
Современные активные методы работы с педагогами  
дошкольных организаций 

То, что я услышал – я забыл, 
То, что я увидел – я помню, 

То, что я сделал – я знаю. 
Китайская народная мудрость 

Методическая работа в нашем учреждении - часть целостной системы 
непрерывного образования, направленная на углубление, актуализацию знаний, 
умений и навыков педагогов, основанных на достижениях науки и передового 
педагогического опыта, способствующих повышению профессионального 
мастерства, на нормирование коллектива единомышленников, развитие творческого 
потенциала, необходимого для качественной воспитательно-образовательной 
работы в ДОУ. 

Традиционные формы методической работы, в которых все еще главное 
место отводится докладам, прямой передаче знаний, утратили значение из-за 
низкой эффективности и недостаточной обратной связи. Все шире используется 
непосредственное вовлечение педагогов в активную учебно-познавательную 
деятельность с применением приемов и методов, получивших обобщенное 
название "активные методы обучения". 

Активными называют методы, при использовании которых учебная 
деятельность носит творческий характер, формируются познавательный интерес и 
творческое мышление. 

К воспитательным задачам активных методов обучения относятся: развитие 
самостоятельности, воли, активность; формирование определенного подхода, 
позиции, мировоззренческой установки, развитие коммуникативных качеств, 
умения работать в коллективе. 

Целью активных методов обучения является развитие внимания, речи, 
творческих способностей, рефлексии, умения находить оптимальные или наиболее 
простые решения, предсказывать результат. 

Таким образом, активные методы обучения — это обучение в деятельности. 
Особенности методов состоят в их направленности на активизацию 
познавательной, коммуникативной, профессиональной деятельности и повышение 
их качества (мышление, речь, действия, эмоционально-личностные отношения), 
что согласуется с экспериментальными данными, которые свидетельствует уровень 
усвоения: 
- 30 % – при лекционной подаче материала (традиционный метод работы); 
- 50 % – при самостоятельной работе с литературой; 
- 70 % – при проговаривании; 
- 90% – при личном участии в изучаемой. 

Наиболее распространенной формой методической работы с активным 
включением педагогов в творческую деятельность, являются консультации. При 
планировании консультаций стараюсь ориентироваться на возможности 
дошкольного учреждения, уровень его работы, а также индивидуальные 
особенности педагогов. Отбираю темы консультаций, которые помогают педагогам 



расширить и углубить свои знания. Содержание консультации прежде всего 
зависит: 

●​ от годовых задач; 
●​ интересов педагогов; 
●​ трудностей, которые испытывают педагоги в работе. 

Воспитатели условно делятся на небольшие группы: 
●​ опытные воспитатели и молодые специалисты; 
●​ с высшим или средним специальным дошкольным образованием; 
●​ без специального образования. 

Для каждой группы определяются свои формы и методы. Для консультации 
характерна монологическая форма преподнесения новой информации. Тем не 
менее, необходимо предусмотреть элементы обратной связи, т.е. активно включать 
воспитателей в воспроизведение и закрепление материала. Чтобы определить, 
способствуют ли консультации повышению квалификации воспитателей, 
использую активные методы обратной связи, к которым 
относится экспресс-тестирования, или экспресс-опрос. Для его проведения 
предлагаю педагогам следующее задание: 
- работа с перфокартами или тестовыми заданиями, чтобы оперативно выявить, 
насколько педагоги понимают обсуждаемую проблему. Такую же работу с 
перфокартами провожу на педсовете и семинарах-практикумах. Перфокарта или 
тестовое задание имеют варианты ответов по обсуждаемой теме. Каждый выбирает 
правильный, на свой взгляд, ответ и отмечает его в перфокарте. Затем проводится 
проверка: зачитываются поочередно вопросы, воспитатели называют отмеченные 
ими ответы, уточняется их правильность, дается разъяснение в случае получения 
неправильных ответов. В предлагаемых вариантах ответов правильным может быть 
один, несколько или все ответы, тогда нужно провести их ранжирование по 
значимости. В графе "Проверка" отмечается, правильно или неправильно дан ответ 
педагогом. 

Следующим активным методом является КВН. Этот метод может быть 
использован для уточнения и закрепления знаний педагогов. Его организация 
предполагает наличие двух команд с капитанами, жюри и награждением 
победителей. Содержание вопросов и заданий лучше посвящается одной тематике, 
что позволит более полно охватить разные аспекты проблемы.  

В работе с педагогами я использую такой метод, как педагогический 
ринг. Здесь предлагается атаковать соперника вопросами, на которые должен 
оперативно быть дан ответ: "да" или "нет". Такая форма используется, конечно, 
только среди опытных педагогов. Цель ринга - уточнить и систематизировать 
знания педагогов или провести мини-диагностику их знаний по целому комплексу 
вопросов. 

При проведении педагогических советов используется один из методов 
активной деятельности педагогов - деловые игры. Деловые игры строятся на 
принципах коллективной работы, практической полезности, демократичности, 
гласности, соревновательности, максимальной занятости каждого и 
неограниченной перспективы творческой деятельности в рамках деловой игры. 

Структура деловой игры достаточно проста: 



●​ 1 этап. Организационно-подготовительная работа. 
●​ 2 этап. Сама игра. 
●​ 3 этап. Исследовательский (может отсутствовать). 
●​ 4 этап. Заключительный (подведение итога). 

Метод «Кейсов» — неигровой метод анализа и решения ситуаций, где 
педагоги участвуют в обсуждении деловых ситуаций и задач, взятых из реальной 
практики. Этот метод, как правило, применяется в процессе ситуационной деловой 
игры, которая сама по себе также является интерактивным игровым методом и 
предполагает развертывание особой (игровой) деятельности педагогов – 
участников имитационной модели, воссоздающей условия и динамику 
воспитательно – образовательного процесса или сотрудничества с родителями 
воспитанников. 

При использовании метода «Кейсов» все обсуждаемые ситуации делятся на: 
ситуации – иллюстрации; 
ситуации – упражнения; 
ситуации – оценки; 
ситуации – проблемы. 

Использование активных методов обучения в методической работе повышает 
интерес, вызывает высокую активность педагогов, совершенствует умения для 
разрешения реальных проблем, способствует формированию профессионального 
творческого мышления. 

Важно, чтобы содержание и формы организации учебно-воспитательного 
процесса были не только полезными, повышающими компетентность педагогов, но 
и интересными для них. Именно это побуждает педагогов искать новые, 
нетрадиционные приемы и формы взаимодействия с детьми, помогает сделать его 
более целенаправленным и продуктивным. 
 


