PETYCJA

W sprawie usprawnienia organizacji procesu rozpatrywania spraw dotyczacych
legalizacji pobytu cudzoziemcoéw w wojewddztwie pomorskim

Do:

Wojewody Pomorskiego

Pomorski Urzgd Wojewddzki w Gdansku
ul. Okopowa 21/27, 80-810 Gdansk

Podmiot wnoszacy petycje:
Grupa os6b zainteresowanych usprawnieniem procesu legalizacji pobytu

Osoba reprezentujgca podmiot wnoszacy petycje:
Valiantsin Kareyeu

Miejsce zamieszkania osoby reprezentujacej:
Gdansk

Adres do korespondencji:
[ulica i numer, kod pocztowy, Gdansk]

Adres poczty elektronicznej:
petycja.legalizacja.pomorskie@gmail.com

Sposob doreczen:

Niniejsza petycja wnoszona jest za posrednictwem adresu do doreczen
elektronicznych (e-Doreczenia). Wnosimy o doreczanie korespondencji w sprawie na
ten adres do doreczen elektronicznych. Wskazany wyzej adres poczty elektroniczne;j
(petycja.legalizacja.pomorskie@gmail.com) prosimy traktowac jako dodatkowy kanat
informacyjny i — w miare mozliwosci — réwnolegle kierowaé na niego informacje o
sprawie.

Data:
24 czerwca 2026 r.



Oswiadczenie dotyczace ujawnienia danych osobowych:

Nie wyrazamy zgody na ujawnienie na stronie internetowej podmiotu rozpatrujgcego
petycje ani urzedu go obstugujgcego danych osobowych oséb wnoszacych petycje
wskazanych w Zatgczniku VII.B, w szczegolnosci ich miejsc zamieszkania, adresow
do korespondencji, adresow poczty elektronicznej oraz podpiséw.

Wyrazamy zgode wytgcznie na ujawnienie imienia i nazwiska osoby reprezentujgce;j
grupe, tj. Valiantsin Kareyeu, jako przedstawiciela podmiotu wnoszgcego petycje.

Podstawa prawna:
art. 63 Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej oraz ustawa z dnia 11 lipca 2014 r. o
petycjach (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 870).

|. Wprowadzenie

Szanowna Pani Wojewodo,

Zwracamy sie z niniejszg petycjg w trybie przewidzianym ustawg z dnia 11 lipca
2014 r. o petycjach, nie w sprawie jednego konkretnego postepowania, lecz w
sprawie systemowej organizacji procesu rozpatrywania spraw dotyczgcych
legalizacji pobytu cudzoziemcéw w wojewddztwie pomorskim.

Niniejsza petycja stanowi czes¢ szerszego pakietu dziatan na rzecz systemowego
usprawnienia procesu legalizacji pobytu cudzoziemcow. Dokument ten jest
Swiadomie ograniczony do zagadnieh organizacyjnych, proceduralnych i
zarzadczych pozostajgcych w kompetencji Wojewody Pomorskiego jako organu
odpowiedzialnego za prowadzenie postepowan w sprawach cudzoziemcdw na
poziomie wojewddztwa. Postulaty wymagajgce zmian ustawowych zostaty
réwnolegle skierowane do Komisji do Spraw Petycji Sejmu RP, natomiast postulaty
dotyczace cyfryzacji, interoperacyjnosci systemow i narzedzi wspierajgcych prace
urzednikbw — do Ministerstwa Cyfryzacji oraz Szefa Urzedu do Spraw
Cudzoziemcow.

Il. Kontekst i uzasadnienie

A. Kontekst problemu

Wedtug danych Woydziatu Spraw Cudzoziemcow Pomorskiego Urzedu
Wojewddzkiego w Gdansku (dalej: WSC PUW) za 2025 rok, w samej kategorii
zezwolen na pobyt czasowy, obejmujgcej m.in. zezwolenia na pobyt czasowy i
prace, przyjeto 41 206 wnioskow, a zrealizowano 31 121 spraw [1], co oznacza
réznice 10 085 miedzy liczbg przyjetych wnioskéw a liczbg zrealizowanych spraw w
tej kategorii w 2025 r. Réznica ta wskazuje na ryzyko dalszego narastania spraw
pozostajgcych do rozpatrzenia, o ile nie zostata skompensowana rozpatrywaniem
spraw z wczesniejszych okresow lub innymi zmianami organizacyjnymi.



Rzecznik Pomorskiego Urzedu Wojewddzkiego (dalej: PUW) przyznat w czerwcu
2025 r., ze urzad ,nadrabia zalegtosci, ktore zastat na koniec 2023 r." [4]. Relacje
medialne z czerwca 2025 r. opisywaty przypadki oczekiwania na rozstrzygniecie
siegajgcego 1,5 roku i ponad 2 lat, w tym w sprawach pobytu statego oraz pobytu
rezydenta dtugoterminowego UE [6]. Dane zebrane wsréd wnioskodawcéw w
wojewddztwie pomorskim wskazujg, ze aktualny czas oczekiwania na wydanie
decyzji siega 730—1095 dni, a w niektorych przypadkach przekracza 1095 dni.

Najwyzsza lzba Kontroli (dalej: NIK) w raporcie z marca 2024 roku negatywnie
ocenita prowadzenie spraw cudzoziemcow w urzedach wojewodzkich [2][3]. Kontrola
nie objeta wojewddztwa pomorskiego, dlatego ustalen NIK dla innych urzedow
wojewodzkich nie mozna automatycznie przenosi¢ na WSC PUW w Gdansku.
Niemniej wyniki tej kontroli pokazujg, jakie rodzaje ryzyk organizacyjnych oraz
skutkow prawno-finansowych mogg wystepowaé w urzedach wojewddzkich
obstugujacych duzg liczbe spraw cudzoziemcoéw, a lokalne dane WSC PUW i relacje
medialne wskazujg, ze takze w wojewddztwie pomorskim wystepuje problem istotne;j
przewlektosci.

B. Skutki przewleklosci postepowan dla wnioskodawcéw

Przewlektos¢ postepowan o legalizacje pobytu wykracza daleko poza niedogodnos¢
administracyjng i bezposrednio wptywa na codzienne zycie wnioskodawcow. W
okresie oczekiwania na decyzje — ktorego przewlektos¢ zostata wskazana powyzej
— cudzoziemiec dysponuje jedynie stemplem w paszporcie lub — w przypadku
whnioskow ztozonych za posrednictwem portalu Modut Obstugi Spraw (dalej: MOS)
od 27 kwietnia 2026 r. — zaswiadczeniem o ztozeniu wniosku pobranym z systemu,
nie za$ kartg pobytu.

Ponizsze przyktady nie stanowig zamknietego katalogu instytucji ani ustug, w ktorych
dokument pobytowy moze mie¢ znaczenie. Pokazujg one szerszy mechanizm: w
okresie oczekiwania na decyzje cudzoziemiec czesto musi wykazywacé legalnosé
pobytu, ciggtos¢ statusu pobytowego, aktualnos¢ dokumentu tozsamosci albo prawo
do korzystania z okreslonych ustug, mimo ze nie dysponuje jeszcze kartg pobytu.

Oznacza to w praktyce m.in.:

1. ryzyko powstania ,btednego kota" administracyjnego w dostepie do swiadczen
zwigzanych z niepetnosprawnoscig. Samo orzeczenie o niepetnosprawnosci
lub jej stopniu cudzoziemiec co do zasady moze uzyskacC niezaleznie od
posiadania karty pobytu. Prawo do czesci swiadczen (m.in. $wiadczen
rodzinnych, zasitku i $Swiadczenia pielegnacyjnego, renty socjalnej,
Swiadczenia wspierajgcego) jest jednak wuzaleznione od posiadania
okreslonego tytutu pobytowego albo karty pobytu z odpowiednig adnotacja, a
nie wytgcznie od legalnosci pobytu. W okresie oczekiwania na kolejng karte
cudzoziemiec, ktéry wczesniej te warunki spetniat, bywa traktowany jako juz
ich niespetniajgcy wytgcznie z powodu braku nowej karty, co w



indywidualnych przypadkach prowadzi do czasowego wstrzymania sSwiadczen
i wymaga kazdorazowo oceny wedtug przepisow wtasciwych dla danego
Swiadczenia.

2. niepewnos$¢ sytuacji pobytowej matoletnich dzieci, gdy ich sytuacja faktyczna
lub dokumentacyjna jest powigzana z nierozstrzygnietg sprawg rodzica — w
szczegolnosci w zakresie stabilnosci pobytu, dokumentéw i korzystania z
wybranych swiadczenh.

3. istotne ograniczenie mozliwosci podrozowania poza Polske i bezpiecznego
powrotu do strefy Schengen — w szczegdlnosci gdy poprzedni dokument
pobytowy utracit wazno$¢, a cudzoziemiec dysponuje jedynie potwierdzeniem
ztozenia wniosku — co dotyka oséb podrézujgcych w celach rodzinnych,
zawodowych, gospodarczych, a takze z przyczyn czysto osobistych.

4. ograniczony dostep do czesci ustug finansowych — dokument pobytowy lub
inny dokument potwierdzajgcy prawo pobytu moze by¢ istotny przy otwarciu
rachunku, aktualizacji danych klienta, utrzymaniu dostepu do bankowosci
elektronicznej, korzystaniu z wybranych funkcji ptatniczych lub weryfikacji
prawa pobytu przez instytucje finansowe. Publicznie dostepne przyktady
takich praktyk dotyczg m.in. bankdéw i instytucji fintech, ale problem ma
charakter szerszy i wynika z powigzania ustug finansowych z obowigzkami
identyfikacji klienta, aktualizacji danych oraz oceny statusu pobytowego.

5. utrudniona weryfikacja tozsamosci w procedurach administracyjnych i
handlowych, w ktorych stempel w paszporcie nie jest uznawany na réwni z
kartg pobytu.

Powyzsze przyktady nie wyczerpujg katalogu konsekwencji. Sytuacja ta moze mie¢
szczegolne znaczenie dla obywateli panstw objetych sankcjami UE — w tym Rosji i
Biatorusi. W odniesieniu do niektorych ustug finansowych, ptatniczych lub pienigdza
elektronicznego przepisy sankcyjne przewidujg wyjatki m.in. dla oséb posiadajgcych
czasowe lub state zezwolenie na pobyt w panstwie cztonkowskim UE, panstwie EOG
albo w Szwaijcarii. Cudzoziemiec, ktory legalnie przebywa w Polsce na podstawie
ztozonego wniosku, lecz nie posiada jeszcze aktualnej karty pobytu, moze w
praktyce napotykac trudnosci w wykazaniu wobec instytucji finansowej, ze powinien
byé traktowany jako osoba objeta takim wyjgtkiem. Moze to prowadzi¢ do
ograniczenia dostepu do wybranych ustug lub funkcji finansowych mimo faktycznego
zamieszkiwania w Polsce i legalnosci pobytu wynikajacej z przepisow prawa
krajowego. W konsekwencji przewlektos¢ postepowania pobytowego ma dla tej
grupy cudzoziemcow skutki daleko wykraczajgce poza zwyktg niedogodnosé
administracyjna.

Opisane skutki przewlektosci postepowan nabierajg dodatkowego wymiaru w Swietle
informacji Komendy Wojewddzkiej Policji w Gdansku o wieloetapowym $ledztwie
dotyczacym korupcji przy legalizacji pobytu cudzoziemcéw, prowadzonym od



listopada 2024 r. Jak wynika z komunikatéw policji, dtugotrwata niepewnos¢ prawna
wnioskodawcow i brak przejrzystosci procesu stworzyly warunki sprzyjajgce
naduzyciom — w tym przyjmowaniu korzysci majgtkowych w zamian za
przyspieszenie procedur przez osoby powotujgce sie na wptywy w urzedzie [5].

C. Doswiadczenia Dolnoslagskiego Urzedu Wojewddzkiego — skala
konsekwencji i efekty reorganizacji

Przypadek Dolnoslgskiego Urzedu Wojewodzkiego we Wroctawiu (dalej: DUW)
ilustruje zaréwno skale konsekwencji wieloletnich zaniedban organizacyjnych, jak i
skutecznos¢ dziatan naprawczych, gdy zostang one podjete.

NIK w grudniu 2025 roku negatywnie ocenita dziatalno§¢ DUW w zakresie obstugi
cudzoziemcédw w latach 2022-2024 [7]. Stwierdzone nieprawidtowosci obejmowaty
m.in.:

1. Zalegtosci siegajgce co najmniej 60,6 tys. nierozpatrzonych spraw (wedtug
stanu na 31 grudnia 2024 r.).

2. Koszty wyrokow sgdowych i ich pochodnych (sumy pieniezne, grzywny,
odszkodowania, koszty egzekucyjne) w tgcznej wysokosci ponad 12,2 min zt
— co stanowito 99,3% takich kosztéw w skali catego kraju (pozostate 15
urzedow wojewoddzkich wydaty na ten cel tgcznie 80 tys. zt) [8].

3. Czas oczekiwania na wydanie decyzji siegajgcy ponad 1300 dni (ponad 3 lata
i 7 miesiecy), przy $redniej ponad 270 dni.

4. Funkcjonowanie nietransparentnego i korupcjogennego mechanizmu
rezerwacji wizyt, w ramach ktérego zidentyfikowano co najmniej 7,8 tys.
rezerwacji poza systemem kolejkowym.

W zwigzku z wynikami kontroli NIK ziozyta zawiadomienie do prokuratury. Warto
podkreslic, ze NIK negatywnie ocenita dziatalnos¢ DUW w zakresie obstugi
cudzoziemcéw juz w 2018 roku — ustalenia kontroli z 2025 roku wykazaty, ze wiele
zidentyfikowanych wéwczas problemdw nie zostato rozwigzanych.

Jednoczesnie DUW opublikowat podsumowanie za 2025 rok [9], z ktdrego wynika,
ze po przeprowadzonej reorganizaciji:

1. Koszty wyrokow i odszkodowan spadty o 84,7% rok do roku.

2. Liczba skarg do Wojewddzkiego Sgdu Administracyjnego zmniejszyta sie o
16,1%, a skarg powszechnych — 0 12,8%.

3. W listopadzie 2025 r. po raz pierwszy od lat zatatwiono wiecej spraw niz
wptyneto.

4. Zalegtosci z 2022 roku i wczesniejszych ograniczono do 507 spraw.



DUW zadeklarowat, ze wyniki te osiggnieto ,bez zwiekszania zatrudnienia". Nalezy
jednak odnotowac, ze NIK ustalita, iz w Il pétroczu 2024 r. 17 pracownikom Biura
Dyrektora Generalnego powierzono dodatkowe zadania zwigzane z wprowadzaniem
wnioskow do systemu, z tgczng kwotg dodatkdéw zadaniowych 182,1 tys. z, a w
latach 2022—-2024 do pracy w Wydziale oddelegowano fgcznie 25 pracownikow z
innych komorek organizacyjnych [7].

Przypadek DUW jest istotny z perspektywy niniejszej petycji z dwoch powodow. Po
pierwsze, pokazuje wymierng — finansowg, prawng i organizacyjng — skale
konsekwencji wieloletniego braku adekwatnych dziatan naprawczych. Po drugie,
potwierdza, ze zdecydowane dziatania organizacyjne przynoszg wymierne rezultaty,
lecz wymagajg zaangazowania dodatkowych zasobéw — nawet jesli nie w formie
formalnego zwigkszenia etatow. Doswiadczenie DUW wspiera zatem zaréwno
postulat wzmocnienia kadrowego (propozycja Ill.A.1), jak i postulaty organizacyjne
zawarte w niniejszej petycji (propozycje I11.B oraz III.D-E).

D. Czynnik ryzyka: transformacja statusu obywateli Ukrainy

Szczegodlnie istotnym czynnikiem ryzyka jest trwajgca transformacja statusu
obywateli Ukrainy objetych dotychczas ochrong czasowg. Od 4 maja 2026 r. mozliwe
jest sktadanie wnioskéw o wydanie karty pobytu z adnotacjg ,Poprzednio posiadacz
ochrony czasowej’” — tzw. karty pobytu CUKR. Z informacji Urzedu do Spraw
Cudzoziemcow wynika, ze karta CUKR jest dokumentem potwierdzajgcym
udzielenie zezwolenia na pobyt czasowy na okres 3 lat osobom ze statusem UKR,
ktore zdecydujg sie przejS¢ z ochrony czasowej na zezwolenie na pobyt czasowy
[10].

Skala potencjalnego obcigzenia administracji jest znaczgca. Wedtug danych
Departamentu Rynku Pracy i Wydziatu Polityki Migracji Zarobkowych, na koniec
grudnia 2025 r. w systemie ubezpieczen spotecznych ZUS zarejestrowanych byto
prawie 1 min 289 tys. cudzoziemcow, w tym 857 tys. obywateli Ukrainy, z czego 251
tys. oséb posiadato PESEL UKR [11]. Dane te nie oznaczajg, ze wszystkie te osoby
bedg uprawnione do uzyskania karty CUKR albo zdecydujg sie na ztozenie wniosku.
Pokazujg jednak skale grupy, ktorej sytuacja pobytowa i zawodowa moze w
najblizszym okresie wymagac obstugi administracyjne;j.

Nawet jezeli tylko cze$¢ osob posiadajgcych status UKR zdecyduje sie na przejscie
z ochrony czasowej na pobyt czasowy albo zostanie do tego faktycznie sktoniona
przez zmiange warunkéw prawnych lub praktycznych, wptyw nowych spraw moze
stanowi¢ dodatkowe obcigzenie dla urzedéw wojewddzkich. Zasadne jest zatem
rozwazenie systemowych uproszczen procedur nie tylko w celu ograniczenia
obecnych zatorow, lecz takze jako przygotowania systemu na przewidywalne
obcigzenia wynikajgce ze zmiany modelu pobytu znacznej grupy cudzoziemcow.



lll. Propozycje

A. Zabezpieczenie kadrowe

1. Zwiekszenie liczby inspektoréw oraz dziatania w obszarze wynagrodzen

Wnosimy o zwiekszenie liczby inspektoréw w WSC PUW. W przypadku uznania, ze
nie jest to mozliwe w obecnych warunkach, wnosimy o wskazanie przyczyn
prawnych, finansowych lub organizacyjnych oraz o przedstawienie, jakie dziatania w
granicach wiasnych kompetencji Wojewoda zamierza podjgé w celu zwiekszenia
obsady Wydziatu.

JesteSmy swiadomi, ze poziom wynagrodzen w stuzbie cywilnej jest okreslany
przepisami powszechnie obowigzujgcymi oraz wysokoscig srodkéw przyznanych w
budzecie i nie jest swobodnie ksztattowany przez Wojewode. Z tego wzgledu w
odniesieniu do wynagrodzen wnosimy o:

1. przedstawienie stanowiska Wojewody co do tego, czy poziom wynagrodzen
stanowi obecnie czynnik utrudniajgcy nabor i utrzymanie kadr w WSC PUW.

2. wskazanie, czy Wojewoda skierowat juz do wiasciwych organéw centralnych
formalny, pisemny wniosek o zwiekszenie $rodkéw przeznaczonych na
wynagrodzenia w Wydziale — a jezeli tak, podanie jego daty i znaku — albo,
jezeli taki wniosek nie zostat dotychczas skierowany, wskazanie, w jakim
terminie Wojewoda zamierza go skierowac; prosimy przy tym o odroznienie
takiego sformalizowanego wystgpienia od biezgcego sygnalizowania potrzeb
kadrowych organom zwierzchnim.

3. wskazanie, czy i w jakim zakresie Wojewoda zamierza — niezaleznie od
decyzji organdéw centralnych dotyczacych limitu etatow i wysokosci funduszu
wynagrodzen — wykorzystaé instrumenty pozostajgce w gestii urzedu w celu
wzmocnienia obsady Wydziatu, w szczegdlnosci obsadzanie wakatow,
oddelegowanie pracownikéw z innych komorek organizacyjnych oraz dodatki
zadaniowe.

Mechanizm lezgcy u podstaw opdznien zostat wprost wskazany przez NIK: w
kontrolowanych urzedach niski poziom wynagrodzen prowadzit do trudnosci w
naborze i wysokiej rotacji kadr, co z kolei byto gtébwng przyczyng narastajgcych
opo6znien [2][3]; w 2022 roku kandydatom proponowano od 3 011 do 4 582 zt brutto,
a 41% naboréw w latach 2018-2023 zakonczyto sie bez wytonienia kandydata.
Najbardziej wymownym przyktadem konsekwencji tego mechanizmu jest przypadek
DUW, opisany w sekciji Il.C. Przy skali wptywu wnioskéw i narastajgcej rozbieznosci
miedzy sprawami wptywajgcymi a zrealizowanymi, wskazanej w sekcji IlLA, nie
mozemy wykluczyé, ze analogiczne czynniki wspotprzyczyniajg sie do narastania
zalegtosci rowniez w WSC PUW w Gdansku.



Cyfryzacja i optymalizacja proceséw sg niezbedne i przyniosg wymierne efekty w
perspektywie dtugoterminowej — jednak nie rozwigzg w krétkim czasie problemow
narostych latami. Bez adekwatnego zabezpieczenia kadrowego zadne inne dziatania
naprawcze nie przyniosg oczekiwanych rezultatow. Dlatego zwiekszenie obsady
WSC PUW — wraz z dziataniami ptacowymi w zakresie pozostajgcym w gestii
Wojewody — uwazamy za priorytet dla biezgcego obcigzenia systemu.

Wnosimy ponadto o poinformowanie nas o aktualnej liczbie etatéw, obsadzonych
stanowisk i wakatow w WSC PUW oraz o zmianach w tym zakresie w latach
2020-2025 — jako niezbednym punkcie odniesienia dla oceny zasadnosci
niniejszego postulatu.

B. Przejrzystosc¢ i metryki
2. Publikacja statystyk etapowych

Na podstawie publicznie dostepnych danych WSC PUW [1] oraz niezaleznych
ustalen mediow [6] faktem jest istnienie istotnych op6znien w prowadzeniu spraw.
Dane etapowe — niezbedne do precyzyjnego wskazania gtbwnych zatorow — nie sg
jednak publicznie dostepne. Wnosimy zatem o wyjasnienie, na ktérych etapach
postepowania powstajg gtdbwne opoznienia, w szczegolnosci czy dotyczg one:

1. weryfikacji formalnej i kompletowania dokumentéw — zaréwno na etapie
wstepnym po ztozeniu wniosku, jak i w toku dalszego postepowania.

2. wymiany informacji z innymi stuzbami i organami w toku postepowania.

3. etapu rozpatrywania merytorycznego — tj. okresu miedzy skompletowaniem
akt a wydaniem decyzji; z przytoczonych powyzej danych wynika, ze etap ten
zajmuje najwiekszg czes¢ fgcznego czasu oczekiwania, choc¢ nie jest
wykluczone, ze obejmuje on réwniez inne czynnosci wewnetrzne niewidoczne
z perspektywy wnioskodawcy.

Wnosimy o wdrozenie zbierania i regularnej publikacji zagregowanych statystyk
dotyczgcych poszczegdlnych etapdw rozpatrywania spraw prowadzonych przez
WSC PUW, a nie tylko ogolnych zestawien liczby spraw wptywajgcych i
zakonczonych. Postulat dotyczy danych zagregowanych dla catosci spraw danego
typu, a nie informacji o stanie pojedynczej sprawy, ktorg strona moze sprawdzic¢
samodzielnie; taka informacja, choé przydatna dla wnioskodawcy, nie pozwala
wskazac, na ktérych etapach powstajg opdznienia. W przypadku uznania, ze petna
publikacja takich danych nie jest mozliwa, wnosimy o przedstawienie przyczyn
prawnych, technicznych lub organizacyjnych oraz o wskazanie minimalnego zakresu
danych etapowych, ktore PUW moze publikowac cyklicznie.

Zagregowane dane O przebiegu i czasie trwania poszczegdlnych etapow
postepowan mieszczg sie co najmniej w zakresie informacji o sposobach



przyjmowania i zatatwiania spraw oraz o stanie przyjmowanych spraw, kolejnosci ich
zatatwiania lub rozstrzygania, o ktérych mowa w art. 6 ust. 1 pkt 3 lit. d—e ustawy z
dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informaciji publicznej (Dz. U. z 2022 r. poz.
902). Obecnie uzyskanie takich danych wymaga kazdorazowo ztozenia odrebnego
wniosku o udostepnienie informaciji publicznej, co utrudnia systematyczny, biezgcy
monitoring i uniemozliwia $ledzenie postepoéw w czasie. Jednoczesnie brak
regularnie publikowanych danych etapowych utrudnia identyfikacje waskich gardet
nie tylko osobom z zewnatrz, lecz takze samemu urzedowi — podejmowanie dziatan
naprawczych bez wiedzy o tym, na ktérym etapie powstajg gtowne opdznienia, jest
sitg rzeczy mniej skuteczne. Regularna, proaktywna publikacja statystyk etapowych
pozwolitaby zaréwno na biezgcy monitoring, jak i na ukierunkowanie dziatan
naprawczych tam, gdzie sg one najbardziej potrzebne. Ponadto organ, ktory sam
gromadzi i weryfikuje te dane, ponosi mniejsze obcigzenie niz organ, ktory musi
odpowiada¢ na indywidualne wnioski o udostepnienie informacji publicznej w tym
zakresie.

W szczegdlnosci:

1. automatyczne rejestrowanie dat kluczowych zdarzen w kazdej sprawie oraz
obliczanie na ich podstawie czasu trwania poszczegdlnych etapéw — jako
danych zrédtowych do agregowanej statystyki systemowej pokazujgcej
aktualng predkos¢ procesu: wptyw wniosku — rejestracja sprawy —
wezwanie do ztozenia danych biometrycznych — ztozenie odciskow —
pierwsza czynno$¢ merytoryczna — uznanie sprawy za kompletng —
wydanie decyzji — wystanie korespondenc;ji.

2. wyodrebnienie wewnetrznej struktury etapu rozpatrywania merytorycznego —
jako najdtuzszego i obecnie nieprzejrzystego dla wnioskodawcy okresu
oczekiwania — poprzez wprowadzenie rejestrowania jego kluczowych
podetapdw i wigczenie ich do publikowanej statystyki etapowej.

3. comiesieczna publikacja mediany oraz 90. percentyla, czyli informacji, w jakim
czasie konczy sie 90% spraw danego typu na poszczegodlnych etapach
postepowania.

4. publikacja liczby spraw bez czynnosci od ponad 30, 60 i 90 dni.

W zakresie czestotliwosci i formy udostepniania danych wnosimy o rozwazenie
dwoch wariantéw: wariantem optymalnym bytoby udostepnienie danych w formie
publicznego dashboardu online, aktualizowanego automatycznie na podstawie
danych z istniejgcych systeméw — bez koniecznosci recznego przetwarzania; jako
minimalny akceptowalny standard wnosimy o comiesieczng publikacje zestawien
statystycznych w formie dostepnej publicznie.

Takie podejscie pozwolitoby przejs¢ od ogodlnej statystyki do zarzgdzania
konkretnymi zatorami. Technicznie jest to mozliwe do realizacji jako warstwa
raportowa nad istniejgcymi systemami, bez tworzenia nowej platformy.



C. Celowos¢ i mierzalne efekty projektu ,,Wzmocnienie zdolnosci
Wojewody Pomorskiego w obszarze obstugi cudzoziemcéw w
wojewodztwie pomorskim”

3. Powiagzanie zakresu projektu ze zidentyfikowanymi etapami generujacymi
opoOéznienia

Zgodnie z informacjg PUW z 15 maja 2026 r. projekt ,WWzmocnienie zdolnosci
Wojewody Pomorskiego w obszarze obstugi cudzoziemcédw w wojewddztwie
pomorskim” obejmuje nie tylko dziatania informacyjne, lecz takze komponent
infrastrukturalny, personalny, kompetencyjny i techniczny. W jego ramach
przewidziano m.in. utworzenie infolinii, wyposazenie nowych stanowisk pracy,
wsparcie informatyczne, zakup sprzetu oraz rozbudowe wewnetrznego Systemu
Cudzoziemcy o moduty automatyzujgce procesy obstugowe wraz z integracjg z MOS
i innymi systemami. Projekt jest realizowany w okresie od 29 kwietnia 2024 r. do 31
grudnia 2029 r., a jego catkowita wartos¢ wynosi 12 885 333,33 zt, w tym 9 664
000,00 zt dofinansowania ze srodkéw Unii Europejskiej [12]. Jest to zatem
wieloletnie przedsiewziecie angazujgce znaczgce srodki publiczne.

Doceniajgc podjecie dziatan w tym obszarze, zwracamy jednak uwage na
zasadniczg watpliwos¢. Dokumentacja projektu wskazuje szczegotowo, na co
zostang przeznaczone srodki, nie przedstawia jednak diagnozy, ktéra by ten podziat
uzasadniata — tj. ktore etapy postepowania generujg najwieksze opdznienia. Dane
etapowe, ktore pozwolityby te etapy wskazac, nie sg obecnie publicznie dostepne —
ich gromadzenie i publikacje postulujemy w propozyciji lll.B.2. W konsekwencji w
obecnym stanie informaciji nie sposdb zweryfikowagé, czy srodki tej wielkosci zostang
wykorzystane w sposéb najbardziej efektywny z punktu widzenia skrécenia czasu
rozpatrywania spraw.

Watpliwosc ta nie ma charakteru abstrakcyjnego. Poszczegdlne komponenty
projektu w réznym stopniu przektadajg sie na czas rozpatrywania spraw: infolinia
moze poprawi¢ dostep do informacji, lecz nie musi bezposrednio skraca¢ czasu
wydania decyzji, natomiast moduty automatyzujgce procesy przyniosg trwaty efekt
tylko wowczas, gdy zostang zaprojektowane spojnie z systemami ogolnokrajowymi,
w szczegolnosci z MOS, tak aby nie dublowaty funkcji systeméw centralnych.
Przeznaczenie znaczacych srodkow na rozbudowe zdolnosci obstugowej przed
uprzednim zidentyfikowaniem etapow, na ktérych powstajg gtéwne zatory, rodzi
ryzyko, ze naktady nie przetozg sie na wymierne skrécenie czasu postepowan.

W zwigzku z powyzszym wnosimy o:

1. wskazanie, ktore etapy postepowania prowadzonego przez WSC PUW
uznano za generujgce najwieksze opdznienia oraz w jaki sposéb ustalenie to
powigzano z podziatem srodkéw w ramach projektu — a jezeli taka



identyfikacja nie zostata przeprowadzona, przedstawienie, na jakiej podstawie
okreslono zakres, priorytety i strukture wydatkow projektu;

2. przedstawienie mierzalnych efektow, jakie projekt ma przyniesé¢ dla
terminowosci, przejrzystosci i sprawnosci pracy WSC PUW, w tym przyjetych
wskaznikow bazowych, wartosci docelowych oraz sposobu monitorowania
tych efektow — odniesionych do czasu rozpatrywania spraw, a nie wytgcznie
do produktéw projektu (liczby utworzonych stanowisk, zakupionego sprzetu
czy uruchomionych ustug);

3. zapewnienie, aby moduty automatyzujgce procesy byly projektowane w
Sposob spojny z systemami ogdlnokrajowymi (w szczegolnosci z MOS) i nie
dublowaty funkcji systemow centralnych.

Identyfikacja etapow generujacych gtéwne opdznienia — postulowana w propozycji
[11.B.2 — stanowi warunek wstepny rzetelnej oceny celowosci i efektywnosci
projektu. Bez niej trudno wykazac, ze zaplanowane nakfady odpowiadajg na
rzeczywiste przyczyny przewlektosci, a nie jedynie na jej zewnetrzne objawy.

D. Optymalizacja procesu

4. Wczesniejsza rezerwacja terminu zfozenia odciskow linii papilarnych

Obecnie rezerwacja wizyty w celu ztozenia odciskéw linii papilarnych jest mozliwa
dopiero po otrzymaniu odrebnego wezwania. Zgtoszenia zebrane wsrod
whnioskodawcéw wskazujg, ze w okresie oczekiwania na wyznaczenie terminu
biometrii sprawy czesto nie sg merytorycznie rozpatrywane — co oznacza, ze
czynnosc¢ o charakterze techniczno-identyfikacyjnym moze w praktyce wstrzymywac
dalszy bieg postepowania na wiele miesiecy. Wnosimy o przedstawienie stanowiska
co do mozliwosci organizacyjnego umozliwienia rezerwacji terminu ztozenia
odciskow linii papilarnych juz na etapie sktadania wniosku albo bezposrednio po jego
zarejestrowaniu. W przypadku uznania, ze takie rozwigzanie nie moze zostac
wdrozone, wnosimy o wskazanie przyczyn prawnych, technicznych Ilub
organizacyjnych.

Odrebny postulat legislacyjny — dotyczacy tego, aby ziozenie odciskéw linii
papilarnych nie blokowato merytorycznego rozpatrywania sprawy i mogto zostaé
przesuniete na etap poprzedzajgcy wydanie karty pobytu — zostat skierowany do
Komisji do Spraw Petycji Sejmu RP.

5. Monitoring spraw bez czynnosci

Przy skali narastajgcych zalegtosci — rozbieznos¢ miedzy wnioskami wptywajgcymi
a zrealizowanymi sprawami wynosi ponad 10 000 rocznie [1], a czas oczekiwania
siega 730-1095 dni — ryzyko nieuzasadnionych przerw w prowadzeniu spraw jest
wysokie. Dane o sprawach bez czynnosci od 30, 60 i 90 dni bedg dostepne w
ramach statystyki etapowej postulowanej w propozycji I1l.B.2 — wnosimy o ich



wykorzystanie jako podstawy wewnetrznego panelu monitoringowego dla kadry
kierowniczej, umozliwiajgcego biezgce wykrywanie przestojow i podejmowanie
dziatan naprawczych.

E. Ograniczenie zagdania zbednych dokumentéw

6. Mozliwie najszersze stosowanie art. 220 KPA

Wnosimy o przeprowadzenie wewnetrznego przegladu praktyki wzywania
wnioskodawcéw do przedkfadania zaswiadczen, os$wiadczen lub innych
dokumentoéw potwierdzajgcych fakty albo stan prawny, ktére organ moze ustali¢
samodzielnie, a nastepnie — na podstawie wynikéw tego przeglgdu — opracowanie
wytycznych dla inspektorow wskazujgcych, w jakich typowych sytuacjach, w
granicach wynikajgcych z art. 220 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks
postepowania administracyjnego (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 1691; dalej: KPA), organ
nie powinien zgdaé¢ od strony zaswiadczen lub oswiadczen na potwierdzenie faktow
albo stanu prawnego, jezeli sg one znane organowi z urzedu albo mozliwe do
ustalenia na podstawie posiadanych przez organ ewidencji, rejestréw lub innych
danych, w tym rejestrow publicznych dostepnych organowi w drodze elektronicznej,
wymiany informacji z innym podmiotem publicznym albo dokumentow urzedowych
przedstawionych przez strone do wgladu.

Wytyczne te miatyby charakter pomocniczy i nie stanowityby katalogu zamknietego
— nadrzednym zobowigzaniem pozostaje litera i duch art. 220 KPA, ktéremu
inspektorzy sg obowigzani podporzadkowaé swojg praktyke niezaleznie od tresci
wewnetrznych dokumentow.

W praktyce wnioskodawcy sg regularnie wzywani do dostarczenia m.in.
zaswiadczen z Zakfadu Ubezpieczen Spotecznych (dalej: ZUS) o odprowadzaniu
sktadek, zaswiadczen z urzedu skarbowego o braku zalegtosci podatkowych czy
wypisow z Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej (dale;:
CEIDG) lub Krajowego Rejestru Sgdowego (dalej: KRS). Dane te sg dostepne dla
organu w rejestrach publicznych (PUE ZUS, systemy Krajowej Administracji
Skarbowej, CEIDG, KRS) lub mozliwe do uzyskania w drodze wymiany informaciji z
innymi podmiotami publicznymi.

Co istotne, organ i tak jest zobowigzany do weryfikacji dostarczonych zaswiadczen
pod katem ich aktualnosci i wiarygodnosci — zgdanie tych dokumentéw od
wnioskodawcy nie zwalnia urzedu z obowigzku ich sprawdzenia. W tej sytuacji
samodzielne pozyskanie danych przez organ bezposrednio z rejestru bytoby nie
tylko zgodne z art. 220 KPA, lecz takze efektywniejsze — eliminowatoby posredni
etap (wezwanie, oczekiwanie, dostarczenie, rejestracja w aktach) i zmniejszato
ryzyko opoéznien wynikajgcych z nieterminowego uzupetnienia dokumentéw przez
strone. Dodatkowo, w okresie oczekiwania na ztozenie odciskow linii papilarnych
sprawa nie jest rozpatrywana merytorycznie — kazdy zbedny dokument zgdany od
strony wydtuza ten czas dodatkowo.
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Ograniczenie liczby dokumentéw, ktére wnioskodawca musi dostarczaé
powtarzalnie, cho¢ czes¢ danych znajduje sie juz w systemach panstwowych,
pozwolitoby skroci¢ czas kompletowania akt i ograniczy¢ liczbe wezwan do
uzupetnienia brakow.

IV. Petitum

Dla przejrzystosci i utatwienia podjecia konkretnych dziatan prosimy o odrebne
ustosunkowanie sie do kazdego z ponizszych punktéw.

Na podstawie powyzszego wnosimy o:

1. Zwiekszenie liczby inspektoréw w WSC PUW, a w razie uznania, ze nie jest to
mozliwe w obecnych warunkach — wskazanie przyczyn oraz tego, jakie
instrumenty pozostajgce w gestii urzedu Wojewoda zamierza wykorzysta¢ —
niezaleznie od decyzji organow centralnych — w celu wzmocnienia obsady
Wydziatu, w szczegodlnosci obsadzanie wakatéw oraz oddelegowanie
pracownikow z innych komorek organizacyjnych.

2. Przedstawienie informacji o aktualnej liczbie etatéw, obsadzonych stanowisk i
wakatow w WSC PUW oraz o zmianach w tym zakresie w latach 2020-2025.

3. Przedstawienie stanowiska, czy poziom wynagrodzen utrudnia nabor i
utrzymanie kadr, oraz wskazanie, czy Wojewoda skierowat juz do wtasciwych
organdw centralnych formalny, pisemny wniosek o zwiekszenie srodkéw na
wynagrodzenia w Wydziale, a jezeli nie — w jakim terminie zamierza go
skierowac, w odroznieniu od biezgcego sygnalizowania potrzeb kadrowych.

4. Przedstawienie informacji, na ktérych etapach postepowan prowadzonych
przez WSC PUW powstajg gtowne opoOznienia, wraz ze wskazaniem, czy
urzad dysponuje danymi pozwalajgcymi mierzy¢ czas trwania tych etapéw; a
jezeli takimi danymi nie dysponuje — wskazanie, ktére etapy urzad ocenia
jako gtéwne zrodta opdznien na podstawie wtasnego doswiadczenia oraz co
bytoby potrzebne, aby rozpoczg¢ ich pomiar.

5. Wdrozenie regularnej publikacji zbiorczych statystyk etapowych dotyczgcych
postepowan prowadzonych przez WSC PUW albo przedstawienie przyczyn,
dla ktérych taka publikacja nie moze zosta¢ wdrozona, wraz ze wskazaniem
minimalnego zakresu danych, ktore PUW moze publikowac cyklicznie.

6. Wykazanie, ze podziat sSrodkow w ramach projektu ,Wzmocnienie zdolnosci
Wojewody Pomorskiego w obszarze obstugi cudzoziemcédw w wojewddztwie
pomorskim” zostat powigzany z etapami postepowania zidentyfikowanymi
jako generujgce najwieksze opdznienia — a w razie braku takiej identyfikaciji,
wskazanie podstawy okreslenia zakresu i struktury wydatkéw projektu — wraz
z przyjetymi wskaznikami bazowymi, wartosciami docelowymi oraz sposobem
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monitorowania efektéw dla czasu rozpatrywania spraw, a nie wytgcznie dla
produktéw projektu.

7. Przedstawienie stanowiska co do mozliwosci organizacyjnego umozliwienia
wczesniejszej rezerwacji terminu zlozenia danych biometrycznych, w
szczegolnosci juz na etapie sktadania wniosku albo bezposrednio po jego
zarejestrowaniu, a w razie uznania, ze nie jest to mozliwe — wskazanie
przyczyn prawnych, technicznych lub organizacyjnych.

8. Wdrozenie albo przedstawienie przyczyn niewdrozenia wewnetrznego
monitoringu spraw bez czynnosci, opartego co najmniej na progach 30, 60 i
90 dni, jako narzedzia zarzgdczego dla kadry kierowniczej WSC PUW.

9. Przeprowadzenie wewnetrznego przeglagdu praktyki wzywania stron do
przedktadania dokumentow dostepnych w rejestrach publicznych (w
szczegolnosci zaswiadczen z ZUS, urzedu skarbowego, CEIDG i KRS) oraz
opracowanie wewnetrznych wytycznych albo listy dobrych praktyk
dotyczacych stosowania art. 220 KPA przez pracownikéw WSC PUW.

10.Poinformowanie nas o wynikach rozpatrzenia petycji w trybie i terminach
przewidzianych ustawg o petycjach.

V. Informacja o rownoleglych dzialaniach

Informujemy, ze rownolegle z niniejszg petycjg zostaty skierowane:

1. petycja do Komisji do Spraw Petycji Sejmu RP — w zakresie postulatéw
wymagajacych zmian ustawowych (m.in. zmiana roli biometrii w
postepowaniu, tak aby nie blokowata merytorycznego rozpatrywania sprawy,
uproszczony tryb udzielania kolejnych zezwoleh na pobyt czasowy w
sprawach o powtarzalnym stanie faktycznym, rozszerzenie uproszczeh na
JDG w zawodach wymagajgcych wysokich kwalifikacji, uproszczony tryb dla
matoletnich dzieci, zapewnienie ciggtosci mozliwosci wykazywania legalnosci
pobytu w okresie oczekiwania na decyzje pobytowq).

2. pismo do Ministerstwa Cyfryzacji oraz Szefa Urzedu do Spraw
Cudzoziemcow (UdSC) — w zakresie cyfryzacji procesu, integracji systemoéw,
narzedzi wspierajgcych prace inspektorow i pracownikow obstugujgcych
sprawy cudzoziemcéw, w tym analizy mozliwosci bezpiecznego
wykorzystania narzedzi Al, oraz umozliwienia cyfrowej weryfikacji statusu
pobytowego cudzoziemca przez uprawnionych odbiorcow (w szczegdlnosci
inne instytucje publiczne).

Srodki proponowane wobec poszczegdlnych adresatéw — organizacyjne,
legislacyjne oraz dotyczgce cyfryzacji i integracji systeméw — majg charakter
komplementarny. Kazde z nich moze samodzielnie zmniejszy¢ presje na pozostate
elementy systemu: ograniczy¢ liczbe zapytan, skarg, nieporozumien z instytucjami
publicznymi i prywatnymi oraz powtarzajgcych sie czynnosci administracyjnych.
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Jednoczesnie kazdy z postulatow zachowuje samodzielng wartos¢ i moze zostac
wdrozony niezaleznie od pozostatych, w granicach kompetencji danego adresata i
bez koniecznosci oczekiwania na dziatania innych organdw. Realizacja postulatow
skierowanych do jednego adresata przynosi wymierne korzysci niezaleznie od tego,
czy i kiedy pozostali adresaci podejmg dziatania w swoim zakresie; tgczny efekt
poszczegolnych usprawnien jest jednak wiekszy niz suma ich oddziatywan
rozpatrywanych osobno.

Z tego wzgledu prosimy o uwzglednienie, ze niniejszy dokument stanowi czesc¢
spojnego — lecz podzielnego — pakietu dziatan na rzecz systemowego
usprawnienia procesu legalizacji pobytu cudzoziemcow, przy petnym poszanowaniu
wiasciwosci i kompetencji kazdego z adresatow.

VI. Zakonczenie

Niniejsza petycja nie jest skargg na konkretne postepowanie ani wyrazem braku
zaufania do pracownikéw Wydziatu. Jest probg zwrdcenia uwagi na systemowy
problem, ktéry dotyka tysiecy ludzi mieszkajgcych i pracujgcych w wojewddztwie
pomorskim — i ktéry, jak staraliSmy sie pokazaé, ma realne, codzienne
konsekwencje dla ich zycia.

Swiadomie ograniczyli$my niniejszg petycje do dziatan pozostajgcych w kompetencii
Wojewody Pomorskiego. Wierzymy, ze podjecie zaproponowanych krokéw —
chocby czesci z nich — moze istotnie poprawi¢ sytuacje zaréwno wnioskodawcéw,
jak i samego urzedu, a niniejsza petycja ma by¢ do takich dziatan impulsem.

Pragniemy przy tym podkresli¢, ze proponowane dziatania — wraz z postulatami
skierowanymi rownolegle do pozostatych adresatow — stuzg optymalizacji i lepszej
organizacji procesu rozpatrywania spraw, CO W naszym zamierzeniu powinno
zmniejsza¢ obcigzenie Wydziatu oraz podnosi¢ jakos¢ i efektywnos¢ jego pracy, a
nie zwieksza¢ obowigzki urzedu. Jako osoby bezposrednio dotkniete opisywanymi
problemami dysponujemy praktyczng wiedzg o codziennych skutkach przewlektosci
postepowan i pozostajemy gotowi do przekazania dalszych informaciji oraz udziatu w
konsultacjach, jezeli Urzad uzna to za pomocne. Zalezy nam na merytorycznym
rozpatrzeniu przedstawionych kwestii oraz — jesli bedzie to mozliwe — na dalszej
wspotpracy przy wypracowywaniu rozwigzan.

Z powazaniem,
Grupa 0s6b zainteresowanych usprawnieniem procesu legalizacji pobytu

Valiantsin Kareyeu — przedstawiciel grupy
petycja.legalizacja.pomorskie@gmail.com

24 czerwca 2026 .
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VIl. Zataczniki:

A. Zatacznik — Wykaz zrédet.

[1] Statystyka WSC PUW za 2025 rok:
https://www.gov.pl/web/uw-pomorski/wydzial-spraw-cudzoziemcow---stan-spraw-w-2
025-roku (data dostepu: 07.06.2026)

[2] NIK — informacja o wynikach kontroli ,Obstuga cudzoziemcow” (19.03.2024):
https://www.nik.gov.pl/najnowsze-informacje-o-wynikach-kontroli/obsluga-cudzoziem
cow.html (data dostepu: 07.06.2026)

[3] NIK — petny raport z kontroli P/23/069: https://www.nik.gov.pl/kontrole/P/23/069/
(data dostepu: 07.06.2026)

[4] trojmiasto.pl — Problemy cudzoziemcéw z zatatwieniem formalnosci. Urzad sie
ttumaczy:
https://www.trojmiasto.pl/wiadomosci/Problemy-cudzoziemcow-z-zalatwieniem-forma
Inosci-Urzad-sie-tlumaczy-n204305.html (data dostepu: 07.06.2026)

[5] trojmiasto.pl — Kolejni zatrzymani ws. ,lewej" legalizacji cudzoziemcow:
https://www.trojmiasto.pl/wiadomosci/Kolejni-zatrzymani-ws-lewej-legalizacji-cudzozi
emcow-n218876.html (data dostepu: 07.06.2026)

[6] trojmiasto.pl — Ponad 2 lata czekania na zezwolenia dla cudzoziemcéw:
https://www.trojmiasto.pl/wiadomosci/Ponad-2-lata-czekania-na-zezwolenia-dla-cudz
oziemcow-Skrajna-niewydolnosc-urzedu-n204050.html (data dostepu: 07.06.2026)

[7] NIK — wystgpienie pokontrolne 1/24/002/LWR ,Przygotowanie Dolnos$lgskiego
Urzedu Wojewoddzkiego we Wroctawiu do obstugi paszportowej i cudzoziemcow™:
https://www.nik.gov.pl/kontrole/I/24/002/LWR/ (data dostepu: 07.06.2026)

[8] NIK — skrét prasowy ,Cudzoziemcy réwni i réwniejsi w kolejkach na Dolnym
Slgsku":
https://www.nik.gov.pl/aktualnosci/obsluga-paszportowa-cudzoziemcow-wroclaw.html
(data dostepu: 07.06.2026)

[9] DUW — ,Wydziat Spraw Obywatelskich i Cudzoziemcéw w 2025 roku":
https://www.gov.pl/web/dolnoslaski-uw/wydzial-spraw-obywatelskich-i-cudzoziemcow
-w-2025-roku (data dostepu: 07.06.2026)

[10] Urzad do Spraw Cudzoziemcédw — Informacja dotyczgca procedury wydania
karty pobytu z adnotacjg ,Poprzednio posiadacz ochrony czasowej” (tzw. karty
pobytu CUKR): https://www.gov.pl/web/udsc/CUKR-procedura (data dostepu:
07.06.2026)

[11] Departament Rynku Pracy, Wydziat Polityki Migracji Zarobkowych — Informacja
o zatrudnieniu cudzoziemcéw w Polsce do 31 grudnia 2025 roku:
https://leczyca.praca.gov.pl/documents/10828/183932/Informacje%2B0%2Bzatrudni
eniu%2Bcudzoziemc%C3%B3w%2Bw%2BPolsce%2Bd0%2B31%2Bgrudnia%2B20
25%2Br.pdf/342f72¢c1-d683-78ca-166b-3d50d5134eb87?t=1776935297384 (data
dostepu: 07.06.2026)


https://www.trojmiasto.pl/wiadomosci/Kolejni-zatrzymani-ws-lewej-legalizacji-cudzoziemcow-n218876.html

Petycja do Wojewody Pomorskiego

[12] Pomorski Urzad Wojewddzki w Gdansku — ,Fundusz Azylu, Migracji i Integracji
2021-20277, informacja o projekcie ,WWzmocnienie zdolnosci Wojewody
Pomorskiego w obszarze obstugi cudzoziemcdédw w wojewddztwie pomorskim”:
https://www.gov.pl/web/uw-pomorski/fundusz-azylu-migracji-i-integracji-2021--2029
(data dostepu: 07.06.2026)

B. Zalacznik — Wykaz os6b wnoszacych petycje oraz wskazanie osoby
reprezentujacej grupe:

Niniejsza petycja jest wnoszona przez grupe osob fizycznych. Osoby te wskazujg
Valiantsin Kareyeu jako osobe reprezentujgcg podmiot wnoszgcy petycije.

Wykaz oséb wnoszgcych petycje stanowi odrebny zatgcznik dotgczony do niniejszej
petycji — plik ,podpisy.pdf’. Wykaz obejmuje [N] osob i zawiera dla kazdej z nich
imie i nazwisko oraz miejsce zamieszkania. Dane te objete sg oswiadczeniem
dotyczacym ujawnienia danych osobowych zawartym na wstepie niniejszej petyciji.
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