
การวางโครงเร่ือง 

การวางโครงเร่ือง เป็นการกำหนดขอบเขตของเน้ือหาของรายงาน  เพ่ือใชเ้ป็นแนวทางในการเขียนงาน โครงเร่ืองจะ

ประกอบดว้ยเร่ืองท่ีจะปรากฏในรายงาน เร่ืองเร่ืองหลกั เร่ืองรองและเร่ืองยอ่ยท่ีมีความสมัพนัธ์กนัไปตามลำดบั 

  
การวางโครงเร่ือง 

รูปแบบการจดัทำโครงเร่ืองอาจอยูใ่นรูปแบบหวัขอ้ซ่ึงใชต้วัเลขหรือตวัอกัษรนำหนา้เร่ืองหลกั เร่ืองรองและเร่ืองยอ่ย ซ่ึงจะช่วย

ใหเ้ห็นถึงขอบเขตของเน้ือหาทั้งหมดในรายงานตั้งแต่ตน้จนจบไดอ้ยา่งสะดวกและรวดเร็ว นอกจากในรูปแบบหวัขอ้แลว้ ยงั

อาจจดัทำในรูปแบบของแผนผงัความคิดไดอี้กดว้ย 

  
การกำหนดขอบเขตเน้ือหาในรูปแบบหวัขอ้ 

1. ทายาทผูมี้สิทธิบทนำ 

1.1 ประวติัความเป็นมาของเงิน 

1.2 ประวติัความเป็นมาของเงินบำนาญ 

2.กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 

            ​ 2.1 พระราชบญัญติับำเหน็จบำนาญขา้ราชการ พ.ศ. 2494 

            ​ 2.2 พระราชบญัญติักองทุนบำเหน็จบำนาญขา้ราชการ พ.ศ. 2539 

3. ประเภทของเงินบำนาญ 

            ​ 3.1 เงินบำนาญปกติ 

            ​ 3.2 เงินบำนาญพิเศษ 

4. ทายาทผูมี้สิทธิไดรั้บบำนาญพิเศษ 

            ​ 4.1 บิดา มารดา 

            ​ 4.2 คู่สมรส 

            ​ 4.3 บุตร 

            ​ 4.4 ผูอุ้ปการะ 

5. สรุป 

​ เงินบำนาญ เงินตอบแทนท่ีไดรั้บราชการมาโดยรัฐจ่ายเป็นรายเดือนของพนกังานหรือหน่วยงานของรัฐท่ีหมดวาระ

การทำงานจะไดค่้าตอบแทนเป็นเงินบำนาญ 

 


