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ขอ้เสนอโครงการ 
 

โครงการเรยีนรูต้ลอดชวีติและพฒันาทกัษะเพือ่อนาคต 
(Upskill/Reskill) 
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ขอ้เสนอโครงการ 

1. ชือ่โครงการเรยีนรูต้ลอดชวีติและพฒันาทกัษะเพือ่อนาคต 
(Upskill/Reskill) 
​ กจิกรรม ประกอบดว้ย 
​ 1) ........................................................................................ 
​ 2) ........................................................................................ 

2. งบประมาณทีข่อรบัการสนบัสนนุ 
......................................................................................... 

3. ระยะเวลาดำเนนิโครงการ 
............................................................................................... 

4. สถานทีด่ำเนนิโครงการ 
มหาวทิยาลยั..................................................................................
...... 

5. หลกัการและเหตผุล/ความสำคญัของโครงการ 



.....................................................................................................

......................................................................... 

.....................................................................................................

........................................................ 

.....................................................................................................

........................................................ 

.....................................................................................................

........................................................ 

.....................................................................................................

........................................................ 

.....................................................................................................

........................................................ 

.....................................................................................................

........................................................ 

.....................................................................................................

......................................................................... 
 
6. กลุม่เป้าหมาย 
​ กลุม่เป้าหมาย : 
.....................................................................................................
..................................... 
​ ​ผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีหรอืมผีลกระทบ : 
.....................................................................................................
.... 
 
7. วตัถปุระสงค ์(ตอ้งสอดคลอ้งกบัวตัถปุระสงคห์ลกัของ
โครงการ) 
​ 1) 
.....................................................................................................
..................................... 
​ 2) 
.....................................................................................................
.....................................  



​ 3) 
.....................................................................................................
.....................................  
​ 4) 
.....................................................................................................
..................................... 
 
 
 
 
8. ผลผลติ 

ผลผลติ ปี 2567 

ผล 

หนว่ย

นบั 

1. การพัฒนาหลกัสตูร 

Upskill/Reskill เชือ่มโยงกบั

หลกัสตูรปกตใินลกัษณะ Modular 

Curriculum โดยมขีอบเขตของ

หลกัสตูรทีเ่นน้ Future Skill ทีจ่ำเป็น

ในศตวรรษที ่21 ดงันี ้ 

    1.1) หลกัสตูรทีส่ง่เสรมิการพัฒนา

ดา้น Digital เชน่ Data Science and 

Analytics, Cloud Computinng 

Solutions, Cybersecurity หรอื 

Artificial Intelligence (AI)     

    1.2) หลกัสตูรทีส่ง่เสรมิการพัฒนา

ดา้น Manufacturing Industry เชน่ 

Advanced Manufacturing, 

 หลกัสู

ตร 



Technology Services, Advanced 

Materials, Robotics and 

Automation ห ร ือ Advanced 

Precision Engineering Technique   

   1.3) หลกัสตูรทีส่ง่เสรมิการพัฒนา

ทีย่ัง่ยนื (Sustainability) เชน่ Net 

Zero Strategy, Carbon Neutrality 

Implementation หรอื International 

Environmental Standards 

   1.4) หลกัสตูรทีส่ง่เสรมิการพัฒนา

ดา้นอืน่ ๆ เชน่ Healthcare for 

Aging Society, Softpower, 

Entrepreneurial Management 

- คนทำงานมคีวามพรอ้มดา้น

สมรรถนะทนัตอ่การพัฒนาอาชพี 

Upskill : ผูเ้ขา้รว่มอบรม 

 

คน 

- คนทำงานมคีวามพรอ้มดา้น

สมรรถนะทนัตอ่การเปลีย่นอาชพี 

Reskill : ผูเ้ขา้รว่มอบรม 

 

คน 

2. เครอืขา่ยสถาบนัอดุมศกึษาที่

รว่มมอืในการพัฒนาแพลตฟอรม์และ

การบรหิารจัดการหลกัสตูรอดุมศกึษา

 เครอื
ขา่ย/
สถาบั
น 



ในรปูแบบ Modular Education หรอื 

Modular Curriculum 

 
9. ผลลพัธ ์(Outcome) ทีไ่ดจ้ากผลผลติ (อธบิายโดยละเอยีด) 
.....................................................................................................
........................................................ 
.....................................................................................................
........................................................ 
.....................................................................................................
........................................................ 
.....................................................................................................
........................................................ 
.....................................................................................................
........................................................  
 
10. ข ัน้ตอนการดำเนนิงาน ปี 2567 (อธบิายโดยละเอยีด) 
​ 10.1) 
.....................................................................................................
....................................................... 
.....................................................................................................
........................................................ 
.....................................................................................................
......................................................................... 
​ 10.2) 
.....................................................................................................
....................................................... 
.....................................................................................................
........................................................ 
.....................................................................................................
.........................................................................​ 10.3) 
.....................................................................................................
....................................................... 



.....................................................................................................

........................................................ 

.....................................................................................................

......................................................................... 
​ 10.4) 
.....................................................................................................
....................................................... 
.....................................................................................................
........................................................ 
.....................................................................................................
......................................................................... 
​ 10.5) 
.....................................................................................................
...................................................... 
.....................................................................................................
......................................................................... 
.....................................................................................................
.........................................................................  
 
11. กำหนดระยะเวลาทีต่วัชีว้ดัแลว้เสร็จ ภายในเดอืน กนัยายน 
2567 
 
12. จำนวนและรายละเอยีดของหลกัสตูร 
.....................................................................................................
......................................................................... 

.....................................................................................................

......................................................................... 

.....................................................................................................

......................................................................... 

.....................................................................................................

......................................................................... 



.....................................................................................................

......................................................................... 

.....................................................................................................

......................................................................... 

.....................................................................................................

......................................................................... 
 
 
 
 
รายชือ่หลกัสตูรทีค่าดวา่จะดำเนนิงานตามแพลตฟอรม์การเรยีนรูต้ลอด
ชวีติและทกัษะเพือ่อนาคต (Reskill/Upskill) 

หลกัสตูร
/Skill 
(การ
พฒันา
ดา้น) 

 

ที ่

ชอื
หลกัสตูร​
และ

รายวชิา 

อาจารยผ์ู ้
รบัผดิชอบ 

ประเภท
หลกัสตูร 

  การเทยีบโอน
หนว่ยกติ 
ในระบบคลงั
หนว่ยกติ จำน

วน
(คน

) Ups
kill 

Res
kill 

หลกัสู
ตรมี
การ
เทยีบ
โอน
หนว่ย
กติ 

หลกัสู
ตรไมม่ ี
การ
เทยีบ​
โอน
หนว่ย
กติ 

หลกัสตูร
สง่เสรมิการ
พัฒนาดา้น 
Digital ..... 

1 การ
วเิคราะห์
ขอ้มลูและ
การนำ
เสนอ
ขอ้มลู 
Data 
Analytics 

อาจารย ์
........ 

✔  ✔  55 



*ตวัอยา่งและคำอธบิายประกอบ (สถาบนัอดุมศกึษาลบออก)* 

13. แนวทางการพฒันาหลกัสตูร ปรบัปรงุหลกัสตูร และรปูแบบ
การอบรม 
​ ​ 13.1) กระบวนการจัดทำหลกัสตูรทีไ่ดม้าตรฐาน (อธบิายโดย
ละเอยีดเป็นขอ้ ๆ ขอใหแ้นบคำสัง่แตง่ตัง้คณะกรรมการ/คณะทำงาน
บรหิารหลกัสตูร หรอืเอกสารทีเ่กีย่วขอ้งในภาคผนวก)  
.....................................................................................................
......................................................................... 

.....................................................................................................

......................................................................... 

.....................................................................................................

......................................................................... 

​ ​  
 
13.2) ตารางแสดงรายชือ่หลกัสตูร/ประเภทหลกัสตูร วธิกิาร/แนวทาง
การปรับปรงุหลกัสตูร และรปูแบบการจัดอบรม 
 



หลกัสตูร ปรเภท
หลกัสตูร 

การปรบัปรงุ
หลกัสตูร  

รปูแบบการจดั
อบรม 

    
    
    
    
    
    

​ 13.3) กระบวนการสรรหาอาจารยห์รอืวทิยากรประจำหลกัสตูรทีไ่ด ้
มาตรฐาน (อธบิายโดยละเอยีดเป็นขอ้ ๆ ขอใหแ้นบคำสัง่แตง่ตัง้คณะ
กรรมการ/คณะทำงานบรหิารหลกัสตูร หรอืเอกสารทีเ่กีย่วขอ้งในภาค
ผนวก) 

.....................................................................................................

......................................................................... 

.....................................................................................................

......................................................................... 

.....................................................................................................

......................................................................... 

14. แผนการใชจ้า่ยงบประมาณ พ.ศ. 2567   ​  

กจิกรรม วธิกีาร ระยะเวลา จำนวน
งบประมาณ 

(บาท) 
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รวมท ัง้สนิ  
 
15. ประโยชนท์ีค่าดวา่ประชาชนไดร้บัจากโครงการ 
.....................................................................................................
......................................................................... 

.....................................................................................................

......................................................................... 

16. การประเมนิความเสีย่ง  
 
ที ่ การประเมนิความเสยีง ขอ้คน้พบ ขอ้เสนอแนะ

การแกไ้ข/ 
ลดความเสีย่ง 

1 ความเสยีงดา้นกลยทุธ ์
(Strategic Risk)  
  - ความเสีย่งจากการ
กำหนดนโยบาย  
  - ความเสีย่งจากการบรหิาร
งาน 
  - ความเสีย่งจากการนำ
นโยบาย/กลยทุธ ์
ไปปฏบิตั ิ 

  - ความเสีย่งจากความ
สามารถ  
ในการปรับตวัตามการ
เปลีย่นนโยบาย 

  

2 ความเสยีงดา้นการดำเนนิ
งาน/ปฏบิตักิาร
(Operational Risk)  
  - ความเสีย่งทีเ่กดิจากการ
ปฏบิตังิานของ 
บคุลากร/อตัรากำลงั 
(People risk)  
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ที ่ การประเมนิความเสยีง ขอ้คน้พบ ขอ้เสนอแนะ
การแกไ้ข/ 

ลดความเสีย่ง 
  - ความเสยีงทีเ่กดิจาก
กระบวนการทำงาน 
หรอืขัน้ตอนการปฏบิตั ิ
งาน (Process risk) 
 

  - ความเสีย่งทีเ่กดิจาก
การนำเทคโนโลย ี
มาใชใ้นการปฏบิตังิาน 
(Technology risk) 

3 ความเสยีงดา้นการเงนิ 
(Financial Risk)  
  - ความเสีย่งจาก
งบประมาณทีไ่ดรั้บและ 
การใชจ้า่ยงบประมาณ  

  - ความเสีย่งจากการ
เปลีย่นแปลงปัจจัย 
ภายนอกทีก่ระทบการใช ้
จา่ยงบประมาณ  

  - ความเสีย่งดา้นศกัยภาพ
ดา้นการเงนิ   

  

4 ความเสยีงดา้นกฎหมาย
กฎเกณฑต์า่ง ๆ 
(Compliance Risk)  
  - ความเสีย่งทีเ่กดิจากการ
ขดัขอ้งในการ 
ดำเนนิงานตามกฎ 
ระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้ง  

  - ความเสีย่งทีเ่กดิจากการ
เปลีย่นแปลงกฎระเบยีบ 
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ที ่ การประเมนิความเสยีง ขอ้คน้พบ ขอ้เสนอแนะ
การแกไ้ข/ 

ลดความเสีย่ง 
5 ความเสยีงตอ่การทจุรติ
เชงินโยบาย 
  - ความเสีย่งการทจุรติที่
เกีย่วขอ้งกบัการพจิารณา
อนุมตั ิอนุญาต 
  - ความเสีย่งการทจุรติใน
ความโปรง่ใสของการใช ้
อำนาจและตำแหน่งหนา้ที ่
  - ความเสีย่งการทจุรติใน
ความโปรง่ใสของการใชจ้า่ย
งบประมาณและการบรหิาร
จัดการภาครัฐ 

  

 
 
17. ความคุม้คา่ในการดำเนนิงานโครงการ (กอ่ใหเ้กดิผล
ประโยชนต์อ่ประชาชนและภาครฐัมากหรอืนอ้ยกวา่คา่ใชจ้า่ย
และผลเสยีทีเ่กดิขึน้เพยีงใด)  
.....................................................................................................
............................................................... 
.....................................................................................................
................................................................ 
 
18. ผลกระทบของโครงการ/กจิกรรม 
​ 1) ดา้นเศรษฐกจิ​  
​ ผลกระทบเชงิบวก  
.....................................................................................................
............................................................... 
.....................................................................................................
................................................................ 
 

15 



​ ผลกระทบเชงิลบ  
.....................................................................................................
............................................................... 
.....................................................................................................
................................................................ 
​ 2) ดา้นสงัคม/วฒันธรรม 
​ ผลกระทบเชงิบวก  
.....................................................................................................
............................................................... 
.....................................................................................................
................................................................ 
​  
ผลกระทบเชงิลบ  
.....................................................................................................
............................................................... 
.....................................................................................................
................................................................ 
​ 3) ดา้นสิง่แวดลอ้ม 
​ ผลกระทบเชงิบวก  
.....................................................................................................
............................................................... 
.....................................................................................................
................................................................ 
​ ผลกระทบเชงิลบ  
.....................................................................................................
............................................................... 
.....................................................................................................
................................................................ 
​ 4) ดา้นเทคโนโลย ี
​ ผลกระทบเชงิบวก  
.....................................................................................................
............................................................... 
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.....................................................................................................

................................................................ 
​ ผลกระทบเชงิลบ  
.....................................................................................................
............................................................... 
.....................................................................................................
................................................................ 
 
19. ปญัหาอปุสรรคและแนวทางแกไ้ข 
.....................................................................................................
............................................................... 
.....................................................................................................
................................................................ 
 
20. หนว่ยงานทีเ่ก ีย่วขอ้ง (หนว่ยงานทีร่ว่มพฒันาหลกัสตูรหรอื
ไดร้บัการถา่ยทอดเทคโนโลยจีากการเขา้รบัการอบรม เป็นตน้) 
.....................................................................................................
............................................................... 
.....................................................................................................
................................................................  
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ภาคผนวก  
 

รายละเอยีด/เนือ้หาหลกัสตูร 
คำส ัง่แตง่ต ัง้ตา่ง ๆ 
แบบประเมนิตา่ง ๆ 
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ภาคผนวก  

รายละเอยีด/เนือ้หาหลกัสตูร 
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ภาคผนวก  

 
 
 
 
 
 

คำส ัง่แตง่ต ัง้....... 
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ภาคผนวก  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบประเมนิ..... 
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