Leuchtfeuer 4.0 MOOC - Neue Berufe (kollektiv gesammelt)
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Vorschlage von AL

Aquaponiker
Urban Gardener
Renaturierer
Allround-Techniker
Pflege-Navigator
Food Hacker
Digitaler Prothesist
Big Data Strategist

W 0o N oA W=

Lern-Coach

10. Data Architekt

11. Crowdfunder

12. Bitcoin & Blockchain Coach
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Leuchtfeuer 4.0 MOOC - Neue Berufe (kollektiv gesammelt)

Vorschlage von SP

13. Chief Digital Detox Consultant

14. Senior Robot Screw Polisher

15. Digital Waste Engineer

16. Junior Hype Generator

17. Oberstleutnant bei der Papierpolizei
18. Sicherheitslickenstopferin

19. Referentin fur allgemeine Abklrzungen
20. Heil3e Luft Recycling Laborkraft

21. General Spam Officer

22. Deep Learning Executive

23. Automatisierungsautomatisierungsexpertin

24. Clinical Therapist for Low Battery Syndrom

Vorschlage von MP

25. Peer/Social Learning Coordinator
26. Tech Coach

27. Online Lern-Pfadfinder

28. Onboarding Specialist

29. Job Switch Catalyst

30. Rollen-Recruiter

31. Smart Home Innenarchitekt

32. Community Coordinator fur autonome Fahrzeuge
33. Parkplatzumgestalter

34. App-Consultant

35. Persdnlicher Freizeitoptimierer

36. Purposebeauftragter
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Leuchtfeuer 4.0 MOOC - Neue Berufe (kollektiv gesammelt)

Vorschlage von EG

37.
38.
39.
40.
41.

Unikate-Maker
Digital Personality Designer
Digital Learning Path Finder
Talentgartnerin

Digitale Nischen Finder

Vorschlage von SD

42.

43.

44,

45.
46.

47.

48.

49,

50.

Hybrid Performing Team Consultant (stellt multilaterale Teams (intern, aus
Zulieferern, Projektmitarbeitern, Freelancern) fur bestimmte Projektaufgaben
zusammen)

Virtual Collaboration Manager (sorgt fur effiziente und ,gute” Zusammenarbeiten
neu zusammengesetzter virtuell arbeitender Teams)

Personal Data Manager (analysiert die individuelle Datenspur in Bezug auf
rechtliche und ethische Fragen, macht Vorschldge zum eigenen Schutz und setzt
sie um, verhandelt mit Unternehmen zum Wert der eigenen Daten, alternativ
Personal Data Bot)

Virtual Coach (fur alle Fragen des Lebens und der Arbeit, alternativ Bot)
Personal Community Manager (managed die personliche digitale Community
wenn man selbst keine Zeit hat, outgesourct, alternative Personal Community
Bot)

Hub Operator & Community Manager (betreibt einen co-kreativen Raum und
managed die Community, wahrscheinlich zukunftig Themen oder
Technik-bezogen)

Personal Data Nachlassverwalter (kimmert sich um Daten - 10scht sie, verkauft
sie oder vermacht sie an die Gemeinschaft - nach dem Tod oder wenn man sich
aus der digitalen Welt verabschieden mdchte)

Elektronikschrottsammler (wird so teuer werden, dass es sich wieder lohnt von
HaustlUr zu Haustur zu gehen, um ihn zwecks Recycling zu sammeln)

Repair Center Operator (ich gehe mit einem kaputten Gerat dort hin und
bekomme einen fachkundigen Rat, ob es repariert werden kann, vielleicht muss

das Gerat auch verschrottet werden oder wird Down- oder Upgecycelt)
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Leuchtfeuer 4.0 MOOC - Neue Berufe (kollektiv gesammelt)

51. Life Game Developer (entwickelt Life Games um persénliche Ziele mittels
digitaler Medien zu erreichen - auch kombiniert mit politisch-gesellschaftlichen
Zielen, z.B. der Umsetzung der Sustainable Development Goals, z.B. Reduktion
CO2-Ausstoss)

52. Life Game Coach (unterstutzt bei der Installation und Konfiguration des

personlichen Life Games)

Erganzung von RM

53. Chatbot Designer (der mit seiner Tatigkeit aktiv zur Automatisierung und
Wegfall von Service-Berufen beitragt / den gibt's quasi schon / spannend wird
sein, ob die Kommunikationswissenschaftler auf diesen Markt drangen oder es

doch wieder die Programmierer sind)

Erganzung von CF

54. OER-Designer*in (inhaltliche & grafische Gestaltung von OER)

55. Improvisateur#in (ja! Das ist ein Beruf!)

56. Bildungs-Vernetzer*in (Menschen, die Bildungseinrichtungen dabei unterstutzen,
sich gegenseitig zu bereichern, zu vernetzen, gemeinsam fur gesellschaftliche

Anliegen zu engagieren, OER zu produzieren und Bildung generell fUr moglichst

alle zuganglich zu machen)

Erganzung von SZ

57. Emoji-Ubersetzerin
58. Digitale Heimhilfe - hilft beim Auswahlen und Anwenden der passenden

digitalen Tools, beim Einrichten des Heimnetzwerkes und bei Problemen mit

dem Smart Home

59. Personliche/r Informations-Komprimiererin

Direkte Erganzung AF

zu 58. - erweitert: Digitale Inklusions Hilfe

Spezialisiert auf Erleichterung fur Schwerbehinderte ausgehend von Susannes 58
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Leuchtfeuer 4.0 MOOC - Neue Berufe (kollektiv gesammelt)

Erfindet, lehrt und trainiert er mit Schwerbehinderten Arbeitserleichterungen die
etwa durch argumented reality oder 3 D Druck méglich und individuell

zugeschnitten sind
Erganzung von AF

60. Story - Teller/ Story - telling Animateur
Und es bleibt dabei, der “Mensch braucht Geschichten und Erinnerungskultur,
damit Entwicklungslinien nachvollziehbar bleiben.
Der Storyteller erzahlt diese Geschichten mit hilfe der “neuen und alten Medien”,
und zeigt jedem einzelnen “Burger/User” auf, dass er selbst, zum Storyteller
werden kann.
Erweiterung:
Cultural Integration-Storyteller
Gerade in der die Personengruppe “Gefllichteten " finden sich heute schon viele
Spezialisten, die aber ein anderes Verstandnis von “zukunftigen Visionen “
aufgrund Pragung / kulturellem verstandnis mit sich bringen- der CIS beschreibt
ihre Geschichten.. Hilft Innen ihre Geschichten zu erzahlen.
Kooperiert gerne mit Nr.9, 10, 39, 41 57, 66, 69

61. Analog-DigitalArchivar
Gibt es heute auch schon-, doch die Herausforderung wird grosser und grosser,

das Wissen der Welt aufzubereiten, analoges in digitale umzuwandeln etc.

62. Resilienz- Manager

Bleibt die Communitas Krisenresilient in Arbeit und Bildung x.0?

63. Digital flaneur
Die #Urban_Safari als Instrument, nicht nur die Strasse, sondern auch das
real-virtuelle Sein auf zu erforschen. (Grundlage Charles baudelaire/Walter

Benjamin)

64. Grass root enterpreneur
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Leuchtfeuer 4.0 MOOC - Neue Berufe (kollektiv gesammelt)

Grass root-/Burgerprojekte neu entdecken, beschreiben und durchftuhren (siehe
auch 56, 60)

65. Digital Comedian
Bedient sich neben der spitzen Zunge der neuen Technologien um x.0 auch mal

in Frage zu stellen.. Auf dass wir eins nicht Verlernen.. Den Spass an der Sache

Von NO

66. Erganzend zum Storyteller: Visualisierer*in - jemand, der*die mit Bildern, Zeichen,
Icons Inhalte schnell und intutitiv erfassbar macht. In unserer Aufmerksamkeitsarmen
Zeit brauchen wir Menschen, die anderen Uber die

Schwelle zum zweiten, bewusstere Hinschauen bewegen.

67. Erwartungsmanager*in oder Interessengruppenmanager*in / Vertrauenscoach -
wahrend der Nichencoach die individuelle Seite betreut, ist dieser Job wichtig um
Interessensgruppen - virtuell und regional - zu modellieren, unterschiedliche Ebenen
zusammenzubringen, sie zu vertreten und dabei Themen wie Nachhaltigkeit, Vertrauen

und InformationsfluR zu bearbeiten.

68. Multilogiker*in - Teil eines Netzwerkes, der*die Stromungen, Informationsfluss,
Data und Stimmungen spuren kann und multilogisch analysiert und agiert. Also nicht
von linearer Logik von nur einer sachlichen Realitat ausgeht. Sondern von vielen
verschiedenen Moglichkeiten. Er*Sie arbeitet als eine Art Berater*in fur Gruppen und

Projekte.

69. Vertrauenspersonen - Menschen, die durch ihre Authentizitat im Netz groles

Vertrauen haben und Bewegungen anstof3en, anleiten und beeinflussen kénnen.

Erganzungen von AD

70. digital education developmanager (Entwicklerin/Managerin von digitalen

Bildungsangeboten)
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71. teacher 5.0 = Wirksamkeitsverstarkerin

72. Network-enabler

Vorschlage von SD

73. Robotorberater*in, um durch die Masse der Angebote an unterschiedlichsten

Robotern zu fuhren und zu beraten

74. Robotorkonfigurator*in - in Zukunft hat man nur noch einen Roboter fir alles und

der muss dafur konfiguriert werden

75. Digitaler Sicherheitsberater - berat zur Sicherheit in der Onlinewelt, Internet of

Things, Robotern mit Al, ...

76. Virtueller Jugendkoordinator - eine Erganzung zu dem Network-enabler nur eher

far Jugendliche

Von |JS

77. Zukunftssammler - Was wird sein,, welche Erfindungen und Trends werden sich
sich durchsetzen. Als Angebot fur alle, die ihr Business an der Zukunft ausrichten

wollen.

78. Visionar - die Alternative zum Arzt

Noch was von SP

79. VUCAnierin

80. Humorarbeiterin
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Leuchtfeuer 4.0 MOOC - Neue Berufe (kollektiv gesammelt)

Vorschlage von SoS

81. Complexity Guide - Komplexitatsreduzierer, ein personlicher Service

82. Robot Zoo Keeper

83. Robot Socializer and Robot Psychologist (der Al trainiert und interaktiv betreut)
84. Psychologe zur Betreuung von Klienten, die durch Umgang mit dem Web,
virtuellen Welten u Al spezifische psychische Stérungen, Obsessionen, Angste und
Psychosen entwickeln

85. Hauslehrer. Der Lehrer, der ins Haus kommt, vielleicht zu mehreren

Nachbarskindern gleichzeitig. ( Da waren wir schon bei Teil 3, neuen Raumen)

Vorschlag von PK

86. Universaldilettant - kann alles aber nichts richtig - nicht zu verwechseln mit

dem Universalgelehrten.

Vorschlag von AS

87. Assistent/ -innen Cast / Audiovisual Media - habe gerade diese Ausschreibung

bei der ZUrcher Hochschule der Kiinste entdeckt.

Vorschlage von GW

88. Gender- und Robotikforscherin
89. Background Artist
90. In-Game-Photograph

Vorschlage von NB

91. 3D-Architekt fir diverse Produkte: 3D Kase, 3D Schmuck, 3D Ersatzteile, ...
92. Smart Wear Producer: Herstellung intelligenter Bekleidung
93. YouTube-Star

94, Social Media Influencer

© FROLLEINFLOW.com Zwischen April 2017 - 2021 gesammelt Seite 8


https://apply.refline.ch/788531/0041/pub/1/index.html

Leuchtfeuer 4.0 MOOC - Neue Berufe (kollektiv gesammelt)

95. Insta-Teller: Storytelling auf Instagram fur unterschiedliche Branchen und
Leistungsangebote

96. Hochschul-Transformations-Berater*in

97. Digital Workflow-Updater*in

98. Digital Learnflow-Updater*in

99. Querdenker*in

100. Informal Social Media Kompetenz-Designer*in / -Kollaborateur*in
101. eSports-Player

Nochmal GW

102. Bot-Trainer*in (vermutlich bringt man gute Voraussetzungen mit, wenn man

als Kind mal Pokémons trainiert hat)

Vorschlag von SW

103. Kompetenzgeburtshelfer*in

Unterstutzt andere dabei ihre Kompetenzen ans Licht der Welt zu bringen

Vorschlag von AM

104. Langzeitarchivar*in fur digitalisierte Daten
Sorgt dafur, dass Daten auch nach Jahrzehnten genutzt werden kdnnen, wenn die
Software, mit der sie erstellt wurden schon lange nicht mehr existiert oder

zig-Mal upgedatet wurde.

Vorschlag von JL

105. Cradle to Cradle Manager

Kimmert sich um die Rohstoffkreislaufe des Unternehmens

Vorschlag von |B

106. Mensch - Maschinen Schnittstellendesigner
Sorgt dafur, dass der Mensch auch das tut, was die Maschine ihm Auftragt

107. Drohnenpilot
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Leuchtfeuer 4.0 MOOC - Neue Berufe (kollektiv gesammelt)

Sorgt fur einen schnellen Austausch von Gutern und Menschen

Vorschlag von MF

108. Reality Hacker

109. Crowdfunding Campaign Manager
110. Crowdfunding Expert

111. Al Designer

112. Digital Publisher

Vorschlag von GW

113. Good old times-Bewahrer*in - es wird auch in Zukunft immer Menschen
geben, die meinen “friher war alle besser”. Der GOT-Bewahrer stellt in virtuellen

(3D)-Raumen die Guten alten Zeiten nach und verlangt dafur sehr viel Eintritt.

Vorschlage von JD

114. Feedbackgeberin - gibt Rickmeldung Uber die Wirkung einer Erscheinung eines
Menschen: Stimme, Sprachrhythmus, Wortwahl, Haltung, Gestik, Kleidung, Blickkontakt,
Handedruck, Stimmigkeit insgesamt

115. Lernmaterialien mastering - erfasst und analysiert Lerngewohnheiten,
psycho-physische Schwankungen, Abstraktionsliebe, audio- visuelle- haptische
Vorlieben, Formate, Linearitat, Assoziativitat, und stellt anhand dessen individualisierte

Materialien aus dem Netz zusammen

116. 3Donline Raum- und Szenariengestalterin - entwirft Szenarien zu
Lernerfahrungszwecken z.B. Konfliktkonstellationen, Armut, Exklusion, geschichtliche

Begebenheiten, Zivilcourage, etc.

117. Begleitschutz fur stationare medizinische Behandlungen - vertritt die
Interessen von Patienten gegentber dem Krankenhauspersonal vor Ort, wenn diese
keine erfahrenen Angehdrigen haben und selbst aufgrund von invasiven Behandlungen

zu gebeutelt sind, es selbst zu tun
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118. Gastgeberin Schlupfloch - stellt einen physischen oder/und geistigen Raum zur
Verfigung fur Menschen, die in einer Krise sind, sich aber nicht fir eine konventionelle

Institution oder Therapie entscheiden kdnnen oder wollen

119. Irritationskunstlerin - bringt gezielt Irritationen bei grossen und kleinen
Veranstaltungen oder auf 6ffentlichen Platzen ein, um hierarchische oder anders
eingefahrene Verhaltensmuster aufzumischen, das Geschehen zu beleben

-->unsichtbares Theater

120. Spiegelreflektorin - geht zu Lebensgemeinschaften nach Hause und filmt Uber

Stunden das Treiben, gemeinsames Ansehen des ungeschnittenen Materials danach

Erganzung von MP

121. Digitaler Hofnarr - wird in anderungsunwilligen Unternehmen eingesetzt, um den

Finger = Hofnarrenstab in die nicht-digitalen Wunden zu legen

122. SoMe Vorleser - ist ein persdnlicher Assistent, der nach meinen Vorlieben die
SoMe Kanale durchforstet und mir am Ende des Tages das Dashboard

vorliest/vorsingt/vorspielt
Erganzung von SG

123. Dranbleibe-Unterstiitzer - der einen bei der Vielfalt der Themen immer wieder
auf die anstehenden Themen fokussiert und an die ursprungliche Motivation erinnert

bzw. Diese hinterfragt.

Vorschlage von JF

124. Framework Designer
125. Agile Solution Developer
126. Digital Adjutant
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Erganzungen von JW

Habe mal ein paar IT Berufe gelistet, die im Zuge der IT Transformation in Zukunft

aufkommen werden (bzw. z.T. gerade am aufkommen sind).

127. Service Portfolio Manager

128. Service Owner / Catalog Manager

129. Information Security Manager

130. Converged Platform Architect

131. Change Manager (Service Transition)
132. Service Asset and Configuration Manager
133. Converged Platform Engineer

134. IT Security Engineer

135. Request Fulfillment Manager

136. Incident Manager

137. Converged Platform Administrator

Erganzung von WP

Betrachte ich die aufgefuhrten maéglichen zukunftigen Berufe, so habe ich mit
den Berufsbezeichnungen ein gewisses Problem. Genauer betrachtet
beschreiben die hier aufgefuhrten Bezeichnungen Tatigkeiten, aber keine
Berufe. Mit der hier gemachten Aufzahlung wird eigentlich nur das bestatigt, was
2004 in einer These schon angekundigt wurde. Der eigentliche Beruf ist dem
Verfall preisgegeben und die Beschaftigungsfahigkeit des Einzelnen orientiert
sich an dem Tatigkeitsspektrum, die der Einzelne beherrscht und dem Niveau,
auf dem die Tatigkeiten, die man beherrscht, ausgefuhrt werden kénnen. So
gesehen kann sich jeder aus der Liste die Tatigkeiten aussuchen, die seinem
Interesse entsprechen und perfektionieren. Die Frage, die sich dann stellt, ist,

wie wird das zusammengestellte Tatigkeitsspektrum bezeichnet?

Vorschlagsmodus gestoppt
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