
 

เอกสารแนบทา้ยประกาศ 

 

แบบสรุปการประเมินผลการปฏิบติัราชการ 

ของขา้ราชการมหาวทิยาลยัราชภฏับา้นสมเดจ็เจา้พระยา 

 

ส่วนท่ี  ๑ :  ขอ้มูลของผูรั้บการประเมิน 

รอบการประเมิน​​ ❒ รอบท่ี  ๑​     ๑  ตุลาคม  ___________     ถึง  ๓๑  มีนาคม  ____________ 

​ ​ ​ ❒ รอบท่ี  ๒​     ๑  เมษายน ___________     ถึง  ๓o  กนัยายน ____________ 

 

ช่ือผูรั้บการประเมิน (นาย / นาง / นางสาว) ___________________________________________________ 

 

ตำแหน่ง  ____________________________       ประเภทตำแหน่ง  _______________________________ 

ระดบัตำแหน่ง  _______________________        สงักดั  ________________________________________ 

 

ช่ือผูป้ระเมิน (นาย / นาง / นางสาว) ________________________________________________________ 

ตำแหน่ง _____________________________________________________________________________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ส่วนท่ี  ๒ :  การสรุปผลการประเมิน 
 

องคป์ระกอบการประเมิน คะแนน (ก) น้ำหนกั (ข) รวมคะแนน (ก) x (ข) 

องคป์ระกอบท่ี  ๑ :  ผลสมัฤทธ์ิของงาน    

องคป์ระกอบท่ี  ๒ :  พฤติกรรมการปฏิบติัราชการ (สมรรถนะ)    

รวม ๑oo %  

 

ระดบัผลการประเมิน 

​ ​ ❒   ดีเด่น    (ช่วงคะแนน  ๙o - ๑oo) 

​ ​ ❒   ดีมาก    (ช่วงคะแนน  ๘o - ๘๙) 

​ ​ ❒   ดี           (ช่วงคะแนน  ๗o - ๗๙)​  

​ ​ ❒   พอใช ้   (ช่วงคะแนน  ๖o - ๖๙) 

​ ​ ❒   ตอ้งปรับปรุง    (ช่วงคะแนน  ต่ำกวา่  ๖o) 

 

ส่วนท่ี  ๓ : แผนพฒันาการปฏิบติัราชการรายบุคคล 
 

ความรู้ / ทกัษะ / สมรรถนะ 

ท่ีตอ้งไดรั้บการพฒันา 

 

วธีิการพฒันา 
ช่วงเวลาท่ีตอ้งการ 

การพฒันา 

 

 

 

  

 

 

 

  

 

 

 

  

 

 

 

  

 

 

 



 

ส่วนท่ี  ๔ :  การรับทราบผลการประเมิน 
 

 

ผูรั้บการประเมิน : 

 ❒ ไดรั้บทราบผลการประเมินและแผนพฒันาการปฏิบติัราชการ 

               รายบุคคลแลว้ 

 

 

ผูป้ระเมิน 

 ❒ ไดแ้จง้ผลการประเมินและผูรั้บการประเมินไดล้งนามรับทราบ 

  

 

 

 

 ❒ ไดแ้จง้ผลการประเมินเม่ือวนัท่ี …………………………………………... 

               แต่ผูรั้บการประเมินไม่ลงนามรับทราบ 

               โดยมี…………………………………………………………………..เป็นพยาน 

 
 

ส่วนท่ี  ๕ :  ความเห็นของผูบ้งัคบับญัชาเหนือข้ึนไป 
 

 

ผูบ้งัคบับญัชาเหนือข้ึนไป : 

 ❒ เห็นดว้ยกบัผลการประเมิน 

 ❒ มีความเห็นต่าง ดงัน้ี 

………………………………………………………… 

………………………………………………………… 

………………………………………………………… 

………………………………………………………… 
………………………………………………………… 
 



 

ผูบ้งัคบับญัชาเหนือข้ึนไปอีกชั้นหน่ึง (ถา้มี) : 

 ❒ เห็นดว้ยกบัผลการประเมิน 

 ❒ มีความเห็นต่าง ดงัน้ี 

………………………………………………………… 

………………………………………………………… 

………………………………………………………… 

………………………………………………………… 
………………………………………………………… 
 

 


