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Освітню програму підвищення кваліфікації керівних і педагогічних кадрів розроблено 
робочою групою у складі: Галини Марчук, директора ЦПРПП ДМР; Іванни Іваніщевої, 
консультанта ЦПРПП ДМР, Наталії Свойкіної,  психолога ЦПРПП ДМР.  

 

Програма  семінару  «Адаптація новоприбулих дітей до умов ЗДО» 

Мета - створення оптимальних умов для успішної адаптації дітей дошкільного віку. 

Напрям: 

●​ розвиток професійних компетентностей; ознайомлення цільової аудиторії з 
особливостями адаптаційного періоду новоприбулих дітей. 

     Обсяг: 2 год. 

Форма (форми) підвищення кваліфікації: дистанційна. 

Перелік компетентностей, що вдосконалюватимуться/набуватимуться: 

●​ Партнерська взаємодія з учасниками освітнього процесу: психологічна, 
емоційно-етична, педагогічного партнерства.  

Місце надання освітньої послуги: комунальна установа “Центр професійного 
розвитку педагогічних працівників Дрогобицької міської ради Львівської області”.  

Очікувані результати навчання:  

●​ знання теоретичних основ успішної адаптації дітей до садочка та методичних 
рекомендацій щодо організації процесу адаптації нових діток ; 

●​ отримання  дієвих методів і інструментів, які можна застосовувати для м’якої 
адаптації дитини до закладу дошкільної освіти;  

●​ вміння застосовувати ефективні форми взаємодії з батьками та працівниками 
закладу дошкільної освіти. 



Документ, що видається за результатами підвищення кваліфікації: 
сертифікат. 

 
 

Зміст семінару 
 

1.​ Теоретичні основи успішної адаптації дітей до садочка. (І.Іваніщева, 
консультант ЦПРПП ДМР). 

2.​ Дієві методи та інструменти м’якої адаптації дитини до закладу 
дошкільної освіти. (Н.Свойкіна, психолог ЦПРПП ДМР). 
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