
1.​ DAFAR PERTANYAAN PRA OBSERVASI 
 
1. Nama Madrasah​ :……………………………………..​
2. Nama Guru​​ :…………………………………….. 
3. Mata Pelajaran ​ :…………………………………….. 
4. Kelas / Semester​ :…………………………………….. 
 
Lamanya wawancara ​:……… Menit 

No Pertanyaan  Jawaban 
1. Apa tujuan pembelajran yang akan 

saudara sajikan ? 
 

2. Metode apa yang akan saudara gunakan 
dalam pembelajran ini ?​
Apa alasan anda memilih metode tersebut 

 

3. Alat dan bahan (sumber belajar) apakah 
yang saudara siapkan ?​
Jelaskan alasannya ! 

 

4. Ceritakan tahapan pembelajaran yang 
akan saudara sajikan ! 

 

5. Persiapan tertulis apa saja yang saudara 
buat ? 

 

6. Materi apa yang dianggap sulit oleh 
siswa berdasarkan perkiraan saudara ? 
Jika ada, Materi apa ?​
Jelaskan alasan Saudara ! 

 

7. Kompetensi apa yang bias dimiliki siswa 
setelah mengikuti pembelajaran sesuai 
dengan harapan saudara ? 

 

8. Apa yang perlu mendapt perhatian khisi 
pada pembelajaran kali ini ? 

 

 
 
Catatan : 
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………..​
 
Guru ..​​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ Supervisor 
 
 
 
(……………………..)​ ​ ​ ​ ​ (………………………)​ ​
 



2.​ DAFAR PERTANYAAN PASCA OBSERVASI 
 
1. Nama Madrasah ​ :…………………………………….. 
​
2. Nama Guru​​ :…………………………………….. 
3. Mata Pelajaran ​ :…………………………………….. 
4. Kelas / Semester​ :…………………………………….. 
 
Lamanya wawancara ​:……… Menit 

No Pertanyaan  Jawaban 
1. Bagaimana pendapat saudara setelah 

menyajikan pelajaran ini ? 
 

2. Apakah proses pembelajaran sudah sesuai 
dengan yang direncanakan? 

 

3. Dapatkah Saudara menceritakan hal-hal 
yang dirasakan memuaskan dalam proses 
pembelajaran tadi? 

 

4. Bagaimana perkiraan Saudara mengenai 
ketercapaian tujuan pembelajaran? 

 

5. Apa yang menjadi kesulitan siswa?  
6. Apa yang menjadi kesulitasn saudara?  
7. Adakah alternatif lain untuk mengatasi 

kesulitan Saudara? 
 

8. Marilah bersama-sama kita identifikasi 
halhal yang telah mantap dan hal-hal yang 
peerlu peningkatan, berdasarkan kegiatan 
yang baru saja Saudara lakukan dan 
pengamatan saya. 

 

9. Dengan demikian, apa yang akan Saudara 
lakukan untuk pertemuan berikutnya? 

 

   
   

Kesan Umum : 
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………… 
Saran-Masukan : 
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………​
 
Guru ..​​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ Supervisor 
 
 
 
(……………………..)​ ​ ​ ​ ​ (………………………) 
 
 
 



 
3.​ Instrumen Supervisi Akademik (Kurikulum Merdeka)   

Administrasi Pembelajaran  
  

Nama Sekolah : ………………………………………….  
Nama Guru : ……………………………………………  
Mata Pelajaran : ……………………………………………   
Jumlah Jam Tatap Muka : ……………………………………………   

        

No 
Komponen Administrasi 

Pembelajaran 
Kondisi 

Keterangan 
 

0 1 2 3  

1. Kalender Pendidikan             

2. Program Tahunan             

3. Program Semester             

4. Alur Tujuan Pembelajaran             

5. Modul Ajar             

6. Jadwal Tatap Muka             

7. Agenda Mengajar             

8. Daftar Nilai             

9. KKTP             

10. Absensi Siswa             

11. Buku Pegangan Guru             

12 Buku Teks Siswa             

  Jumlah 0 0 0 0    

  Skor Total 0    

  Ketercapaian 0%    

    Kurang    
Keterangan : Nilai Akhir = Skor Perolehan x 100 %    
Keterangan :  Ketercapaian :     
                          Skor Perolehan  91% - 100% = Sangat Baik  
% Capaian = ----------------------X  100 % 81% - 90%   = 

Baik    
                           Skor Maksimal  71% - 80%   = Cukup   
  < 71%          = Kurang   

 
 
 
 
 
 



 
4.​ INSTRUMEN SUPERVISI PEMBELAJARAN 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 


