
 
 

รายงานผลการประเมินตนเอง (มคอ.๗) 

 

 

 

หลักสูตร........................... สาขา........................... 
(ใหม่/ปรับปรุง พ.ศ. …………………. เร่ิมใช้ปีการศึกษา..................)  

 

 

 

คณะ................................. 

 มหาวิทยาลัยนครพนม 

ปีการศึกษา 25……. 
(1 พฤษภาคม 25….. – 3๐ มิถุนายน 25…..) 
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วัน  เดือน ปี  ท่ีรายงาน................................. 
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แบบรับรองความถูกต้องสมบูรณ์ของข้อมูล 

 

​ ขอรับรองว่าข้อมูลท่ีนำเสนอในรายงานฉบับน้ีได้มีการดำเนินงานจริง 

� 1. เป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรน้ีเพียงหลักสูตรเดียว โดยไม่ประจำหลักสูตรอ่ืน ๆ อีก 

� 2.  ปฏิบัติงานตลอดระยะเวลาปีการศึกษา 

� 3.  มีประสบการณ์ผลงานวิจัย 

            ( ระบุช่ือเจ้าของผลงาน ช่ือผลงาน ปีท่ีพิมพ์และแหล่งท่ีตีพิมพ์เผยแพร่ผลงาน) 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรคนท่ีหน่ึง  
​ 1.......................................................................................................................................................... 

​ 2.......................................................................................................................................................... 

​ 3.......................................................................................................................................................... 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรคนท่ีสอง 
​ 1.......................................................................................................................................................... 

​ 2.......................................................................................................................................................... 

​ 3.......................................................................................................................................................... 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรคนท่ีสาม  
​ 1.......................................................................................................................................................... 

​ 2.......................................................................................................................................................... 

​ 3.......................................................................................................................................................... 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรคนท่ีส่ี  
​ 1.......................................................................................................................................................... 

​ 2.......................................................................................................................................................... 

​ 3.......................................................................................................................................................... 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรคนท่ีห้า 
​ 1.......................................................................................................................................................... 

​ 2.......................................................................................................................................................... 

​ 3.......................................................................................................................................................... 
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อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรคนท่ีหน่ึง ..................................................................................................................... 
​ ลายเซ็น.....................................................................................วันท่ี............................................................. 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรคนท่ีสอง ...................................................................................................................... 

​ ลายเซ็น.....................................................................................วันท่ี............................................................. 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรคนท่ีสาม  ..................................................................................................................... 
​ ลายเซ็น.....................................................................................วันท่ี............................................................. 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรคนท่ีส่ี  ......................................................................................................................... 
​ ลายเซ็น.....................................................................................วันท่ี............................................................. 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรคนท่ีห้า ........................................................................................................................ 
​ ลายเซ็น.....................................................................................วันท่ี............................................................. 

 

เห็นชอบโดย.........................................................................................................................(รองคณบดีฝ่ายวิชาการ) 
​ ลายเซ็น.....................................................................................วันท่ี............................................................. 

 

เห็นชอบโดย...................................................................................................................................................(คณบดี) 
​ ลายเซ็น.....................................................................................วันท่ี............................................................ 
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ผลการดำเนินงานตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการตรวจประเมินในปีท่ีผ่านมา​
 

ประเด็นข้อเสนอแนะ 

(จุดแข็ง/จุดอ่อน) 

ผลการดำเนินงานตามข้อเสนอแนะ 

(แนวทางเสริม/แนวทางแก้ไข) 
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ส่วนท่ี 1 

 

บทสรุปการบริหารหลักสูตร 
 

หลักสูตร............................................ สาขาวิชา ................................................. (ถ้ามี) เป็นหลักสูตรใหม่/

ปรับปรุง ปีการศึกษา................เพ่ือให้สอดคล้องตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เร่ือง มาตรฐานคุณวุฒิระดับ

ปริญญาตรี พ.ศ. .......... โดยมีการปรับ.............................................................................เร่ิมใช้ในภาคเรียนท่ี.........

ปีการศึกษา ........................ ปัจจุบันมีอาจารย์ประจำหลักสูตรจำนวน ........ คน และมีนักศึกษาจำนวน .........คน  

(กรณีท่ีหลักสูตรท่ีมีมคอ.๑ ให้ระบุความสอดคล้องตามเกณฑ์ท่ีมคอ.๑ กำหนด) 

 

สรุปผลการประเมินตนเอง 

 
​ ในปีการศึกษา ๒๕๖๐ จากการประเมินตนเอง พบว่า องค์ประกอบท่ี 1 การกำกับมาตรฐาน หลักสูตรได้/

ไม่ได้มาตรฐาน และมีผลการประเมินตนเององค์ประกอบท่ี ๒ – ๖ จำนวน ๑๓ ตัวบ่งช้ี มีค่าคะแนนเฉล่ีย ........... 

คุณภาพอยู่ในระดับ........... โดยมีจำนวน ........ องค์ประกอบ อยู่ในระดับดีมาก (องค์ประกอบ.............. ) มีจำนวน 

........ องค์ประกอบ อยู่ในระดับดี (องค์ประกอบ.............. ) มีจำนวน ........ องค์ประกอบ อยู่ในระดับปานกลาง

(องค์ประกอบ.............. ) และมีจำนวน ........ องค์ประกอบ อยู่ในระดับน้อย (องค์ประกอบ.............. ) 

​
สรุปผลการประเมินตนเองตามองค์ประกอบ  

 

องค์ประกอบ คะแนนเฉล่ีย ระดับคุณภาพ หมายเหตุ 

องค์ประกอบท่ี ๑ ผ่าน/ไม่ผ่าน  

องค์ประกอบท่ี ๒   ๒ ตัวบ่งช้ี 

องค์ประกอบท่ี ๓   ๓ ตัวบ่งช้ี 

องค์ประกอบท่ี ๔   ๓ ตัวบ่งช้ี 

องค์ประกอบท่ี ๕   ๔ ตัวบ่งช้ี 

องค์ประกอบท่ี ๖   ๑ ตัวบ่งช้ี 

เฉล่ียรวมทุกตัวบ่งช้ี   ๑๓ ตัวบ่งช้ี 

​
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ส่วนท่ี 2 
 

หมวดที่  1  ข้อมูลท่ัวไป 
 

รหัสหลักสูตร .......................................................  

 

ตารางท่ี 1.1  อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

 

มคอ.2 ปีการศึกษา 25๖๐ 

ผลงานทางวิชาการ 

ท่ีตีพิมพ์เผยแพร่ย้อนหลัง5 ปี 

(255๖ – 25๖๐) 
(นับปีปฏิทิน) (กรอกเป็นจำนวนเร่ือง) 

  .............. เร่ือง 

  .............. เร่ือง 

  .............. เร่ือง 

  ............... เร่ือง 

  ............... เร่ือง 

 

ตารางท่ี 1.2  อาจารย์ประจำหลักสูตร 

 

ช่ือ – สกุล 
ผลงานทางวิชาการท่ีตีพิมพ์เผยแพร่ย้อนหลัง 5 ปี 

(255๖ – 25๖๐) 

 .............. เร่ือง 

 .............. เร่ือง 

 .............. เร่ือง 

 ............... เร่ือง 

 ............... เร่ือง 

 

 

 

 

 

 

 



8 

 

 

 

 

 

 

ตารางท่ี 1.3  อาจารย์ผู้สอน 

 

1.3.1 อาจารย์ผู้สอนท่ีเป็นอาจารย์ประจำ (อาจารย์ภายในสังกัดมหาวิทยาลัย) 

 

ช่ือ – สกุล คุณวุฒิ – สาขา 

  

  

  

  

  

 

1.3.2 อาจารย์ผู้สอนพิเศษ (มาจากนอกสถาบัน) ท้ังภาคทฤษฏีและปฏิบัติ 

 

ช่ือ – สกุล คุณวุฒิ – สาขา 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 

ตารางท่ี 1.๔  การกำกับให้เป็นไปตามมาตรฐาน (องค์ประกอบท่ี 1 ตัวบ่งช้ีท่ี 1.1)  
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ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการดำเนินงาน 

1 จำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  

2 คุณสมบัติอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  

3 คุณสมบัติอาจารย์ประจำหลักสูตร  

4 คุณสมบัติอาจารย์ผู้สอน  

10 การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาท่ีกำหนด  

 

หมวดที่ 2  อาจารย์ (องค์ประกอบท่ี 4) 

 

ตารางท่ี 2.1  การบริหารและพัฒนาอาจารย์  

 

ตัวบ่งช้ี ผลการดำเนินงาน 

ตัวบ่งช้ี  4.1  การบริหารและพัฒนาอาจารย์ 

๔.๑-๑  การรับและแต่งต้ังอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

เป้าหมายเชิงปริมาณ …………………………………………………. 

เป้าหมายเชิงคุณภาพ …………………………………………………. 

 

●​ ระบบกลไก/กระบวนการ (แสดงข้ันตอนการทำงาน) 

●​ ผลการดำเนินงานตามระบบกลไก/กระบวนการ (แสดงผลการทำงาน) พบว่า ............................................... 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

. 

●​ การทบทวนระบบกลไก/กระบวนการ (โดยต้องแสดงประเด็นท่ีเกิดจากการทบทวน) พบว่า ......................... 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

. 

●​ การปรับปรุงระบบกลไก/กระบวนการตามผลทบทวนระบบกลไก/กระบวนการ (โดยต้องแสดงผลท่ีเกิดจาก

การปรับปรุง) พบว่า ....................................................................................................................................... 
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ตัวบ่งช้ี ผลการดำเนินงาน 

๔.๑-๒  การบริหารอาจารย์  

เป้าหมายเชิงปริมาณ …………………………………………………. 

เป้าหมายเชิงคุณภาพ …………………………………………………. 

 

●​ ระบบกลไก/กระบวนการ (แสดงข้ันตอนการทำงาน) 

●​ ผลการดำเนินงานตามระบบกลไก/กระบวนการ (แสดงผลการทำงาน) พบว่า ............................................... 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

. 

●​ การทบทวนระบบกลไก/กระบวนการ (โดยต้องแสดงประเด็นท่ีเกิดจากการทบทวน) พบว่า ......................... 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

. 

●​ การปรับปรุงระบบกลไก/กระบวนการตามผลทบทวนระบบกลไก/กระบวนการ (โดยต้องแสดงผลท่ีเกิดจาก

การปรับปรุง) พบว่า ....................................................................................................................................... 

 

 

๔.๑-๓  การส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์  

เป้าหมายเชิงปริมาณ …………………………………………………. 

เป้าหมายเชิงคุณภาพ …………………………………………………. 

 

●​ ระบบกลไก/กระบวนการ (แสดงข้ันตอนการทำงาน) 

●​ ผลการดำเนินงานตามระบบกลไก/กระบวนการ (แสดงผลการทำงาน) พบว่า ............................................... 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

. 

●​ การทบทวนระบบกลไก/กระบวนการ (โดยต้องแสดงประเด็นท่ีเกิดจากการทบทวน) พบว่า ......................... 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

. 
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ตัวบ่งช้ี ผลการดำเนินงาน 

●​ การปรับปรุงระบบกลไก/กระบวนการตามผลทบทวนระบบกลไก/กระบวนการ (โดยต้องแสดงผลท่ีเกิดจาก

การปรับปรุง) พบว่า ....................................................................................................................................... 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวบ่งช้ี ผลการดำเนินงาน 

ตัวบ่งช้ี 4.2  คุณภาพอาจารย์ 

 

ข้อมูลพ้ืนฐาน ผลการดำเนินงาน 

1. จำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร (คน)  
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ตัวบ่งช้ี ผลการดำเนินงาน 

2. จำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร (ท่ีไม่มีตำแหน่งทางวิชาการ) ที่มีวุฒิปริญญาตรี  

3. จำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร (ท่ีไม่มีตำแหน่งทางวิชาการ) ที่มีวุฒิปริญญาโท  

4. จำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร (ท่ีไม่มีตำแหน่งทางวิชาการ) ที่มีวุฒิปริญญาเอก  

5. จำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ท่ีมีวุฒิปริญญาตรี  

6. จำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ท่ีมีวุฒิปริญญาโท  

7. จำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ท่ีมีวุฒิปริญญาเอก  

8. จำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ตำแหน่งรองศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาตรี  

9. จำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ตำแหน่งรองศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาโท  

10. จำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ตำแหน่งรองศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาเอก  

11. จำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ตำแหน่งศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาตรี  

12. จำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ตำแหน่งศาสตราจารย์ ที่มีคุณวุฒิปริญญาโท  

13. จำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ตำแหน่งศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาเอก  

ผลงานวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

ช่ือ - สกุล ช่ือผลงาน แหล่งเผยแพร่/ตีพิมพ์ ค่าน้ำหนัก 

    

    

    

    

    

๔.๒-๑  ร้อยละของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 

   รวมจำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีวุฒิปริญญาเอก  

ร้อยละของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทีม่ีคุณวุฒิปริญญาเอก  

ค่าคะแนน (คะแนนเต็ม 5)  

๔.๒-๒  ร้อยละของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรท่ีดำรงตำแหน่งทางวิชาการ 

จำนวนรวมอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มตีำแหน่งทางวิชาการ  

ร้อยละของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ  

ค่าคะแนน (คะแนนเต็ม 5)   
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ตัวบ่งช้ี ผลการดำเนินงาน 

 

๔.๒-๓  ผลงานวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

      

จำนวนผลงานวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  

ร้อยละของผลงานวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  

ค่าคะแนน (คะแนนเต็ม 5)   
 

 

 

 

ผลท่ีเกิดกับอาจารย์ (ตัวบ่งช้ีท่ี 4.3) 
 

อัตราการคงอยู่ของอาจารย์ 

      

 ปีการศึกษา 
อัตราการคงอยู่ของอาจารย์ผู้

รับผิดชอบหลักสูตร 

๒๕๕๘  

๒๕๕๙  

๒๕๖๐  

 

ความพึงพอใจของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรต่อการได้เป็นผู้บริหารหลักสูตร 

   

 ปีการศึกษา คะแนนความพึงพอใจเฉล่ีย 

๒๕๕๘  

๒๕๕๙  

๒๕๖๐  

​  
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ตัวบ่งช้ี ผลการดำเนินงาน 

 

 

 

 

 

หมวดท่ี 3  นักศึกษาและบัณฑิต  (องค์ประกอบท่ี 2 และ 3) 
 

ตารางท่ี 3.1  ข้อมูลนักศึกษา  

 

ปีการศึกษา 

ท่ีรับเข้า 

จำนวน

นักศึกษา 

ท่ีรับเข้า 

จำนวนนักศึกษาคงอยู่ (จำนวนจริง) ในแต่ละปีการศึกษา 

๒๕๕๕ 
2556 2557 2558 2559 ๒๕๖๐ 

๒๕๕๕        

2556        

2557        

2558        

2559        

๒๕๖๐        

 

ปัจจัยท่ีมีผลกระทบต่อจำนวนนักศึกษา 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

ตัวบ่งช้ี ผลการดำเนินงาน 

ตัวบ่งช้ี  3.1  การรับนักศึกษา 

๓.๑-๑  การรับนักศึกษา   

เป้าหมายเชิงปริมาณ …………………………………………………. 

เป้าหมายเชิงคุณภาพ …………………………………………………. 

 

●​ ระบบกลไก/กระบวนการ (แสดงข้ันตอนการทำงาน) 
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ตัวบ่งช้ี ผลการดำเนินงาน 

●​ ผลการดำเนินงานตามระบบกลไก/กระบวนการ (แสดงผลการทำงาน) พบว่า ............................................... 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

. 

●​ การทบทวนระบบกลไก/กระบวนการ (โดยต้องแสดงประเด็นท่ีเกิดจากการทบทวน) พบว่า ......................... 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

. 

●​ การปรับปรุงระบบกลไก/กระบวนการตามผลทบทวนระบบกลไก/กระบวนการ (โดยต้องแสดงผลท่ีเกิดจาก

การปรับปรุง) พบว่า ....................................................................................................................................... 

 

 

 

 

๓.๑-๒  การเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา 

เป้าหมายเชิงปริมาณ …………………………………………………. 

เป้าหมายเชิงคุณภาพ …………………………………………………. 

 

●​ ระบบกลไก/กระบวนการ (แสดงข้ันตอนการทำงาน) 

●​ ผลการดำเนินงานตามระบบกลไก/กระบวนการ (แสดงผลการทำงาน) พบว่า ............................................... 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

. 

●​ การทบทวนระบบกลไก/กระบวนการ (โดยต้องแสดงประเด็นท่ีเกิดจากการทบทวน) พบว่า ......................... 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

. 

●​ การปรับปรุงระบบกลไก/กระบวนการตามผลทบทวนระบบกลไก/กระบวนการ (โดยต้องแสดงผลท่ีเกิดจาก

การปรับปรุง) พบว่า ....................................................................................................................................... 

 

 

ตัวบ่งช้ี  3.2  การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา 
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ตัวบ่งช้ี ผลการดำเนินงาน 

๓.๒-๑  การควบคุมการดูแลการให้คำปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่นักศึกษาปริญญาตรี 

เป้าหมายเชิงปริมาณ …………………………………………………. 

เป้าหมายเชิงคุณภาพ …………………………………………………. 

 

●​ ระบบกลไก/กระบวนการ (แสดงข้ันตอนการทำงาน) 

●​ ผลการดำเนินงานตามระบบกลไก/กระบวนการ (แสดงผลการทำงาน) พบว่า ............................................... 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

. 

●​ การทบทวนระบบกลไก/กระบวนการ (โดยต้องแสดงประเด็นท่ีเกิดจากการทบทวน) พบว่า ......................... 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

. 

●​ การปรับปรุงระบบกลไก/กระบวนการตามผลทบทวนระบบกลไก/กระบวนการ (โดยต้องแสดงผลท่ีเกิดจาก

การปรับปรุง) พบว่า ....................................................................................................................................... 

 

 

 

 

 

 

๓.๒-๒  การพัฒนาศักยภาพนักศึกษา และการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21   

เป้าหมายเชิงปริมาณ …………………………………………………. 

เป้าหมายเชิงคุณภาพ …………………………………………………. 

 

●​ ระบบกลไก/กระบวนการ (แสดงข้ันตอนการทำงาน) 

●​ ผลการดำเนินงานตามระบบกลไก/กระบวนการ (แสดงผลการทำงาน) พบว่า ............................................... 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

. 
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ตัวบ่งช้ี ผลการดำเนินงาน 

●​ การทบทวนระบบกลไก/กระบวนการ (โดยต้องแสดงประเด็นท่ีเกิดจากการทบทวน) พบว่า ......................... 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

. 

●​ การปรับปรุงระบบกลไก/กระบวนการตามผลทบทวนระบบกลไก/กระบวนการ (โดยต้องแสดงผลท่ีเกิดจาก

การปรับปรุง) พบว่า ....................................................................................................................................... 

 

ตัวบ่งช้ี 3.3 ผลท่ีเกิดกับนักศึกษา  

ตารางท่ี 3.2 จำนวนการคงอยู่และสำเร็จการศึกษาของนักศึกษา 
 

ปีการศึกษา 
จำนวนรับเข้า 

(๑) 

จำนวนสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร

(๒) 

จำนวนท่ีนักศึกษาออกจากระบบ

เม่ือครบระยะเวลาการศึกษา ๔ ปี 

(๓) 255๘ 255๙ 25๖๐ 

255๕      

255๖      

255๗      

หมายเหตุ  กรณีหลักสูตรเทียบโอน/หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต (๕ ปี) ต้องเพ่ิมตามจำนวนปีท่ีศึกษา 

 

๓.๓-๑  อัตราการคงอยู่ 

 

วิธีคำนวณ 

 

​ อัตราการการคงอยู่  =  (๑) – (๓) x ๑๐๐ 

​ ​ ​ ​   (๑) 

 

 

 

๓.๓-๒  อัตราการสำเร็จการศึกษา  

 

วิธีคำนวณ 
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ตัวบ่งช้ี ผลการดำเนินงาน 

 

​ อัตราการสำเร็จการศึกษา  =  (๒) x ๑๐๐ 

​ ​ ​                 (๑) 

 

 

๓.๓-๓  ความพึงพอใจ และผลการจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษา 

 

​ -  ความพึงพอใจของนักศึกษาต่อการดำเนินงานในประเด็น ๓.๑ และ ๓.๒  

 

​ -  ผลการจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษาในประเด็น ๓.๑ และ ๓.๒ 

 

 

 

 

ตารางท่ี 3.3  ภาวะการมีงานทำของบัณฑิตภายในเวลา 1 ปี  (ตัวบ่งช้ีท่ี 2.2)   

วันท่ีสำรวจ.........................  
  

ข้อมูลพ้ืนฐาน จำนวน ร้อยละ 

จำนวนบัณฑิตท้ังหมด   

จำนวนบัณฑิตท่ีตอบแบบสำรวจ   

จำนวนบัณฑิตท่ีได้งานทำหลังสำเร็จการศึกษา (ไม่นับรวมผู้ประกอบ

อาชีพอิสระ) 

     - ตรงสาขาท่ีเรียน 

     - ไม่ตรงสาขาท่ีเรียน 

  

จำนวนบัณฑิตท่ีประกอบวิชาชีพอิสระ   

จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาท่ีมีงานทำก่อนเข้าศึกษา   

จำนวนบัณฑิตท่ีศึกษาต่อ   

จำนวนบัณฑิตท่ีอุปสมบท   

จำนวนบัณฑิตท่ีเกณฑ์ทหาร   

 

การวิเคราะห์ผลท่ีได้ 
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​
....................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................... 
 

หมวดท่ี 4  ข้อมูลผลการเรียนรายวิชาของหลักสูตรและคุณภาพการสอนในหลักสูตร 

ข้อมูลผลการเรียนรายวิชาของหลักสูตร (องค์ประกอบท่ี 5) 

ตารางท่ี 4.1  สรุปผลรายวิชาท่ีเปิดสอนในภาค/ปีการศึกษา 25๖๐ 

 

รหัส ช่ือวิชา 
ภาค/ 

ปีการศึกษา 

การกระจายของเกรด 
จำนวน

นักศึกษา 

A B+ B C+ C D+ D F 
ลง 

ทะเบียน 

สอบ

ผ่าน 

            

            

            

            

            

            

            

            

            

            

 

ตารางท่ี 4.2  คุณภาพหลักสูตรการเรียนการสอนและการประเมินผล 

 

ตัวบ่งช้ี ผลการดำเนินงาน 

ตัวบ่งช้ี  5.1  สาระของรายวิชาในหลักสูตร 

๕.๑-๑  การออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชาในหลักสูตร   

เป้าหมายเชิงปริมาณ …………………………………………………. 

เป้าหมายเชิงคุณภาพ …………………………………………………. 

 

●​ ระบบกลไก/กระบวนการ (แสดงข้ันตอนการทำงาน) 
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ตัวบ่งช้ี ผลการดำเนินงาน 

●​ ผลการดำเนินงานตามระบบกลไก/กระบวนการ (แสดงผลการทำงาน) พบว่า ............................................... 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

. 

●​ การทบทวนระบบกลไก/กระบวนการ (โดยต้องแสดงประเด็นท่ีเกิดจากการทบทวน) พบว่า ......................... 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

. 

●​ การปรับปรุงระบบกลไก/กระบวนการตามผลทบทวนระบบกลไก/กระบวนการ (โดยต้องแสดงผลท่ีเกิดจาก

การปรับปรุง) พบว่า ....................................................................................................................................... 

 

 

๕.๑-๒  การปรับปรุงสาระรายวิชาให้ทันสมัยตามความก้าวหน้าในศาสตร์สาขาน้ันๆ   

เป้าหมายเชิงปริมาณ …………………………………………………. 

เป้าหมายเชิงคุณภาพ …………………………………………………. 

 

●​ ระบบกลไก/กระบวนการ (แสดงข้ันตอนการทำงาน) 

●​ ผลการดำเนินงานตามระบบกลไก/กระบวนการ (แสดงผลการทำงาน) พบว่า ............................................... 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

. 

●​ การทบทวนระบบกลไก/กระบวนการ (โดยต้องแสดงประเด็นท่ีเกิดจากการทบทวน) พบว่า ......................... 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

. 

●​ การปรับปรุงระบบกลไก/กระบวนการตามผลทบทวนระบบกลไก/กระบวนการ (โดยต้องแสดงผลท่ีเกิดจาก

การปรับปรุง) พบว่า ....................................................................................................................................... 

 

 

 

ตัวบ่งช้ีท่ี  5.2  การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 

๕.๒-๑  การกำหนดผู้สอน   
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ตัวบ่งช้ี ผลการดำเนินงาน 

เป้าหมายเชิงปริมาณ …………………………………………………. 

เป้าหมายเชิงคุณภาพ …………………………………………………. 

 

●​ ระบบกลไก/กระบวนการ (แสดงข้ันตอนการทำงาน) 

●​ ผลการดำเนินงานตามระบบกลไก/กระบวนการ (แสดงผลการทำงาน) พบว่า ............................................... 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

. 

●​ การทบทวนระบบกลไก/กระบวนการ (โดยต้องแสดงประเด็นท่ีเกิดจากการทบทวน) พบว่า ......................... 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

. 

●​ การปรับปรุงระบบกลไก/กระบวนการตามผลทบทวนระบบกลไก/กระบวนการ (โดยต้องแสดงผลท่ีเกิดจาก

การปรับปรุง) พบว่า ....................................................................................................................................... 

 

 

 

 

 

๕.๒-๒  การกำกับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดทำแผนการเรียนรู้ (มคอ.3 และ มคอ.4) และการจัดการเรียน     

การสอน   

เป้าหมายเชิงปริมาณ …………………………………………………. 

เป้าหมายเชิงคุณภาพ …………………………………………………. 

 

●​ ระบบกลไก/กระบวนการ (แสดงข้ันตอนการทำงาน) 

●​ ผลการดำเนินงานตามระบบกลไก/กระบวนการ (แสดงผลการทำงาน) พบว่า ............................................... 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

. 

●​ การทบทวนระบบกลไก/กระบวนการ (โดยต้องแสดงประเด็นท่ีเกิดจากการทบทวน) พบว่า ......................... 
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………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

. 

●​ การปรับปรุงระบบกลไก/กระบวนการตามผลทบทวนระบบกลไก/กระบวนการ (โดยต้องแสดงผลท่ีเกิดจาก

การปรับปรุง) พบว่า ....................................................................................................................................... 

 

 

 

๕.๒-๓  การจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีท่ีมีการบูรณาการกับการวิจัย การบริการวิชาการทางสังคม 

และการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม   

เป้าหมายเชิงปริมาณ …………………………………………………. 

เป้าหมายเชิงคุณภาพ …………………………………………………. 

 

●​ ระบบกลไก/กระบวนการ (แสดงข้ันตอนการทำงาน) 

●​ ผลการดำเนินงานตามระบบกลไก/กระบวนการ (แสดงผลการทำงาน) พบว่า ............................................... 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

. 

●​ การทบทวนระบบกลไก/กระบวนการ (โดยต้องแสดงประเด็นท่ีเกิดจากการทบทวน) พบว่า ......................... 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

. 

●​ การปรับปรุงระบบกลไก/กระบวนการตามผลทบทวนระบบกลไก/กระบวนการ (โดยต้องแสดงผลท่ีเกิดจาก

การปรับปรุง) พบว่า ....................................................................................................................................... 

 

 

 

 

ตัวบ่งช้ี ผลการดำเนินงาน 

ตัวบ่งช้ีท่ี  5.3  การประเมินผู้เรียน 

๕.๓-๑  การประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ   
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เป้าหมายเชิงปริมาณ …………………………………………………. 

เป้าหมายเชิงคุณภาพ …………………………………………………. 

 

●​ ระบบกลไก/กระบวนการ (แสดงข้ันตอนการทำงาน) 

●​ ผลการดำเนินงานตามระบบกลไก/กระบวนการ (แสดงผลการทำงาน) พบว่า ............................................... 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

. 

●​ การทบทวนระบบกลไก/กระบวนการ (โดยต้องแสดงประเด็นท่ีเกิดจากการทบทวน) พบว่า ......................... 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

. 

●​ การปรับปรุงระบบกลไก/กระบวนการตามผลทบทวนระบบกลไก/กระบวนการ (โดยต้องแสดงผลท่ีเกิดจาก

การปรับปรุง) พบว่า ....................................................................................................................................... 

 

 

 

๕.๓-๒  การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 

เป้าหมายเชิงปริมาณ …………………………………………………. 

เป้าหมายเชิงคุณภาพ …………………………………………………. 

 

●​ ระบบกลไก/กระบวนการ (แสดงข้ันตอนการทำงาน) 

●​ ผลการดำเนินงานตามระบบกลไก/กระบวนการ (แสดงผลการทำงาน) พบว่า ............................................... 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

. 

●​ การทบทวนระบบกลไก/กระบวนการ (โดยต้องแสดงประเด็นท่ีเกิดจากการทบทวน) พบว่า ......................... 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

. 

●​ การปรับปรุงระบบกลไก/กระบวนการตามผลทบทวนระบบกลไก/กระบวนการ (โดยต้องแสดงผลท่ีเกิดจาก

การปรับปรุง) พบว่า ....................................................................................................................................... 
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๕.๒-๓  การกำกับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและประเมินหลักสูตร (มคอ.5  มคอ.6 และ มคอ.7)   

เป้าหมายเชิงปริมาณ …………………………………………………. 

เป้าหมายเชิงคุณภาพ …………………………………………………. 

 

●​ ระบบกลไก/กระบวนการ (แสดงข้ันตอนการทำงาน) 

●​ ผลการดำเนินงานตามระบบกลไก/กระบวนการ (แสดงผลการทำงาน) พบว่า ............................................... 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

. 

●​ การทบทวนระบบกลไก/กระบวนการ (โดยต้องแสดงประเด็นท่ีเกิดจากการทบทวน) พบว่า ......................... 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

. 

●​ การปรับปรุงระบบกลไก/กระบวนการตามผลทบทวนระบบกลไก/กระบวนการ (โดยต้องแสดงผลท่ีเกิดจาก

การปรับปรุง) พบว่า ....................................................................................................................................... 
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ตารางท่ี 4.3  ผลการดำเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (ตัวบ่งช้ีท่ี 5.4)    

 

ข้อ 
ดัชนีบ่งช้ีผลการดำเนินงาน 

(Key Performance Indicators) 

✓  

� 

1) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรอย่างน้อยร้อยละ ๘๐ มีส่วนร่วมในการประชุมเพื่อวางแผนติดตาม และ

ทบทวนการดำเนินงานหลักสูตร 

 

ผลการดำเนินงาน 

​ .................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

 

หลักฐาน 

 

 

 

 

2) มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.๒ ที่สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

แห่งชาติ หรือ มาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา (ถ้ามี) 

 

ผลการดำเนินงาน 

​ .................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

 

หลักฐาน 

 

 

 

 

3) มีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม  

(ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.๓ และ มคอ.๔ อย่างน้อยก่อนการเปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษาใหค้รบทุก

รายวิชา 

 

ผลการดำเนินงาน 

​ .................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 
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ข้อ 
ดัชนีบ่งช้ีผลการดำเนินงาน 

(Key Performance Indicators) 

✓  

� 

................................................................................................................................................................. 

 

หลักฐาน 

 

 

 

4) จัดทำรายงานผลการดำเนินการของรายวิชา และรายงานผลการดำเนินการของประสบการณ์ภาค

สนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.๕ และ มคอ.๖ ภายใน ๓๐ วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาที่เปิดสอนให้

ครบทุกรายวิชา 
 

ผลการดำเนินงาน 

​ .................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 
 

หลักฐาน 

 

 

 

5) จัดทำรายงานผลการดำเนินการของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.๗ ภายใน ๖๐ วัน หลังปีการศึกษา 
 

ผลการดำเนินงาน 

​ .................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 
 

หลักฐาน 

 

 

 

6) มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรูท้ี่กำหนดใน มคอ.๓ และ มคอ.๔ 

(ถ้ามี) อย่างน้อยร้อยละ ๒๕ ของรายวิชาท่ีเปิดสอนในแต่ละปีการศึกษา 
 

ผลการดำเนินงาน 

​ .................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 
 

หลักฐาน 
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ข้อ 
ดัชนีบ่งช้ีผลการดำเนินงาน 

(Key Performance Indicators) 

✓  

� 

 

7) มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์การสอน หรือการประเมินผลการเรียนรู้ จาก

ผลการประเมินการดำเนินงานท่ีรายงานใน  

มคอ.๗ ปีที่แล้ว 
 

ผลการดำเนินงาน 

​ .................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 
 

หลักฐาน 

 

 

 

8) อาจารย์ใหม่ (ถ้ามี) ทุกคน ได้รับการปฐมนิเทศหรือคำแนะนำด้านการจัดการเรียนการสอน 
 

ผลการดำเนินงาน 

​ .................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

หลักฐาน 

 

 

 

9) อาจารย์ประจำทุกคนได้รับการพัฒนาทางวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 
 

ผลการดำเนินงาน 

​ .................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

หลักฐาน 

 

 

 

10) จำนวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน (ถ้ามี) ได้รับการพัฒนาวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ ไม่น้อย

กว่าร้อยละ ๕๐ ต่อปี  
 

ผลการดำเนินงาน 
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ข้อ 
ดัชนีบ่งช้ีผลการดำเนินงาน 

(Key Performance Indicators) 

✓  

� 

​ .................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

หลักฐาน 

 

 

1๑) ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปีสุดท้าย/บัณฑิตใหม่ท่ีมีต่อคุณภาพหลักสูตร เฉลี่ยไม่น้อยกว่า ๓.๕ 

จากคะแนนเต็ม ๕.๐ 
 

ผลการดำเนินงาน 

​ .................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

หลักฐาน 

 

 

 

1๒) ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตท่ีมีต่อบัณฑิตใหม่ เฉลี่ยไม่น้อยกว่า ๓.๕ จากคะแนนเต็ม ๕.๐ 

 

ผลการดำเนินงาน 

​ .................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

 

หลักฐาน 

 

 

 

 

๑๓) (ถ้ามี) (เช่น กรณีวิทยาลัยพยาบาลฯ เป็นต้น) 

 

 

 

 

 รวมตัวบ่งช้ีในแต่ละปี  
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ข้อ 
ดัชนีบ่งช้ีผลการดำเนินงาน 

(Key Performance Indicators) 

✓  

� 

 จำนวนตัวบ่งช้ีท่ีดำเนินการผ่านเฉพาะตัวบ่งช้ีท่ี 1 - 5  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คุณภาพของการสอน 

 

การประเมินรายวิชาท่ีเปิดสอนในปีท่ีรายงาน  

ตารางท่ี 4.7  รายวิชาท่ีมีการประเมินคุณภาพการสอน และแผนการปรับปรุงจากผลการประเมิน   

 

ท่ี รหัส ช่ือวิชา 

ภาคการ

ศึกษา 

ผลการ

ประเมินโดย 

นักศึกษา 
แผนการปรับปรุง 

มี ไม่มี 

๑      

๒      
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ท่ี รหัส ช่ือวิชา 

ภาคการ

ศึกษา 

ผลการ

ประเมินโดย 

นักศึกษา 
แผนการปรับปรุง 

มี ไม่มี 

๓      

๔      

๕      

๖      

๗      

๘      

๙      

๑๐      

๑๑      

๑๒      

๑๓      

๑๔      

๑๕      

๑๖      

๑๗      

๑๘      

๑๙      

๒๐      

 

ผลการประเมินคุณภาพการสอนโดยรวม 

......................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................... 
 

 

 

 

 

 

 

ตารางท่ี 4.8  ประสิทธิผลของกลยุทธ์การสอน   
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มาตรฐานผลการเรียนรู้ 
สรุปข้อคิดเห็นของผู้สอน 

และข้อมูลป้อนกลับจากแหล่งต่างๆ 
แนวทางแก้ไขปรับปรุง 

๑. คุณธรรม จริยธรรม   

 

 

๒. ความรู้   

 

 

๓. ทักษะทางปัญญา   

 

 

๔. ทักษะความสัมพันธ์

ระหว่างบุคคลและความ

รับผิดชอบ 

  

๕. ทักษะวิเคราะห์เชิงตัวเลข 

การส่ือสาร และการใช้

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

  

๖.  ถ้ามี 

 

 

  

 

การปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่  

​ การปฐมนิเทศเพ่ือช้ีแจงหลักสูตร​⬜ มี​⬜ ไม่มี 

​ จำนวนอาจารย์ใหม่             จำนวนอาจารย์ท่ีเข้าร่วมปฐมนิเทศ        ​   
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ตารางท่ี 4.9  กิจกรรมการพัฒนาวิชาชีพของอาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน  

 

กิจกรรมท่ีจัดหรือเข้าร่วม 

จำนวน 
สรุปข้อคิดเห็นและประโยชน์ 

ท่ีผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้รับ อาจารย์ 
บุคลากร 

สายสนับสนุน 
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หมวดที่ 5  การบริหารหลักสูตร 
 

ตารางท่ี 5.1  การบริหารหลักสูตร 

 

ปัญหาในการบริหาร

หลักสูตร 

ผลกระทบของปัญหาต่อสัมฤทธิผล 

ตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

แนวทางการป้องกันและแก้ไข 

ปัญหาในอนาคต 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

ตารางท่ี  5.2  ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้  (องค์ประกอบท่ี 6)   

 

ตัวบ่งช้ี ผลการดำเนินงาน 

ตัวบ่งช้ีท่ี  6.1  ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ 

๖.๑-๑  ระบบการดำเนินงานของกลุ่มวิชา/สถาบันโดยมีส่วนร่วมของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเพ่ือให้มี        

ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ 
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ตัวบ่งช้ี ผลการดำเนินงาน 

เป้าหมายเชิงปริมาณ …………………………………………………. 

เป้าหมายเชิงคุณภาพ …………………………………………………. 

 

●​ ระบบกลไก/กระบวนการ (แสดงข้ันตอนการทำงาน) 

●​ ผลการดำเนินงานตามระบบกลไก/กระบวนการ (แสดงผลการทำงาน) พบว่า ............................................... 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

. 

●​ การทบทวนระบบกลไก/กระบวนการ (โดยต้องแสดงประเด็นท่ีเกิดจากการทบทวน) พบว่า ......................... 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

. 

●​ การปรับปรุงระบบกลไก/กระบวนการตามผลทบทวนระบบกลไก/กระบวนการ (โดยต้องแสดงผลท่ีเกิดจาก

การปรับปรุง) พบว่า ....................................................................................................................................... 

 

 

 

๖.๑-๒  จำนวนส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ท่ีเพียงพอและเหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอน 

 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

๖.๑-๓  กระบวนการปรับปรุงตามผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย์ต่อส่ิงสนับสนุน    

การเรียนรู้ 

เป้าหมายเชิงปริมาณ …………………………………………………. 

เป้าหมายเชิงคุณภาพ …………………………………………………. 

 

●​ ระบบกลไก/กระบวนการ (แสดงข้ันตอนการทำงาน) 
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ตัวบ่งช้ี ผลการดำเนินงาน 

●​ ผลการดำเนินงานตามระบบกลไก/กระบวนการ (แสดงผลการทำงาน) พบว่า ............................................... 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

. 

●​ การทบทวนระบบกลไก/กระบวนการ (โดยต้องแสดงประเด็นท่ีเกิดจากการทบทวน) พบว่า ......................... 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

. 

●​ การปรับปรุงระบบกลไก/กระบวนการตามผลทบทวนระบบกลไก/กระบวนการ (โดยต้องแสดงผลท่ีเกิดจาก

การปรับปรุง) พบว่า ....................................................................................................................................... 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมวดท่ี 6  ข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะเก่ียวกับคุณภาพหลักสูตรจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

 
ตารางท่ี 6.1  ข้อคิดเห็นจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

 

ข้อคิดเห็นหรือสาระจากผู้มี

ส่วนได้ส่วนเสีย 

ความเห็นของ

อาจารย์ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตร 

การนำไปดำเนินการวางแผน 

หรือปรับปรุงหลักสูตร 
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สรุปการประเมินหลักสูตร 

 



37 

 

 

ตารางท่ี 6.2  ผลการประเมินจากผู้ท่ีสำเร็จการศึกษา (รายงานตามปีท่ีสำรวจ)  

 

กระบวนการประเมิน 

 

 

 

ข้อวิพากษ์ท่ีสำคัญจากผลการประเมิน ข้อคิดเห็นของคณาจารย์ต่อผลการ

ประเมิน 

 

 

 

 

 

ข้อเสนอการเปล่ียนแปลงในหลักสูตรจากผลการประเมิน 

 

 

 

 

ตารางท่ี 6.3  ผลการประเมินจากผู้ใช้บัณฑิต 

 

กระบวนการประเมิน 

​  

 

 

ข้อวิพากษ์ท่ีสำคัญจากผลการประเมิน ข้อคิดเห็นของคณาจารย์ต่อผลการประเมิน 

    

 

 

 

 

ข้อเสนอการเปล่ียนแปลงในหลักสูตรจากผลการประเมิน    
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ตารางท่ี 6.๔  ผลการประเมินจากศิษย์เก่า 

 

กระบวนการประเมิน 

​  

 

 

ข้อวิพากษ์ท่ีสำคัญจากผลการประเมิน ข้อคิดเห็นของคณาจารย์ต่อผลการประเมิน 

    

 

 

 

 

ข้อเสนอการเปล่ียนแปลงในหลักสูตรจากผลการประเมิน    

     

 

 

 

 

หมวดท่ี 7  แผนการดำเนินการเพื่อพัฒนาหลักสูตร 
 

ตารางท่ี 7.1  ผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพท่ีเสนอในรายงานของปีท่ีผ่านมา 

 

แผนดำเนินการ 
กำหนดเวลา 

ท่ีแล้วเสร็จ 
ผู้รับผิดชอบ 

ความสำเร็จของแผน/ 

เหตุผลท่ีไม่สามารถดำเนินการได้

สำเร็จ 
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แผนดำเนินการ 
กำหนดเวลา 

ท่ีแล้วเสร็จ 
ผู้รับผิดชอบ 

ความสำเร็จของแผน/ 

เหตุผลท่ีไม่สามารถดำเนินการได้

สำเร็จ 

 

 

 

   

 

 

   

 

 

   

 

 

   

 

 

   

 

ข้อเสนอในการพัฒนาหลักสูตร  

​ ...................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................................... 

 

 

แผนปฏิบัติการใหม่สำหรับปีการศึกษา............ ​
...................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................................... 
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ส่วนท่ี 3 

ผลการประเมินตนเอง 

 
ตารางท่ี ๓.๑  ผลการประเมินรายตัวบ่งช้ีระดับหลักสูตร 

 

ตัวบ่งช้ีคุณภาพ 
คะแนน 

ประเมินตนเอง 

1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรท่ีกำหนดโดย สกอ. ผ่าน/ไม่ผ่าน 

2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  

2.2 การได้งานทำหรือผลงานวิจัยของผู้สำเร็จการศึกษา  

3.1 การรับนักศึกษา  
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3.2 การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา  

3.3 ผลท่ีเกิดกับนักศึกษา  

4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย์  

4.2 คุณภาพอาจารย์  

4.3 ผลท่ีเกิดกับอาจารย์  

5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร  

5.2 การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน  

5.3 การประเมินผู้เรียน  

5.4 ผลการดำเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  

6.1 ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้  

คะแนนเฉล่ียรวมทุกตัวบ่งช้ี  
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ตารางท่ี  ๓.๒  การวิเคราะห์คุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร 

 

องค์ประ

กอบท่ี 

คะแนน

ผ่าน 

จำนวน

ตัวบ่งช้ี 
I P O 

คะแนน

เฉล่ีย 

ผลการประเมิน 
0.01 - 2.00 ระดับคุณภาพน้อย 

2.01 - 3.00 ระดับคุณภาพปานกลาง 

3.01 - 4.00 ระดับคุณภาพดี 

4.01 - 5.00 ระดับคุณภาพดีมาก 

1  ผ่าน/ไม่ผ่าน 

2 คะแ

นน

เฉล่ีย

ของ

ทุก

ตัวบ่ง

ช้ีใน

องค์

ประก

อบท่ี 

๒ – 

๖ 

2 - - x.xx x.xx  

3 3 x.xx - - x.xx  

4 3 x.xx - - x.xx  

5 4 x.xx x.xx - x.xx  

6 1 - x.xx - x.xx  

รวม 13 x.xx x.xx x.xx x.xx  

ผลการประเมิน ระดับ......

. 

ระดับ......

. 

ระดับ......

. 
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