
 

​   โรงพยาบาลชลบรุ ี

​  CHONBURI 
HOSPITAL 

สำนกังานคณะกรรมการจรยิธรรมวจิยัโรง
พยาบาลชลบรุ ี

Institutional Review Board Chonburi Hospital 
(IRB-CBH) 

แบบแสดงผลประโยชนต์อบแทนของหวัหนา้โครงการวจิยั/ ผูช้ว่ยวจิยั 
 
 
ชอืโครงการวจัิย :  (ภาษาไทย) 
(ภาษาองักฤษ) 

สำหรบั IRB สำหรบั 
IRB   

การเปิดเผยผลประโยชนต์อบแทนของผูว้จัิยและผูช้ว่ยวจัิยเป็นขอ้กำหนดตามมาตรฐาน ซงึ
จัดทำโดยคณะกรรมการศนูยส์ง่เสรมิวจัิยโรงพยาบาลชลบรุเีพือ่ใหเ้กดิความโปรง่ใสในการ
ดำเนนิโครงการวจัิยกรณุาใสเ่ครือ่งหมาย√ ลงในชอ่งทีเ่ลอืก 
สว่นที ่1: ทนุสนบัสนนุโครงการวจิยั 

 

1.
1 

แหลง่ทนุสนับสนุนโครงการวจัิย (เลอืกและกรอกรายละเอยีดที่
เกีย่วขอ้งทัง้หมด) 

จำนวน (บาท)  

  ไมม่ ี  -  
  กลุม่งาน/ โรงพยาบาลชลบรุ ี    
  บรษัิท

ยา......................................................  
   

  หน่วยงานอืน่ๆ: 
……..……………………...... 

   

   รวมท ัง้สนิ   
1.
2 

คา่ตอบแทนหวัหนา้โครงการวจัิย/ ผูช้ว่ยวจัิย (เลอืกและกรอก
รายละเอยีดทีเ่กีย่วขอ้งทัง้หมด) 

   

  คา่ตอบแทนรายเดอืนจนเสร็จสนิโครงการวจัิย    
  เงนิกอ้นทัง้หมดสำหรับโครงการวจัิย    
  คา่ตอบแทนในการคดัเลอืกอาสาสมคัรเขา้รว่ม

โครงการตอ่คน 
   

  อืน่ๆ (ระบ)ุ
………………………………………………. 

   

สว่นที ่2: ผลประโยชนท์บัซอ้น  
  ใ

ช ่
ไม่
ใช ่

 

2.
1 

ทา่นหรอืสมาชกิในครอบครัวไดรั้บการสนับสนุนดา้นการเงนิ(นอกเหนอืจาก
สว่นที ่1) จากผูส้นับสนุนการวจัิยหรอืไม?่ 

   

2.
2 

ทา่นหรอืสมาชกิในครอบครัวดำรงตำแหน่งทางดา้นการบรหิารหรอืวชิาการ
ของบรษัิทหรอืหน่วยงานทีเ่ป็นผูส้นับสนุนการวจัิยในโครงการวจัิยนีห้รอืไม ่

   

2.
3 

ทา่นหรอืสมาชกิในครอบครัวทำหนา้ทีเ่ป็นทีป่รกึษาดา้นวชิาการการเงนิ 
หรอืทางกฎหมายใหก้บัผลติภณัฑข์องบรษัิทหรอืหน่วยงานทีเ่ป็นผู ้
สนับสนุนการวจัิยในโครงการวจัิยนีห้รอืไม ่
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2.
4 

ทา่นมสีว่นรว่มหรอืมกีารโนม้นา้วใหโ้รงพยาบาลชลบรุทีำธรุกรรมตา่งๆเชน่
การซือ้ขายเชา่ หรอืทำสญัญากบับรษัิทหรอืหน่วยงานทีเ่ป็นผูส้นับสนุนการ
วจัิยในโครงการวจัิยนีห้รอืไม ่

   

2.
5 

ทา่นไดม้อบหมายใหน้สิติ/นักศกึษาผูอ้ยูร่ะหวา่งการฝึกอบรมสาขาใดสาขา
หนึง่ บคุลากรของโรงพยาบาลชลบรุใีหเ้ขา้รว่มโครงการตา่งทีไ่ดรั้บการ
สนับสนุนโดยบรษัิทหรอืหน่วยงานทีเ่ป็นผูส้นับสนุนการวจัิยในโครงการวจัิย
นีห้รอืไม ่

   

2.
6 

ชว่ง 1 ปีทีผ่า่นมาจำนวนครัง้ทีท่า่นหรอืสมาชกิในครอบครัวไดรั้บการสนับสนุนสงิตอ่ไป
นีจ้ากผูส้นับสนุนการวจัิย: 

 

           - เขา้รว่มการประชมุ/ การประชมุวชิาการในตา่งประเทศ; ___0___1___2 
____>2 

 

           -เขา้รว่มการประชมุ/ การประชมุวชิาการภายในประเทศ; ___0___1___2 
____>2 

 

           - การเป็นวทิยากรแกพ่นักงานในหน่วยงานหรอืบรษัิททีใ่หก้ารสนับสนุนการวจัิย; 
___0___1___2 ____>2 

 

☐ขา้พเจา้ขอรับรองวา่ขอ้มลูทีช่ ีแ้จงในเอกสารนีเ้ป็นความจรงิทกุประการ   
 

ลายเซน็: ………………………….   (……………………………………………….)  ( ) ผูว้จัิยหลกั  (  
) ผูช้ว่ยวจัิยวนัที.่............./................../.............. 
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