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In onze gemeente onderscheiden we de volgende seniorenorganisaties: 
Heuvelrug Senioren 

KBO afdeling Utrechtse Heuvelrug 



PCOB met de afdelingen Amerongen, Doorn, Driebergen, Leersum en Maarn-Maarsbergen 
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1. WOORD VOORAF 
Het Seniorenplatform komt op voor de rechten en belangen van alle senioren in onze gemeente. 
In een notendop is dit het doel van ons Platform. 
Het coronajaar 2020 is voor het Seniorenplatformj een moelijk jaar geweest, zeker m.b.t. fysieke 
overleg situaties en bijeenkomsten 
Toch hebben we ook in het jaar 2020 beleidswijzigingen met betrekking tot wonen, zorg en 
welzijn, en veiligheid en verkeer (positief) kritisch en actief gevolgd.  
Verder nemen we als belangenbehartiger soms het initiatief om aan te dringen op 
beleidswijzigingen. Zo blijven wij aandacht vragen voor het realiseren van woningen voor de 
middeninkomens, voor eigen (oudere) inwoners en voor het bevorderen van de 
levensloopbestendgheid van woningen (bestaand en nieuwbouw  Op de gemeentelijke nota 
‘herijking beleidskeuzen sociaal domein’ is schriftelijk kritisch commentaar geleverd. 
Evenzo is er ‘stevig’ aandacht gevraagd voor Zorg en Welzijn. Het Welzijnsbeleid is een zwakke 
schakel in het gemeentelijk beleid. 
De inbreng van het Seniorenplatform heeft regelmatig geleid tot overleg met de verantwoordelijke 
wethouder(s). In de verslaggeving van de portefeuillehouders kunt u lezen over de resultaten. 
Het Seniorenplatform ervaart het als zorgelijk, dat zij nog steeds in veel gevallen achteraf bij het 
beleid betrokken wordt. Telkens blijven wij aandacht vragen voor het gegeven om vooraf bij 
(beleid)veranderingen betrokkenen te worden m.b.t belangen voor senioren 
Het Seniorenplatform is er voor de lokale belangenbehartiging en bestaat uit vertegenwoordigers 
van de volgende seniorenverenigingen: Heuvelrug Senioren, Katholieke Bond van Ouderen en 
de Protestants Christelijke Ouderen Bond. 
 
Het Seniorenplatform heeft de volgende speerpunten: 

�​ Opvangen van signalen via de lokale seniorenorganisaties; 
�​ Contacten onderhouden en gesprekspartner zijn met de gemeente, de politiek, sociale 

dorpsteams, zorginstellingen en woningcorporaties; 
�​ Gevraagd en ongevraagd advies geven;  
�​ Geven of bepleiten van voorlichting;  
�​ Publiceren van een maandelijkse opinierende column in De Kaap/Stichtse 

Een belangrijk deel van het werk wordt gedaan in de commissies: 
�​ Zorg en Welzijn; 
�​ Wonen. 
�​ Veiligheid en Verkeer. 

Om oog en oor te hebben voor wat lokaal speelt in de harten en hoofden van mensen, zijn die 
commissies zoveel mogelijk samengesteld uit inwoners van de verschillende dorpen. Om de 
doelgroep van ouderen te bereiken organiseren de lokale seniorenorganisaties, samen met of 
onder auspiciën van ons Platform in de dorpen voorlichtingsbijeenkomsten  over onderwerpen die 
senioren raken. De voorlichtingsbijeenkomsten hebben door corona geen doorgang gevonden.  
We zoeken naar de juiste balans tussen de boodschappen die derden (inclusief de overheden) 
willen brengen bij senioren en de behoeften, die we signaleren bij ouderen. 
Wij hebben een eigen website, waarin wij ondersteuning en informatie aanbieden: 
www.seniorenplatformheuvelrug.nl   
 
Arie Kliphuis 
voorzitter 
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2. STICHTING, DOELGROEPEN, ORGANISATIE 
 
Stichting 
De stichting Seniorenplatform Utrechtse Heuvelrug is opgericht op 10 november 2006 
door de plaatselijke afdelingen van de landelijke seniorenorganisaties, ANBO, KBO en 
PCOB. Sinds het, vanwege landelijke richtlijnen, afhaken van de ANBO, bestaat het 
stichtingsbestuur uit leden van Heuvelrug Senioren, KBO en PCOB. 
 
De seniorenorganisaties profileren zich in ieder dorp met een eigen identiteit door het 
organiseren van activiteiten, zoals wandelen, fietsen, koffie drinken, kaarten, bridge, 
schaken, busreisjes, gezamenlijke etentjes, diensten, zoals belastinghulp, hulp van ouderen- 
en woonadviseurs, computerassistentie, lief en leed begeleiding, individuele 
belangenbehartiging en voorlichtingsbijeenkomsten. Dit alles voor de aangesloten leden van 
de verschillende ouderenorganisaties. Daarenboven organiseren zij onder auspiciën van het 
Seniorenplatform incidenteel ook een aantal informatieve activiteiten, gericht op alle senioren 
in de gemeente en/of dorp. 
 
Doelstelling 
Als gesprekpartner met de gemeente Utrechtse Heuvelrug, politieke partijen, 
welzijnsstichtingen, zorginstellingen, woningcorporaties, ontwikkelaars en bouwondernemers 
e.d. zet het Seniorenplatform zich in voor de belangen van alle senioren in de 7 dorpen, 
opdat zij de mogelijkheden en kansen krijgen om oud te worden op een wijze zoals de 
senioren dat zelf willen. Belangrijke aandachtspunten zijn daarbij wonen, mobiliteit, zorg en 
welzijn Naast het zijn van gesprekspartner geeft het Seniorenplatform daartoe gevraagd en 
ongevraagd advies over seniorenbeleid, signaleert zij (toekomstige) problemen voor senioren 
en geeft zij informatie en voorlichting aan senioren. 
 
Doelgroep 
De doelgroep bestaat formeel uit alle inwoners van 55 jaar en ouder. Hoewel recente cijfers 
ons niet bekend zijn, is duidelijk dat er in onze gemeente sprake is van een grotere mate van 
vergrijzing dan in de gemiddelde Nederlandse gemeente. 
Interessant is ook het gegeven dat momenteel 44 % van de huishoudens uit 65-plussers 
bestaat en dat dit in 2040 op 56% wordt geschat. 
 
De realiteit gebiedt om de senioren niet als één doelgroep te zien. 
Mensen van 55 tot circa 65 jaar bereiden zich hooguit voor op hun pensioen. Zij delen volop 
in het arbeidsproces, zijn globaal genomen gezond, vitaal en sportief. 
Mensen van 65 tot circa 75 jaar zijn in Nederland nog steeds relatief gezond, vitaal en 
sportief, maar stappen over op een ander leefritme. Velen zijn actief in het vrijwilligers- en 
verenigingswerk; velen vervullen ook een actieve rol in het ondersteunen van de jongere 
generaties. 
Mensen van 75 jaar en ouder worden vaak stevig geconfronteerd met teruggang in 
gezondheid, conditie en mobiliteit. Lichamelijke slijtage verhoogt de kwetsbaarheid; 
eenzaamheid kan gemakkelijk op de loer liggen. Niet iedereen kan zich omringen met min of 
meer “natuurlijke” zorg van partners, familie of vrienden. Ook stille armoede en eenzaamheid 
lijken een groeiend fenomeen te zijn. 
Een deel van de 85-plussers wordt geconfronteerd met lichamelijke en soms ook andere 
ongemakken. In ieder geval vormen zij de meest kwetsbare groep. Zij verdienen onze 
solidariteit. 
De ouderenorganisaties bezinnen zich hoe zij voor al deze deelgroepen van ondersteunende 
of inspirerende betekenis kunnen zijn. Het Seniorenplatform speelt daarin een initiërende rol. 
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Organisatie 
Het Bestuur van de Stichting Seniorenplatform Utrechtse Heuvelrug wordt gevormd door 
vertegenwoordigers van de samenwerkende seniorenorganisaties in de gemeente Utrechtse 
Heuvelrug: Heuvelrug Senioren, KBO en PCOB. Zij benoemen en mandateren het Dagelijks 
Bestuur (DB). Zie verder www.seniorenplatformheuvelrug.nl. 
De lokale belangenbehartiging concentreert zich op de terreinen ‘zorg en welzijn’, ‘wonen’ en 
'veiligheid en verkeer'. De drie commissies, die daartoe ingesteld zijn, bereiden gevraagd en 
ongevraagd advies voor, bestemd voor de gemeente Utrechtse Heuvelrug, 
woningbouwcorporaties, welzijnsinstellingen, zorginstellingen, enzovoorts.  
Het Seniorenplatform is ook vertegenwoordigd in het ‘Verkeersberaad’ een adviesorganisatie 
van de gemeente Utrechtse Heuvelrug. 
 
In het dagelijks bestuur komen alle zaken van de commissies aan de orde. In het coronajaar 
2020 heeft het DB digitaal verantwoording afgelegd over het gevoerde beleid aan het 
Algemeen Bestuur. 
Het Seniorenplatform is werkzaam in de gemeente Utrechtse Heuvelrug en houdt daarbij een 
oog op de regio. 
 
 
3. OVERZICHT VAN DE BELANGRIJKSTE ACTIVITEITEN IN 2020 
 
Er is door corona onregelmatig contact geweest met het gemeentebestuur. 
Een enkele keer hebben we gesproken met een van onze vaste contactpersonen van een 
raadsfractie. 
De veranderingen in zorg en welzijn zijn kritisch gevolgd. Daartoe zijn er enkele contacten 
geweest met de sociale dorpsteams De voortgang van beleidsvoornemens en verdere 
ontwikkeling van verschillende bouwprojecten werden gevolgd en er werd bij de 
gemeenteraad ingesproken .  
Maandelijks verscheen van onze hand een actuele en goed gelezen column in De Kaap / 
Stichtse Courant. 
De belangrijkste externe contacten van het platform waren vooral met de gemeente 
Utrechtse Heuvelrug.. 
*Er is een gesprek geweest met fractievoorzitters/raadsleden van de  gemeente Utrechtse 
Heuvelrug op 4 maart 2020 
Daar zijn de onderstaaande items besproken 
Wonen 
Men geeft aan bekend  te zijn met ons onderzoek "woonwensen van 55-plussers".  Wij 
vragen  vroegtijdiger te mogen meedenken  bij nadenken over doelgroepen bij de toewijzing 
van  huizen, waarbij wij dan 55-plussers graag onder de aandacht brengen. Van de zijde van 
C.U. wordt aangegeven dat er twee grote projecten aan komen                                                                    
t.w   1  inbreidingslocaties   en 2 omgevingsvisies per dorp                                                                          
Wel wordt door de raadsleden aangegeven, dat men als Raad variatie probeert te vinden (er 
zijn voor de raad ook andere doelgroepen)  Men kent de adviezen van het Senioren Platform 
op het terrein van wonen.  Wij moeten nog eens nadenken hoe wij als SP op het juiste 
moment met raadsleden spreken over bijv. de bovengenoemde projecten(naast gesprekken 
met wethouder). 
Zorg en Welzijn 
Van onze kant wordt gewezen op de vragen van de ombudsman over het beleid van de 
gemeente inzake de WMO en PGB. Tevens geven wij aan dat wij zorgen hebben over het 
functioneren van de sociale dorpsteams.  Wij spreken hierover ook met de wethouder 
Waaldijk. Tevens spreken wij over de tweedeling m.b.t. de medische zorg in de gemeente.  
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Richting Ede is het goed geregeld, Richting Zeist/Utrecht hebben wij geprobeerd de 
apotheek bij het Diakonessenhuis buiten de reguliere tijden open te houden. Dat is deels 
gelukt, maar intussen niet meer nuttig daar de huisartsenpost nu alleen nog maar open is in 
het Diakonessenhuis in Utrecht. Van de zijde van de raad(sleden) wordt aangegeven dat de 
raad hierin geen rol speelt. De nota "Thuis in de wijk"spreekt over senioren als de "grijze  
druk".  Wij geven aan in de te verschijnen welzijnsnota, de verbinding tussen jong en oud 
een essentieel onderwerp  te vinden om met ons (ook) te bespreken. 
Veiligheid en Verkeer, 
Heeft de raad het idee, dat de burger zich in de gemeente veilig voelt? Welke 
verkeersveiligheidsmaatregelen  kunnen op korte termijn worden genomen om een aantal 
onveilige situaties weg te nemen? Wij hebben  regelmatig overleg met wethouder 
Boonzaaijer in  het verkeersberaad.  Wij willen graag vooraf betrokken worden bij plannen en 
maatregelen op het gebied van veiligheid en verkeer . 
In de rondvraag wordt van onze zijde aangegeven, dat mensen maar moeilijk afspraken 
kunnen maken met de gemeente.  Tevens geven wij aan dat het gewenst is/blijft, dat de 
gratis Kaap/Stichtse Courant huis aan huis bezorgt blijft. Zodoende krijgt men veel informatie 
van de gemeente Utrechtse Heuvelrug in huis. 
 
 
4. WERKZAAMHEDEN BESTUUR EN COMMISSIES 
 
Het Dagelijks Bestuur (DB) heeft portefeuillehouders voor “Zorg & Welzijn”, “Wonen” en voor 
”Veiligheid en Verkeer ”. Daarmee kon het DB alle voor senioren relevante zaken aanpakken. 
 
Bestuursvergaderingen  
Het Algemeen Bestuur kwam in 2020  niet bijeen,vanwege corona  
Daar ook de AB vergadering van 3 november geen doorgang kon vinden is door AB leden 
schriftelijk goedkeuring/vaststelling gegeven aan de volgende stukken 
*jaarverslag 2019, *jaarrekening 2019, *begroting 2021 
Tevens is op voorstel van de financiele commissie decharge verleent voor het in 2020 
gevoerde financiële beleid. 
Tevens zijn de volgende bestuursleden herbenoemd. Leo Faber, Emmy van Wijngaarden en 
Piet Rietkerk Bram Dekker is toegevoegd als DB lid en voorzitter van de commissie Zorg en 
Welzijn. 
 
 
DB-vergaderingen 
Het DB kwam zes  keer bij elkaar. 
Deze vergaderingen waren vooral gericht op: 
a.​ Het volgen van de belangrijkste ontwikkelingen in de gemeente Utrechtse Heuvelrug op 

het gebied van zaken die senioren betreffen. 
b.​ Het anticiperen op komende vergaderingen beeldvorming en oordeelvorming en 

raadsvergaderingen van de gemeente UH met voor senioren relevante onderwerpen, 
met bijbehorende acties. 

c.​ Het afspreken van operationele plannen: voorlichtingsbijeenkomsten organiseren, 
zorginstellingen en woningcorporaties. 

d.​ Het handhaven van een goede samenstelling van de commissies met geschikte leden zo 
mogelijk afkomstig uit alle dorpen. 

e.​ Het voorbereiden van de Algemene Bestuursvergaderingen en het opvolgen van in deze 
vergaderingen afgesproken actiepunten. 

8 
 



JAARVERSLAG STICHTING                                                                    UTRECHTSE HEUVELRUG 2020 

 
 
 
 
 
 
4.1 Commissie Zorg & Welzijn       
 
  Algemeen 
In 2020 heeft de Commissie Zorg en Welzijn moeizaam gefunctioneerd door o.a. de corona 
maatregelen 
 
Sociale dorpsteams 
De Sociale Dorpsteams worden door ons kritisch gevolgd. Er blijven vragen bestaan m.b.t.: 

-​ Het functioneren van de dorpsteams; 
-​  Kosten – baten van de Sociale Dorpsteams; 
-​ De langdurige procedures voor aanvragen WMO; 
-​ Zorgen over uitvoering van zorg en welzijn. 

Gemeentelijke visie Welzijn 
De wethouder had toegezegd het Seniorenplatform vroegtijdig (in 2020) te betrekken bij de 
nieuwe visienota Welzijn. 
Helaas is de nota in een laat stadium aan het Seniortenplatform toegezonden. De commissie 
Zorg en Welzijn heeft zeer kritisch (schriftelijk) op de nota ’herijking beleidskeuzen sociaal 
domein’ gereageerd. De wethouder heeft -na aandrang van de raad- een schriftelijk 
antwoord gegeven. Verder overleg hierover heeft door de corona maatregelen niet 
plaatsgevonden.  
 
Project bezoekregeling 75+ (buurtgericht werken) 
Er wordt op initiatief van het Seniorenplatform een kleinschalig project gehouden in 
Driebergen-Noord en de Horstlaan. Doelstelling is de regeling breder in de gemeente uit te 
voeren. 
 
Project ‘Samen Ouder Worden’ 
In 2020 heeft de commissie een eerste aanzet gegeven voor dit project in samenwerking met 
het landelijk programma ‘Samen Ouder Worden’.  
Helaas is het niet mogelijk geweest om dit thema in bijeenkomsten in de dorpen te 
bespreken 
 
Dementievriendelijke gemeente 
Het Seniorenplatform heeft het afgelopen jaar ook deelgenomen aan de initiatiefgroep 
dementievriendelijke gemeente, aan de verdere uitrol van dementievriendelijkheid in de 
gemeente Utrechtse Heuvelrug, onder meer bij lokale ondernemers.  
Mede door de toenemende vergrijzing neemt het aantal mensen met dementie toe. In de 
gemeente Utrechtse Heuvelrug waren er in 2015  1200 inwoners met dementie. De 
verwachting is dat dit aantal zal oplopen tot 2600 in 2040. Omdat het van belang is dat 
mensen met dementie zo lang mogelijk deel kunnen blijven nemen aan de samenleving is 
het noodzakelijk om dementie te herkennen en te weten hoe hiermee om te gaan.  
Ook in 2019 heeft het ‘reizend’ Alzheimer café zijn tournee door onze dorpen vervolgd. 
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4.2 Commissie Wonen   
 
Algemeen 
In 2020 is het corona virus alles bepalend geweest voor de werkzaamheden van de 
commissie. Dit jaar heeft zij slechts 3x vergaderd en is 3x een vergadering vanwege de 
lockdown gecanceld.  
Omdat de commissieleden als senioren tot de risicogroep behoorden zijn er geen afspraken 
gemaakt met wethouder(s), ambtenaren of met andere organisaties. Een belemmering, die 
daarbij meespeelde was dat veel van hen thuis werkten. Slechts eenmaal heeft de 
commissie fysiek een ambtenaar gesproken. 
De commissie heeft afgezien van vergaderen e.d. via beeldbellen vanwege de digitale 
beperkingen en weerstand hiertegen van haar commissieleden. 
 
Wat heeft Commissie Wonen wel gedaan in 2020? 
Dit jaar werden door de gemeenteraad relatief veel beleidsstukken behandeld op het gebied 
van het werkterrein van Commissie Wonen. In diverse oordeel- en beeldvormende 
vergaderingen van de raadscommissie Ruimte heeft Commissie Wonen inspraak geleverd, 
hetzij schriftelijk hetzij mondeling. 
Dit betreffen de volgende beleidsstukken: 

a.​ Herijking ruimtelijke kaders en woningaantallen Grexlocaties (+bouwlocaties in 
eigendom van gemeente) 

b.​ Nota Inventarisatie Inbreidingslocaties 
c.​ Nota Kansrijke Inbreidingslocaties 
d.​ Doelgroepenverordening sociale woningbouw en middel dure koopwoningen 
e.​ Nota Instrumenten voor regie op sociale woningbouw en middensegment 

 
Ad. a.​ - Omdat de gemeente vindt dat informatieavonden over de bouwplannen van deze  

Grexlocaties alleen bedoeld zijn voor belanghebbenden zoals omwonenden, zijn wij 
als belangenbehartiger van senioren voor deze bijeenkomsten niet uitgenodigd. 
Daarover hebben wij onze verbazing ėn onze teleurstelling uitgesproken. 

-​Een andere teleurstelling was, dat onze vraag om in bestemmingsplannen voor 
deze bouwlocaties ook criteria op te nemen voor welke doelgroepen er gebouwd 
wordt en welke kwaliteit de woningen moeten hebben (bv. % levensloopbestendig), 
niet is gehonoreerd, omdat vanwege eerdere besluitvorming door de raad dit 
vertragend zou werken. 

-​Wij hebben wederom gevraagd om als commissie eerder door de gemeente bij 
bouwprojecten betrokken te worden. 

Ad. b.​ - In 2019 hebben wij voor elke kern diverse inbreidingslocaties aangeleverd. 
Ad. c.​ - Onze inspraak betrof geen specifieke locaties, maar was algemeen van aard. Wij  

hebben de gemeenteraad gevraagd meer daadkracht te tonen, dus meer sturing en 
de regie te nemen voorafgaand aan de uitwerking van eventuele bouwplannen voor 
deze locaties (wat betreft voor wie en wat er gebouwd moet worden). 

 Ad d. en Ad. e 
Met deze 2 beleidsstukken is Commissie Wonen heel tevreden. Zij ziet hierin veel van 
haar inspanningen aan inbreng van de afgelopen jaren terug. Regelmatig heeft de 
Commissie Wonen de gemeenteraad gevraagd het woord bij de daad te voegen en 
de regie te nemen. In woord bevestigt de raad het tekort aan woningen voor senioren 
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en de wens te willen bouwen voor eigen inwoners. Zo is bijvoorbeeld in de nota 
opgenomen dat -bij gebrek aan juridische mogelijkheden- met bouwers vrijblijvende 
afspraken worden gemaakt woningen eerst te gunnen aan eigen inwoners (50% v.d. 
te bouwen woningen in het project). 
  

Wat blijft onze aandacht vragen: 
-​ De gemeente er op blijven wijzen dat niet alleen het aantal woningen, maar beslist 

ook de kwaliteit van de woningen van belang is. Denk aan levensloopbestendig en 
grootte van de woningen. Senioren zullen moeilijk te verleiden zijn om te gaan 
verhuizen naar kleine woningen/appartementen van bv. 60m2, ook niet als deze 
passend en/of speciaal bedoeld zijn voor senioren. 

-​ Aandacht blijven geven aan de Blijverslening voor het aanpassen van de woning door 
senioren. Helaas kon vanwege de corona crisis geen gevolg gegeven worden aan 
“Wonen op Maat”. Deze bijeenkomsten boden een mooie gelegenheid om aspecten 
rond passend wonen voor senioren voor het voetlicht te brengen. 

-​ Wat betreft nieuwbouwprojecten: Commissie Wonen zal de gemeente blijven vragen 
tijdig geïnformeerd/betrokken te worden bij bouwprojecten. 

-​ Initiatieven steunen voor het realiseren van alternatieve woonvormen voor senioren 
als zorghuizen, (Knarren)hofjes. 

-​ Er op blijven hameren dat verhuizen door senioren, in zowel sociaal als in vrije sector, 
in belang is ėn van de doorstroming van eigen inwoners ėn van het vestigen van 
mensen van buiten in onze gemeente. 

-​ Meer woningen bouwen in de middel dure klasse.  
-​ Het belang van een wooncoach voor het ontzorgen van senioren bij verhuizing onder 

de aandacht brengen. 
-​ Toekomstvisie gemeente o.a. over vitale dorpen. 
-​ Als aanvulling op het gemeentelijk Programma Wonen en Zorg ‘Thuis in de Wijk’ 

aandacht blijven vragen voor seniorenhuisvesting met zorg, als tussenvorm tussen 
zelfstandig wonen en de zorginstelling nu de bejaardenhuizen zijn weggevallen 
(regionaal wordt in dit kader gewerkt aan een Visie Wonen en Zorg). 

 
 
4.3 Commissie Veiligheid en Verkeer       
 
De commissie Veiligheid & Verkeer is vanwege de coronaregels niet bij elkaar geweest. 
 
Wel is er contact geweest met de gemeente Utrechtse Heuvelrug over een aantal zaken die 
de veiligheid in de open ruimte betreffen, te weten: 
 

1.​   De gevaarlijke situatie op sommige trottoirs in de dorpen. Gevraagd is om hier zo 
spoedig mogelijk actie op de ondernemen vanwege het gevaar voor Senioren. 

2.​   In de dorpen van onze gemeente is de aandacht voor overhangend groen op de 
trottoirs onvoldoende en wordt er te weinig op gehandhaafd.  

3.​   Wederom aandacht gevraagd voor de afstelling van de voetgangersoversteekplaats- 
problematiek. Dit is gevaarlijk voor senioren en bemoeilijkt een veilige oversteek. 
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SAMENSTELLING VAN HET SENIORENPLATFORM  

Samenstelling Seniorenplatform per 31 december 2020. Voor de actuele lijst verwijzen we 
naar de website www.seniorenplatformheuvelrug.nl 

Akgemeen Bestuur 
 
Heuvelrug Senioren 
Mevr. R.I. (Rozalien) van de 
Kleter-steeg-Te Winkel 

0343 513524 rozalien.kletersteeg@casema.nl 

R.C. (Rijk) Roelofse 06 47934429 rijkroelofse@gmail.com 
E.(Eric) Tappen 06-53968295 e.tappen@kpnplanet.nl  

KBO Utrechtse Heuvelrug 

R. (Richard) Postma 06-37445311 burmezen@outlook.com 

PCOB – Amerongen/Elst 

J.J.L.R. (Leo) Faber 0343 452089 leo.faber@ziggo.nl  

Mevr. E.P. (Emmy) van 
Wijngaarden-Busstra 

0343 456628 wijngaem@xs4all.nl  

PCOB – Doorn 
A. (Adrie) Petersen 06- 81627808 a.petersen@caiway.nl 
P.J. (Piet) Rietkerk 0343 415189 P.Rietkerk@kpnmail.nl 
R.(Rijk) Roelofse 06-47934429 rijkroelofse@gmail.com 
 
PCOB – Driebergen 
A (Arie) Kliphuis  0343 539339  

 06 53818486 
a.kliphuis@ziggo.nl    

A.A.(Bram) Dekker  06-53747125 bramdekker2012@gmail.com 
 
PCOB – Leersum 
Mevr. G.A. (To) Roubos-van Brenen 0343 412996 toroubos@live.nl 
 
Dagelijks Bestuur 

●​ A. (Arie) Kliphuis​ ​ ​ voorzitter 
●​ R.C. (Rijk) Roelofse​ ​ ​ secretaris 
●​ P.J. (Piet) Rietkerk​ ​ ​ penningmeester 
●​ R.(Richard) Postma​ ​ ​ portefeuillehouder Communicatie & Voorlichting 
●​  A.A.. (Bram) Dekker                 ​ portefeuillehouder Zorg & Welzijn 
●​ Mevr. E.P. (Emmy) van Wijngaarden​portefeuillehouder Wonen 
●​ A. (Adrie) Petersen​ ​             portefeuillehouder Verkeer en Veiligheid 

 
Lid Wmo-raad en liaison met DB: 
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J. (Jaap) Schravesande 0343 516057 jaapschravesande@ziggo.nl 
 

Commissies: (* Zie voor telefoonnummers de lijst bij het Bestuur.) 
 
Commissie Wonen: 
Mevr. E.P. (Emmy) van 
Wijngaarden  

portefeuillehouder* 
 

 

R. (Ric) Hettinga 
Vertegenwoordiger/liaison van de 
WoonAdviesCommissie Utrechtse 
Heuvelrug (WAC) 

0343 415923 
(voorkeur)​
0619544976 (mobiel 

clhettinga@hotmail.com 

K. (Kors) Pater ​
(Heuvelrug Senioren) 

0343 441470   korspater@gmail.com 

Mevr. C. (Christine) Tichelaar 0343-758668 chrtichelaar@zonnet.nl 
 

​ ​  
 
Commissie Zorg & Welzijn: 
A.A,. (Bram) Dekker  portefeuillehouder* 

 
 

M.W.H. (Mathieu) van Meijel 0343 518249​
06 10694882 

mwhvanmeijel@ziggo.nl 
 

Mevr A. (Aartje) Hemelaar  schoolweg40@kpnmail.nl 
Mevr. M. (Marianne) van Ewijk​
(Heuvelrug Senioren) 

0343 517844 vanewijkmarianne@gmail.com 

   
 
 
Commissie Veiligheid en Verkeer: 
A. (Adrie) Petersen,  
 

portefeuillehouder*  

K. (Kors) Pater 
(Heuvelrug Senioren) 

0343 441470   korspater@gmail.com 

R. (Richard) Postma  Richard Postma-mail 2   
B. (Bob) Hartog  bobhartog@kpnmail.nl 

 
 
Vertegenwoordigingen in overlegorganen 

●​ Verkeersberaad: A (Adrie) Petersen en K. (Kors) Pater 
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