
採用活動におけるプライバシーポリシー 
 
株式会社ELYZA（以下「当社」といいます。）は、当社における採用活動を通じて取得する応募者の方々（以下
「応募者」といいます。）の個人情報等の取扱いについて、以下のとおりプライバシーポリシー（以下「本ポリシー」
といいます。）を定めます。なお、本ポリシーにおける個人情報等の定義は、特に断らない限り、個人情報の保護
に関する法律（平成15年法律第57号。その後の改正を含む。以下「個人情報保護法」といいます。）ならびにこれ
に関する政令、規則及び国が定めるガイドライン等の定めるところによるものとします。 
 
1.​ 個人情報の取得 
当社は、応募者の個人情報を取得する際には、利用目的を通知又は公表し（本ポリシーによる公表を含みま
す。）、また、直接ご本人から契約書その他の書面（電磁的記録を含みます。）に記載された個人情報を取得する
場合にはあらかじめ利用目的を明示し、適法かつ公正な手段によって取得いたします。 
 
2.​ 利用目的 
当社は、応募者の同意を得た場合、又は法令により認められた場合を除き、以下の利用目的の達成に必要な範
囲内でのみ応募者の個人情報を利用いたします。 

(1)​ 採用選考申込受付のため 
(2)​ 採用説明会等のご案内ならびに申込受付のため 
(3)​ 採用選考の実施のため（バックグラウンドチェック、リファレンスチェック等の適格性評価を含みます。） 
(4)​ 採用選考に関する連絡等のため 
(5)​ 内々定式、内定式、雇用時健康診断、入社前研修等のご案内のため 
(6)​ 入社手続および入社後の雇用管理のため 
(7)​ 将来の採用計画の立案、改善等のため 
(8)​ アンケート調査の実施のため 
(9)​ 前各号に関連・付随する業務のため 

 
3.​ クッキー等の取扱い 
3-1​ 応募者が当社ウェブサイトにアクセスされた場合で、かつ、応募者がクッキー等（Flashクッキー、ウェブビー

コンといったトラッキング技術、その他の技術を含み、以下「クッキー等」といいます。）を有効にしている場
合、当社は、自動的に、応募者が利用したPC、携帯電話端末、タブレットその他の情報通信端末に関する
情報を取得することがあります。クッキー等の利用をご希望されない場合、ウェブブラウザの設定を変更す
ることにより、無効化することができます。クッキーの利用を拒否、又は、クッキーを削除した場合、本サイト
でご利用いただくことができる機能が制限される可能性がありますので、ご了承ください。 

3-2​ 当社は、情報収集モジュールとして、Google LLCが提供するGoogleアナリティクスを利用しています。当社
は、Googleが当社又はGoogleの設定するクッキーをもとにして、応募者の当社ウェブサイトの閲覧履歴を収
集し、分析した結果を受け取り、応募者の利用状況を把握し、分析やマーケティングのために利用すること
があります。応募者が当社ウェブサイト又はサービスをご利用になる際に、Googleアナリティクスがどのよう
に情報を収集し、使用するかについては、こちら（www.google.com/policies/privacy/partners）をご覧くださ
い。 
Google アナリティクスの使用の中止を希望する場合は、こちら（tools.google.com/dlpage/gaoptout）をご覧く
ださい。 
 

4.​ 第三者提供 
当社は、応募者の個人データを、あらかじめ応募者の同意を得ることなく、第三者（日本国外にある者を含みま
す。以下同じ。）に提供しません。ただし、以下の場合は、応募者の同意なく個人データを第三者に提供すること
があります。​
 

(1)​ 法令に基づく場合 
(2)​ 人の生命、身体又は財産の保護のために必要がある場合であって、応募者の同意を得ることが困難であ

る場合 
(3)​ 公衆衛生の向上又は児童の健全な育成の推進のために特に必要がある場合であって、応募者の同意を

得ることが困難である場合 
(4)​ 国の機関もしくは地方公共団体又はその委託を受けた者が法令の定める事務を遂行することに対して協

力する必要がある場合であって、応募者の同意を得ることによって当該事務の遂行に支障を及ぼすおそ
れがある場合 

(5)​ 当該第三者が学術機関等である場合であって、当該第三者が当該個人情報を学術研究目的で取り扱う
必要があるとき（当該個人情報を取り扱う目的の一部が学術研究目的である場合を含み、個人の権利利



益を不当に侵害するおそれがある場合を除きます。） 
 
5.​ 安全管理措置 
当社は、その取り扱う個人データの漏えい、滅失又は毀損の防止その他の個人データの安全管理のために必要
かつ適切な措置を講じます。当社は、外国において個人データを取り扱う場合、当該外国の個人情報の保護に
関する制度等外的環境を把握した上で、個人データの安全管理のために必要かつ適切な措置を講じます。 
 
6​ 外部委託 
当社は、個人データの取扱いの全部又は一部を委託する場合があります。その場合、当社は委託先と契約を締
結し、委託先において個人データの安全管理が図られるよう、必要かつ適切な監督を行います。 
 
7.​ 保有個人データの開示等の請求 
当社は、応募者から、個人情報保護法の定めに基づき当該応募者に係る保有個人データについて、利用目的
の通知の求め、又は、開示、訂正・追加・削除、利用の停止・消去・第三者への提供の停止を請求された場合、
若しくは、第三者提供記録の開示を請求された場合、当該応募者からの求め又は請求であることを確認の上、個
人情報保護法その他の法令の定め及び当社が定める所定の手続に従って適切に対応します。ただし、応募者
からの求め又は請求が個人情報保護法その他の法令の定める要件を満たさない場合、又は、個人情報保護法
その他の法令により各請求を拒絶することが認められる事由がある場合には、求め又は請求に応じられないこと
がございます。 
上記の求め又は請求をご希望の場合は「9. お問い合わせ窓口」記載の窓口までご連絡ください。 
なお、保有個人データ又は第三者提供記録の開示につきましては、手数料（1件あたり1,000円）を頂戴しておりま
すので、あらかじめ御了承ください。 
 
8.​ 採用活動における面接の録音及びAIによる面接内容の要約等 
当社は、応募者の同意を得た上で、採用活動における応募者との面接内容を録音し、を用いて、面接内容の

文字起こし及び要約をし、記録いたします。なお、AIにより応募者の評価や採否を自動化するものではありませ
ん。 
 
 
9.​ お問い合わせ窓口 
ご意見、ご質問、苦情のお申出その他応募者の個人情報等の取扱いに関するお問い合わせは、下記の窓口ま
でお願いいたします。 
 
住所：〒113-0033　　東京都文京区本郷3丁目15-9 SWTビル 6F​
株式会社 ELYZA 個人情報担当窓口​
連絡先：privacy@elyza.ai 

 
10.​プライバシーポリシーの変更手続 
当社は、必要に応じて、本ポリシーを変更する場合があります。但し、法令に基づき応募者の同意が必要となるよ
うな本ポリシーの変更を行う場合、変更後の本ポリシーは、当社所定の方法で変更に同意した応募者に対しての
み適用されるものとします。なお、当社は、本ポリシーを変更する場合には、変更後の本ポリシーの施行時期及び
内容を当社のウェブサイト上での表示その他の適切な方法により周知し、又は応募者に通知します。 
 
 
【2025年8月●日制定】 
      


