INSTITUT AGAMA ISLAM TRIBAKTI KEDIRI
FAKULTAS SYARIAH
PRODI PERBANKAN SYARI'AH

RENCANA PEMBELAJARAN SEMESTER

MATA KULIAH KODE Rumpun MK Bobot (sks) SEMESTER Tgl Penyusunan
Pengantar Manajemen PSYF 201 Manajemen 3 SKS v 11 Januari 2022
OTORITAS Dosen Pengembang RPS Koordinator Rumpun MK Ka.Prodi
Khairan, MH Sutantr, S.E1. M.E Sutantri, S.E.I., M.E.
Capaian CPL-PRODI |
Pembelajaran (CP) S.9 Menunjukkan sikap bertanggung jawab atas pekerjaan di bidang keahlianya secara mandiri;
P.8 Menguasai dasar-dasar ilmu ekonomi syariah, hukum ekonomi syari’ah dan manajemen perbankan syariah atau lembaga
keuangan syari’'ah;
KU 12 Mampu berkolaborasi dalam team, menunjukkan kemampuan kreatif (creativity skill), inovatif (innovation skill), berpikir
kritis (critical thinking) dan pemecahan masalah (problem solving skill) dalam pengembangan keilmuan dan pelaksanaan tugas di
dunia kerja;
Mampu menyajikan informasi untuk pengambilan keputusan manajemen dan analisis kinerja perbankan syariah dengan
KK. 1 pendekatan kuantitatif dan kualitatif;
CP-MK |
Setelah mengikuti kuliah ini, diharapkan mahasiswa mampu:
CPMK1 Mahasiswa Mampu menyajikan informasi untuk pengambilan keputusan manajemen dan analisis kinerja perbankan syariah
dengan pendekatan kuantitatif dan kualitatif;(P 10)
CMPK2 Mahasiswa memiliki moral, etika dan kepribadian yang baik di dalam menyelesaikan tugasnya;
CPMK Mahasiswa mampu menganalisis dan mengelola risiko (risk management)dalam industri perbankan syariah;
3 Mahasiswa mampu menyelesaikan permasalahan dan pengambilan keputusan yang terkait perbankan syari’ah.
CPMK Mahasiswa mampu menyusun dan mengembangankan instrumen pengawasan lembaga bank yang berbasis syari’ah secara tepat
4
CPMK
5




Deskripsi Singkat MK

Mata kuliah ini menjelaskan konsep manajemen, teori, perkembangan, serta prinsif dasar penerapan ilmu manajemen berdasarkan
fungsi-fungsinya dalam organisasi bisnis perbankan syariah.

Manajemen Organisasi bisnis dan perusahaan.

Manajemen informasi, manajemen internasional, dan manajemen usaha kecil.




Mengaplikasikan dengan membuat makalah dan laporan penelitian.

Materi
Pembelajaran/
Pokok Bahasan

1. Konsep dasar Manajemen.

2. Manajemen dalam Kegiatan Manajemen.

3. Perkembangan lImu Manajemen.

4. Lingkungan dan Budaya Organisasi.

5. Tanggungjawab Sosial dan Etika Manajemen.

6. Fungsi Perencanaan dan Pengambilan Keputusan.
7. Manajemen Strategi Perusahaan.

8. Desain dan Struktur Organisasi.

9. Kekuasaan, Kewenangan, Tanggungjawab dan Delegasi.
10. Manajemen Sumber Daya Manusia.

11. Faktor Individu dan Organisasi.

12. Motivasi dan Kepemimpinan.

13. Kelompok Kerja dan Komunikasi dalam Organisasi.
14. Pengawasan dan Pengendalian Organisasi.

Pustaka Utama:

- T. Hani Handoko, Manajemen, Yogyakarta, BPFE, 2015.

- Ernie Tisnawati Sule, Kurniawan Saefullah, Pengantar Manajemen, Jakarta, Prenadamedia, 2015
- Feriyanto dkk, Pengantar Manajemen (3 IN !), Mediathera, 2015.

Pendukung:
- Erna Novitasari, Pengantar Manajemen, Yogyakarta, Qudrant, 2017/
- Arikunto, Suharsimi. Manajemen Penelitian. Jakarta: Rineka Cipta, 2005.
- Kuat Ismanto, Manajemen Syariah, Yogjakarta, Pustaka Pelajar, 2015

Media Pembelajaran Perangkat lunak (software) Perangkat keras (hardware)

Ms. Word dan Ms. Power Point, Whiteboard, LCD Proyektor, Laptop.

Team Teaching: Khairan, MH

Mata Kuliah Prasyarat -







Mg ke- Sub-CPMK Indikator Kriteria & Bentuk Metode Pembelajaran Materi Pembelajaran Bobot
(sebagai kemampuan akhir yang Perilaku Penilaian (%)
diharapkan)
(1) ) 3) 4) ©) (6) U]
1 Mampu menguraikan konsep - Ketepatan Perkenalan - Ceramah, Kontrak perkuliahan 10%
dasar manajemen. menjelaskan definisi dengan tanya Tradisi ilmiah di
Mampu memahami prinsip- manajemen. konsep jawab, perguruan tinggi
prinsip dasar fungsi Mampu memahami manajemen. presentasi, Makna, Prinsip dasar, dan
manajemen. prinsip-prinsip dasar diskusi. fungsi manajemen
dan fungsi
manajemen - Membuat
kelompok ,
makalah
dan
membuat
power point
2 Mampu memahami, Ketepatan Penguasaan dan - Ceramah, Menggali fungsi dan 10%
menijelaskan fungsi pengetahuan dan terampil dalam tanya keahlian manajemen
manajemen sebagai orang kemampuan Manajer dalam jawab, seorang manajer.
yang menjalankan menjalankan kegiatan manajemen presentasi,
manajemen.. manajemen. diskusi.
Mahasiswa mampu Kejelasan dan daya - Membuat
menjelaskan menjadi kritis atas keahlian kelompok ,
manajer yang baik diperlukan manajemen. makalah
keahlian manajemen. dan
membuat
power point
3 Mampu memahami dan Ketepatan Penguasaan dan - Ceramah, Menggali sejarah dan 10%
menjelaskan sejarah ilmu pengetahuan terampil dalam tanya pemikiran dalam ilmu
manajemen.. manajemen Perkembangan ilmu jawab, manajemen.
Mampu memahami, merupakan suatu ilmu. | manajemen. presentasi,
menjelaskan pemikiran dalam Mampu memahami diskusi.
ilmu manajemen. perspektif perspektif - Membuat
manajemen/ kelompok ,
makalah
dan
membuat
power point
4 Mampu memahami dan Ketepatan Penguasaan dan - Ceramah, Perumusan masalah 15%
menjelaskan lingkungan dan pengetahuan terampil dalam tanya lingkungan dan budaya
organisasi bisnis. lingkungan dan Lingkungan dan jawab, organisasi.
budaya organisasi. budaya organisasi. presentasi,







Mampu memahami bentuk,
factor-faktor bisnis
internasional

- Memahami lingkungan
bisnis internasional.

dengan menentukan
rumusan masalah

diskusi.
Membuat
kelompok ,
makalah
dan
membuat
power point

Mampu memahami dan
menjelaskan lingkungan
sebagai ruanglingkup kegiatan
organisasi.

Mampu memahami dan
menjelaskan konsep dasar etika
manajemen..

Mampu menjelaskan
pengertian
tanggungjawab
social.

Menguasai etika
manajemen.

Penguasaan dan
terampil dalam
tanggungjawab
social dan etika
manajemen.

Ceramah,
tanya
jawab,
presentasi,
diskusi.
Membuat
kelompok ,
makalah
dan
membuat
power point

Perumusan tanggung
jawab social dan etika
manajemen.

15%

Mampu memahami dan
menjelaskan fungsi perencanaan
dan pengambilan keputusan.

Menjelaskan fungsi
perencanaan dan
pengambilan
keputusan.

Pengusaan dan
terampil dalam
menentukan fungsi
perencanaan dan
pengambilan
keputusan.

Ceramah,
tanya
jawab,
presentasi,
diskusi.
Membuat
kelompok ,
makalah
dan
membuat
power point

Perumusan fungsi
perencanaan dan
pengambilan
keputusan.

Mampu memahami dan
menjelaskan manajemen strategis
perusahaan.

Menjelaskan
manajemen strategis
perusahaan.

Penguasaan
manajemen strategis
perusahaan.

Ceramah,
tanya

jawab,
presentasi,
diskusi.
Membuat
kelompok dan
membuat
power point

Perumusan manajemen
strategis perusahaan.

15%

Evaluasi Tengah Semester (UTS):




Mampu memahami dan
menjelaskan desain dan struktur
organisasi.

Menjelaskan proses
desain dan struktur
organisasi.

Penguasaan dan
terampil dalam proses
desain dan struktur
organisasi.

Ceramah,
tanya
jawab,
presentasi,
diskusi.
Membuat

Perumusan desain dan
struktur organisasi.

15%




kelompok
makalah dan
membuat
power point

10

Mampu memahami konsep dan

teori kekuasaan dan kewenangan.

Mahasiswa mampu memahami
tanggung jawab dan delegasi

Menjelaskan
tentang kekuasaan,
kewenangan,
tanggung jawab dan
delegasi.

Penguasaan dan
terampil
menggunakan
kekuasaan,
kewenangan,
tanggung jawab dan
delegasi.

Ceramah,
tanya
jawab,
presentasi,
diskusi.
Membuat
kelompok ,
makalah
dan
membuat
power point

Perumusan kekuasaan,
kewenangan, tanggung
jawab dan delegasi.

15%

11

Mampu memahami dan
menjelaskan manajemen sumber
daya manusia.

Menjelaskan proses
manajemen sumber
daya manusia.

Penguasaan tentang
analisis manajemen
sumber daya
manusia.

Ceramah,
tanya
jawab,
presentasi,
diskusi.
Membuat
kelompok ,
makalah
dan
membuat
power point

Perumusan manajemen
sumber daya manusia

15%

12

Mampu memahami dan
menjelaskan factor individu
dalam organisasi.

Menjelaskan maksud
dari factor individu
dalam organisasi.

Penguasaan tentang
factor individu dalam
organisasi.

Ceramah,
tanya
jawab,
presentasi,
diskusi.
Membuat
kelompok ,
makalah
dan
membuat
power point

Perumusan tentang
analisis factor individu
dalam organisasi.

15%




13

Mampu memahami dan
menjelaskan format kelompok kerja
dan komunikasi dalam organisasi.

Menjelaskan format
kelompok kerja dan
komunikasi dalam
organisasi.

Penguasaan tentang
pembuatan kelompok
kerja dan komunikasi
dalam organisasi.

Ceramah,
tanya
jawab,
presentasi,
diskusi.
Membuat

Perumusan kelompok kerja
dan komunikasi dalam
organisasi.

15%




kelompok
makalah dan
membuat
power point
tentang format
penelitian yang
akan dilakukan

14

Mampu memahami dan
menjelaskan motivasi dan
kepemimpinan.

Menjelaskan
motivasi dan
kepemimpinan.

Penguasaan tentang
motivasi dan
kepemimpinan.
motivasi dan
kepemimpinan.

Ceramah,
tanya
jawab,
presentasi,
diskusi.
Membuat
kelompok
makalah
dan
membuat
power point
tentang isi
jurnal sinta 2

Perumusan motivasi dan
kepemimpinan.

15%

15

Mampu memahami dan
menjelaskan pengawasan dan
pengendalian organisasi.

Menijelaskan isi dari
pengawasan dan
pengendalian
organisasi.

Penguasaan tentang
pengawasan dan
pengendalian
organisasi.

Ceramah,
tanya
jawab,
presentasi,
diskusi.
Membuat
kelompok ,
makalah
dan
membuat
power point
tentang isi
jurnal
internasional
bereputasi

Perumusan
pengawasan dan
pengendalian
organisasi

20%

16

Evaluasi Akhir Semester (UAS):




Rancangan Tugas Mahasiswa

Mata Kuliah : Pengantar Manajemen.

Semester : sks 2

Minggu ke : Kedua Tugas makalah dan diskusi.
Dosen Pengampu : IKhairan, MH

Bentuk Tugas : Individu dan kelompok

Judul Tugas : Makalah dan diskusi.

Sub Capapaian Pembelajaran Mata Kuliah:
- Mahasiswa mampu memahami menguraikan konsep dasar manajemen.dan prinsip- prinsip dasar fungsi manajemen.

Deskripsi Tugas :

Membuat makalah dan mempresentasikan setiap pokok pembahasan

Metode Pengerjaan Tugas :

RN~

Membaca beberapa literatur terkait

Meriview dari minimal 2 jurnal yang dipilih (berupa 1 jurnal nasional dan 1 jurnal Internasional)
Menentukan kajian pokok pembahasan

Merumuskan beberapa teori manajemen yang konteks sesuai dengan pedoman PPKI Institusi
Merancang hasil dari manajemen secara efektif dan menarik sesuai pedoman PPKI Institusi

Bentuk dan Format Luaran

a. Obyek Garapan

b. Bentuk luaran

: Power Point dan makalah kelompok

-1. Paper dengan sistematika review literatur (*.rtf), dengan sistimatika nama file: (Tugas-review-no NIM mhs-nama depan mhs.rtf)
2. Slide Presentasi PowerPoint, terdiri dari : Text, grafik, tabel, gambar, animasi ataupun video clips,. (Slide-no nrp mhs-nama depan

mhs.ppt);

Kriteria Penilaian

Ketajaman review dan pembacaan (bobot 20%)

Kedalaman analisis (30%)

Penyusunan Slide Presentasi (bobot 20%)

Jelas dan konsisten, Sedehana & inovative, menampilkan gambar & blok sistem,tulisan menggunakan font yang mudah dibaca, jika
diperlukan didukung dengan gambar dan vedio clip yang relevant.

Presentasi (bobot 30%)

Bahasa komunikatif, penguasaan materi, penguasaan audiensi, pengendalian waktu (15 menit presentasi + 5 menit diskusi), kejel asan dan
ketajaman paparan, penguasaan media presentasi.

Jadwal Pelaksanaan :

Tugas Individu 1
Tugas Individu 2
Presentasi
Kelompok

Minggu kedua
Minggu kedua
Minggu Kedua — Minggu kedua sebelum Akhir perkuliahan

Bobot penilaian tugas ini adalah 20% dari 100% penilaian mata kuliah ini;




Pustaka:

T. Hani Handoko, Manajemen, Yogvakarta, BPFE, 2013,
Ernie Tisnawati Sule, Kurniawan Saefullah, Pengantar Manajemen, Jakarta, Prenadamedia, 2015
Arikunto, Subarsimi. Manajemen Penelitian. Jakarta: Rineka Cipta, 2005.

Kuat Ismanto, Manajemen Syariah, Yogjakarta, Pustaka Pelajar, 2015




