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Алғы сөз 
 
Бұл Ережені «АТУ» АҚ психологиялық қолдау қызметі әзірлеген. 
 
Осы Ереже титулдық парақта ректордың жеке қолтаңбасымен бекітіледі және 
қол қойылған күнінен бастап күшіне енеді. 
 
Осы Ереже психологиялық қолдау қызметінің қызметкерлері үшін міндетті 
болып табылады. 
 
Осы Ереже рәсімдерге сәйкес әзірленген АТУ-СжАБ-ҚР-7.5-2023-02.  
 
Осы Ережені кезеңді қайта қарауды ҚР АТУ-СжАБ-ҚР-7.5-2023-02 сәйкес 36 
айдан аспайтын ТЖ жөніндегі проректор жүзеге асырады. 
 
Осы Қағидаларға өзгерістер оны қолдану нәтижелері бойынша немесе осы 
Қағидалардың 4-тармағында көрсетілген талаптар өзгерген кезде әзірленеді. 
 
Әлеуметтік-психологиялық қамтамасыз ету бөлімі туралы ереженің күші 
жойылды деп танылсын №АТУ-ҚББ-ҚБЕ-5.3-2022-63 от 22.04.2022 ж. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2 



«Білім алушыларды психологиялық қолдау қызметі» 
АТУ-ҚББ-ҚБЕ-5.3.-2023-63 

 
 

ҚҰЖАТ МАЗМҰНЫ 
 

Алғы сөз ……………………………………………………………………………….….....2 
1 ҚҰЖАТТЫҢ АТАУЫ ……………………………………………………………..……4 
2 ӘЗІРЛЕУШІ………………………………………………………………………….…. 4 
3 ҚҰЖАТТЫ ӘЗІРЛЕУ МАҚСАТЫ ……………………………………………...……4 
4 НОРМАТИВТІК СІЛТЕМЕЛЕР………………………………..……………..……...4 
5 ТЕРМИНДЕР МЕН АНЫҚТАМАЛАР ……………………………………….……..5 
6 ПАЙДАЛАНЫЛҒАН ҚЫСҚАРТУЛАР МЕН БЕЛГІЛЕР ………………..……..7 
7 ЖАЛПЫ ЕРЕЖЕЛЕР ……………………………………………………………..…..8 
8 БПП МАҚСАТЫ МЕН НЕГІЗГІ МІНДЕТТЕРІ ………………………….....…….8 
9 ПҚҚ ФУНКЦИЯЛАРЫ ……………………………………………….………………9 
10 ПҚҚ ӨКІЛЕТТІКТЕРІ …………………………………………………........……..10 
11 ҚАТЫНАСТАР ЖӘНЕ БАЙЛАНЫСТАР ……………………………….………10 
12 ҚОРЫТЫНДЫ БӨЛІМ …………………………………………………….…....…11 
13 КЕЛІСУ ПАРАҒЫ ……………………………………………………………...…...12 
14 ТАНЫСУ ПАРАҒЫ …………………………………………………………...........12 
15 ӨЗГЕРІСТЕРДІ ТІРКЕУ ПАРАҒЫ …………………………………..………....12 
16 МЕРЗІМДІ ТЕКСЕРУЛЕРДІ ЕСЕПКЕ АЛУ ПАРАҒЫ ……………………..13 
 

3 



«Білім алушыларды психологиялық қолдау қызметі» 
АТУ-ҚББ-ҚБЕ-5.3.-2023-63 

1 ҚҰЖАТТЫҢ АТАУЫ 
1.1​ «Білім алушыларды психологиялық қолдау қызмет» 
АТУ-ҚББ-ҚБЕ-5.3-2023-63 

 
2 ӘЗІРЛЕУШІ 
2.1 «АТУ» АҚ психологиялық қолдау қызметі. 
 
3 ҚҰЖАТТЫ ӘЗІРЛЕУ МАҚСАТЫ 
3.1 Осы Ереже "АТУ" АҚ-дағы психологиялық қолдау қызметінің 
ұйымдастырушылық-әдістемелік негізін айқындайды, білім беру процесінің 
барлық субъектілерінің қызметін психологиялық қамтамасыз етуді 
ұйымдастыру мәселелерін реттейді, осы қызмет түрін жүзеге асырудың 
міндеттерін, функциялары мен негізгі қағидаттарын, педагогтер мен 
психологтардың міндеттерін, оларға жүктелген функциялардың мазмұны мен 
орындалу тәртібін айқындайды. 
 
4 НОРМАТИВТІК СІЛТЕМЕЛЕР 
4.1 MC ISO 9001:2015 «Сапа менеджменті жүйесі. Талаптар»; 
4.2 MC ISO 9000:2015 «Сапа менеджменті жүйесі. Негізгі ережелер және 
лексика»; 
4.3 MC ISO 37001:2016 «Парақорлыққа қарсы менеджмент жүйесі – талаптар 
мен қолдану жөніндегі нұсқаулық»; 
4.4 Қазақстан Республикасының 2015 жылғы 23 қарашадағы № 414-V Еңбек 
кодексі (18.11.2022 ж. жағдай бойынша өзгерістермен және толықтырулармен) 
4.5 "білім туралы" Қазақстан Республикасының 2007 жылғы 27 шілдедегі № 
319-III Заңы (01.01.2023 ж. жағдай бойынша өзгерістермен және 
толықтырулармен). 
4.6 Қазақстан Республикасының 2002 жылғы 8 тамыздағы № 345-II Заңы 
Қазақстан Республикасындағы Бала құқықтары туралы (18.11.2022 ж. жағдай 
бойынша өзгерістер мен толықтырулармен) 
4.7 "азаматтық қорғау туралы" Қазақстан Республикасының 2014 жылғы 11 
сәуірдегі № 188-V Заңы (02.01.2023 ж. жағдай бойынша өзгерістермен және 
толықтырулармен) 
4.8 "Қазақстан Республикасының Денсаулық сақтауды дамытудың 2011-2015 
жылдарға арналған "Саламатты Қазақстан" мемлекеттік бағдарламасын бекіту 
туралы " ҚР Президентінің Жарлығы (05.05.2018 ж. жағдай бойынша өзгерістер 
мен толықтырулармен); 
4.9 Қазақстан Республикасының Сыбайлас жемқорлыққа қарсы саясатының 
2022 - 2026 жылдарға арналған тұжырымдамасын бекіту және Қазақстан 
Республикасы Президентінің кейбір жарлықтарына өзгерістер енгізу туралы. 
Қазақстан Республикасы Президентінің 2022 жылғы 2 ақпандағы № 802 
Жарлығы; 
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4.10 "сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл туралы" Қазақстан 
Республикасының 2015 жылғы 18 қарашадағы № 410-V Заңы (05.01.2023 ж. 
жағдай бойынша өзгерістермен және толықтырулармен) 
4.11 "Қазақстан Республикасының 2015-2025 жылдарға арналған сыбайлас 
жемқорлыққа қарсы стратегиясы туралы" Қазақстан Республикасы 
Президентінің 2014 жылғы 26 желтоқсандағы № 986 Жарлығы (2020 жылғы 27 
мамырдағы жағдай бойынша өзгерістер мен толықтырулармен); 
4.12 Қазақстан Республикасының Сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимылдың 
2015-2025 жылдарға арналған бағдарламасы; 
4.13 ҚР БҒМ Сыбайлас жемқорлыққа қарсы стандарты (ҚР БҒМ 2017 жылғы 07 
ақпандағы бұйрығы); 
4.14 Қазақстан Республикасының нормативтік-құқықтық актілері; 
4.15 Алматы технологиялық университетінің жарғысы; 
4.16 Сапа менеджменті жүйесі «АТУ» АҚ студенттері мен ПОҚ арасында 
сыбайлас жемқорлыққа қарсы мәдениетті қалыптастыру бағдарламасы. 
«АТУ»АҚ. АТУ- ҚҚЕжЖҚІБ - ІЖТ -7.5.1.-2021-03; 
4.17 СТ «АТУ» АҚ Сыбайлас жемқорлыққа қарсы стандарты «АТУ» АҚ АТУ- 
ПТЖжӘМ -СТ-7.5.1-2020-14; 
4.18 Директорлар кеңесінің 2022 жылғы 26 қаңтардағы № 1 шешімімен 
бекітілген Сыбайлас жемқорлыққа қарсы саясат; 
4.19 «Құжатталған ақпарат» құжатталған процедурасы ҚР 
АТУ-СжАБ-ҚР-7.5-2020-02;   
4.20 «Құжаттамалық қамтамасыз ету және құжаттаманы басқару ережелері» 
АТУ-К- ІЖТ -7.5.1-2019-01; 
4.21 Ішкі еңбек тәртібі АТУ-ҚББ-ҚР-7.1.2-2020-01-02; 
4.22 Ректордың бұйрықтары мен өкімдері. 
 
5 ТЕРМИНДЕР МЕН АНЫҚТАМАЛАР 
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Термин Анықтамасы 

Әлеуметтік бейімделу Жеке тұлғаның әлеуметтік орта жағдайына белсенді бейімделу 
процесі; тұлғаның әлеуметтік ортамен әрекеттесу түрі. 

Сыбайлас 
жемқорлыққа қарсы 
білім беру 

Адамның адамгершілік, зияткерлік, мәдени дамуы және 
сыбайлас жемқорлықтан бас тартудың белсенді азаматтық 
ұстанымын қалыптастыру мақсатында жүзеге асырылатын 
тәрбие мен оқытудың үздіксіз процесі. 

Мемлекеттік 
жастар саясаты 

Жас азаматтарды қолдауға бағытталған және жастардың 
әлеуметтік қалыптасуы мен дамуы, бүкіл қоғамның мүддесі 
үшін оның әлеуетін барынша толық іске асыру мақсатында 
мемлекет жүзеге асыратын әлеуметтік, саяси, 
ұйымдастырушылық, құқықтық және өзге де шаралар жүйесі. 
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Сыбайлас 
жемқорлыққа қарсы 
іс-қимыл жөніндегі 
комиссия 

Тәртіп, этика, Академиялық адалдық және сыбайлас 
жемқорлыққа қарсы іс-қимыл жөніндегі комиссия. 

Сыбайлас жемқорлық 
құқық бұзушылық 

Сыбайлас жемқорлық белгілері бар, заңда әкімшілік немесе 
қылмыстық жауаптылық белгіленген құқыққа қарсы кінәлі 
әрекет (әрекет немесе әрекетсіздік). 

Түзету Жеке психологиялық функциялар мен процестерге олардың 
оңтайлы жұмысын қалпына келтіру үшін белсенді мақсатты 
психологиялық әсер ету. 

Консультациялық 
қызмет 

Психологиялық кеңес беру арқылы маңызды өмірлік 
жағдайларды шешуге және эмоционалды тепе-теңдікті қалпына 
келтіруге бағытталған білім алушыларға қызмет көрсету. 

Білім алушы Техникалық және кәсіптік, орта білімнен кейінгі, жоғары, 
жоғары оқу орнынан кейінгі білімнің білім беру 
бағдарламаларын іске асыратын білім беру ұйымдарында 
оқитын адам. 

Сыбайлас 
жемқорлыққа қарсы 
саясат 

Сыбайлас жемқорлық тәуекелдерін төмендетуге, сыбайлас 
жемқорлыққа қарсы мәдениетті қалыптастыруға, қоғамның 
"АТУ" АҚ қызметіне сенімін арттыруға бағытталған құқықтық, 
әкімшілік және ұйымдастырушылық шаралар. 

Психологиялық 
профилактика 

Университеттің білім беру ортасының барлық субъектілерінің 
әлеуметтік, психологиялық денсаулығында ауытқулардың пайда 
болуының алдын алу. 

Психологиялық 
тәрбие 

Студенттерде психологиялық білімге деген қажеттілікті, оны 
өзінің жеке тұлғалық, интеллектуалдық және 
кәсіптік-шығармашылық даму мүддесінде пайдалануға 
ұмтылуын қалыптастыру. 

Психологиялық 
диагностика 

Жеке тұлғаның жеке ерекшеліктері мен бейімділігін, оның оқу 
процесіндегі, кәсіби дайындықтағы мүмкіндіктерін терең 
зерттеу, сонымен қатар оқу, даму және әлеуметтік бейімделудегі 
бұзушылықтардың себептері мен механизмдерін анықтау. 

Психологиялық көмек Адамдардың әлеуметтік-психологиялық құзыреттілігін 
арттыруға және жеке адамға да, топқа немесе ұйымға 
психологиялық көмек көрсетуге бағытталған психологияның 
практикалық қолдану саласы. 

Психологиялық 
қызмет 

Бұл білім беруді психологиялық қолдаудың арнайы 
ұйымдастырылған жүйесінің саласы, оның мақсаты 
оқушылардың жеке тұлғасын дамыту мәселелерін шешуге 
көмектесу болып табылады. 
Жеке тұлғаның әлеуметтік орта жағдайына белсенді бейімделу 
процесі; 
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6 ПАЙДАЛАНЫЛҒАН ҚЫСҚАРТУЛАР МЕН БЕЛГІЛЕР 
Қысқарту​  Толық атауы 

«АТУ» АҚ «Алматы технологиялық университеті» акционерлік қоғамы 
АТУ-СжАБ-ҚР-7.5-202
3-02 

Құжатталған процедура «Құжатталған ақпарат» 

АТУ-К-ІЖТ-7.5.1-2019
-01 

«Құжаттамалық қамтамасыз ету және басқару ережелері» тәртібі 
туралы ереже 

АТУ-ҚББ-ҚР-7.1.2-202
0-01-02 

«Ішкі еңбек тәртібінің ережелері» құжатталған рәсімі 

АТУ-ПТЖжӘМ-СТ-7.
5.1-2020-14  

«Алматы технологиялық университеті» акционерлік қоғамының 
сыбайлас жемқорлыққа қарсы стандарты 

АТУ-ҚҚЕжЖҚІБ-ІЖТ
-7.5.1.-2021-03 

Сапа менеджменті жүйесі «АТУ» АҚ студенттері мен ПОҚ 
арасында сыбайлас жемқорлыққа қарсы мәдениетті 
қалыптастыру бағдарламасы 

Осы Ереже «Психологиялық қолдау қызметі туралы ереже» 
АТУ-ҚББ-ҚБЕ-5.3-2023-63 

ӘПҚ Әлеуметтік-психологиялық қызмет 
ПҚЕ Әлеуметтік-психологиялық қамтамасыз ету 
ЖОО Жоғарғы оқу орны 
ЛН Лауазымдық нұсқаулық 
БСМБ Білім сапасы менеджменті бөлімі 
ПОҚ Профессор-оқытушылар құрамы 
ҚР Қазақстан Республикасы 
ПҚҚ Психологиялық қолдау қызметі 
СМЖ Сапа менеджменті жүйесі 
ҚБ Құрылымдық бөлімше 
ТЖ Тәрбие жұмысы 
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Басқару жүйесі Сапаға қатысты ұйымды басқаруға және бақылауға арналған 
басқару жүйесі. 

Сыбайлас 
жемқорлыққа қарсы 
басқару жүйесі 

Сыбайлас жемқорлықпен, парақорлықпен күресу бойынша 
саясат пен мақсаттарды, сондай-ақ процестерді әзірлеу үшін 
«АТУ» АҚ-ның өзара байланысты немесе өзара әрекеттесетін 
элементтерінің жиынтығы. 

 
Құқықтық 
қамтамасыз ету және 
сыбайлас 
жемқорлыққа қарсы 
іс-қимыл 
департаменті 

«АТУ» АҚ қызметінде заңдылықты сақтауды және нығайтуды, 
оның құқықтары мен заңды мүдделерін қорғауды, ішкі актілерді, 
шарттарды, келісімдерді, шарттарды және т.б. қолданыстағы 
заңнамаға сәйкестігін қамтамасыз ететін «АТУ» АҚ 
құрылымдық бөлімшесі, талап-арыз жұмыстарын жүргізу, 
шарттық, қаржылық, еңбек тәртібін нығайту, «АТУ» АҚ 
Сыбайлас жемқорлыққа қарсы саясатын сақтау және сыбайлас 
жемқорлыққа қарсы іс-қимылға бағытталған іс-шаралардың 
орындалуын бақылауды ұйымдастыру. 

Сыбайлас 
жемқорлыққа қарсы 
мәдениетті 
қалыптастыру 

Сыбайлас жемқорлыққа төзбеушілікті көрсететін қоғамдағы 
құндылықтар жүйесін сақтау және нығайту бойынша сыбайлас 
жемқорлыққа қарсы іс-қимыл субъектілері өз құзыреті шегінде 
жүргізетін іс-шаралар. 



«Білім алушыларды психологиялық қолдау қызметі» 
АТУ-ҚББ-ҚБЕ-5.3.-2023-63 

  
СжАБ Сапа және аккредиттеуді басқару 
ҚҚЕжЖҚІБ Құқықтық қамтамасыз ету және сыбайлас жемқорлыққа қарсы 

іс-қимыл басқармасы 
 
7 ЖАЛПЫ ЕРЕЖЕЛЕР 
7.1 ЖОО СМЖ қоғамның жеке, зияткерлік және кәсіби-шығармашылық 
әлеуетін дамытуды қамтамасыз ететін жоғары білім беру жүйесінің қажетті 
құрамдас бөлігі болып табылады. СМЖ мақсаты ЖОО білім алушыларының 
қызметін әлеуметтік-психологиялық қамтамасыз етуден тұрады.  
7.2 ӘПҚЕ - бұл психологиялық технологияларды қолдану және тұлғаның 
психологиялық әлеуетін жұмылдыру негізінде білім беру процесінің барлық 
субъектілері қызметінің тиімділігін арттыруға бағытталған ұйымдастырушылық 
және практикалық іс-шаралар жүйесі. 
7.3 ПҚҚ "АТУ" АҚ-ның құрылымдық бөлімшесі болып табылады, ПҚҚ-ның 
штат санына ПҚҚ басшысының және жетекші маманының лауазымдары кіреді. 
СПП қызметкерлері ЛН және еңбек шартына сәйкес өз функцияларын 
орындайды. 
7.4 ПҚҚ қызметкерлерін жұмысқа қабылдау және атқаратын лауазымдарынан 
босату ТЖ жөніндегі проректордың ұсынуы бойынша "АТУ" АҚ ректорының 
бұйрығымен жүзеге асырылады. 
 
8 ПҚҚ МАҚСАТЫ МЕН НЕГІЗГІ МІНДЕТТЕРІ 
8.1 ПҚҚ қызметінің мақсаты білім алушыларды психологиялық қорғау, білім 
алушылардың тұлғалық, зияткерлік және кәсіптік-шығармашылық дамуына 
жәрдемдесу; олардың психикалық денсаулығын қолдау және нығайту; оқу 
қызметі мен әлеуметтену үшін қолайлы әлеуметтік-психологиялық және 
психологиялық-педагогикалық жағдайлар жасау болып табылады. 
8.2 ПҚҚ міндеттері: 
8.2.1 университетте оқу процесінде субъектілердің тұлғалық, зияткерлік және 
кәсіби-шығармашылық қалыптасуына жәрдемдесу; 
8.2.2 білім беру процесіне қатысушылардың негізгі проблемаларын анықтау 
және олардың пайда болу себептерін, оларды шешу жолдары мен құралдарын 
анықтау; 
8.2.3 білім алушыларға өмірдің өзгеретін әлеуметтік-экономикалық 
жағдайларына әлеуметтік бейімделуге көмектесу; 
8.2.4 білім алушылардың кәсіп алу, мансапты дамыту, өмірде жетістікке жету 
үшін қажетті психологиялық білімді, дағдыларды игеруіне жәрдемдесу; 
8.2.5 білім алушылардың өзін-өзі анықтау және өзін-өзі дамыту қабілетін 
қалыптастыруда әлеуметтік-психологиялық көмек; 
8.2.6 педагогикалық ұжымға университеттегі психологиялық ахуалды 
үйлестіруге жәрдемдесу; 
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8.2.7 ЖОО білім беру ортасының барлық субъектілерінің әлеуметтік, 
психологиялық және физикалық денсаулығындағы ауытқулардың алдын алу 
және еңсеру; 
8.2.8 білім алушыларды психологиялық қолдау. 
 
 
9 ПҚҚ ФУНКЦИЯЛАРЫ 
9.1 психологиялық білім беру саласындағы ПҚҚ функциялары: 
9.1.1 салауатты өмір салтын насихаттау мақсатында материалдар мен 
ақпараттық хабарламалар дайындау, білім алушылардың психологиялық 
мәдениетін арттыру; 
9.1.2 білім алушыларды өзін-өзі диагностикалау, психикалық өзін-өзі реттеу 
және психологиялық өзара көмек әдістеріне жеке немесе 
әлеуметтік-психологиялық тренинг арқылы оқытуды ұйымдастыру. 
9.2 психодиагностикалық қызмет аясындағы ПҚҚ функциялары: 
9.2.1 білім алушылардың жеке, зияткерлік және психофизиологиялық 
сипаттамаларын зерделеу, олардың кәсіби және жеке қалыптасу динамикасын 
бағалау және талдау мақсатында психодиагностикалық зерттеулер жүргізу, 
ұсынымдар дайындау. 
9.3 психологиялық профилактика саласындағы ПҚҚ функциялары: 
9.3.1 білім алушыларға ЖОО-да оқу жағдайларына бейімделу процесінде 
психологиялық көмек көрсету; 
9.3.2 білім алушылар арасында дезадаптациялық жай-күйлер мен деструктивті 
мінез-құлық нысандарының (психоактивті заттарды қолдану, девиантты 
мінез-құлық) профилактикасы бойынша психологиялық жұмысты 
ұйымдастыру; 
9.3.3 АТУ басшылығы үшін білім алушылармен жұмыста профилактиканың 
ұйымдастырушылық және әлеуметтік-психологиялық әдістерін қолдану 
бойынша ұсынымдар әзірлеу және 
деструктивті мінез-құлықтың ескертулері. 
9.3.4 білім алушылар арасында сыбайлас жемқорлыққа қарсы мәдениетті 
қалыптастыру бойынша профилактикалық жұмысты ұйымдастыру. 
9.4 психологиялық түзету саласындағы ПҚҚ функциялары: 
9.4.1 психикалық шамадан тыс жүктеменің қолайсыз жағдайлары мен 
белгілерін, олардың алдын алу мақсатында білім алушылардың ақыл-ой 
қабілетінің төмендеуін және невротикалық бұзылуларды анықтау; 
9.4.2 білім алушылардың жұмысқа қабілеттілігін қолдау және қалпына келтіру 
және денсаулығын сақтау жөніндегі іс-шараларды жүзеге асыру, психологиялық 
реттеу кабинетінің жұмысын ұйымдастыру және қамтамасыз ету; 
9.4.3 білім алушылармен, оның ішінде академиялық топтардың басқа маман – 
кураторларымен, оқытушылармен және т. б. бірлесіп жеке түзету жұмысының 
бағдарламаларын әзірлеу.; 
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9.4.4 топтық дамыту және психокоррекциялық жұмыс әдістерімен түрлі 
әлеуметтік-психологиялық бағдарламаларды әзірлеу және іске асыру жолымен 
білім алушылардың анықталған проблемаларын шешуге жәрдемдесу. 
9.5 консультативтік қызмет аясындағы ПҚҚ функциялары: 
9.5.1 жеке және отбасылық мәселелерді шешуде психологиялық көмек және 
қолдау көрсету. 
9.6 психологиялық жұмыс жүргізу саласындағы ПҚҚ функциялары: 
9.6.1 психологиялық зерттеулер жүргізу, психологиялық климатты зерттеу, оны 
жақсарту бойынша ұсыныстар әзірлеу; 
9.6.2 әлеуметтік мәселелерді шешуде білім алушыларға көмек көрсетуге 
жәрдемдесу, жеңілдікті санаттағы білім алушыларды әлеуметтік қолдау; 
9.6.3 ұжымдарды біріктірудің психологиялық әдістері бойынша психологиялық 
тренингтер ұйымдастыру және өткізу; 
9.6.4 тұлғааралық жанжалдардың алдын алу және шешу бойынша білім 
алушыларға психологиялық кеңес беру; 
9.6.5 әлеуметтанулық және әлеуметтік-психологиялық зерттеулер жүргізу 
жолымен білім алушылар ортасындағы өзекті проблемаларды жедел талдау, 
АТУ басшылығы үшін ұсынымдар әзірлеу. 
 
10 ӨКІЛЕТТІЛІКТЕР 
Өкілеттік Бөлімі 
ТЖ жөніндегі 
Проректор 

Процедураны орындау бойынша барлық іс-шараларды үйлестіру және 
бақылау; 
Құжатталған ақпаратты жаңарту және талаптарға сәйкестігін тексеру; 
Бақылау көшірмелерін тіркеу, ескі құжаттарды алып қою; 
уақтылы тарату, мүдделі тұлғаларға қолжетімділікті қамтамасыз ету, 
сайтта және ақпараттық стендтерде тек электрондық нұсқалардың, 
бекітілген құжатталған ақпаратты PDF форматында орналастыру; 
Құжатталған СМЖ ақпаратын мұрағаттау. 

ПҚҚ Студенттермен, оқытушылармен және университеттің білім беру 
ортасының басқа субъектілерімен жұмыстың нақты міндеттерін өз 
бетінше тұжырымдау, осы жұмыстың формалары мен әдістерін таңдау, 
басым бағыттарды бөліп көрсете отырып, әртүрлі жұмыс түрлерін 
жүргізу тәртібін шешу. 
Еңбек жағдайын жақсарту бойынша сауатты және негізделген 
ұсыныстарды, басқа да ұтымды ұсыныстарды тікелей басшының 
қарауына енгізу. 
Құрылымдық бөлімшелерден, сондай-ақ тиісті мекемелер мен уәкілетті 
органдардан ПҚҚ-не жүктелген міндеттерді орындау үшін қажетті 
ақпаратты сұрау. 

 
12 ҚАТЫНАСТАР ЖӘНЕ БАЙЛАНЫСТАР 
12.1 СӨП ТЖ жөніндегі проректормен өзара әрекеттеседі. 
12.2 «АТУ» АҚ-ның барлық бірлескен кәсіпорындарымен. 
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12.3 Жастар саясаты саласындағы жергілікті мәселелер бойынша қалалық 
мемлекеттік органдармен, жергілікті өзін-өзі басқару органдарымен және 
меншік нысанына қарамастан ұйымдармен өзара іс-қимыл жасайды. 
 
12 ҚОРЫТЫНДЫ БӨЛІМ 
12.1 Осы Ережені өзгерту, толықтыру және жою туралы шешімді «АТУ» АҚ 
ректоры қабылдайды. 
12.2 ПҚҚ қызметі оны тарату немесе «АТУ» АҚ ректорының бұйрығымен қайта 
ұйымдастыру арқылы тоқтатылуы мүмкін. 
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Ф. СжАБ -7.5-2023-02-02 (МІНДЕТТІ) 
13 БЕКІТУ ПАРАҒЫ 

Лауазымы Толық аты-жөні Күні Қолы 
ТЖ жөніндегі Проректор Бисалиева Д.М.   
БСМБ бастығы Дёмина Т.М.   
ПББ бастығы Медеубаева Ж.М.   
ҚҚЕжЖҚІБ бастығы Есембаева Б.А.   
ПҚҚ басшысы Алимхан Д.Т.    

 
Ф. СжАБ -7.5-2023-02-03 (МІНДЕТТІ) 

14 ТАНЫСУ ПАРАҒЫ 
Лауазымы Толық аты-жөні Күні Қолы 
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    

 
Ф. СжАБ -7.5-2023-02-04 (МІНДЕТТІ) 

 
15 ӨЗГЕРІСТЕРДІ ТІРКЕУ ПАРАҒЫ 
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Барл
ық 
парақ
тар 
(өзгер
істерд
ен 
кейін) 

Енгі
зілг
ен 
күні 

Өзгеріст
ер 
енгізуді 
жүзеге 
асырат
ын ТАӘ 

Өзгері
стер 
енгізге
н 
адамн
ың 
қолы 

өзгерті
лген 

ауыст
ырыл
ды 

жаңа  күші 
жойы
лды 

          
          
          
          
          
          

 
Ф. СжАБ -7.5-2023-02-05 (МІНДЕТТІ) 

 
16 МЕРЗІМДІ ТЕКСЕРУЛЕРДІ ЕСЕПКЕ АЛУ ПАРАҒЫ 
Тексеру 
күні 

Тұлғаның Т. 
А. Ә., 
орындаған 
тексеру 

Адамның 
қолы, 
тексеруді 
орындаған 

Ескертулерді тұжырымдау 
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