
 
 

 

ประเภทขยายผลมาตรฐานการบรกิาร 
(แบบฟอรม์สมคัรรางวลัคณุภาพกรมปศสุตัว ์ประจำปี 2569) 

โปรดกรอกรายละเอยีดเกีย่วกบัผลงานทีข่อรับรางวลั ดงันี ้(กรณุา √ ใน
ชอ่งสีเ่หลีย่มตามการดำเนนิการของผลงาน) 
⬜  ผลงานตน้แบบเป็นผลงานทีเ่คยไดรั้บรางวลัคณุภาพกรมปศสุตัว ์
หรอื รางวลัเลศิรัฐ ระดบั “ด”ี หรอื “ดเีดน่” ไมเ่กนิ 5 ปี (ปี 2564 – 
2568) 
​ ⬜ ระดบั “ดเีดน่” ชือ่ผล
งาน..............................................................................................
...................... 

  ประเภทรางวลั............................................................... 
ประจำปี...................................................... 

​ ⬜ ระดบั “ด”ี ชือ่ผล
งาน..............................................................................................
............................. 
            ประเภทรางวลั............................................................... 
ประจำปี....................................................... 

    

⬜ มกีารขยายผลตามเงือ่นไขการพจิารณาขอรับรางวลั (กรณุา √ ใน 
⚪ 1 รปูแบบเทา่น ัน้) 
⚪ เป็นการขยายผลการใหบ้รกิารตามมาตรฐานทีเ่คยไดรั้บรางวลั
หรอืดกีวา่ไปในหน่วยบรกิารสาขาหรอืพืน้ทีภ่ายใตส้งักดัของ
หน่วยงานผูส้มคัร ไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 80 โดยประชาชนตอ้งไดรั้บ
การบรกิารทีด่มีคีณุภาพและประสทิธภิาพอยา่งเป็นรปูธรรมใน
แตล่ะแหง่ไมน่อ้ยกวา่ 1 ปี (ในวนัทีปิ่ดรับสมคัร) 
-​ เร ิม่ขยายผลเมือ่ (โปรดระบ ุ วนั/เดอืน/
ปี)..................................................................................... 
⚪ เป็นการนำผลงานตน้แบบมาตอ่ยอดขยายผลในเชงิคณุภาพ 
เพือ่เพิม่ประสทิธภิาพในการใหบ้รกิารทีด่ขี ึน้จากเดมิอยา่งเป็นที่
ประจักษ์ โดยประชาชนตอ้งไดรั้บการบรกิารทีด่มีคีณุภาพและ
ประสทิธภิาพอยา่งเป็นรปูธรรม  ในแตล่ะแหง่ไมน่อ้ยกวา่ 1 ปี (ใน
วนัทีปิ่ดรับสมคัร) 
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-​ เร ิม่ขยายผลเมือ่ (โปรดระบ ุ วนั/เดอืน/
ปี)................................................................................... 

⬜ เป็นผลงานทีห่น่วยงานสามารถแสดงกระบวนการตดิตามและ
ประเมนิผลในการควบคมุคณุภาพและมาตรฐาน        การใหบ้รกิาร
ได ้

⬜ เป็นผลงานทีส่ามารถแสดงผลขอ้มลูการใหบ้รกิารของทกุหน่วย
บรกิารสาขา/พืน้ทีท่ีไ่ปขยายผล​
ในเชงิประจักษ์ (ควรแสดงตวัชีว้ดัทีใ่ชใ้นการวดัผลการใหบ้รกิาร
พรอ้มผลลพัธท์ีช่ดัเจน เชน่ ระยะเวลา​
การใหบ้รกิาร เป็นตน้) รวมถงึผลลพัธ/์ผลกระทบทีป่ระชาชนไดรั้บ 
โดยครอบคลมุทกุหน่วยบรกิารสาขา/พืน้ทีใ่นการขยายผล เชน่ ความ
พงึพอใจของผูรั้บบรกิาร การรับรูข้องประชาชน เป็นตน้ 

. 

ชือ่ผลงาน :  

……………………………………………………………………………

……………..………………………………………….. 

ชือ่สว่นราชการ :  

……………………………………………………………………………

……………………………………….………… 

หนว่ยงานทีร่บัผดิชอบผลงาน : 

……………………………………………………………………………

……………………………… 

ชือ่ผูป้ระสานงาน ……………………………...…………….​

ตำแหนง่ ………………………………………………………………… 

สำนกั/กอง ………………………………………...…………​ เบอร์

โทรศพัท ์……………………………………….………………… 
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เบอรโ์ทรศพัทม์อืถอื …………………………….…………​ e – Mail 

………………………………………….……………………. 

 

 

 

สว่นที ่1 สรปุผลการดำเนนิการในภาพรวม 
โปรดสรปุรายงานผลการดำเนนิการในภาพรวม สามารถแทรกภาพประกอบ
ได ้โดยตอ้งมคีวามยาวไมเ่กนิ ​
3 หนา้กระดาษ A4 (เร ิม่นบัหนา้ที ่1 ต ัง้แตบ่ทสรปุสำหรบัผูบ้รหิาร) ใช ้
ตวัอกัษร TH SarabunPSK ขนาด 16 ​
และอยูใ่นรปูแบบ .doc หรอื .docx เทา่นัน้  
 
สว่นที ่1 บทสรปุสำหรบัผูบ้รหิาร (Executive Summary) (ความยาวไม่
เกนิ 3 หนา้กระดาษ A4)  

1. อธบิายกระบวนการและข ัน้ตอน จดุเดน่ ในการใหบ้รกิารของผล
งานทีเ่คยไดร้บัรางวลั (ผลงานตน้แบบ) 
……………………………………………………………………………
…………………………………………………………..………………
……………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………
….............. 
……………………………………………………………………………
……………………………………………………………………….........
..... 
……………………………………………………………………………
……………………………………………………………………….........
..... 
……………………………………………………………………………
……………………………………………………………………….........
..... 
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2. ทีม่า/สาเหต/ุความจำเป็นในการขยายผลงาน และบทบาทในการ
ดำเนนิการของหนว่ยงานทีร่บัผดิชอบผลงานและหนว่ยงานตน้สงักดั 
……………………………………………………………………………
…………………………………………………………..………………
……………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………
…..............………………………………………………………………
……………………………………………………………………………
……….............. 
……………………………………………………………………………
……………………………………………………………………….........
..... 
3. วธิกีารและรปูแบบใหบ้รกิารของผลงาน 
……………………………………………………………………………
……………………………………………………………………….........
..... 
……………………………………………………………………………
……………………………………………………………………….........
..... 
……………………………………………………………………………
……………………………………………………………………….........
..... 
……………………………………………………………………………
…………………………………………………………..………………
……… 
……………………………………………………………………………
…………………………………………………………..………………
……… 
4. ผลผลติและผลลพัธจ์ากการดำเนนิการขยายผล 
……………………………………………………………………………
…………………………………………………………..………………
……………………………………………………………………………
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……………………………………………………………………………
….............. 
……………………………………………………………………………
……………………………………………………………………….........
..... 
……………………………………………………………………………
……………………………………………………………………….........
..... 
……………………………………………………………………………
……………………………………………………………………….........
..... 
5. ประโยชนต์อ่ผูร้บับรกิาร/ประชาชน (ระบขุอ้มลูเชงิประจกัษ)์ 
……………………………………………………………………………
……………………………………………………………………….........
..... 
……………………………………………………………………………
……………………………………………………………………….........
..... 
……………………………………………………………………………
……………………………………………………………………….........
.....…………………………………………………………………………
………………………………………………………………………….....
......... 
6. Link YouTube (ถา้ม)ี 
……………………………………………………………………………
…………………………………....…… 

สว่นที ่2 ผลการดำเนนิการ  
แบบฟอรม์สมคัรประเภท : ขยายผลมาตรฐานการบรกิาร 

ขอ้คำถาม ผลการดำเนนิการ 
มติทิ ี ่1 กระบวนการจดัการ (40 คะแนน) 
1. มเีหตผุล ความจำเป็น ความ
ทา้ทายและความพรอ้มในการนำผล

(ไมเ่กนิ 2,000 ตวัอกัษร) 
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แบบฟอรม์สมคัรประเภท : ขยายผลมาตรฐานการบรกิาร 
ขอ้คำถาม ผลการดำเนนิการ 

งานตน้แบบไปขยายผลอยา่งไร (10 
คะแนน) 
(อธบิายวา่ผลงานตน้แบบคอือะไร มี
เหตผุลความจำเป็นทีต่อ้งนำผลงาน
ตน้แบบไปขยายผลในหน่วยบรกิารสาขา/
พืน้ที ่หรอืตอ่ยอดขยายผลในเชงิคณุภาพ 
และมคีวามทา้ทายในการคน้หาผลงาน
ตน้แบบทีจ่ะนำไปขยายผลทีเ่หมาะสมกบั
สภาพปัญหา ลกัษณะของหน่วยงาน 
สถานการณแ์ละสิง่แวดลอ้มของหน่วย
งานอยา่งไร) 
2. มรีปูแบบและกระบวนการในการนำ
ผลงานตน้แบบไปขยายผลในหนว่ย
บรกิารสาขา/พืน้ที ่ หรอืตอ่ยอดขยาย
ผลในเชงิคณุภาพอยา่งไร (15 
คะแนน) 
(อธบิายวธิกีาร/ขัน้ตอน ในการนำผลงาน
ตน้แบบไปขยายผลในหน่วยบรกิารสาขา/
พืน้ทีห่รอื ตอ่ยอดขยายผลในเชงิคณุภาพ
อยา่งไร) 
(กรณีอธบิายโดย Flowchart/แผนภมู ิ
แนบเอกสารความยาวไมเ่กนิ 1 หนา้
กระดาษ A4) 

(ไมเ่กนิ 2,000 ตวัอกัษร) 

3. มวีธิกีาร/ข ัน้ตอน/กลไกในการ
ตดิตาม ประเมนิผล เพือ่ควบคมุ
คณุภาพ และ มาตรฐานการใหบ้รกิาร
อยา่งไร ​
(15 คะแนน) 
(อธบิายวธิกีาร/ขัน้ตอน/กลไกสำหรับการ
ตดิตามประเมนิผลการใหบ้รกิารของ
แตล่ะหน่วยบรกิารสาขา/พืน้ที ่ หรอืตอ่ย
อดขยายผลในเชงิคณุภาพหรอืไม ่
อยา่งไร เพือ่ใหม้ัน่ใจวา่ การบรกิารมี

(ไมเ่กนิ 2,000 ตวัอกัษร) 
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แบบฟอรม์สมคัรประเภท : ขยายผลมาตรฐานการบรกิาร 
ขอ้คำถาม ผลการดำเนนิการ 

คณุภาพและมาตรฐานตามทีก่ำหนดอยา่ง
ชดัเจนและมปีระสทิธภิาพ เชน่ มกีาร
กำหนดมาตรฐานการปฏบิตังิานใหแ้ก่
หน่วยบรกิารสาขา/พืน้ที ่มวีธิกีาร/ขัน้ตอน
/กลไกในการตดิตามประเมนิผลในการ
ควบคมุคณุภาพและมาตรฐานการให ้
บรกิาร เป็นตน้) 
มติทิ ี ่2 ผลผลติ ผลลพัธ ์เชงิประจกัษ ์(60 คะแนน) 
4. มกีารประเมนิผลผลติทีส่ะทอ้นถงึ
ประโยชนท์ีไ่ดร้บัจากการขยายผล
มาตรฐานการบรกิารอยา่งไร (20 
คะแนน) 
(อธบิายวา่มขีอ้มลูหรอืการวดัผลผลติที่
แสดงความสำเร็จตามเป้าหมายในการ
แกไ้ขปัญหา และเป้าหมายในการขยาย
ผลทีก่ำหนดไว ้ หรอืมขีอ้มลูทีแ่สดงผล
การเปรยีบเทยีบผลผลติของผลงาน
ตน้แบบ และผลผลผลติของผลงานทีไ่ด ้
นำตน้แบบไปขยายผลหรอืไม ่ อยา่งไร 
(ขยายผลในหน่วยบรกิารสาขา/พืน้ที ่ ไม่
นอ้ยกวา่รอ้ยละ 80 และ/หรอื ตอ่ยอด
ขยายผลในเชงิคณุภาพ) 

(ไมเ่กนิ 2,000 ตวัอกัษร) 

5. มผีลลพัธท์ ีส่ะทอ้นถงึประโยชนท์ีผู่ ้
รบับรกิารไดร้บัจากการขยายผล
มาตรฐานการบรกิารอยา่งไร (30 
คะแนน) 
(อธบิายวา่มผีลลพัธท์ีส่ะทอ้นผลกระทบ
เชงิบวก/เกดิประโยชนต์อ่สงัคม ประเทศ
ในดา้นตา่ง ๆ เชน่ เศรษฐกจิ สงัคม 
สาธารณสขุ สิง่แวดลอ้ม ความมัน่คง 
เป็นตน้ ทีไ่ดรั้บจากการขยายผล
มาตรฐานการบรกิาร อยา่งไร) 

(ไมเ่กนิ 2,000 ตวัอกัษร) 
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แบบฟอรม์สมคัรประเภท : ขยายผลมาตรฐานการบรกิาร 
ขอ้คำถาม ผลการดำเนนิการ 

6. มกีารสรา้งความย ัง่ยนืของการ
ขยายผลมาตรฐานการบรกิารอยา่งไร 
(10 คะแนน) 
(อธบิายวา่มกีารสรปุบทเรยีน มกีารวาง
แผนเพือ่การขยายผลความรว่มมอืทีเ่พิม่
ขึน้หรอืไม ่อยา่งไร) 
(กรณีมแีผนการขยายผลแนบเอกสาร 
ความยาวไมเ่กนิ 1 หนา้กระดาษ A4) 

(ไมเ่กนิ 2,000 ตวัอกัษร) 

หมายเหต​ุ หน่วยงานสามารถแนบเอกสารประกอบเพิม่เตมิ โดยระบชุือ่เอกสารตาม
หวัขอ้คำถาม เชน่ เอกสารแนบคำถามขอ้ 2 : Flowchart 

___________________________ 
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