
 

 

บนัทกึขอ้ความ 
สว่นราชการ   โรงเรยีนเตรยีมอดุมศกึษาพัฒนาการ พัทลงุ    
ที ่       /2569​ ​ ​ ​ ​ ​ วนัที ่ ..................... 
เร ือ่ง​รายงานผลการประเมนิการพัฒนางานตามขอ้ตกลง (PA) ครึง่
ปีงบประมาณ 2569 

เรยีน​ผูอ้ำนวยการโรงเรยีนเตรยีมอดุมศกึษาพัฒนาการ พัทลงุ 
 

ดว้ยขา้พเจา้ .........................  ตำแหน่ง คร ูโรงเรยีนเตรยีมอดุมศกึษา
พัฒนาการ พัทลงุ  ปฏบิตัหินา้ทีส่อนชัน้มธัยมศกึษาปีที.่..........................ซึง่
ตามมต ิก.ค.ศ. ไดม้กีารกำหนดหลกัเกณฑ ์และวธิกีารประเมนิตำแหน่ง ​
และวทิยฐานะขา้ราชการคร ู และบคุลากรทางการศกึษา ตำแหน่ง คร ู ตาม
หลกัเกณฑข์องสำนักงาน ก.ค.ศ. หนังสอืราชการที ่ ศธ 0206.3/ว9 เรือ่ง
หลกัเกณฑแ์ละวธิกีารใหข้า้ราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา ตำแหน่ง 
คร ูมวีทิยฐานะและเลือ่นวทิยฐานะ ลงวนัที ่20 พฤษภาคม 2564  เพือ่ใหก้าร
ประเมนิเป็นไปตามหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารดงักลา่ว ขา้พเจา้จงึไดจั้ดทำแบบ
รายงานผลพัฒนางานตามขอ้ตกลง (PA) สำหรับขา้ราชการครแูละบคุลากร
ทางการศกึษา ตำแหน่ง คร ู มวีทิยฐานะครชูำนาญการพเิศษ  ประจำ
ปีงบประมาณ 2568  

แบบรายงานผลนีเ้ป็นการแสดงผลการปฏบิตังิานตามขอ้ตกลง (PA1) 
ระหวา่ง .......................................... ตำแหน่ง คร ูโรงเรยีนเตรยีมอดุมศกึษา
พัฒนาการ พัทลงุ  และ นางสาวกาญจนา เดชสม ตำแหน่ง ผูอ้ำนวยการ
โรงเรยีนเตรยีมอดุมศกึษาพัฒนาการ พัทลงุ รายละเอยีดดงัแนบ 

    จงึเรยีนมาเพือ่โปรดทราบ และพจิารณา 
 
 
 

          ​ ​ ​ ​        ( 
...................................................... ) 

 ​ ​     ​      ​  ​ ​         ตำแหน่ง คร ู วทิยฐานะ
คร.ู............................ 
 
ความเห็นของผูอ้ำนวยการโรงเรยีนเตรยีมอดุมศกึษาพฒันาการ พทัลงุ  
❑  เห็นควร  ​ ​  
❑  ไมเ่ห็นควร เพราะ  



..............................................................................................................

............................................................... 
 
 
 

 

 
 



ก 

คำนำ 
 

​ ตามทีข่า้พเจา้ไดเ้สนอแบบบนัทกึขอ้ตกลงในการพัฒนางาน 
(Performance Agreement : PA1) ปีงบประมาณ 2569 รายงานฉบบันีเ้ป็น
รายงานผลการพัฒนางานตามขอ้ตกลง (PA1)  

​ ขอ้มลูทีไ่ดจ้ากแบบรายงานผลการปฏบิตังิานตามขอ้ตกลงในการ
พัฒนางาน (Performance Agreement : PA1) ในครัง้นี ้ขา้พเจา้จะไดน้ำไป
ใชเ้ป็นแนวทางในการปรับปรงุเพือ่พัฒนาการปฏบิตังิานทีไ่ดรั้บมอบหมาย เพือ่
สง่เสรมิและพัฒนาศกัยภาพของผูเ้รยีนใหส้งูขึน้ในทกุ ๆ ดา้นตอ่ไป 
 
 
 

                ( 
...................................... )  

ตำแหน่งคร ูวทิยฐานะ
คร.ู............................ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

 



ข 
 

สารบญั 
 หนา้ 

  
คำนำ ก 
สารบญั ข 
รายงานผลการปฏบิตังิานตามขอ้ตกลงในการพฒันางาน 
(PA1) 
     สว่นที ่ 1 ขอ้ตกลงในการพฒันางานตามมาตรฐาน
ตำแหนง่ 

1.​ดา้นการจัดการเรยีนรู ้
2.​ดา้นการสง่เสรมิและสนับสนุนการจัดการเรยีนรู ้
3.​ดา้นการพัฒนาตนเองและวชิาชพี 

     สว่นที ่ 2 ขอ้ตกลงในการพฒันางานทีเ่สนอเป็นประเด็น
ทา้ทายในการพฒันาผลลพัธก์ารเรยีนรูข้องผูเ้รยีน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  
              รอ่งรอย หลกัฐาน เอกสารอา้งองิ  
  
               
  
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

รายงานผลการพฒันาตนเองตามขอ้ตกลงในการ
พฒันางาน  

ตามแบบขอ้ตกลงในการพฒันางาน (PA) 
สำหรบัขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา ตำแหนง่คร ูวทิยฐานะ

ครชูำนาญการพเิศษ 
โรงเรยีนเตรยีมอดุมศกึษาพฒันาการ พทัลงุ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. .2569 

ระหวา่งวนัที.่.1...เดอืน..ตลุาคม...พ.ศ. .2568..  ถงึ  วนัที…่31..เดอืน..
มนีาคม.พ.ศ…2569 

ผูจ้ดัทำขอ้ตกลง 

ชือ่   นามสกลุ   ตำแหน่ง     วทิยฐานะ   
สถานศกึษา โรงเรยีนเตรยีมอดุมศกึษาพัฒนาการ พัทลงุ สงักดัสำนักงานเขต
พืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษา พัทลงุ   
รับเงนิเดอืนในอนัดบั     คศ. ​  อตัราเงนิเดอืน   บาท 

ประเภทหอ้งเรยีนทีจ่ดัการเรยีนรู ้(สามารถระบไุดม้ากกวา่ 1 ประเภท
หอ้งเรยีน ตามสภาพการจัด  
การเรยีนรูจ้รงิ)  

☑ หอ้งเรยีนวชิาสามญัหรอืวชิาพืน้ฐาน 
□ หอ้งเรยีนปฐมวยั 
□ หอ้งเรยีนการศกึษาพเิศษ 
□ หอ้งเรยีนสายวชิาชพี 
□ หอ้งเรยีนการศกึษานอกระบบ / ตามอธัยาศยั 
ขา้พเจา้ขอแสดงเจตจำนงในการจัดทำขอ้ตกลงในการพัฒนางาน

ตำแหน่งคร ูวทิยฐานะครชูำนาญการ ซึง่เป็นตำแหน่งและวทิยฐานะทีด่ำรงอยู่
ในปัจจบุนักบัผูอ้ำนวยการสถานศกึษา ไวด้งัตอ่ไปนี ้

สว่นที ่1 ขอ้ตกลงในการพัฒนางานตามมาตรฐานตำแหน่ง​   (60 
คะแนน) 
         1. ภาระงาน จะมภีาระงานเป็นไปตามทีก่.ค.ศ. กำหนด​  

1.1 ชัว่โมงสอนตามตารางสอน รวมจำนวน..... ........ชัว่โมง/สปัดาหด์งันี ้



   ​  ภาคเรยีนที ่2 ปีการศกึษา 2568   รวมจำนวน    ชัว่โมง/สปัดาหด์งันี ้
 ​ ​ กลุม่สาระการเรยีนรูว้ทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี

รายวชิา​   ชัน้มธัยมศกึษาปีที​่ ​  จำนวน ชัว่โมง นาท/ี
สปัดาห​์  

...​  

  ​  1.2 งานสง่เสรมิและสนับสนุนการจัดการเรยีนรู ้         ​ ​ จำนวน        
ชัว่โมง  นาท/ีสปัดาห ์ 
​ ​ กจิกรรมพัฒนาผูเ้รยีน​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​       ​      ​  รายวชิา​ ​ ​ ​ จำนวน         ชัว่โมง/
สปัดาห ์
​  ​       รายวชิา​ ชัน้มธัยมศกึษาตอนปลาย จำนวน        นาท/ี
สปัดาห ์
      ​ ​       กจิกรรมชมุนุม      ​​ ชัน้มธัยมศกึษา             จำนวน        
นาท/ีสปัดาห ์
 
 ​   1.3 งานพัฒนาคณุภาพการจัดการศกึษาของสถานศกึษา จำนวน      
ชัว่โมง/สปัดาห ์
      ​ ​ ....................................​ ​        จำนวน         ชัว่โมง/
สปัดาห ์ 
        ​​  
 ​   1.4 งานตอบสนองนโยบายและจดุเนน้                     จำนวน     นาท/ี
สปัดาห ์ 
         ​ ​  

 
เอกสารอา้งองิ  ภาคผนวก ก 

 
สว่นตอ่ไป ระบตุามวทิยฐานะของตนเอง 

 
2. งานทีจ่ะปฏบิตัติามมาตรฐานตำแหน่งคร ู(ใหร้ะบรุายละเอยีดของงานทีจ่ะ
ปฏบิตัใินแตล่ะดา้นวา่จะดำเนนิการอยา่งไร โดยอาจระบรุะยะเวลาทีใ่ชใ้นการ
ดำเนนิการดว้ยกไ็ด)้  (50 คะแนน2. งานทีจ่ะปฏบิตัติามมาตรฐานตำแหน่งคร ู
(ใหร้ะบรุายละเอยีดของงานทีจ่ะปฏบิตัใินแตล่ะดา้นวา่จะดำเนนิการอยา่งไร 
โดยอาจระบรุะยะเวลาทีใ่ชใ้นการดำเนนิการดว้ยกไ็ด)้  (50 คะแนน) 
สว่นที ่1 ขอ้ตกลงในการพฒันางานตามมาตรฐานตำแหนง่ (60 คะแนน) 



1 ดา้นการจดัการเรยีนรู ้

1.1 สรา้งและหรอืพฒันาหลกัสตูร 
      รเิร ิม่ พัฒนารายวชิาและหน่วยการเรยีนรู ้ ใหส้อดคลอ้งกบัมาตรฐานการ
เรยีนรู ้ และตวัชีว้ดั หรอืผลการเรยีนรู ้ ตามหลกัสตูร บรบิทของสถานศกึษา ผู ้
เรยีน และทอ้งถิน่ สามารถแกไ้ขปัญหาในการจัดการเรยีนรู ้ เพือ่ใหผู้เ้รยีนได้
พฒันาสมรร นะและการเรยีนรูเ้ต็มตามศกัยภาพสง่ผลใหค้ณุภาพการ
จดัการเรยีนรูส้งูข ึน้ และเป็นแบบอยา่งทีด่ ี ในการสรา้งและหรอืพัฒนา
หลกัสตูร 
งาน (Tasks) 

 

1.1​ การสรา้งและ หรอืพัฒนาหลกัสตูร 

 

ผลลพัธ ์
(Outcomes) 

 

 

ตวัชวีดั 
(Indicators) 

 

 

ผลการดำเนนิ
งาน 

 

รอ่งรอย 
หลกัฐาน 
เอกสารอา้งองิ 

 

การประเมนิตน
เอง 

◻ (4) ปฏบิตั ิ
ไดส้งูกวา่

ระดบัฯทีค่าด
หวงั 

◻(3) 
ปฏบิตัไิด ้
ตามระดบัฯ
ทีค่าดหวงั 

◻ (2) 
ปฏบิตัไิดต้่ำ
กวา่ระดบัฯที่
คาดหวงั 

◻ (1) ปฏบิตัไิด ้
ต่ำกวา่ระดบัฯที่
คาดหวงัมาก 

เอกสารอา้งองิ ภาคผนวก ข 
 

1 ดา้นการจดัการเรยีนรู ้  



1.2 การออกแบบการจดัการเรยีนรู ้

รเิร ิม่ คดิคน้ การออกแบบการจดัการเรยีนรู ้ทกุรายวชิาทีส่อน โดยเนน้ 
ผูเ้รยีนเป็นสำคญั สามารถแกไ้ขปญัหาและพฒันาคณุภาพ การจดัการ
เรยีนรูใ้หส้งูข ึน้ เพือ่ใหผู้เ้รยีนมคีวามรู ้ทกัษะ คณุลกัษณะประจำวชิา 
คณุลกัษณะอนัพงึประสงค ์และสมรรถนะ ทีส่ำคญั ตามหลกัสตูร มี
กระบวนการคดิและคน้พบองคค์วามรู ้ดว้ยตนเอง และสรา้งแรงบนัดาลใจ 
และเป็นแบบอยา่งทีด่ ีในการออกแบบการจดัการเรยีนรู ้

งาน (Tasks) 

 

 

ผลลพัธ ์
(Outcomes) 

 

 

ตวัชวีดั 
(Indicators) 
 

 

ผลการดำเนนิ
งาน 

 

รอ่งรอย 
หลกัฐาน 
เอกสารอา้งองิ 

 

 

การประเมนิตน
เอง 

◻ (4) ปฏบิตั ิ
ไดส้งูกวา่

ระดบัฯทีค่าด
หวงั 

 

◻(3) 
ปฏบิตัไิด ้
ตามระดบัฯ
ทีค่าดหวงั 

◻ (2) 
ปฏบิตัไิดต้่ำ
กวา่ระดบัฯที่
คาดหวงั 

◻ (1) ปฏบิตัไิด ้
ต่ำกวา่ระดบัฯที่
คาดหวงัมาก 

 

เอกสารอา้งองิ ภาคผนวก ข 



1​ ดา้นการจดัการเรยีนรู ้

1.3 จดักจิกรรมการเรยีนรู ้มกีารรเิร ิม่ คดิคน้ และพฒันานวตักรรม การ
จัดกจิกรรมการเรยีนรู ้ทีส่ามารถแกไ้ขปัญหาในการจัดการเรยีนรู ้ทำใหผู้เ้รยีน
ไดพั้ฒนาเต็มตามศกัยภาพ เรยีนรูแ้ละทำงานรว่มกนั มกีระบวนการคดิและคน้
พบองคค์วามรูด้ว้ยตนเอง และสรา้งแรงบนัดาลใจและเป็นแบบอยา่งทีด่ใีน
การจัดกจิกรรมการเรยีนรู ้

งาน (Tasks) 
 

 

ผลลพัธ ์
(Outcomes) 
 

 

ตวัชวีดั 
(Indicators) 

 

 

ผลการดำเนนิ
งาน 

 

รอ่งรอย 
หลกัฐาน 
เอกสารอา้งองิ 

 

การประเมนิตน
เอง 

◻ (4) ปฏบิตั ิ
ไดส้งูกวา่

ระดบัฯทีค่าด
หวงั 

 

◻(3) 
ปฏบิตัไิด ้
ตามระดบัฯ
ทีค่าดหวงั 

◻ (2) 
ปฏบิตัไิดต้่ำ
กวา่ระดบัฯที่
คาดหวงั 

◻ (1) ปฏบิตัไิด ้
ต่ำกวา่ระดบัฯที่
คาดหวงัมาก 

เอกสารอา้งองิ ภาคผนวก ค 

1 ดา้นการจดัการเรยีนรู ้

1.4 การสรา้งและพฒันาสอื นวตักรรม 

มกีารรเิร ิม่ คดิคน้ และพฒันาสือ่ นวตักรรม เทคโนโลยแีละแหลง่เรยีนรู ้
สอดคลอ้งกบักจิกรรมการเรยีนรูส้ามารถแกไ้ขปญัหาในการเรยีนรูข้องผู ้



เรยีน และทำใหผู้เ้รยีนมทีกัษะการคดิและสามารถสรา้งนวตักรรมไดแ้ละเป็น
แบบอยา่งทีด่ใีนการสรา้งและหรอืพัฒนาสือ่ นวตักรรม เทคโนโลยแีละแหลง่
เรยีนรู ้

งาน (Tasks) 

 

 

ผลลพัธ ์
(Outcomes) 

 

 

ตวัชวีดั 
(Indicators) 

 

 

ผลการดำเนนิ
งาน 

 

รอ่งรอย 
หลกัฐาน 
เอกสารอา้งองิ 
 

 

การประเมนิตน
เอง 

◻ (4) ปฏบิตั ิ
ไดส้งูกวา่

ระดบัฯทีค่าด
หวงั 

 

◻(3) 
ปฏบิตัไิด ้
ตามระดบัฯ
ทีค่าดหวงั 

◻ (2) 
ปฏบิตัไิดต้่ำ
กวา่ระดบัฯที่
คาดหวงั 

◻ (1) ปฏบิตัไิด ้
ต่ำกวา่ระดบัฯที่
คาดหวงัมาก 

 

เอกสารอา้งองิ ภาคผนวก ง 
 

 

1 ดา้นการจดัการเรยีนรู ้



1.5  การวดัและประเมนิ ผลการเรยีนรู ้

มกีารรเิร ิม่ คดิคน้ และพฒันารปูแบบการวดัและประเมนิผลการเรยีนรูต้าม
สภาพจรงิ ดว้ยวธิกีารทีห่ลากหลายเหมาะสม และสอดคลอ้งกบัมาตรฐานการ
เรยีนรู ้และนำผลการวดัและประเมนิผลการเรยีนรู ้มาใชแ้กไ้ขปัญหาการจัดการ
เรยีนรูเ้พือ่ใหผู้เ้รยีนพัฒนาการเรยีนรูอ้ยา่งตอ่เนือ่ง และเป็นแบบอยา่งทีด่ใีน
การวดัและประเมนิผลการเรยีนรู ้

งาน (Tasks) 

 

 

ผลลพัธ ์
(Outcomes) 

 

 

ตวัชวีดั 
(Indicators) 

 

 

ผลการดำเนนิ
งาน 

 

รอ่งรอย 
หลกัฐาน 
เอกสารอา้งองิ 
 

 

การประเมนิตน
เอง 

◻ (4) ปฏบิตั ิ
ไดส้งูกวา่

ระดบัฯทีค่าด
หวงั 

 

◻(3) 
ปฏบิตัไิด ้
ตามระดบัฯ
ทีค่าดหวงั 

◻ (2) 
ปฏบิตัไิดต้่ำ
กวา่ระดบัฯที่
คาดหวงั 

◻ (1) ปฏบิตัไิด ้
ต่ำกวา่ระดบัฯที่
คาดหวงัมาก 

 

เอกสารอา้งองิ ภาคผนวก จ 
 



 

 

 

1 ดา้นการจดัการเรยีนรู ้

1.6  ศกึษา วเิคราะห ์และสงัเคราะห ์เพือ่แกไ้ขปญัหาหรอืพฒันาการเรยีน
รู ้

มกีารรเิร ิม่ คดิคน้ วเิคราะห ์ และสงัเคราะห ์ เพือ่แกไ้ขปัญหาหรอืพัฒนาการ
เรยีนรูท้ีส่ง่ผลตอ่คณุภาพผูเ้รยีนและนำผลการศกึษาวเิคราะห ์และสงัเคราะห ์มา
ใชแ้กไ้ขปัญหาหรอืพัฒนาคณุภาพการจัดการเรยีนรูใ้หส้งูขึน้ และเป็น
แบบอยา่งทีด่ใีนการศกึษา วเิคราะห ์ และสงัเคราะห ์ เพือ่แกไ้ขปัญหาหรอื
พัฒนาการเรยีนรู ้
งาน (Tasks) 

 

 

ผลลพัธ ์
(Outcomes) 

 

 

ตวัชวีดั 
(Indicators) 

 

ผลการดำเนนิ
งาน 

 

รอ่งรอย 
หลกัฐาน 
เอกสารอา้งองิ 

 

การประเมนิตน
เอง 

⬜ (4) ปฏบิตั ิ
ไดส้งูกวา่

ระดบัฯทีค่าด
หวงั 

 

◻ (3) 
ปฏบิตัไิด ้
ตามระดบัฯ
ทีค่าดหวงั 

◻ (2) 
ปฏบิตัไิดต้่ำ
กวา่ระดบัฯที่
คาดหวงั 

◻ (1) ปฏบิตัไิด ้
ต่ำกวา่ระดบัฯที่
คาดหวงัมาก 

 



 

เอกสารอา้งองิ ภาคผนวก ฉ 
 

 

 

 

 

 

 

                                                                  

1.7  จดับรรยากาศทีส่ง่เสรมิและพฒันาผูเ้รยีน 

มกีารรเิร ิม่ คดิคน้ และพฒันาการจัดบรรยากาศ ทีเ่หมาะสม สอดคลอ้งกบั
ความแตกตา่งผูเ้รยีนเป็นรายบคุคล สามารถแกไ้ขปัญหาการเรยีนรู ้และสรา้งแรง
บนัดาลใจสง่เสรมิและพัฒนาผูเ้รยีนใหเ้กดิกระบวนการคดิ ทกัษะชวีติ ทกัษะการ
ทำงาน ทกัษะการเรยีนรูแ้ละนวตักรรม ทกัษะดา้นสารสนเทศ สือ่ และ
เทคโนโลยแีละเป็นแบบอยา่งทีด่ใีนการจัดบรรยากาศทีส่ง่เสรมิและพัฒนาผู ้
เรยีนเรยีนรูแ้ละนวตักรรม ทกัษะดา้นสารสนเทศ สือ่ และเทคโนโลย ี
                                                                                                                    
งาน (Tasks) 

 

 
 

ผลลพัธ ์
(Outcomes) 

 

หอ้งเรยีนและนักเรยีนมบีรรยากาศในการจัดการเรยีนการสอน
ทีส่ง่เสรมิพัฒนาการทางการเรยีนรูแ้กนั่กเรยีน เกดิ
กระบวนการคดิ มทีกัษะชวีติ สามารถใชเ้ทคโนโลยอียา่งถกู
ตอ้งและเหมาะสม และเป็นแบบอยา่งทีด่ใีนการจัดบรรยากาศ
ทีส่ง่เสรมิและพัฒนาผูเ้รยีน 

ตวัชวีดั 
(Indicators) 

นักเรยีนรอ้ยละ 90 มคีวามพงึพอใจตอ่การจัดบรรยากาศที่
สง่เสรมิตอ่การเรยีนรูข้องผูเ้รยีน 

 



ผลการดำเนนิ
งาน 

สรา้งบรรยากาศแหง่การเรยีนรูใ้นหอ้งเรยีน มกีจิกรรมที่
สง่เสรมิใหผู้เ้รยีนไดพั้ฒนาทกัษะความรู ้ทกัษะการคดิ และ
ทกัษะชวีติ ในรายวชิาทีส่อน 

 

รอ่งรอย 
หลกัฐาน 
เอกสารอา้งองิ 

 

ภาพถา่ยการจัดบรรยากาศในหอ้งเรยีน 

 

การประเมนิตน
เอง 

◻ (4) ปฏบิตั ิ
ไดส้งูกวา่

ระดบัฯทีค่าด
หวงั 

 

◻(3) 
ปฏบิตัไิด ้
ตามระดบัฯ
ทีค่าดหวงั 

◻ (2) 
ปฏบิตัไิดต้่ำ
กวา่ระดบัฯที่
คาดหวงั 

◻ (1) ปฏบิตัไิด ้
ต่ำกวา่ระดบัฯที่
คาดหวงัมาก 

 

เอกสารอา้งองิ ภาคผนวก ช 
 

 

 

                                         

1 ดา้นการจดัการเรยีนรู ้

1.8 อบรมและพฒันาคณุลกัษณะทีด่ขีองผูเ้รยีน 

มกีารอบรมบม่นสิยัใหผู้เ้รยีนมคีณุธรรม จรยิธรรม คณุลกัษณะอนัพงึประสงค ์และ
คา่นยิมความเป็นไทยทีด่งีาม โดยรเิร ิม่ คดิคน้ และพฒันารปูแบบการดำเนนิ
การทีม่ปีระสทิธภิาพ คำนงึถงึความแตกตา่งของผูเ้รยีนเป็นรายบคุคล และ
สามารถแกไ้ขปัญหาและพัฒนาผูเ้รยีนได ้ และเป็นแบบอยา่งทีด่ใีนการอบรม
และพัฒนาคณุลกัษณะทีด่ขีองผูเ้รยีน  
งาน (Tasks) 

 

 



ผลลพัธ ์
(Outcomes) 
 

 

ตวัชวีดั 
(Indicators) 

 

 

ผลการดำเนนิ
งาน 

 

รอ่งรอย 
หลกัฐาน 
เอกสารอา้งองิ 

 

 

การประเมนิตน
เอง 

◻ (4) ปฏบิตั ิ
ไดส้งูกวา่

ระดบัฯทีค่าด
หวงั 

 

◻(3) 
ปฏบิตัไิด ้
ตามระดบัฯ
ทีค่าดหวงั 

◻ (2) 
ปฏบิตัไิดต้่ำ
กวา่ระดบัฯที่
คาดหวงั 

◻ (1) ปฏบิตัไิด ้
ต่ำกวา่ระดบัฯที่
คาดหวงัมาก 

                                                
เอกสารอา้งองิ ภาคผนวก ซ 

 

 

 

 

 

 

 

2 ดา้นการสง่เสรมิและสนบัสนนุการจดัการเรยีนรู ้



  2.1 จดัทำขอ้มลูสารสนเทศของผูเ้รยีนและรายวชิา 

มกีารรเิร ิม่ คดิคน้ และพฒันารปูแบบการจัดทำขอ้มลูสารสนเทศของผูเ้รยีน
และรายวชิา ใหม้ขีอ้มลูเป็นปัจจบุนั เพือ่ใชใ้นการสง่เสรมิสนับสนุนการเรยีนรู ้
แกไ้ขปัญหาและพัฒนาคณุภาพผูเ้รยีน และเป็นแบบอยา่งทีด่ ี

 
งาน (Tasks) 

 

 

 

ผลลพัธ ์
(Outcomes) 

 

 
 

        ตวัชวีดั 
(Indicators) 

 

 

ผลการดำเนนิ
งาน 

 

รอ่งรอย 
หลกัฐาน 
เอกสารอา้งองิ 

 

 

การประเมนิตน
เอง 

◻ (4) ปฏบิตั ิ
ไดส้งูกวา่

ระดบัฯทีค่าด
หวงั 

 

◻(3) 
ปฏบิตัไิด ้
ตามระดบัฯ
ทีค่าดหวงั 

◻ (2) 
ปฏบิตัไิดต้่ำ
กวา่ระดบัฯที่
คาดหวงั 

◻ (1) ปฏบิตัไิด ้
ต่ำกวา่ระดบัฯที่
คาดหวงัมาก 

 

เอกสารอา้งองิ ภาคผนวก ซ 

 



 

 

 
                                                                                                                          

2 ดา้นการสง่เสรมิและสนบัสนนุการจดัการเรยีนรู ้

    2.2 ดำเนนิงานตามระบบดแูลชว่ยเหลอืนกัเรยีน 

มกีารใชข้อ้มลูสารสนเทศเกีย่วกบัผูเ้รยีนรายบคุคล และประสานความรว่มมอืกบั
ผูม้สีว่นเกีย่วขอ้ง เพือ่พัฒนาและแกไ้ขปัญหาผูเ้รยีน และรเิร ิม่โครงการหรอืจดั
กจิกรรมเชงิสรา้งสรรคด์ว้ยวธิกีารทีห่ลากหลายในการดแูลชว่ยเหลอืผู ้
เรยีน และเป็นแบบอยา่งทีด่ ี

งาน (Tasks) 

 

 

ผลลพัธ ์
(Outcomes) 

 

 

ตวัชวีดั 
(Indicators) 

 

 

ผลการดำเนนิ
งาน 

 

รอ่งรอย 
หลกัฐาน 
เอกสารอา้งองิ 

 

 



การประเมนิตน
เอง 

◻ (4) ปฏบิตั ิ
ไดส้งูกวา่

ระดบัฯทีค่าด
หวงั 

 

◻(3) 
ปฏบิตัไิด ้
ตามระดบัฯ
ทีค่าดหวงั 

◻ (2) 
ปฏบิตัไิดต้่ำ
กวา่ระดบัฯที่
คาดหวงั 

◻ (1) ปฏบิตัไิด ้
ต่ำกวา่ระดบัฯที่
คาดหวงัมาก 

 

เอกสารอา้งองิ ภาคผนวก ซ 

 

 

 

 

 

 

 

2 ดา้นการสง่เสรมิและสนบัสนนุการจดัการเรยีนรู ้

      2.3  ปฏบิตังิานวชิาการ และงานอืน่ ๆ ของสถานศกึษา  

รว่มปฏบิตังิานทางวชิาการ และงานอืน่ๆ ของสถานศกึษาเพือ่ยกระดบัคณุภาพ
การจัดการศกึษาของสถานศกึษา โดยมกีารพฒันารปูแบบหรอืแนวทางการ
ดำเนนิงานใหม้ปีระสทิธภิาพสงูขึน้และเป็นแบบอยา่งทีด่ ี

งาน (Tasks) 

 

 

ผลลพัธ ์
(Outcomes) 

 

 

ตวัชวีดั 
(Indicators) 

 



 

ผลการดำเนนิ
งาน 

 

รอ่งรอย 
หลกัฐาน 
เอกสารอา้งองิ 

 

 

การประเมนิตน
เอง 

◻4) ปฏบิตัไิด ้
สงูกวา่ระดบัฯ
ทีค่าดหวงั 

 

◻(3) 
ปฏบิตัไิด ้
ตามระดบัฯ
ทีค่าดหวงั 

◻ (2) 
ปฏบิตัไิดต้่ำ
กวา่ระดบัฯที่
คาดหวงั 

◻ (1) ปฏบิตัไิด ้
ต่ำกวา่ระดบัฯที่
คาดหวงัมาก 

เอกสารอา้งองิ ภาคผนวก ฌ 

 

 

 

 

 

 
 

2 ดา้นการสง่เสรมิและสนบัสนนุการจดัการเรยีนรู ้

    2.4 ประสานความรว่มมอืกบัผูป้กครอง ภาคเีครอืขา่ย และหรอืสถาน
ประกอบการ 

การประสานความรว่มมอืกบัผูป้กครอง ภาคเีครอืขา่ย และหรอืสถานประกอบการ 
เพือ่รว่มกนัแกไ้ขปัญหาและพัฒนาผูเ้รยีน และเป็นแบบอยา่งทีด่ ี

งาน (Tasks)  



 

ผลลพัธ ์
(Outcomes) 

 

 

ตวัชวีดั 
(Indicators) 

 

 

ผลการดำเนนิ
งาน 

 

รอ่งรอย 
หลกัฐาน 
เอกสารอา้งองิ 
 

 

การประเมนิตน
เอง 

◻ (4) ปฏบิตั ิ
ไดส้งูกวา่

ระดบัฯทีค่าด
หวงั 

 

◻(3) 
ปฏบิตัไิด ้
ตามระดบัฯ
ทีค่าดหวงั 

◻ (2) 
ปฏบิตัไิดต้่ำ
กวา่ระดบัฯที่
คาดหวงั 

◻ (1) ปฏบิตัไิด ้
ต่ำกวา่ระดบัฯที่
คาดหวงัมาก 

 

เอกสารอา้งองิ ภาคผนวก ญ 

 

 

 

 

 

 

 



 

 3 ดา้นการพฒันาตนเองและวชิาชพี 

3.1 การพฒันาตนเอง 

1 พัฒนาตนเองอยา่งเป็นระบบและตอ่เนือ่ง เพือ่ใหม้คีวามรู ้ความสามารถ ทกัษะ 
โดยเฉพาะอยา่งยิง่ การใชภ้าษาไทยและภาษาองักฤษเพือ่การสือ่สาร และการ
ใชเ้ทคโนโลยดีจิทิลัเพือ่การศกึษา สมรรถนะวชิาชพีครแูละความรอบรูใ้นเนือ้หา
วชิาและวธิกีารสอน และเป็นแบบอยา่งทีด่ ี

งาน (Tasks) 

 

 

ผลลพัธ ์
(Outcomes) 

 

ตวัชวีดั 
(Indicators) 

 

 

ผลการดำเนนิ
งาน 

 

รอ่งรอย 
หลกัฐาน 
เอกสารอา้งองิ 
 

 

การประเมนิตน
เอง 

◻ (4) ปฏบิตั ิ
ไดส้งูกวา่

ระดบัฯทีค่าด
หวงั 

 

◻(3) 
ปฏบิตัไิด ้
ตามระดบัฯ
ทีค่าดหวงั 

◻ (2) 
ปฏบิตัไิดต้่ำ
กวา่ระดบัฯที่
คาดหวงั 

◻ (1) ปฏบิตัไิด ้
ต่ำกวา่ระดบัฯที่
คาดหวงัมาก 

เอกสารอา้งองิ ภาคผนวก ฎ 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

3 ดา้นการพฒันาตนเองและวชิาชพี 

3.2 มสีว่นรว่ม และเป็นผูน้ำในการแลกเปลีย่นเรยีนรูท้างวชิาชพี เพือ่
แกไ้ขปญัหาและสรา้งนวตักรรมเพือ่พฒันาการจดัการเรยีนรูแ้ละเป็น
แบบอยา่งทีด่ ี

งาน (Tasks) 

 

 

ผลลพัธ ์
(Outcomes) 

 

 

ตวัชวีดั 
(Indicators) 

 

 

ผลการดำเนนิ
งาน 

 

รอ่งรอย 
หลกัฐาน 
เอกสารอา้งองิ 
 

 



การประเมนิตน
เอง 

◻ (4) ปฏบิตั ิ
ไดส้งูกวา่

ระดบัฯทีค่าด
หวงั 

 

◻(3) 
ปฏบิตัไิด ้
ตามระดบัฯ
ทีค่าดหวงั 

◻ (2) 
ปฏบิตัไิดต้่ำ
กวา่ระดบัฯที่
คาดหวงั 

◻ (1) ปฏบิตัไิด ้
ต่ำกวา่ระดบัฯที่
คาดหวงัมาก 

เอกสารอา้งองิ ภาคผนวก ฎ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3 ดา้นการพฒันาตนเองและวชิาชพี 

3.3 นำความรู ้ความสามารถ ทกัษะทีไ่ดจ้ากการพฒันาตนเองและวชิาชพี
มาใชใ้นการพฒันาการจดัการเรยีนรู ้การพฒันาคณุภาพผูเ้รยีน รวมถงึ
การพฒันานวตักรรมการจดัการเรยีนรูท้ ีม่ผีลตอ่คณุภาพผูเ้รยีน และเป็น
แบบอยา่งทีด่ ี        

 
งาน (Tasks) 

 

 

ผลลพัธ ์
(Outcomes) 

 

 



ตวัชวีดั 
(Indicators) 

 

 

ผลการดำเนนิ
งาน 

 

รอ่งรอย 
หลกัฐาน 
เอกสารอา้งองิ 

 

 

การประเมนิตน
เอง 

◻ (4) ปฏบิตั ิ
ไดส้งูกวา่

ระดบัฯทีค่าด
หวงั 

 

◻(3) 
ปฏบิตัไิด ้
ตามระดบัฯ
ทีค่าดหวงั 

◻ (2) 
ปฏบิตัไิดต้่ำ
กวา่ระดบัฯที่
คาดหวงั 

◻ (1) ปฏบิตัไิด ้
ต่ำกวา่ระดบัฯที่
คาดหวงัมาก 

เอกสารอา้งองิ ภาคผนวก ฎ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สว่นที ่2 ขอ้ตกลงในการพฒันางานทีเ่สนอเป็นประเด็นทา้ทายในการ
พฒันาผลลพัธก์ารเรยีนรูข้องผูเ้รยีน (40 คะแนน) 

หมายเหต ุ



1. รปูแบบการจัดทำขอ้ตกลงในการพัฒนา ตามแบบ PA 1 ใหเ้ป็นไปตาม
บรบิท และสภาพการจัดการเรยีนรูข้องแตล่ะสถานศกึษา โดยความเห็นชอบ
รว่มกนัระหวา่งผูอ้ำนวยการสถานศกึษา และขา้ราชการครผููจั้ดทำขอ้ตกลง 

2. งาน (Tasks) ทีเ่สนอเป็นขอ้ตกลงในการพัฒนางานตอ้งเป็นงานใน
หนา้ทีค่วามรับผดิชอบหลกั       ทีส่ง่ผลโดยตรงตอ่ผลลพัธก์ารเรยีนรูข้องผู ้
เรยีน และใหน้ำเสนอรายวชิาหลกัทีท่ำการสอน โดยเสนอในภาพรวม ของ
รายวชิาหลกัทีท่ำการสอนทกุระดบัชัน้ ในกรณีทีส่อนหลายรายวชิา สามารถ
เลอืกรายวชิาใดวชิาหนึง่ได ้ โดยจะตอ้งแสดงใหเ้ห็นถงึการปฏบิตังิานตาม
มาตรฐานตำแหน่ง และคณะกรรมการประเมนิผลการพัฒนางาน ตามขอ้ตกลง
สามารถประเมนิไดต้ามแบบการประเมนิ PA 2 

 ​ 3. การพัฒนางานตามขอ้ตกลง ตามแบบ PA 1 ใหค้วามสำคญักบั
ผลลพัธก์ารเรยีนรู ้ ของผูเ้รยีน (Outcomes) และตวัชีว้ดั (Indicators) ทีเ่ป็น
รปูธรรม และการประเมนิของคณะกรรมการประเมนิผลการพัฒนางานตามขอ้
ตกลง ใหค้ณะกรรมการดำเนนิการประเมนิ ตามแบบ PA 2 จากการปฏบิตังิาน
จรงิ สภาพการจัดการเรยีนรูใ้นบรบิทของแตล่ะสถานศกึษา และผลลพัธก์าร
เรยีนรูข้องผูเ้รยีนทีเ่กดิจากการพัฒนางาน ตามขอ้ตกลงเป็นสำคญั โดยไมเ่นน้
การประเมนิจากเอกสาร 

สว่นที ่2 ขอ้ตกลงในการพฒันางานทีเ่ป็นประเด็นทา้ทายในการพฒันา
ผลลพัธก์ารเรยีนรูข้องผูเ้รยีน  

(40 คะแนน)​
             ประเด็นทีท่า้ทายในการพฒันาผลลพัธก์ารเรยีนรูข้องผูเ้รยีน
ของผูจ้ดัทำขอ้ตกลง ซึง่ปจัจบุนั 

ดำรงตำแหนง่คร ู วทิยฐานะครชูำนาญการพเิศษ ตอ้งแสดงใหเ้ห็นถงึ
ระดบัการปฏบิตัทิ ีค่าดหวงัของวทิยฐานะครชูำนาญการพเิศษ คอื การ
รเิร ิม่ พฒันา การจดัการเรยีนรูแ้ละการพฒันาคณุภาพการเรยีนรูข้องผู ้
เรยีน ใหเ้กดิการเปลีย่นแปลงไปในทางทีด่ขี ึน้หรอืมกีารพฒันามากขึน้ 
(ท ัง้นี ้ ประเด็นทา้ทายอาจจะแสดงใหเ้ห็นถงึระดบัการปฏบิตัทิ ีค่าดหวงั
ในวทิยฐานะทีส่งูกวา่ได)้ 

   ประเด็นทา้ทาย เรือ่ง  

   1. สภาพปัญหาการจัดการเรยีนรูแ้ละคณุภาพการเรยีนรูข้องผูเ้รยีน 

     



 

 

 ​   2. วธิกีารดำเนนิการใหบ้รรลผุล (20 คะแนน) 

 

 

 

ผลทีค่าดวา่จะไดร้บั 

งานวจัิยนีค้าดวา่จะชว่ยให ้นักเรยีนมคีวามเขา้ใจในหลกัการทางฟิสกิสท์ีล่กึซึง้
ยิง่ขึน้ สามารถ ประยกุตใ์ชค้วามรูเ้พือ่แกปั้ญหาในชวีติประจำวนั และม ีทศันคติ
ทีด่ตีอ่การเรยีนฟิสกิส ์ซึง่จะสง่ผลใหผ้ลสมัฤทธิท์างการเรยีนโดยรวมดขีึน้ 
นอกจากนี ้ผลการวจัิยยงัสามารถนำไปเป็นแนวทางในการพัฒนาหลกัสตูรและ
กจิกรรมการเรยีนรูใ้นรายวชิาอืน่ๆ ไดอ้กีดว้ย 

 

ลงชือ่......................................................
.................. 

           (นางณัฐยา   โชคพระสมบตั ิ) 

ตำแหน่ง คร ูวทิยฐานะ ครชูำนาญการพเิศษ 

ผูจั้ดทำขอ้ตกลงในการพัฒนางาน                 

 .....31..../....ม.ีค.../....2569....   

 

ความเห็นของผูอ้ำนวยการสถานศกึษา 

(   ) เห็นชอบ 

(   ) ไมเ่ห็นชอบ 

 
เพิม่เตมิ....................................................................................................
...................................................................... 



ลงชือ่......................................................
.............. 

                 (นางสาวกาญจนา  เดชสม) 

ตำแหน่งผูอ้ำนวยการโรงเรยีนเตรยีมอดุมศกึษา
พัฒนาการ พัทลงุ 

.....31..../....ม.ีค.../....2569....   

 

 

 

 

 

 

 

 

   ภาคผนวก ฎ 
 


