
 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

คำนำ 

​ แบบข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) จัดทำข้ึนเพ่ือนำเสนอข้อตกลงในการพัฒนางานสำหรับ

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู (ยังไม่มีวิทยฐานะ) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565​
ระหว่างวันท่ี 1 ตุลาคม พ.ศ. 2564 ถึงวันท่ี 30 กันยายน พ.ศ. 2565 ท่ีได้เสนอต่อผู้อำนวยการสถานศึกษา 

เพ่ือแสดงเจตจำนงว่าภายในรอบการประเมินจะพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน เพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้ 

ทักษะ คุณลักษณะประจำวิชา คุณลักษณะอันพึงประสงค์และสมรรถนะท่ีสำคัญตามหลักสูตรให้สูงข้ึน ​
โดยสะท้อนให้เห็นถึงระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวังของตำแหน่งและวิทยฐานะท่ีดำรงอยู่ และสอดคล้องกับ

เป้าหมายและบริบทสถานศึกษา นโยบายของส่วนราชการและกระทรวงศึกษาธิการ โดยผู้อำนวยการสถาน

ศึกษาได้เห็นชอบให้เป็นข้อตกลงในการพัฒนางาน ประกอบด้วย 2 ส่วน ได้แก่ 

ส่วนท่ี 1 ข้อตกลงในการพัฒนางานตามมาตรฐานตำแหน่ง  

​ ส่วนท่ี 2 ข้อตกลงในการพัฒนางานท่ีเสนอเป็นประเด็นท้าทายในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของ
ผู้เรียน  
​ ซ่ึงข้อมูลท่ีได้นำเสนอน้ี ข้าพเจ้าจะนำไปพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน โรงเรียนบ้านเขาดิน
(แสงสว่างวิทยา) สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครนายก ให้เกิดประสิทธิภาพต่อไป 
 

 

​ ​ ​ ​ ​ นางสาวพิกุล  กิติสกรธ์ 
​ ​ ​ ​ ​ ตำแหน่ง ครู 

​ ​ ​ ​ ​ โรงเรียนบ้านเขาดิน(แสงสว่างวิทยา) 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 

สารบัญ 

  หน้า 
   

ผู้จัดทำข้อตกลง 1 

​ ข้อมูลท่ัวไป 1 
​ ประเภทห้องเรียนท่ีจัดการเรียนรู้ 1 

ส่วนท่ี 1 ข้อตกลงในการพัฒนางานตามมาตรฐานตำแหน่ง 1 

 1. ภาระงาน 1 
 2. งานท่ีจะปฏิบัติตามมาตรฐานตำแหน่งครู 2 
 ​ ด้านการจัดการเรียนรู้  3 
 ​ ด้านการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ 5 
 ​ ด้านการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 7 
ส่วนท่ี 2 ข้อตกลงในการพัฒนางานท่ีเป็นประเด็นท้าทาย  9 

​ ประเด็นท้าทาย 9 
​ สภาพปัญหาของผู้เรียนและการจัดการเรียนรู้ 9 
​ วิธีการดำเนินการให้บรรลุผล 9 

​ ผลลัพธ์การพัฒนาท่ีคาดหวัง 9 

ความเห็นของผู้อำนวยการสถานศึกษา 10 
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แบบข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) 

สำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่ง ครู (ยังไม่มีวิทยฐานะ) 

(ทุกสังกัด) 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ระหว่างวันท่ี 1 เดือนตุลาคม พ.ศ. 2564 ถึงวันท่ี 30 เดือนกันยายน พ.ศ. 2565 

​ ผู้จัดทำข้อตกลง 

ช่ือ นางสาวพิกุล   นามสกุล กิติสกนธ์  ตำแหน่ง ครู    

สถานศึกษา โรงเรียนบ้านเขาดิน(แสงสว่างวิทยา)  สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครนายก 

รับเงินเดือนในอันดับ คศ. 1 อัตราเงินเดือน 17,880 บาท 

ประเภทห้องเรียนท่ีจัดการเรียนรู้ (สามารถระบุได้มากกว่า 1 ประเภทห้องเรียน ตามสภาพการจัด  

การเรียนรู้จริง)  

☑ ห้องเรียนวิชาสามัญหรือวิชาพ้ืนฐาน 

⬜ ห้องเรียนปฐมวัย 

⬜ ห้องเรียนการศึกษาพิเศษ 

⬜ ห้องเรียนสายวิชาชีพ 

⬜ ห้องเรียนการศึกษานอกระบบ / ตามอัธยาศัย 

​ ข้าพเจ้าขอแสดงเจตจำนงในการจัดทำข้อตกลงในการพัฒนางาน ตำแห่งครู ซ่ึงเป็นตำแหน่งท่ีดำรงอยู่

ในปัจจุบันกับผู้อำนวยการสถานศึกษา ไว้ดังต่อไปน้ี 

ส่วนท่ี 1 ข้อตกลงในการพัฒนางานตามมาตรฐานตำแหน่ง​ 

​ 1. ภาระงาน จะมีภาระงานเป็นไปตามท่ี ก.ค.ศ. กำหนด​ ​  

   ​     1.1 ช่ัวโมงสอนตามตารางสอน รวมจำนวน 23 ช่ัวโมง/สัปดาห์ ดังน้ี 

         ​​ กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ รายวิชาภาษาอังกฤษ 

​    ​     รายวิชา ภาษาอังกฤษ ( อ 11101 ) ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 จำนวน 3 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

    รายวิชา ภาษาอังกฤษ ( อ 12101 ) ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 2 จำนวน 3 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

                         รายวิชา ภาษาอังกฤษ ( อ 13101 ) ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 จำนวน 3 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

                         รายวิชา ภาษาอังกฤษ ( อ 14101 ) ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4 จำนวน 2 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

                         รายวิชา ภาษาอังกฤษ ( อ 15101 ) ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 5 จำนวน 2 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

                         รายวิชา ภาษาอังกฤษ ( อ 16101 ) ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 จำนวน 2 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 



 

         ​   ​     รายวิชา ต้านทุจริต                     ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 5 จำนวน 1 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

 

         ​​ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  

                 ​     กิจกรรม ลูกเสือ-เนตรนารี ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1- 3 จำนวน 1 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

             ​     กิจกรรม ชุมนุม ทักษะอาชีพตัดผม ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1-3 จำนวน 1 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

​    ​     กิจกรรม แนะแนว ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 5  จำนวน 1 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

​ ​     กิจกรรม ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้ ช้ันประถมศึกษาปีที 5 จำนวน 2 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

​     1.2 งานส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ จำนวน 2.30 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

​ ​ กิจกรรม โฮมรูม ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 5  จำนวน 0.30 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

​ ​ กิจกรรม PLC จำนวน 2 ช่ัวโมง/สัปดาห์​  

   ​     1.3 งานพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา จำนวน 8 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

​ ​ หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ รายวิชาภาอังกฤษ จำนวน 5 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

                     หัวหน้าฝ่ายงานบริหารงานบุคลากร  จำนวน  5  ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

   ​     1.4 งานตอบสนองนโยบายและจุดเน้น จำนวน 7 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

​ ​ กิจกรรม ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้ ช้ันประถมศึกษาปีที 5 จำนวน 2 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

                     กิจกรรมระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  3 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

ดำเนินงานตอบสนองนโยบายและและจุดเน้นของ สพป.นครนายก รัฐบาล    

กระทรวงศึกษาธิการ และส่วนราชการต้นสังกัด  จำนวน  2 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

​ 2. งานท่ีจะปฏิบัติตามมาตรฐานตำแหน่งครู (ให้ระบุรายละเอียดของงานท่ีจะปฏิบัติในแต่ละด้าน

ว่าจะดำเนินการอย่างไร โดยอาจระบุระยะเวลาท่ีใช้ในการดำเนินการด้วยก็ได้) 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

ตามมาตรฐานตำแหน่ง 

งาน (Tasks) 

ท่ีจะดำเนินการพัฒนา 

ตามข้อตกลงใน 1 รอบ 

การประเมิน 

(โปรดระบุ) 

ผลลัพธ์(Outcomes) 

ของงานตามข้อตกลง 

ท่ีคาดหวังให้เกิดข้ึน 

กับผู้เรียน 

(โปรดระบุ) 

ตัวช้ีวัด (Indicators) 

ท่ีจะเกิดข้ึนกับผู้เรียน 

ท่ีแสดงให้เห็นถึงการ

เปล่ียนแปลงไปในทาง 

ท่ีดีข้ึนหรือมีการพัฒนา 

มากข้ึนหรือผลสัมฤทธ์ิ 

สูงข้ึน(โปรดระบุ) 

1. ด้านการจัดการเรียนรู้​ 
     ลักษณะงานท่ีเสนอให้ครอบ

คลุมถึงการสร้างและหรือพัฒนา

หลักสูตร​ การออกแบบการ

จัดการเรียนรู้ การจัดกิจกรรมการ

1. พัฒนาหลักสูตร  ออก

แบบแผนการจัดการเรียนรู้และ 

ออกแบบและสร้างนวัตกรรมท่ี

ใช้เป็นส่ือการเรียนการสอนเพ่ือ

พัฒนาทักษะการอ่านสะกดคำ

1. ผู้เรียนได้รับการ

พัฒนาทักษะการอ่าน

สะกดคำภาษาอังกฤษ 

 

 

1. ผู้เรียนร้อยละ 80 มีผล

สัมฤทธ์ิทางการเรียน 

ทักษะการอ่านสะกดคำ

ศัพท์ภาษาอังกฤษ ผ่าน

เกณฑ์ร้อยละ 75 



 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

ตามมาตรฐานตำแหน่ง 

งาน (Tasks) 

ท่ีจะดำเนินการพัฒนา 

ตามข้อตกลงใน 1 รอบ 

การประเมิน 

(โปรดระบุ) 

ผลลัพธ์(Outcomes) 

ของงานตามข้อตกลง 

ท่ีคาดหวังให้เกิดข้ึน 

กับผู้เรียน 

(โปรดระบุ) 

ตัวช้ีวัด (Indicators) 

ท่ีจะเกิดข้ึนกับผู้เรียน 

ท่ีแสดงให้เห็นถึงการ

เปล่ียนแปลงไปในทาง 

ท่ีดีข้ึนหรือมีการพัฒนา 

มากข้ึนหรือผลสัมฤทธ์ิ 

สูงข้ึน(โปรดระบุ) 

เรียนรู้ การสร้างและหรือพัฒนาส่ือ 

นวัตกรรม เทคโนโลยี และแหล่ง

เรียนรู้ การวัดและประเมินผลการ

จัดการเรียนรู้ การศึกษา วิเคราะห์ 

สังเคราะห์  เพ่ือแก้ปัญหาหรือ

พัฒนาการเรียนรู้การจัดบรรยากาศ

ท่ีส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนและ

การอบรมและพัฒนาคุณลักษณะท่ี

ดีของผู้เรียน 

ภาษาอังกฤษโดยใช้แบบฝึกหัด

ทักษะการอ่าน แบบ Phonic 

2. ประเมินผลสัมฤทธ์ิทางการ

เรียนในหัวข้อทักษะการอ่าน

สะกดคำภาษาอังกฤษและ

ประเมินเจตคติของผู้เรียน 

ต่อวิชาภาษาอังกฤษ 

 

 

 

 

 

 

 
 

3. สร้างแหล่งเรียนรู้ห้องเรียน

ภาษาอังกฤษออนไลน์ สำหรับผู้

เรียนในวิชาท่ีสอน และสามารถ

นำไปใช้เป็นส่ือให้กับผู้ท่ีสนใจ

ภายนอกได้ค้นคว้าและสร้าง

องค์ความรู้ได้ด้วยตนเอง 
 

4. จัดบรรยากาศห้องเรียนให้น่า

สนใจมีสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อ

การจัดการเรียนการสอน 

 

 

 

 

2.นวัตกรรม 

แบบฝึกการอ่านสะกด

คำภาษาอังกฤษ และ 

แบบฝึกหัดการสะกด

คำภาษาอังกฤษ 

ส่งผลให้ผลสัมฤทธ์ิ 

ทางการเรียนสูงข้ึน 

และผู้เรียนมีเจตคติ 

ท่ีดีต่อวิชาท่ีเรียน 

ผ่านกิจกรรมท่ีครูนำมา

ใช้ 

 
 

3. ผู้เรียนได้ศึกษา

แหล่งเรียนรู้ห้องเรียน

ภาษาอังกฤษออนไลน์ 

สามารถค้นคว้าและ

สร้างองค์ความรู้ได้ด้วย

ตนเอง  
 
 

4. ผู้เรียนมีความพึง

พอใจต่อสภาพ 

แวดล้อมของห้องเรียน

ท่ีส่งเสริมบรรยากาศ 

ในการเรียนรู้ 

 

 

2. ผู้เรียนร้อยละ 80  

มีความพึงพอใจนวัตกรรม

ส่ือการเรียนการสอนท่ีสร้าง

ข้ึนระดับดีข้ึนไป 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

3. ผู้เรียนร้อยละ 80  

มีความพึงพอใจต่อแหล่ง

เรียนรู้ห้องเรียนภาษา

อังกฤษออนไลน์ท่ีสร้างข้ึน

ระดับดีข้ึนไป 

 
 

4. ผู้เรียนร้อยละ 80  

มีความพึงพอใจต่อ

บรรยากาศห้องเรียน 

และสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อ

การจัดการเรียน 

การสอน ระดับดีข้ึนไป 



 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

ตามมาตรฐานตำแหน่ง 

งาน (Tasks) 

ท่ีจะดำเนินการพัฒนา 

ตามข้อตกลงใน 1 รอบ 

การประเมิน 

(โปรดระบุ) 

ผลลัพธ์(Outcomes) 

ของงานตามข้อตกลง 

ท่ีคาดหวังให้เกิดข้ึน 

กับผู้เรียน 

(โปรดระบุ) 

ตัวช้ีวัด (Indicators) 

ท่ีจะเกิดข้ึนกับผู้เรียน 

ท่ีแสดงให้เห็นถึงการ

เปล่ียนแปลงไปในทาง 

ท่ีดีข้ึนหรือมีการพัฒนา 

มากข้ึนหรือผลสัมฤทธ์ิ 

สูงข้ึน(โปรดระบุ) 

 

5.  เสริมสร้างคุณลักษณะอันพึง

ประสงค์สอดแทรก 

ในทุกบทเรียนท่ีสอน 

 

 

5.ผู้เรียนมีคุณลักษณะ 

อันพึงประสงค์ตรง 

ตามมาตรฐานท่ี

กำหนด 

 

5. ผู้เรียนร้อยละ 80 มี 

คุณลักษณะอันพึงประสงค์

อยู่ในระดับดีข้ึนไป 

2. ด้านการส่งเสริมและสนับสนุน 

การจัดการเรียนรู้  

      ลักษณะงานท่ีเสนอให้ครอบ

คลุมถึงการจัดทำข้อมูลสารสนเทศ

ของผู้เรียนและวิชา การดำเนินการ

ตามระบบ ดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 

การปฏิบัติงานวิชาการและงานอ่ืน 

ๆ ของสถานศึกษา และการ

ประสานความร่วมมือกับผู้ปกครอง 

ภาคีเครือข่าย และหรือสถาน

ประกอบการ 

 

 

 

1. จัดทำข้อมูลและรายงาน

เก่ียวกับสารสนเทศของผู้เรียน 

รายงานผลการออกเย่ียมบ้าน

นักเรียน การคัดกรองนักเรียน

ตามระบบดูแลช่วยเหลือ

นักเรียน และคอยติดตาม

ช่วยเหลือนักเรียนอย่างต่อเน่ือง 
 

2. จัดทำข้อมูลสารสนเทศ 

ผลการเรียนของผู้เรียน 

ในวิชาท่ีรับผิดชอบ 
 

 

 

 

 
 

3. ปฏิบัติงานในหน้าท่ี 

หัวหน้างานวิบุคลากร   

หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้

ภาษาต่างประเทศ ครูประจำช้ัน  

เวรประจำวัน และ งานอ่ืน ๆ ท่ี

ได้รับมอบหมาย ติดต่อและ

1. ผู้เรียนมีแหล่งข้อมูล

สารสนเทศสามารถนำ

ไปใช้ได้อย่างถูกต้อง

และรวดเร็ว 

 

 

 
 

2. ผู้เรียนสามารถตรวจ

สอบความถูกต้องเก่ียว

กับรายละเอียดวิชาท่ี

เรียน ผลการเรียน 

อย่างเป็นระบบและมีค

วามถูกต้อง 
 

3. ผู้เรียนได้รับการ

ช่วยเหลือได้ทันท่วงที 

โดยครูประจำช้ัน

สามารถใช้ข้อมูล

สารสนเทศ และข้อมูล

จากการรายงานตาม

1. ผู้เรียนร้อยละ 100 ได้รับ

ประโยชน์จากการนำ

สารสนเทศไปใช้เป็นข้อมูล

ในการรายงานต่าง ๆ 

 

 

 
 

2. ผู้เรียนร้อยละ 100 เข้า

ระบบตรวจสอบผลการ

เรียนและได้รับทราบข้อมูล

เก่ียวกับวิชาท่ีเรียน และนำ

ข้อมูลแจ้งกับผู้ปกครอง 
 

 

3. ผู้เรียนร้อยละ 100 ได้รับ

ผลประโยชน์ท่ีพึงได้จากการ

ปฏิบัติงานอย่างเต็มความ

สามารถของครู 



 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

ตามมาตรฐานตำแหน่ง 

งาน (Tasks) 

ท่ีจะดำเนินการพัฒนา 

ตามข้อตกลงใน 1 รอบ 

การประเมิน 

(โปรดระบุ) 

ผลลัพธ์(Outcomes) 

ของงานตามข้อตกลง 

ท่ีคาดหวังให้เกิดข้ึน 

กับผู้เรียน 

(โปรดระบุ) 

ตัวช้ีวัด (Indicators) 

ท่ีจะเกิดข้ึนกับผู้เรียน 

ท่ีแสดงให้เห็นถึงการ

เปล่ียนแปลงไปในทาง 

ท่ีดีข้ึนหรือมีการพัฒนา 

มากข้ึนหรือผลสัมฤทธ์ิ 

สูงข้ึน(โปรดระบุ) 

ประสานงาน กับผู้ท่ีเก่ียวข้อง

ทุกฝ่ายและ 

จัดทำรายงานผลการ 

ปฏิบัติงานประจำปีเพ่ือ 

แสดงถึงความสำเร็จใน 

การปฏิบัติงานท่ีได้รับ 

มอบหมาย 

ระบบดูแลช่วยเหลือ

นักเรียน ในการนำส่ง

รายงานต่าง ๆ เพ่ือ

ประโยชน์ของผู้เรียนได้

ตามกำหนด 

3. ด้านการพัฒนาตนเองและ

วิชาชีพ 

     ลักษณะงานท่ีเสนอให้ครอบ

คลุมถึงการพัฒนาตนเองอย่างเป็น

ระบบและต่อเน่ือง การมีส่วนร่วม

ในการแลกเปล่ียนเรียนรู้ทาง

วิชาชีพเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียน

รู้และการนำความรู้ความสามารถ

ทักษะท่ีได้จากการพัฒนาตนเอง

และวิชาชีพมาใช้ในการพัฒนาการ

จัดการเรียนรู้ การพัฒนาคุณภาพผู้

เรียน และการพัฒนานวัตกรรม​
การจัดการเรียนรู้​ 

1. เข้าร่วมอบรม/สัมมนาตาม 

โครงการ ในรูปแบบต่าง ๆ 

อย่างต่อเน่ือง เพ่ือพัฒนาตนเอง

ท้ังในด้านการจัดกิจกรรมการ

เรียน การพัฒนาด้านนวัตกรรม 

การพัฒนาทักษะการใช้

เทคโนโลยีมาจัดการเรียนการ

สอน รวมไปถึงพัฒนาทักษะ

เก่ียวกับภาษาไทยและภาษา

อังกฤษสำหรับการส่ือสารท่ีดีกับ

ผู้เรียน 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. ผู้เรียนได้เรียนรู้จาก

การนำความรู้และ 

ประสบการณ์จากท่ี 

ตนเองเข้ารับการอบรม 

สัมมนามาประยุกต์ใช้

ในการจัดการเรียนรู้ส่ง

ผลให้สามารถจัด

กิจกรรมท่ีเน้นผู้เรียน

เป็นสำคัญ มีการจัด

กิจกรรมท่ีหลากหลาย

เรียนรู้การใช้เทคโนโลยี

เพ่ือสนับสนุนการเรียน

การสอนเพ่ือให้ผู้เรียน

ได้เรียนรู้จากกิจกรรมท่ี

เหมาะสมกับความแตก

ต่างระหว่างบุคคลและ

ได้พัฒนาทักษะอย่าง

เป็นระบบ 

 

1. ผู้เรียนร้อยละ 80  

มีความพอใจในรูปแบบการ

จัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ี

หลากหลาย 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

ตามมาตรฐานตำแหน่ง 

งาน (Tasks) 

ท่ีจะดำเนินการพัฒนา 

ตามข้อตกลงใน 1 รอบ 

การประเมิน 

(โปรดระบุ) 

ผลลัพธ์(Outcomes) 

ของงานตามข้อตกลง 

ท่ีคาดหวังให้เกิดข้ึน 

กับผู้เรียน 

(โปรดระบุ) 

ตัวช้ีวัด (Indicators) 

ท่ีจะเกิดข้ึนกับผู้เรียน 

ท่ีแสดงให้เห็นถึงการ

เปล่ียนแปลงไปในทาง 

ท่ีดีข้ึนหรือมีการพัฒนา 

มากข้ึนหรือผลสัมฤทธ์ิ 

สูงข้ึน(โปรดระบุ) 

 

 

2. มีส่วนร่วมและเป็นผู้นำใน

การแลกเปล่ียนเรียนรู้ใน

กิจกรรมชุมชนการเรียนรู้ทาง

วิชาชีพ (PLC)  

2. มีวิธีการท่ีเป็นการ

ระดมความคิดของ

คณะครูจากการร่วม

กิจกรรมชุมชนการ

เรียนรู้ทางวิชาชีพ 

(PLC) เพ่ือแก้ปัญหา

นักเรียนและปรับปรุง

พัฒนากระบวนการจัด

กิจกรรมการเรียนรู้ 

 

 

2. ผู้เรียนร้อยละ 80  

มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน

วิชาภาษาอังกฤษท่ีสูงข้ึน  

3. ผู้เรียนร้อยละ 100  ได้

รับการแก้ไขปัญหาด้าน

พฤติกรรม ด้าน

กระบวนการจัดกิจกรรม

การเรียนรู้ พัฒนาและ 

ส่งเสริมทักษะภาษาอังกฤษ

จากการร่วมกิจกรรมชุมชน

การเรียนรู้ทางวิชาชีพ 

(PLC) 

หมายเหตุ 

​ 1. รูปแบบการจัดทำข้อตกลงในการพัฒนางาน.ตามแบบ.PA.1.ให้เป็นไปตามบริบทและสภาพการ

จัดการเรียนรู้ของแต่ละสถานศึกษา โดยความเห็นชอบร่วมกันระหว่างผู้อำนวยการสถานศึกษาและข้าราชการ

ครูผู้จัดทำข้อตกลง  

​ 2. งาน (Tasks) ท่ีเสนอเป็นข้อตกลงในการพัฒนางาน ต้องเป็นงานในหน้าท่ีความรับผิดชอบหลักท่ีส่ง

ผลโดยตรงต่อผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน และให้นำเสนอรายวิชาหลักท่ีทำการสอน โดยเสนอในภาพรวมของ

รายวิชาหลักท่ีทำการสอนทุกระดับช้ัน ในกรณีท่ีสอนหลายรายวิชา สามารถเลือกรายวิชาใดวิชาหน่ึงได้ โดยจะ

ต้องแสดงให้เห็นถึงการปฏิบัติงานตามมาตรฐานตำแหน่ง และคณะกรรมการประเมินผลการพัฒนางานตามข้อ

ตกลงสามารถประเมินได้ตามแบบการประเมิน PA 2 

​ 3. การพัฒนางานตามข้อตกลง ตามแบบ PA 1 ให้ความสำคัญกับผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน 

(Outcomes)และตัวช้ีวัด (Indicators) ท่ีเป็นรูปธรรม และการประเมินของคณะกรรมการประเมินผลการ

พัฒนางานตามข้อตกลง ให้คณะกรรมการดำเนินการประเมิน ตามแบบ PA 2 จากการปฏิบัติงานจริงสภาพ



 

การจัดการเรียนรู้ในบริบทของแต่ละสถานศึกษา และผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนท่ีเกิดจากการพัฒนางาน

ตามข้อตกลงเป็นสำคัญ โดยไม่เน้นการประเมินจากเอกสาร 

ส่วนท่ี 2 ข้อตกลงในการพัฒนางานท่ีเป็นประเด็นท้าทายในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน 

​ ประเด็นท่ีท้าทายในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน ของผู้จัดทำข้อตกลง ซ่ึงปัจจุบัน ดำรง

ตำแหน่งครู  ต้องแสดงให้เห็นถึงระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวังของวิทยฐานะชำนาญการพิเศษ คือ การริเร่ิม 

พัฒนา การจัดการเรียนรู้และการพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ของผู้เรียน ให้เกิดการเปล่ียนแปลงไปในทางท่ีดีข้ึน

หรือมีการพัฒนามากข้ึน (ท้ังน้ี ประเด็นท้าทายอาจจะแสดงให้เห็นถึงระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวังในวิทยฐานะท่ี

สูงกว่าได้) 

​ ประเด็นท้าทาย เร่ือง การจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยการใช้แบบฝึกทักษะการอ่านสะกดคำภาษา

อังกฤษ แบบ Phonics เพ่ือพัฒนาทักษะการอ่านภาษาอังกฤษ 

​    1. สภาพปัญหาการจัดการเรียนรู้และคุณภาพการเรียนรู้ของผู้เรียน 

    ​ ทักษะการอ่าน เป็นทักษะท่ีสำคัญของผู้เรียนในการเรียนภาษาอังกฤษ ซ่ึงเป็นทักษะท่ีส่งผลต่อการ

เรียนรู้ภาษาอังกฤษได้อย่างมีประสิทธิภาพของผู้เรียน  จากการมีส่วนร่วมในชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 

ของครูผู้สอนวิชาภาษาอังกฤษ โรงเรียนบ้านเขาดิน(แสงสว่างวิทยา) พบว่า  ผู้เรียนมีปัญหาในเร่ืองของทักษะ

การอ่าน  โดยเฉพาะการอ่านสะกดคำ หรือ อ่านผสมคำภาษาอังกฤษ ผู้เรียนยังขาดความเข้าใจในในตัวอักษร 

พยัญชนะ สระ และการออกเสียง การแทนท่ีเสียงคำ และจากการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนผู้เรียนช้ัน

ประถมศึกษาช้ันปีท่ี 3 ปีการศึกษา 2563 ในวิชาภาษาอังกฤษ (อ13101)  พบว่า ทักษะท่ีเป็นปัญหามากท่ีสุด 

ได้แก่ ทักษะการอ่าน เพราะผู้เรียนอ่านสะกดคำไม่ได้ ไม่สามารถวิเคราะห์เสียงของตัวอักษรน้ันๆได้และไม่

สามารถแทนท่ีหรือเทียบเสียงระหว่าตัวอักษรภาษาอังกฤษ และ ภาษาไทยได้ ในสาระท่ี 1 ภาษาเพ่ือการ

ส่ือสาร มาตรฐาน ต 1.1 เข้าใจและตีความเร่ืองท่ีฟังและอ่านจากส่ือประเภทต่าง ๆ และแสดงความคิดเห็น

อย่างมีเหตุผล ดังน้ัน เพ่ือเป็นการแก้ปัญหาดังกล่าว ผู้สอนจึงมีแนวคิดท่ีจะนำแบบฝึกการอ่านสะกดคำภาษา

อังกฤษแบบ Phonics และ ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ให้น่าสนใจมากย่ิงข้ึน 

2. วิธีการดำเนินการให้บรรลุผล 

2.1 ศึกษามาตรฐานและตัวช้ีวัดการเรียนรู้ท่ีสอดคล้องกับการพัฒนาทักษะการอ่านจับใจความภาษา

อังกฤษตามมาตรฐานการเรียนรู้แกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2560 

2.2 ออกแบบการเรียนรู้และนวัตกรรมแบบฝึกการอ่านสะกดคำภาษาอังกฤษแบบ Phonics  

2.3 ประเมินผลสัมฤทธ์ิก่อนเรียนเรียนเร่ืองการอ่านสะกดคำภาษาอังกฤษ 

2.4 ดำเนินกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ตามแผนท่ีวางไว้ 

2.3 ประเมินผลสัมฤทธ์ิหลังเรียนเรียนเร่ืองการอ่านสะกดคำภาษาอังกฤษและประเมินเจตคติต่อ 

วิชาภาษาอังกฤษของผู้เรียนและวิเคราะห์สรุปผล 

   3. ผลลัพธ์การพัฒนาท่ีคาดหวัง  

        ​ 3.1 เชิงปริมาณ 



 

3.1.1 ผู้เรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 ร้อยละ 80 ท่ีเรียนวิชาภาษาอังกฤษมีผลสัมฤทธ์ิ 

ทางการเรียนเร่ืองการอ่านสะกดคำภาษาอังกฤษผ่านเกณฑ์ร้อยละ 75 

3.1.2 ผู้เรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 ร้อยละ 80 ท่ีเรียนวิชาภาษาอังกฤษมีเจตคติต่อ

วิชาภาษาอังกฤษอยู่ในระดับดีข้ึนไป 

3.2 เชิงคุณภาพ 

3.2.1 ได้นวัตกรรมแบบฝึกการอ่านสะกดคำภาษาอังกฤษแบบ Phonics  ท่ีใช้เป็น

ส่ือการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาทักษะการอ่านสะกดคำภาษาอังกฤษสำหรับนักเรียนช้ัน

ประถมศึกษาปีท่ี 3 

                               3.2.2 ผู้เรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 ท่ีเรียนวิชาภาษาอังกฤษมีผลสัมฤทธ์ิทางการ

เรียนท่ีสูงข้ึนและมีเจตคติท่ีดีต่อวิชาท่ีเรียน 

 

​ ​ ​ ​ ​ ลงช่ือ.............................................................. 

​ ​ ​ ​ ​ (นางสาวพิกุล  กิติสกนธ์) 

​ ​ ​ ​ ​ ตำแหน่ง ครู  

​ ​ ​ ​ ​ ผู้จัดทำข้อตกลงในการพัฒนางาน 

​ ​ ​ ​ ​ วันท่ี  1 เดือนตุลาคม พศ. 2564 

 

ความเห็นของผู้อำนวยการสถานศึกษา 

⬜ เห็นชอบให้เป็นข้อตกลงในการพัฒนางาน 

⬜ ไม่เห็นชอบให้เป็นข้อตกลงในการพัฒนางาน โดยมีข้อเสนอแนะเพ่ือนำไปแก้ไข และ

เสนอ 

เพ่ือพิจารณาอีกคร้ัง ดังน้ี 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

 

 

​ ​ ​    ลงช่ือ......................................................................... 

​ ​ ​  (นางสาวชัชฎา  มาตรทอง) 

​ ​            ตำแหน่ง รักษาการในตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเขาดิน(แสงสว่างวิทยา) 

​ ​             วันท่ี  1  เดือน ตุลาคม  พ.ศ. 2564 

 

                                   ลงช่ือ......................................................................... 

​ ​ ​  (นายสมกฤษ  บำรุงจิตต์) 



 

​ ​            ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเขาดิน(แสงสว่างวิทยา) 

​ ​             วันท่ี     เดือน ตุลาคม  พ.ศ. 2564      
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