
Human Design : ​
Réaliser son potentiel 

Introduction 
Réaliser son potentiel <> Trouver ce qu’on veut consciemment pour le réaliser 
Réaliser son potentiel == Trouver ce qu’on fait déjà inconsciemment ou instinctivement, et y 
mettre de la conscience (ordre, sens, répétition) 
 
Réaliser son potentiel <> Avancer le plus rapidement et le plus efficacement vers un objectif 
à atteindre 
 
Réaliser son potentiel <> Faire des va-et-vient entre deux pôles, en cherchant à chaque fois 
à trouver du rythme, de la nouveauté (d’autres chemins, d’autres perceptions…) quand tout 
va bien. Et à faire le choix opportun dans les moments critiques. 
 

 

1 



Instructions 
​Chacun tire une carte DIXIT au hasard et expliquer en quoi c’est une clé pour révéler 
son potentiel 

​À partir de la date, du lieu et de l’heure de naissance, noter les 4 portes de la croix 
d’incarnation (entre 1 et 64) et les numéros des lignes (entre 1 et 6)  

​Pour les 2 portes conscientes But et Défi, trouver les 2 cartes DIXIT qui représentent 
pour vous leur signification 

​Trouver 2 caractéristiques de chaque porte But et Défi à partir de la carte DIXIT et en 
lien avec votre numéro de ligne consciente 

​Trouver votre signfication du chemin du Défi entre les portes du But et du  
​Pour les 2 portes inconscientes Don et Initiation, trouver les 2 cartes DIXIT qui 
représentent pour vous leur signification 

​Trouver 2 caractéristiques de chaque porte Don et Initiation à partir de la carte DIXIT  
et en lien avec votre numéro de ligne inconsciente 

​Trouver votre signification du chemin de la Percée entre les portes du Défi et du Don 
​Trouver votre signification du chemin de la Réalisation (Stabilité Intérieure) entre les 
portes du Don et de l’Initiation 

 

Clés Génétiques / Croix d’incarnation 

Dans le système des Clés Génétiques, la Séquence d'Activation est composée de quatre 
sphères (ou portes) interconnectées par trois chemins. Ces chemins représentent les 
transitions et les dynamiques entre les différentes sphères, facilitant la compréhension de 
votre processus de développement personnel et spirituel. Voici une explication des trois 
chemins de la Séquence d'Activation et leurs liens avec les quatre portes : 

Les Quatre Portes de la Séquence d'Activation 

1.​ Sphère du But (Purpose) : Elle représente votre essence profonde et la raison de 
votre existence. Cette sphère révèle ce que vous êtes ici pour accomplir de manière 
durable. 

2.​ Sphère du Défi (Challenge) : Elle met en lumière les principaux obstacles ou défis 
que vous devez surmonter pour évoluer. Les défis sont des opportunités déguisées 
pour la croissance et le développement. 

3.​ Sphère du Don (Gift) : Cette sphère montre vos talents naturels et les qualités que 
vous êtes censé développer et partager avec le monde. C'est l'énergie positive qui 
émerge de la transformation de vos défis. 

4.​ Sphère de l'Initiation (Initiation) : Elle représente le moment clé de transformation 
dans votre vie, où vous commencez à réaliser pleinement votre potentiel. 

Les Trois Chemins de la Séquence d'Activation 

1.​ Le Chemin du Défi (entre la Sphère du But et la Sphère du Défi) 
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○​ Lien : Ce chemin symbolise les obstacles et les défis que vous devez 
affronter pour atteindre votre but. Il représente la lutte initiale et les leçons 
importantes que vous devez apprendre. En comprenant et en surmontant ces 
défis, vous pouvez accéder à une expression plus authentique de votre but. 

2.​ Le Chemin de la Percée (entre la Sphère du Défi et la Sphère du Don) 
○​ Lien : Ce chemin représente la transition entre les défis que vous avez 

rencontrés et les dons que vous développez. C'est le processus de 
transformation où les défis deviennent des opportunités. La percée se produit 
lorsque vous commencez à voir vos défis non pas comme des obstacles, 
mais comme des sources de force et de talent. 

3.​ Le Chemin de l'Initiation (entre la Sphère du Don et la Sphère de l'Initiation) 
○​ Lien : Ce chemin décrit la transition finale vers une transformation complète 

et une réalisation de soi. En développant et en intégrant vos dons, vous 
préparez le terrain pour une initiation profonde. Cette initiation marque un 
point de basculement où votre potentiel se manifeste pleinement dans votre 
vie. 

Liens avec les Quatre Portes 

●​ Sphère du But et Sphère du Défi : Votre but est lié aux défis que vous devez 
surmonter. Les défis fournissent les conditions nécessaires pour que vous puissiez 
découvrir et réaliser votre but. 

●​ Sphère du Défi et Sphère du Don : En transformant les défis en dons, vous évoluez 
et commencez à manifester vos talents naturels. Ce processus est essentiel pour 
réaliser votre potentiel. 

●​ Sphère du Don et Sphère de l'Initiation : Le développement de vos dons mène à 
une initiation, un moment clé où vous intégrez pleinement votre potentiel dans votre 
vie quotidienne. Cette initiation est souvent marquée par des expériences 
transformatrices profondes. 

En suivant et en intégrant ces chemins et ces portes, la Séquence d'Activation vous guide à 
travers un processus de transformation personnelle, vous aidant à libérer votre véritable 
potentiel et à vivre une vie plus alignée avec votre essence profonde. 

Portes 
Porte 1 - Créativité : Inspiration, Innovation, Expression. 
Porte 2 - Direction : Guide, Orientation, Stratégie. 
Porte 3 - Début : Transformation, Innovation, Adaptabilité. 
Porte 4 - Formule : Réponses, Rationalité, Explications. 
Porte 5 - Attente : Patience, Rythme, Confiance. 
Porte 6 - Conflit : Friction, Intimité, Résolution. 
Porte 7 - Rôle du Soi : Leadership, Influence, Conseil. 
Porte 8 - Contribution : Participation, Authenticité, Originalité. 
Porte 9 - Détail : Concentration, Précision, Minutie. 
Porte 10 - Comportement du Soi : Authenticité, Amour-Propre, Intégrité. 
Porte 11 - Idées : Conceptualisation, Imagination, Vision. 
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Porte 12 - Prudence : Caution, Sélectivité, Communication. 
Porte 13 - Auditeur : Empathie, Mémoire, Histoire. 
Porte 14 - Pouvoir : Ressources, Abondance, Direction. 
Porte 15 - Extrêmes : Diversité, Variabilité, Humanité. 
Porte 16 - Compétence : Talent, Perfectionnement, Enthousiasme. 
Porte 17 - Opinions : Jugement, Analyse, Hypothèses. 
Porte 18 - Correction : Amélioration, Révision, Critique. 
Porte 19 - Besoins : Sensibilité, Dépendance, Ressources. 
Porte 20 - Instant : Présence, Action, Observation. 
Porte 21 - Contrôle : Gestion, Autorité, Commande. 
Porte 22 - Grâce : Charme, Sociabilité, Sensibilité. 
Porte 23 - Assimilation : Simplification, Clarté, Expression. 
Porte 24 - Rationalisation : Contemplation, Compréhension, Réflexion. 
Porte 25 - Innocence : Pureté, Amour Universel, Spiritualité. 
Porte 26 - Manipulation : Persuasion, Influence, Mémoire. 
Porte 27 - Nourrir : Responsabilité, Soin, Altruisme. 
Porte 28 - Jeu de vie : Risque, Défi, Sens. 
Porte 29 - Engagement : Dévouement, Persistance, Fidélité. 
Porte 30 - Désir : Émotion, Passion, Espoir. 
Porte 31 - Influence : Direction, Leadership, Administration. 
Porte 32 - Continuité : Durabilité, Endurance, Préservation. 
Porte 33 - Retraite : Introspection, Mémoire, Réflexion. 
Porte 34 - Force : Pouvoir, Énergie, Action. 
Porte 35 - Changement : Expérience, Aventure, Évolution. 
Porte 36 - Crise : Émotion, Turbulence, Résilience. 
Porte 37 - Amitié : Harmonie, Relations, Soutien. 
Porte 38 - Opposition : Lutte, Persévérance, Sens. 
Porte 39 - Provocation : Défi, Motivation, Tension. 
Porte 40 - Délivrance : Repos, Récupération, Soulagement. 
Porte 41 - Déclin : Imagination, Fantaisie, Début. 
Porte 42 - Croissance : Développement, Expansion, Finalisation. 
Porte 43 - Percée : Innovation, Aha Moment, Clarté. 
Porte 44 - Alerte : Reconnaissance, Mémoire, Intuition. 
Porte 45 - Roi/Reine : Autorité, Gestion, Influence. 
Porte 46 - Poussée : Détermination, Succès, Vitalité. 
Porte 47 - Réalisation : Clarté, Résolution, Transformation. 
Porte 48 - Profondeur : Sagesse, Compétence, Intuition. 
Porte 49 - Révolution : Principe, Réforme, Changements. 
Porte 50 - Valeurs : Responsabilité, Éthique, Préservation. 
Porte 51 - Choc : Initiation, Courage, Disruption. 
Porte 52 - Inertie : Tranquillité, Concentration, Fixité. 
Porte 53 - Développement : Commencement, Évolution, Progrès. 
Porte 54 - Ambition : Aspiration, Progrès, Succès. 
Porte 55 - Esprit : Émotions, Abondance, Liberté. 
Porte 56 - Stimulation : Curiosité, Exploration, Histoire. 
Porte 57 - Intuition : Instinct, Clarté, Préscience. 
Porte 58 - Vitalité : Joie, Optimisme, Énergie. 
Porte 59 - Intimité : Connexion, Relation, Reproduction. 
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Porte 60 - Limitation : Restrictions, Acceptation, Mutation. 
Porte 61 - Mystère : Énigme, Philosophie, Introspection. 
Porte 62 - Détails : Organisation, Précision, Langage. 
Porte 63 - Doute : Questionnement, Investigation, Méfiance. 
Porte 64 - Confusion : Transition, Imagination, Clarté mentale. 
 

Lignes 
 
Première ligne - Introspection / Théorie : 

●​ Introspection et théorie comme fondation pour explorer de nouvelles idées et 
concepts. 

●​ Recherche intérieure avant d'agir, analyse théorique approfondie. 

Deuxième ligne - Production : 

●​ Transformation des idées théoriques en actions concrètes et production. 
●​ Mise en œuvre pratique des connaissances acquises à travers l'introspection. 

Troisième ligne - Expérience : 

●​ Expérimentation directe pour acquérir une connaissance pratique et tangible. 
●​ Apprentissage par l'expérience et essais pour comprendre pleinement les concepts 

théoriques. 

Quatrième ligne - Observation : 

●​ Observation attentive des résultats et des effets des actions entreprises. 
●​ Réflexion et évaluation après avoir vécu l'expérience directe de production. 

Cinquième ligne - Généralisation : 

●​ Tirer des conclusions générales à partir des observations spécifiques faites dans la 
quatrième ligne. 

●​ Communication et partage des leçons apprises sous une forme plus générale et 
applicable. 

Sixième ligne - Rôle Modèle : 

●​ Utilisation de la sagesse accumulée à travers les expériences pour inspirer et guider 
les autres. 

●​ Servir de modèle basé sur une vision à long terme et une compréhension profonde 
des processus. 
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