
ЗАТВЕРДЖЕНО: 
                                                                                                                                                    від 30.09.2019р. 

                                                                                                                                                 Наказ №67-од  
 

План заходів, 
спрямованих на запобігання та протидію булінгу (цькуванню) 

в ДНЗ №1 у 2019/2020 н.р. 

№ Заходи Термін 
виконання 

Відповідальний Примітка 

РОБОТА З ПЕДАГОГАМИ 

1 Розробити пам'ятку 
«Маркери булінгу» 

Жовтень Завідувач  

2 Профілактично-просвітни
цька, 
корекційно-розвивальна 
робота з учасниками 
освітнього процесу 

Протягом року Практичний 
психолог 

 

3 Круглий стіл «Безпечний 
ДНЗ. Маски булінгу» 

Квітень Практичний 
психолог 

 

4 Інформаційна робота 
через веб-сайт закладу 

Протягом року Адміністратори 
сайту 

 

РОБОТА З ДІТЬМИ 

1 Проведення ранкових 
зустрічей  з метою 
формування навичок 
дружніх стосунків 

Протягом року Вихователі   

2 Створення психологічно 
безпечного освітнього 
простору, формування 
позитивного мікроклімату 
та толерантної 
міжособистісної взаємодії 
у різних видах діяльності  

Постійно  Педагоги   

3 Спостереження під час 
освітнього процесу та у 
вільний час 

Протягом року Практичний 
психолог 

 



4 Профілактично-просвітни
цька, 
корекційно-розвивальна 
робота з учасниками 
освітнього процесу 

Протягом року Практичний 
психолог 

 

5 Робота кінозалу «Скажи 
булінгу «НІ!» 

1 раз в квартал Вихователі 
старших груп 

 

6 Надання соціальних та 
психолого-педагогічних 
послуг здобувачам освіти, 
які вчинили булінг 
(цькування), стали його 
свідками або постраждали 
від булінгу 

За запитом 
Практичний 

психолог, 
вихователі 

 

7 Проведення заходів в 
рамках Тижня дитячих 
добрих справ 

 Педагогічний 
колектив 

 

РОБОТА З БАТЬКАМИ 

1 Поради батькам щодо 
зменшення ризиків 
булінгу та кібербулінгу 
для своєї дитини 

Протягом року Педагогічний 
колектив 

 

2 
Консультування батьків 
«Безпека в Інтернеті» Березень Практичний 

психолог 
 

3 Скринька довіри Протягом року Завідувач   

4 Інформаційна робота 
через веб-сайт закладу 

Протягом року Адміністратори 
сайту 

 

5 Проведення Днів 
відкритих дверей 

Згідно річного 
плану 

Педагоги   

 
 


