
čj. MSMT-27912/2022-2 
 

​ ​ ​  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Návrh rozpočtu kapitoly 333 – Ministerstvo školství, mládeže 

a tělovýchovy na rok 2023 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



čj. MSMT-27912/2022-2 
 

OBSAH 
A KAPITOLA 333 – MINISTERSTVO ŠKOLSTVÍ, MLÁDEŽE A TĚLOVÝCHOVY CELKEM​ 1 
A.I​ Východiska ke stanovení rozpočtu​ 1 
A.II​ Ukazatele rozpočtu kapitoly MŠMT na rok 2023​ 2 

A.II.1​Závazné objemy​ 2 
A.II.2​Rozpočtové priority​ 2 
A.II.3​Rozklad změn v návrhu rozpočtu kapitoly MŠMT na rok 2023​ 3 

A.II.3.1​ Změny, které vytvářejí srovnatelnou základnu​ 3 
A.II.3.2​ Vlivy, které navazují na srovnatelnou základnu rozpočtu výdajů kapitoly, se  do rozpočtu 

kapitoly MŠMT promítají těmito změnami:​ 4 
B​ BĚŽNÉ A KAPITÁLOVÉ VÝDAJE VČ. VÝDAJŮ NA PROGRAMOVÉ FINANCOVÁNÍ 

V ČLENĚNÍ PODLE ZÁVAZNÝCH SPECIFICKÝCH UKAZATELŮ MŠMT NA ROK 2023​ 6 
B.I​ Ukazatele regulace zaměstnanosti a zákonné odvody do fondů​ 7 

B.I.1​ Limit počtu zaměstnanců​ 8 
B.I.2​ Mzdové prostředky podle § 109 odst. 3 zákona č. 262/2006 Sb.​ 8 
B.I.3​ Průměrný měsíční plat​ 9 
B.I.4​ Zákonné odvody a příděl fondu kulturních a sociálních potřeb​ 9 

C​ BĚŽNÉ A KAPITÁLOVÉ VÝDAJE PODLE JEDNOTLIVÝCH VÝDAJOVÝCH BLOKŮ​ 10 
C.I​ Věda a vysoké školy​ 10 

C.I.1​Vysoké školy​10 
C.I.1.1​ Porovnání návrhu výdajů na VŠ na rok 2023 se skutečnostmi předchozích let​ 10 
C.I.1.2​ Hodnocení návrhu rozpočtu na rok 2023​ 11 
C.I.1.3​ Výdaje na programové financování​ 12 

C.I.2​Výzkum, experimentální vývoj a inovace​ 16 
C.I.2.1​ Návrh výdajů na VVI na rok 2023​ 16 
C.I.2.2​ Srovnání s rozpočtem na rok 2022​ 16 
C.I.2.3​ Návrh výdajů na VVI v roce 2023​ 17 
C.I.2.4​ Návrh výdajů na VVI v roce 2023 v OP JAK​ 19 
C.I.2.5​ Návrh výdajů na komunitární program Eurostars-3 v roce 2023​ 19 
C.I.2.6​ Návrh výdajů na komunitární program Horizont 2020/Horizont Evropa a další EU 

spolufinancované aktivity v roce 2023​ 20 
C.I.2.7​ Návrh výdajů na NPO – komponenta 5.1​ 20 

Regionální školství včetně přímo řízených organizací celkem​ 21 
C.I.3​RgŠ včetně PŘO bez ostatních dotačních titulů​ 21 

C.I.3.1​ Přímé výdaje RgŠ ÚSC​ 25 
C.I.3.2​ Mzdové prostředky RgŠ ÚSC​ 25 
C.I.3.3​ Ostatní neinvestiční výdaje RgŠ ÚSC​ 25 
C.I.3.4​ Soukromé školství​ 26 
C.I.3.5​ Církevní školství​ 27 

C.I.4​RgŠ – ostatní dotační tituly​ 27 
C.I.5​Výdaje na programové financování​ 27 
C.I.6​Přímé výdaje PŘO​ 30 

C.I.6.1​ Běžné výdaje PŘO​ 30 
C.I.6.2​ Výdaje na programové financování​ 30 

C.II​ Podpora činnosti v oblasti mládeže​ 33 
C.II.1​Neinvestiční dotace neziskovým a podobným organizacím​ 33 
C.II.2​Dotace na zabezpečení ostatních soutěží mimo OPŘO​ 34 
C.II.3​Programové financování​ 34 

C.III​ Podpora činnosti v oblasti sportu​ 35 
C.III.1​ Sportovní reprezentace​ 35 
C.III.2​ Školní a vysokoškolský sport​ 35 
C.III.3​ Výdaje na programové financování​ 35 



čj. MSMT-27912/2022-2 
 

C.IV​ Výdaje spojené s výkonem předsednictví ČR v Radě EU (CZ PRES) na rok 2023​
36 

C.V​ Výdaje na programy spolufinancované z rozpočtu EU a ostatní zahraniční 
programy mimo VVI​ 37 

C.V.1​Operační program Výzkum, vývoj, vzdělávání 2014-2020 mimo VVI​ 37 
C.V.2​OP JAK 2021-2027 mimo VVI​ 39 
C.V.3​OP Z – programové období 2014-2020​ 41 
C.V.4​Výdaje na fondy EHP a Norska mimo VVI​ 42 
C.V.5​OP ŽP - EDS/SMVS​ 42 
C.V.6​NPO – programové období 2021 - 2025​ 43 

C.V.6.1​ Komponenta 3.1 Inovace ve vzdělávání v kontextu digitalizace​ 43 
C.V.6.2​ Komponenta 3.2 Adaptace kapacity a zaměření školních programů​ 43 

C.VI​ Ostatní výdaje na zabezpečení úkolů resortu​ 45 
C.VI.1​ Rozpočet výdajů pro OPŘO a další výdaje​ 45 

C.VI.1.1​ Vlivy, které mají dopad do rozpočtu 2023​ 45 
C.VI.1.2​ Změny, které byly realizovány v oblasti OPŘO a dalších výdajů při návrhu rozpočtu na rok 

2023​ 45 
C.VI.2​ Státní správa (ÚO MŠMT a ČŠI)​ 47 
C.VI.3​ Výdaje na programové financování​ 48 
C.VI.4​ Zahraniční rozvojová spolupráce​ 49 
C.VI.5​ Podpora vzdělávacích aktivit národnostních menšin v roce 2023​ 49 
C.VI.6​ Program primární prevence rizikového chování a podpory duševního zdraví, včetně 

prevence kriminality a program protidrogové politiky​ 50 
C.VI.7​ Podpora integrace příslušníků romské komunity​ 50 
C.VI.8​ Krizové řízení​ 51 
C.VI.9​ České kulturní dědictví​ 51 
C.VI.10​ Integrace cizinců a výuka českého jazyka pro azylanty​ 51 
C.VI.11​ Mezinárodní aktivity​ 52 

D​ NÁVRH ROZPOČTU PŘÍJMŮ​ 53 
E​ SOUHRNNÁ REKAPITULACE VÝDAJŮ NA PROGRAMOVÉ FINANCOVÁNÍ​ 54 
F​ SOUHRNNÁ REKAPITULACE VÝDAJŮ NA PROGRAMY SPOLUFINANCOVANÉ EU/FM A 

SOUVISEJÍCÍ VÝDAJE​ 56 
G​ TABULKOVÉ PŘÍLOHY​ 57 

Návrh rozpočtu kapitoly 333 – Ministerstvo školství, mládeže 
a tělovýchovy na rok 2023 

 
 

A Kapitola 333 – Ministerstvo školství, mládeže a tělovýchovy 
celkem 

A.I​ Východiska ke stanovení rozpočtu 

Ministr financí svým dopisem čj. MF-18496/2022/1402-2 ze dne 30. června 2022 zaslal 
pracovní instrukce k sestavení návrhu zákona o státním rozpočtu (dále jen „SR“) České 
republiky na rok 2023 a střednědobého výhledu na léta 2024 a 2025 včetně závazných 
parametrů pro kapitolu 333 - Ministerstvo školství, mládeže a tělovýchovy (dále jen „kapitola 
MŠMT“) ve výši (v Kč): 
  
Tabulka A‑1 

Rok 2023 
celkové příjmy kapitoly 13 286 877 844 
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z toho: příjmy z rozpočtu Evropské unie (dále jen „EU“) 13 164 180 856 
            příjmy z rozpočtu finančních mechanismů (dále 
jen „FM“) 

7 798 428 

           daňové příjmy 700 000 
celkové výdaje kapitoly 251 411 945 112 
z toho: 
výdaje kryté příjmy z rozpočtu EU 
výdaje kryté příjmy z rozpočtu FM 
výdaje na výzkum, vývoj a inovace (dále také „VVI“) 
z toho: výdaje kryté příjmy z rozpočtu EU  
            výdaje kryté příjmy z prostředků FM 

  
13 164 180 856 

7 798 428 
19 855 478 901 
4 219 608 000 

0 
výdaje na zahraniční rozvojovou spolupráci 112 000 000 
limit výdajů na platy a ostatní platby za provedenou práci 
(dále jen „OPPP“)1 

  
126 881 203 130 

  
Tyto závazné parametry byly rozepsány do školských úseků, závazných ukazatelů (dále jen 
„ZU“), rozpočtové skladby a rozpracovány do rozpočtové dokumentace podle vyhlášky ​
č. 133/2013 Sb., kterou se stanoví rozsah a struktura výdajů pro vypracování návrhu zákona ​
o SR a termíny jejich předkládání. Podle doplňujících pokynů ministra financí byl návrh 
rozpočtu kapitoly MŠMT odevzdán na Ministerstvo financí (dále jen „MF“). 
Limit výdajů na platy a OPPP (vč. OON) není stanoven ve výši, která by měla odpovídat 
promítaným vlivům. V této fázi MF nerozpracovalo vlivy s dopadem do platů, OPPP (vč. 
OON) a počtu zaměstnanců organizačních složek státu (dále jen „OSS“) a příspěvkových 
organizací (dále jen „PO“).  Výše uvedený limit nezohledňuje dopady do limitů regulace 
zaměstnanosti ​
na výdaje kryté příjmy z EU a FM i přesto, že v parametru celkových výdajů tato část 
rozpočtu zapracována je.  
V pěti bězích a termínech stanovených MF byly do rozpočtu kapitol promítány vlivy, ​
jež parametry upravily do nových objemů.  
V návaznosti na usnesení vlády ze dne 26. 9. 2022 č. 808 závazné parametry kapitoly MŠMT 
činí (v Kč): ​  

 

1 Výše prostředků je uvedena včetně prostředků určených na ostatní osobní náklady (dále jen „OON“). 
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Tabulka A‑2 

Rok 2023 
celkové příjmy kapitoly 10 396 877 884 
z toho: příjmy z rozpočtu EU 10 274 180 856 
            příjmy z rozpočtu FM 7 798 428 
            daňové příjmy 700 000 
celkové výdaje kapitoly 263 863 032 191 
z toho: 
výdaje kryté příjmy z rozpočtu EU 
výdaje kryté příjmy z rozpočtu FM 
výdaje na VVI 
z toho: výdaje kryté příjmy z rozpočtu EU 
             výdaje kryté příjmy z rozpočtu FM 

  
10 274 180 856  

7 798 428 
20 305 478 901 
4 219 608 000 

0 
výdaje na zahraniční rozvojovou spolupráci 112 000 000 
limit výdajů na platy a OPPP2 136 877 711 168 

  
Sestavování rozpočtu celé kapitoly je z genderového hlediska rovnoměrně zaměřeno na 
potřeby a priority žen a mužů. S ohledem na vládou schválený nárůst prostředků na platy 
pedagogických pracovníků i nepedagogických zaměstnanců jsou vytvořeny předpoklady ke 
zvyšování podílu mužů a tím i k možnosti zmírnit feminizaci ve školství. Přesto, že veškeré 
prostředky rozpočtu kapitoly díky specifickému zaměření resortu jsou vynakládány genderově 
neutrálním způsobem, lze konstatovat, že v konečném důsledku má rozpočet MŠMT na rok 
2023 pozitivní dopad na rovné podmínky mužů a žen v oblasti regionálního školství (dále jen 
„RgŠ“).​
 
V příloze jsou obsaženy tabulky požadované MF. 

A.II​Ukazatele rozpočtu kapitoly MŠMT na rok 2023 

A.II.1​ Závazné objemy 

Vládou schválené závazné objemy rozpočtu kapitoly MŠMT jsou následující: 
 
Celkové příjmy kapitoly 10 396 877 884 Kč 
Celkové výdaje kapitoly 263 863 032 191 Kč. 

Podíl výdajů kapitoly MŠMT na hrubém domácím produktu (dále jen „HDP“) na rok 2023 
proti srovnatelné základně (tj. bez výdajů krytých příjmy od EU a FM podle aktuální predikce 
HDP3 ze srpna 2022 je odhadován ve výši 3,45 %, tj. pokles o cca 0,03 p. b. oproti odhadu ​
na rok 2022).​
 

A.II.2​ Rozpočtové priority 

Hlavní rozpočtovou prioritou pro rok 2023 a pro další roky je zajistit zvyšování kvality 
vzdělávání od mateřských, základních, základních uměleckých, středních, vyšších odborných 
a vysokých škol a konzervatoří. Tento záměr podporuje i Programové prohlášení vlády ČR, 
neboť cílem vlády je získat pro školství více finančních prostředků tak, aby veřejné výdaje na 
vzdělávání a školské služby odpovídaly v poměru k HDP alespoň úrovni průměru zemí 

3 Makroekonomická predikce MF ze srpna 2022. Dostupné na www.mfcr.cz. 
2 Včetně prostředků na OON. 
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OECD. V oblasti odměňování pedagogických pracovníků navazuje současná vláda na vládu 
minulou, kdy se vláda v Programovém prohlášení vlády ČR zavázala garantovat kvalitní 
platové ohodnocení pedagogických pracovníků ​
s cílem udržet jejich platy na úrovni 130 % průměrné hrubé měsíční mzdy4. Zásadní výzvou 
pro rok 2023 a roky následující bude nejen se nadále vypořádávat s následky pandemie 
Covid-19, ale rovněž s následky válečného konfliktu na Ukrajině, v jehož důsledku došlo k 
zásadnímu navýšení počtu dětí a žáků v tuzemských školách5. 
V neposlední řadě bude v roce 2023 pokračovat implementace vládou ČR schválené Strategie 
vzdělávací politiky České republiky do roku 2030+ (dále jen „Strategie 2030+“), i za využití 
prostředků Operačního programu Jan Amos Komenský (dále jen „OP JAK“) či Národního 
plánu obnovy (dále jen „NPO“).  
  
V oblasti veřejných vysokých škol (dále jen „VVŠ“) musí MŠMT reagovat zejména ​
na disproporci ve vývoji odměňování ve školství, kdy v RgŠ v důsledku naplňování 
programového prohlášení minulé vlády rostly platy pedagogických pracovníků ​
i nepedagogických zaměstnanců rychlejším tempem než mzdy na VVŠ. Dále se jedná ​
o pokrytí zvyšujících se nároků na podporu vysokoškolského vzdělávání ​
v celospolečensky potřebných studijních programech připravujících vybrané profese, zejména 
lékaře, nelékařské zdravotnické profese, učitele nebo technické odborníky. ​
V neposlední řadě bude nutné reagovat na rostoucí náklady z titulu všeobecného růstu cenové 
hladiny, a to zejména v oblasti energií, ale také v důsledku válečného konfliktu na Ukrajině. 
  
V oblasti RgŠ MŠMT usiluje také o zvýšení podpory učitelů tak, aby se mohli více soustředit 
na výuku, a to za účelem zvyšování kvality vzdělávání v souladu s Dlouhodobým záměrem 
vzdělávání a rozvoje vzdělávací soustavy České republiky ​
na období 2019-2023 i Strategie 2030+. Uvedené záměry umožňuje cíleněji realizovat změna 
financování regionálního školství územních samosprávných celků (dále jen „RgŠ ÚSC“) 
účinná od 1. 1. 2020, která rovněž umožňuje efektivně vynakládat prostředky státního 
rozpočtu na integraci ukrajinských dětí a žáků. 
  
Kromě posílení role prevence sociálně patologických jevů přímo ve školách a školských 
zařízeních MŠMT rovněž usiluje o stabilizaci prostředků na volnočasové aktivity ​
v rámci organizací věnujících se práci s dětmi a mládeží, jakožto silný prvek prevence 
sociálně patologických jevů a posilování zdravotní kondice, což nabývá na významu právě v 
rámci řešení důsledků celosvětové pandemie onemocnění Covid-19. I oblast neformálního 
vzdělávání a volnočasových aktivit bude procházet proměnou v návaznosti na implementaci 
Strategie 2030+. 
  

A.II.3​ Rozklad změn v návrhu rozpočtu kapitoly 
MŠMT na rok 2023 

A.II.3.1​ Změny, které vytvářejí srovnatelnou základnu 

MŠMT porovnává údaje v tzv. „srovnatelné základně“, která eliminuje jednorázové vlivy ​
a prostředky kryté příjmy z rozpočtu EU a FM a umožňuje tak poskytnout relevantní srovnání 

5 K 5. 10. 2022 bylo do škol zapsáno 68 141 dětí, žáků a studentů, z toho základní školy 52 647 žáků. 
 

4 Za rok 2022 se odhaduje tento podíl ve výši 113 %, pro rok 2023 pak 110 %. 
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meziročního nárůstu/poklesu rozpočtu. Změna, která vytváří srovnatelnou základnu roku 2022 
k roku 2023, od níž lze objektivně stanovit nárůst nebo snížení rozpočtu z roku na rok: 
 

⇒   souvztažné snížení příjmů a výdajů z titulu 
 příjmů od EU a FM ve výši roku 2022                        -   

  
 
  

  
12 821 820 236 Kč. 

Po této promítnuté změně srovnatelná základna pro posouzení nárůstu celkových výdajů ​
na rok 2022 činí 236 655 125 028 Kč a srovnatelná základna pro příjmy činí 114 898 600 
Kč. 

A.II.3.2​ Vlivy, které navazují na srovnatelnou základnu rozpočtu výdajů kapitoly, se ​
do rozpočtu kapitoly MŠMT promítají těmito změnami:  

představují celkový nárůst výdajů o 16 925 927 879 Kč:  
  

⇒     pokles výdajů na Prstenec II - 10 400 000 Kč 

⇒     
ukončení podpory Českého egyptologického 
ústavu 

 
- 

 
25 000 000 Kč 

⇒     snížení výdajů na předsednictví ČR v Radě EU - 3 259 200 Kč 

⇒     úpravy VVI – jen rok 2022 - 266 500 000 Kč 

⇒     
zrušení krácení 1 650 mil. Kč pro rok 2022 (tzn. 
návrat k úrovni roku 2021) + 1 650 000 000 Kč 

⇒     navýšení VVI dle RVVI + 240 000 000 Kč 

⇒     přesun z PŘO – ÚZSVM DD Liběchov - 11 760 Kč 

⇒     navýšení platu ministra + 354 838 Kč 

⇒     Vysoké školy – příspěvek + 500 000 000 Kč 

⇒     Vysoké školy – energie (jen pro rok 2023) + 800 000 000 Kč 

⇒     
Vysoké školy – navýšení počtu studentů 
veterinárních studijních programů dle rozhodnutí 
vlády 

 
+ 

 
12 000 000 Kč 

⇒     VVI energie DKRVO (jen pro rok 2023) + 450 000 000 Kč 

⇒     
RgŠ ÚSC  - navýšení objemu prostředků na platy 
nepedag. o 8 %; pedag. o 4 %; PHmax + výkony 
(vč. míst) 

+ 
 

11 773 759 935 Kč 

⇒     
Prstenec II – částečné „vrácení“ jednorázového 
snížení z roku 2022 + 170 000 000 Kč 

⇒     
Soukromé školy – valorizace normativů + nové 
výkony 

 
+ 

 
630 000 000 Kč 

⇒     Církevní školy – valorizace normativů + nové 
výkony 

 
+ 

 
170 000 000 Kč 

⇒     Navýšení objemu prostředků na platy PŘO – 
nepedag. - 8 %; pedag. 4 % + 156 268 164 Kč 
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⇒     PŘO - částečné zohlednění růstu cen energií (jen 
pro rok 2023) + 48 500 000 Kč 

⇒     Navýšení objemu prostředků na platy OSS o 6 %   +              50 457 506 Kč 

⇒     Šablony – podíl SR/mimo VaV OP JAK + 544 000 000 Kč 

⇒     Navýšení objemu prostředků na platy OPŘO 
o 6 % + 22 870 437 Kč 

⇒     Posílení prostředků na energie OSS (jen pro rok 
2023) + 12 887 959 Kč 

⇒     vnitřní přesuny      

  v tom zejména:      

 

●​ v oblasti vysokých škol: zpětný přesun ​
10 000 000 Kč do VŠ z mládeže (EDS/SMVS - 
jednorázově pro rok 2022) 

●​ v oblasti mládeže: přesun 1 307 000 Kč ​
z „ostatních výdajů na zabezpečení úkolů 
resortu“ NPI do mládeže; 

●​ v oblasti ostatní výdaje na zabezpečení úkolů 
resortu: přesun 1 319 037 Kč z „výdajů ​
na spolufinancované programy z rozpočtu EU 
mimo VVI“; 

●​ v oblasti ostatní výdaje na zabezpečení úkolů 
resortu: přesun 8 646 231 Kč z „výdajů na VŠ“ 
na NAÚ 

  

  
  
V r. 2023 bude kapitola MŠMT strukturována následovně: 

a.​ 3 OSS: 
●​ státní správa: MŠMT a Česká školní inspekce (dále jen „ČŠI“), 
●​ ostatní: VICTORIA Vysokoškolské sportovní centrum (dále jen „VICTORIA 

VSC“), 
  

b.​ 75 státních PO: 
●​ 57 zařízení pro ústavní a ochrannou výchovu a preventivně výchovnou péči 

(diagnostické ústavy, výchovné ústavy, dětské domovy se školou, střediska 
výchovné péče), 

●​ 11 speciálních škol (mateřské, základní, střední, konzervatoře, domovy 
mládeže a internáty) – dále těchto 68 PO souhrnně označované jako „PŘO“, 

●​ 7 ostatních přímo řízených organizací (dále jen „OPŘO“) - včetně Komise ​
J. W. Fulbrighta – dále jen „KJWF“, 

  
c.​ 1 veřejná výzkumná instituce: Centrum pro studium vysokého školství. 
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B​ Běžné a kapitálové výdaje vč. výdajů na programové 
financování v členění podle závazných specifických ukazatelů 
MŠMT na rok 2023 
 

V této části kapitolního sešitu jsou již od r. 2014 podrobně rozebírány objemy rozpočtu 
podle jednotlivých specifických ukazatelů kapitoly MŠMT. Podle termínů používaných ve 
státní pokladně jde o tzv. příjmovou a výdajovou strukturu (dále jen „PVS“). V kapitolním 
sešitu jsou rozebírány objemy rozpočtu tak, aby bylo možno utvořit si ucelený obraz o 
každém ukazateli podle PVS (výdajového bloku či okruhu, ​
popř. množině a podmnožině) v celé šíři, včetně všech druhů výdajů. V r. 2023 jsou 
definovány tyto množiny výdajů: 

 v okruhu výdajů VŠ:  
●​dotace včetně EDS/SMVS 
●​příspěvek 

 
v okruhu výdajů výzkum, experimentální vývoj a inovace: 

●​výzkum, experimentální vývoj a inovace 
 
v okruhu výdajů RgŠ ÚSC: 

●​veřejné školství 
●​ostatní dotační tituly (vč. EDS) 
●​soukromé školství 
●​církevní školství 

 
v okruhu výdajů PŘO: 

●​příspěvek 
●​ostatní dotační tituly (vč. SMVS) 

 
v okruhu výdajů na podporu činnosti v oblasti mládeže: 

●​dotace (vč. soutěží a EDS) 
 

v okruhu výdajů spojených s předsednictvím ČR v Radě EU: 
●​předsednictví v EU 
 

v okruhu výdajů na sportovní reprezentaci: 
●​centrum (resortní sportovní centrum VICTORIA VSC) 

 
v okruhu výdajů na školní a vysokoškolský sport: 

●​školní a vysokoškolský sport 
 

v okruhu výdajů na programy spolufinancované z rozpočtu EU a prostředků FM  
mimo VVI: 

●​programy spolufinancované z rozpočtu EU a prostředků FM mimo 
VVI (vč. EDS/SMVS) 

 
v okruhu výdajů na ostatní výdaje na zabezpečení úkolů resortu: 

●​ostatní výdaje na zabezpečení úkolů resortu (vč. EDS/SMVS) 
●​české kulturní dědictví 
●​integrace cizinců 
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Výše uvedené výdajové množiny nejsou ve smyslu navrhovaného zákona o SR na rok 2023 
ZU. Přesuny v rámci uvedených okruhů mezi množinami výdajů jsou v pravomoci kapitoly 
MŠMT a nemají dopad do ukazatelů podle přílohy č. 4 navrhovaného zákona o státním 
rozpočtu ČR na rok 2023.  
 

B.I​ Ukazatele regulace zaměstnanosti a zákonné odvody do fondů 

Vláda ČR svým usnesením ze dne 26. 9. 2022 č. 808 stanovila limit počtu zaměstnanců (dále 
jen „LPZ“) odměňovaných podle § 109 odst. 3 zákona č. 262/2006 Sb., zákoník práce, ve 
znění pozdějších předpisů – pro organizace, které odměňují platem a státních zaměstnanců dle 
zákona č. 234/2014 Sb., o státní službě, ve znění pozdějších předpisů, dále limit mzdových 
prostředků a průměrný měsíční plat. 

 
Vládní regulace zaměstnanosti se týká: 

▪​ OSS (MŠMT, ČŠI a VSC), 

▪​ PO zřizovaných MŠMT (PŘO a OPŘO), 

▪​ PO zřizovaných kraji, obcemi a svazky obcí podle zákona č. 250/2000 Sb., ​
o rozpočtových pravidlech územních rozpočtů, ve znění pozdějších předpisů6. 

 
 
Vládní regulace zaměstnanosti pro rok 2023 je pro kapitolu MŠMT stanovena takto: 

  
LPZ – počet úvazků (včetně jednorázového navýšení na OP ​
a FM) 
v tom: LPZ v pracovním poměru (vyjma zaměstnanců ​

na služebních místech)  
               LPZ na služebních místech                                            

271 399,54 
  

270 082,91 
 

1 316,63 
mzdové prostředky celkem (včetně EU a FM) 136 877 711 168 Kč 
v tom: prostředky na platy                                           135 155 130 852 Kč 

           v tom: platy zaměstnanců v pracovním poměru (vyjma 
zaměstnanců na služebních místech)  

                        platy zaměstnanců na služebních místech              

134 340 316 017 Kč 
 

814 814 835 Kč 
 

                        prostředky na OPPP/OON 1 722 580 316 Kč   
průměrný měsíční plat                                                               41 499 Kč   
v tom: průměrný měsíční plat zaměstnanců v pracovním 

poměru (vyjma zaměstnanců na služebních místech)  
41 450 Kč 

průměrný měsíční plat zaměstnanců na služebních 
místech                                                                           

 
51 572 Kč 

6V souladu s usnesením vlády č. 808 ze dne 26.9.2022 se nestanoví limity regulace zaměstnanosti ani jejich 
změny, a to v souvislosti s financováním prioritní osy 3 Rovný přístup ke kvalitnímu předškolnímu, primárnímu ​
a sekundárnímu vzdělávání Operačního programu Výzkum, vývoj a vzdělávání (dále jen „OP VVV“) a dále ​
v souvislosti s financováním priority 2 Vzdělávání navazujícího OP JAK včetně části ze státního rozpočtu ČR, ​
pro čerpání mzdových prostředků a počtu zaměstnanců PO RgŠ ÚSC. 
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A.I.1​ Limit počtu zaměstnanců 

Celkový LPZ pro rok 2023 (včetně jednorázového navýšení míst na projekty financované 
z prostředků EU a FM) byl schválen ve výši 271 399,54 úvazků, tj. oproti srovnatelnému 
limitu roku 2022 o 6 263,74 úvazků více. LPZ v pracovním poměru (vyjma zaměstnanců na 
služebních místech) činí 270 082,91 a LPZ na služebních místech činí 1 316,63. 
V tomto LPZ na rok 2023 se proti srovnatelné základně roku 2022 promítá: 

snížení 

⇒​ o 10 úvazků (střední článek řízení na MŠMT – pilotní ověřování) 
​
zvýšení 
 
⇒​ o 508,44 úvazku u jednorázového navýšení LPZ na projekty financované ​

z prostředků EU a FM (v r. 2022 činilo jednorázové navýšení ​
536,07 úvazku, pro rok 2023 bylo stanoveno na 1 044,51 úvazku), 

⇒​ o 5 739 úvazku v RgŠ ÚSC z titulu nárůstu výkonů a na vyšší využití PHmax,  
⇒​ o 26,30 úvazku pro Národní technickou knihovnu (dále jen „NTK“) na projekty 

Národního centra pro informační podporu výzkumu, vývoje a inovací (dále jen 
„NCIP VaVaI”) v oblasti VVI. 

 
V případě vyloučení jednorázového navýšení LPZ na projekty financované z prostředků EU a 
FM činí LPZ 270 355,03 úvazků, tj. oproti srovnatelné základně roku 2022 ​
o 5 755,30 úvazků více. 

A.I.2​ Mzdové prostředky podle § 109 odst. 3 zákona č. 262/2006 Sb.  

Mzdové prostředky pro zaměstnance, odměňované podle § 109 odst. 3 zákona ​
č. 262/2006 Sb. (pro organizace, které odměňují platem) a státní zaměstnance dle zákona č. 
234/2014 Sb., byly stanoveny ve výši 136 877 711 168 Kč. Proti schválenému rozpočtu roku 
2022 je to více o 8 971 526 280 Kč, tj. navýšení o 7,01 %. 
Nárůst prostředků na platy činí 9 098 459 297 Kč (7,22 %). U prostředků na OPPP/OON 
došlo ke snížení o 126 933 017 Kč (6,86 %). 
 
​ Podrobný přehled vlivů promítnutých do limitu mzdových prostředků 2022: 
 

snížení  

⇒​ ve vazbě na souvztažné snížení výdajů EU a FM o příjmy z EU a FM z rozpočtu 
roku 2022 ve výši 1 034 856 667 Kč (nepřecházejí do roku 2023) – součást 
vyloučení ekvivalentu EU, 

⇒​ na základě přesunů do ostatních běžných výdajů (dále jen „OBV“) v rámci kapitoly 
MŠMT ve výši 5 969 209 Kč v oblasti dotací – integrace romské komunity, 
multikulturní výchova a sociální prevence v návaznosti na oprávněné žadatele, 

⇒​ o 2 400 000 Kč – snížení prostředků na platy na CZ PRES v roce 2023 dle UV ​
č. 729/2019, 

 
zvýšení 
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⇒​ vyplývající ze souvztažného posílení příjmů a výdajů o prostředky z EU ve výši 
1 083 958 901 Kč,  

⇒​ o 2 893 519 144 Kč u RgŠ ÚSC z titulu nárůstu výkonů a vyššího využití PHmax,  

⇒​ o 18 703 200 Kč u NTK na projekty NCIP VaVaI v oblasti VVI, 

⇒​ o 12 274 909 Kč na základě přesunů z OBV v rámci kapitoly MŠMT ​
v oblasti SR podílu u OP a FM – přesuny z/do OBV z předchozího roku MF 
nepromítá do střednědobého výhledu (v roce 2022 byly OPPP zajištěny z nároků 
z nespotřebovaných výdajů), 

⇒​ o 54 092 278 Kč na základě přesunů z OBV v rámci kapitoly MŠMT ​
v oblasti SR podílu u OP a FM – zajištění SR podílu pro rok 2023, 

⇒​ o 265 200 Kč na navýšení platu ministra, 

⇒​ o 6 462 056 Kč na změnu v odměňování Rady Národního akreditačního úřadu (dále 
jen „NAÚ“) - (UV č. 486/2022), 

⇒​ na valorizaci platů - pro OSS o 37 155 748 Kč, pro OPŘO o 16 841 264 Kč a RgŠ 

ÚSC a PŘO o 5 891 479 456 Kč. 
 

A.I.3​ Průměrný měsíční plat 

Průměrný měsíční plat rozpočtovaný pro rok 2023 činí 41 499 Kč. ​
Oproti rozpočtovanému platu roku 2022 dochází k nárůstu o 1 879 Kč, tj. o 4,74 %. Průměrný 
měsíční rozpočtovaný plat zaměstnanců v pracovním poměru (vyjma zaměstnanců na 
služebních místech) činí 41 450 Kč a průměrný měsíční plat zaměstnanců na služebních 
místech byl stanoven na 51 572 Kč. 

A.I.4​ Zákonné odvody a příděl fondu kulturních a sociálních potřeb 

Zákonné odvody do fondů zdravotního a sociálního zabezpečení činí 33,8 % z objemu 
mzdových prostředků. Příděly do fondu kulturních a sociálních potřeb (dále jen „FKSP“) pro 
PO a OSS jsou stanoveny na 2 % z objemu platů. V rozpočtu kapitoly MŠMT na rok 2023 
činí tyto odvody celkem 48 776 872 756 Kč a jsou odvozeny ​
od navrženého objemu prostředků na platy a OPPP/OON. 
V rozpočtu na rok 2023 je zapracován nižší objem zákonných odvodů do fondů, než by 
odpovídalo výpočtu z objemu mzdových prostředků, neboť v jejich rámci budou financovány 
též dohody o provedení práce, z nichž se odvádí pojistné, ale pouze u dohod s odměnou vyšší 
než 10 000 Kč měsíčně. 
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C​ Běžné a kapitálové výdaje podle jednotlivých výdajových 
bloků 

C.I​ Věda a vysoké školy 

Výdajový blok Věda a Vysoké školy (dále jen „VŠ“) obsahuje výdajové okruhy:​  
- VŠ, 

​ ​ - výzkum, experimentální vývoj a inovace. 

C.I.1​ Vysoké školy​  

Rozpočet VŠ celkem ​  30 915 030 749 Kč 
v tom:​ dotace​ ​ 2 544 571 517 Kč 
příspěvek​ ​ 28 370 459 232 Kč 
​ ​  
v tom:​ programové financování​ 2 245 994 748 Kč 

​ ​ mezinárodní spolupráce​ 36 223 000 Kč 
​ ​ výdaje na činnost (mimo programové financování 

a mezinárodní spolupráci)​ 28 632 813 001 Kč 
​ ​ v tom: běžné výdaje ​                                                         28 122 813 001 Kč 
​ ​ ​ kapitálové výdaje​                                               510 000 000 Kč 
 
Výdaje v ukazateli „Věda a vysoké školy“ jsou na rok 2023 ve výdajovém okruhu „VŠ“ 
navrženy ve výši 30 915 030 749 Kč. V této částce nejsou obsaženy výdaje na programy EU 
spolufinancované ze státního rozpočtu ani výdaje na NPO. 
Výdaje na činnost VŠ bez prostředků programového financování a prostředků poskytovaných 
na mezinárodní spolupráci jsou rozpočtovány ve výši celkem 28 632 813 001 Kč. Z těchto 
prostředků je určeno 28 122 813 001 Kč na běžné výdaje a 510 000 000 Kč na kapitálové 
výdaje. 
Běžné výdaje na činnost jsou VVŠ poskytovány převážně formou příspěvku určeného na 
vzdělávací a ostatní tvůrčí činnost. Rozhodující výdajovou položkou v rámci běžných výdajů 
jsou mzdové náklady, které včetně zákonných odvodů představují cca 90 % z běžných výdajů. 
Kapitálové výdaje na činnost slouží k pořízení, resp. splátkám úvěrů na pořízení 
dlouhodobého majetku. VVŠ jsou tyto prostředky poskytovány, při respektování ustanovení 
§ 18 odst. 4 zákona č. 111/1998 Sb. o VŠ a o změně a doplnění dalších zákonů (zákon o VŠ), 
ve znění pozdějších předpisů (tzn. nejedná se o účast státního rozpočtu na financování 
programu), formou dotace zejména na projekty realizované v rámci rozvojových programů 
VŠ vyhlašovaných MŠMT, případně na aktivity financované prostřednictvím tzv. Fondu 
vzdělávací politiky. Kapitálové výdaje mohou být na žádost VVŠ poskytnuty i formou 
příspěvku na vzdělávací a ostatní tvůrčí činnost. 

C.I.1.1​  Porovnání návrhu výdajů na VŠ na rok 2023 se skutečnostmi předchozích let 

Návrh rozpočtu na rok 2023 v ukazateli „VŠ“ je proti témuž ukazateli rozpočtu roku 2022 
(28 601 676 980 Kč) vyšší o 2 313 353 769 Kč. To představuje navýšení o 8,09 %. Podíl 
výdajů na činnost (tedy mimo programové financování a mezinárodní spolupráci) na celkové 
částce činí 92,62 %. V roce 2022 se jednalo o 95,55 %.  
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Podíl navrhovaných výdajů na VŠ na rok 2023 (mimo VVI a bez prostředků EU) vůči 
predikci HDP7 na rok 2023 představuje 0,42 %. V předchozích letech tento podíl činil: v roce 
2016 - 0,42 %, v roce 2017 - 0,42 %, v roce 2018 - 0,45 %, v roce 2019 - 0,46 %, v roce 2020 
- 0,48 %, v roce 2021 - 0,47 % a v roce 2022 – 0,42 %.  

C.I.1.2​ Hodnocení návrhu rozpočtu na rok 2023 

Hodnocení návrhu rozpočtu na rok 2023 je založeno na dvou zásadních faktorech, ​
na jedné straně na míře pokrytí potřeb vysokoškolského sektoru s ohledem na jeho standardní 
fungování a požadavky na jeho další vývoj, na straně druhé na míře pokrytí dopadů vnějších 
vlivů, které činnost VŠ v poslední době ovlivňují a které se zcela zásadně promítnou do jejich 
činnosti i v příštím roce. 
Standardní potřebou a současně přetrvávajícím problémem, který MŠMT musí ve vztahu 
k VVŠ řešit, a jehož význam je ministerstvem v souvislosti s navyšováním mezd ​
ve veřejném sektoru v rámci projednání rozpočtu opakovaně akcentován, je otázka mezd 
akademických pracovníků i ostatních zaměstnanců VVŠ.  
Analýzy provedené MŠMT potvrzují skutečnost obecně nízké relativní úrovně mezd 
akademických pracovníků na VŠ, zejména pak na některých školách a fakultách, ​
které z titulu svého oborového zaměření mají ztížené podmínky pro dosažení příjmů ​
z jiných zdrojů, než je státní rozpočet. Avšak i na VVŠ, které jsou schopny získávat 
doplňkové finanční zdroje, se dlouhodobě projevuje nepříznivý jev ve struktuře mzdy 
akademických pracovníků, kdy u některých kategorií tarifní část dosahuje pouze 55 % 
průměrné mzdy. Ostatní části mzdy spočívají především v odměnách a příplatcích, ​
které nejsou stabilní a dlouhodobě garantovanou složkou. To má bezpochyby negativní vliv 
zejména na mladé akademické pracovníky, a snižuje jejich motivaci pro další působení ve 
vysokoškolském sektoru. 
Přiměřená mzdová politika prostřednictvím kapitoly MŠMT je jedinou možností, jak zajistit 
stabilitu pedagogických sborů na VŠ a zabránit odlivu vysoce odborných ​
a na trhu práce dobře uplatnitelných pracovníků do jiných sfér ekonomiky, a to ​
i s ohledem na obrat demografické křivky a počínající postupný nárůst počtu studentů na VŠ. 
Významnou trvalou prioritou MŠMT ve vzdělávací oblasti je udržet rozsah systematické 
podpory vysokoškolského vzdělávání v celospolečensky potřebných studijních programech 
pro řešení problematiky společenských priorit. Částkou 600 000 000 Kč tak bude podpořeno 
řešení neudržitelné situace v oblasti lékařské péče, a to prostřednictvím dlouhodobého 
finančního opatření k navýšení kapacit lékařských fakult o 15 % v ČR, schváleného vládou 
ČR usnesením ze dne 4. září 2018, č. 563. V roce 2023 bude rovněž pokračovat podpora 
vzdělávání učitelů zabezpečovaného jednak pedagogickými fakultami, případně v rámci 
pedagogických studijních programů i dalšími fakultami VVŠ. Součástí podpory vzdělávání 
budoucích pedagogů bude v r. 2023 dále podpora vzdělávání učitelských studijních programů 
v deficitních oborech (matematika, fyzika, chemie, biologie a informatika). Nově je, na 
základě rozhodnutí vlády ČR, připravováno opatření, na jehož základě bude počínaje rokem 
2023 zahájena systémová podpora navýšení počtu studentů ve veterinárních studijních 
programech.   
S cílem zvýšení významu kvalitativních kritérií jako motivačního prvku financování VVŠ a 
zefektivnění způsobu jejich využití byl do algoritmu výpočtu výše poskytovaných prostředků 
zaveden model diferencovaných soustav ukazatelů kvality a výkonu. Podíl prostředků 
institucionálního financování VŠ (mimo společenských priorit) rozdělovaných podle těchto 
ukazatelů pro rok 2022 činí 17,54 % se střednědobým cílem navýšení až na 25 %. Tohoto 

7 Makroekonomická predikce MF ze srpna 2022. Dostupné na www.mfcr.cz.  
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navýšení ale nelze dosáhnout ​
na úkor snížení objemu prostředků ve fixní části, která je hlavním stabilizačním faktorem 
rozpočtu VŠ.  
Všechny výše uvedené potřeby budou muset být VVŠ realizovány v mimořádně složitých 
podmínkách výrazného růstu cen vstupů, především skokového růstu nákladů na energie. 
Dopady strmě rostoucích cen energií byly ze strany VVŠ pro rok 2023 kvantifikovány 
v úrovni 2 300 000 000 Kč. Přesto, že již nyní jsou zaváděna četná opatření ke snížení 
spotřeby energií, zastropovány ceny elektrické energie a plynu, bude nutné růst nákladů 
eliminovat i omezením některých aktivit, které jsou od VŠ očekávány v rámci tzv. třetí role. 
I přes výše uvedené skutečnosti je pro rok 2023 uvažováno s pokračováním podpory ​
na krytí zvýšených nákladů na studium studentů se specifickými potřebami a bude zachována 
podpora vzdělávání seniorů prostřednictvím tzv. univerzit třetího věku. Dále bude pokračovat 
poskytování podpory VŠ na studium ukrajinských studentů, zapsaných ke studiu na VVŠ 
v ČR po 24. 2. 2022 a podpora běloruským studentům, zapsaným ​
ke studiu na VVŠ v ČR v akademických rocích 2020/21 a 2021/22.  
MŠMT rovněž předpokládá prostředky ukazatele VŠ v roce 2023 v souladu se zákonem o VŠ 
použít zhruba v úrovni předchozích let i pro soukromé VŠ na výplatu sociálních 
a ubytovacích stipendií pro jejich studenty. V jednom případě bude dotace poskytnuta podle 
rozpočtových pravidel soukromé VŠ jako pokračování vyrovnávací platby v souvislosti 
s pověřením závazkem veřejné služby spočívajícím v uskutečňování akreditovaných 
studijních programů deficitních profesí na trhu práce, konkrétně studijních programů 
v nelékařských zdravotnických profesích. Malá část prostředků ukazatele VŠ bude převedena 
do rozpočtu Ministerstva obrany pro státní VŠ – na činnost Univerzity obrany (dále jen 
„UO“) v souvislosti se studiem studentů, kteří nejsou vojáky v činné službě. Uvažované 
prostředky pro SVŠ a UO představují v součtu cca 0,2 % rozpočtu VŠ. 
Navýšení (běžných) výdajů na činnost VŠ, které činí 1 303 353 769 Kč (z toho 800 000 000 
Kč pouze pro rok 2023 na pomoc s cenami energií), tak bude využito ​
na posílení výdajů instituciálního financování VŠ s ohledem na zvládnutí mimořádného růstu 
nákladů, a to v míře kterou situace umožní, dále na výše uvedené prioritní oblasti a na 
zajištění dalších úkolů vyplývajících ze Strategického záměru ministerstva ​
pro oblast VŠ na období od roku 2021. 

C.I.1.3​ Výdaje na programové financování 

V roce 2023 bude z rozpočtu probíhat financování VVŠ prostřednictvím 2 programů. Jedná se 
o následující programy: 
Program 133 220 Rozvoj a obnova materiálně technické základny VVŠ, který byl schválen UV 
ze dne 4. září 2018 č. 564. Aktualizace programu byla schválena MF dne ​
5. 1. 2022. Celkový objem finančních prostředků pro rok 2023 činí 1 502 626 553 Kč, v tom 
kapitálové výdaje ve výši 1 489 883 278 Kč a běžné výdaje ve výši ​
12 743 275 Kč. 
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Do programu je prostřednictvím 27 subtitulů8 zahrnut rozvoj a obnova materiálně technické 
základny jednotlivých VVŠ ve smyslu zákona č. 111/1998 Sb., o VŠ a o změně a doplnění 
dalších zákonů (zákon o VŠ), ve znění pozdějších předpisů.  
Program je z hlediska účelového určení dotace v subtitulech jednotlivých VVŠ – 133D22A až 
133D22Z (vyjma subtitulu určeného pro rozvoj infrastruktury ubytovacích a stravovacích 
kapacit 133D 221) zacílen na realizaci jmenovitě určených projektů, ​
které jsou součástí investičních programů navržených veřejnými VVŠ. Pro jednotlivé VVŠ 
byly stanoveny rámcové limity výdajů SR pro sledované období.  
Kapacity ubytovacích a stravovacích zařízení v samostatném subtitulu 133D221 jsou 
předmětem samostatné výzvy a předložené žádosti jsou hodnoceny kriteriálním způsobem 
v rámci alokace státního rozpočtu na výzvu.  
V roce 2023 budou v rámci programu pokračovat nebo bude zahájeno financování akcí, 
z nichž k nejvýznamnějším patří:  

o​ VŠB-TUO Nová EkF - přístavba H,  
o​ UK -  FF -  Rekonstrukce a dostavba objektů Opletalova 47 a 49, 
o​ VUT - Rekonstrukce a modernizace areálu FSI VUT – objekty A2 a KH2, 
o​ JU - RE Rekonstrukce auly JU , 
o​ ČZU - Rekonstrukce objektu koleje G, 
o​ OU - Stavební úpravy budovy E, Čs. Legií 9, Ostrava, 
o​ ČZU - Rekonstrukce objektu koleje G 
o​ JAMU - Rozvoj a obnova technologií 2021, 
o​ UK – ETF – Generální rekonstrukce budovy ETF, Černá 9 
o​ UK - FTVS - Zateplení bloku A,B,C,D a modernizace fasády bloků E,F,H 

objektu Veleslavín, 
o​ UPOL - Archiv UP v Olomouci, 
o​ VŠTE - Sdružené víceúčelové laboratoře II. Etapa, 
o​ ČVUT - Rekonstrukce bývalé kotelny na archiv ČVUT, 
o​ MENDELU - Rekonstrukce chodeb obj. A - I. etapa, 
o​ VETUNI - Rekonstrukce a nástavba objektu č. 43, 
o​ ČZU - Rekonstrukce a dostavba staré budovy FLD, 
o​ TUL - Rekonstrukce objektu KTV TUL Harcov, včetně Zlepšení tepelné 

ochrany a snížení energetické náročnosti objektu, 
o​ SU - Revitalizace objektu a úprava dvora Bezručovo náměstí 13, Opava. 

 
Program 133 240 – Rozvoj a obnova materiálně technické základny lékařských 
a pedagogických fakult VVŠ, který byl schválen MF dne 16. 9. 2019. Celkový objem 

8 133D 22A Akademie múzických umění v Praze, 133 22B Akademie výtvarných umění v Praze, 133D 22C 
Česká zemědělská univerzita v Praze, 133D 22D České vysoké učení technické v Praze, 133D 22E Univerzita 
Karlova, 133D 22F Vysoká škola ekonomická v Praze, 133D 22G Vysoká škola chemicko-technologická v 
Praze, 133D 22H Vysoká škola uměleckoprůmyslová v Praze, 133D 22I Janáčkova akademie múzických umění 
v Brně, 133D 22J Masarykova univerzita, 133D 22K Mendelova univerzita v Brně, 133D 22L Veterinární 
a farmaceutická univerzita Brno, 133D 22M Vysoké učení technické v Brně, 133D 22N Ostravská univerzita, 
133D 22O Vysoká škola báňská – Technická univerzita Ostrava, 133D 22P Slezská univerzita v Opavě, 
133D 22Q Univerzita Palackého v Olomouci, 133D 22R Univerzita Tomáše Bati ve Zlíně, 133D 22S Technická 
univerzita v Liberci, 133D 22T Univerzita Hradec Králové, 133D 22U Univerzita Pardubice, 133D 22V Vysoká 
škola polytechnická ​
v Jihlavě, 133D 22W Univerzita J. E. Purkyně v Ústí nad Labem, 133D 22X Vysoká škola technická a 
ekonomická v Českých Budějovicích, 133D 22Y Jihočeská univerzita v Českých Budějovicích, 133D 22Z 
Západočeská univerzita v Plzni. Součástí programu je rovněž 27. subtitul 133D 221 Rozvoj a obnova materiálně 
technické základny ubytovacích a stravovacích kapacit. 
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finančních prostředků pro rok 2023 činí 743 368 195 Kč, v tom kapitálové výdaje ​
ve výši 683 888 447 Kč a běžné výdaje ve výši 59 479 748 Kč. 
Účastníkem programu je VVŠ, jejíž součástí je lékařská fakulta nebo pedagogická fakulta 
(alespoň jedna z nich). Fakulta je povinna uskutečňovat nejméně jeden akreditovaný studijní 
program „všeobecné lékařství“ nebo studijní program ve skupině „pedagogika, učitelství 
a sociální péče“. Akce jsou realizovány prostřednictvím průběžných výzev a podpory 
jmenovitě určených projektů. 
Zlepšení materiálních podmínek pro vlastní výuku na lékařských fakultách ve vazbě ​
na UV ze dne 4. 9. 2018 č. 563 k Dlouhodobému finančnímu opatření k navýšení kapacit 
lékařských fakult spočívá ve zvýšení kvality zejména stávajících vzdělávacích kapacit včetně 
potřebného zázemí, vytváření podmínek pro zavádění progresívních forem výuky a nových 
výukových technologií, pořízení moderních studijních pomůcek ​
a přístrojového vybavení. Nejen v rámci synergických vazeb na projekty realizované ​
v jiných dotačních titulech, například z OP VVV nebo navazujícího OP JAK, bude kapacita 
infrastruktury rovněž navyšována odůvodněným rozšířením potřebných ploch novou 
výstavbou.  
Podpora obnovy a rozvoje infrastruktury se rovněž zaměřuje do oblasti zlepšení uživatelského 
komfortu pracovního prostředí a tím výkonu funkce zaměstnanců vedoucích k odstranění 
rizik, která vyplynula ze stávajícího stavebně-technického stavu majetku. Zejména v oblasti 
stavební infrastruktury pedagogických fakult budou tato opatření zaměřena především na 
průběžnou obnovu majetku, součástí subtitulu budou ​
i některé rozsáhlejší rekonstrukce objektů, které vykazují značnou opotřebovanost 
a dlouhodobě neřešený problém neuspokojivého stavebně technického stavu, v některých 
případech i zisk nových ploch, který umožní redislokaci pracovišť a zvýšení kvality 
pracovního prostředí.  
Program je z hlediska účelového určení dotace zacílen na realizaci jmenovitě určených 
projektů. Program se člení na subtituly: 

●​ 133D 241 Rozvoj a obnova materiálně technické základny lékařských fakult VVŠ, 
●​ 133D 242 Rozvoj a obnova materiálně technické základny pedagogických fakult VVŠ. 

Finančně nejvýznamnější akcí realizovanou v roce 2023 je v rámci programu akce: 
o​ UK – PedF – Etapová rekonstrukce objektu M. Rettigové 4, Praha 1, 
o​ UPOL - Dostavba kampusu LF UP v Olomouci, 
o​ UHK - modernizace a rekonstrukce budovy C, 
o​ UK - 1.LF - Revitalizace obvodového pláště, Albertov 4, 
o​ OU – Stavební úpravy LF objekt ZZ – rekonstrukce krovu, střechy, zateplení a 

výměna oken, 
o​ OU – Stavební úpravy objektu ZW – děkanát v areálu lékařské fakulty, 
o​ UK - 1.LF - Půdní vestavba, U Nemocnice 5, 
o​ UK - 2.LF UK - Multifunkční budova (MFB), 
o​ MU - 1PdF přístavba a nástavba ateliéru KVV, 
o​ UPOL - Modernizace komunikačních prostor budovy Žižkovo nám. 5, 
o​ OU areál Fráni Šrámka – přístavba objektu „F“ a výstavba kioskové 

trafostanice. 
 
Souhrnná rekapitulace výdajů na programové financování v celé kapitole MŠMT je zařazena 
v části E. 
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C.I.2​  Výzkum, experimentální vývoj a inovace 

C.I.2.1​  Návrh výdajů na VVI na rok 2023 

Celkové výdaje jsou v rozpočtu kapitoly MŠMT strukturovány v Kč: 
 

Výdaje na VVI celkem, včetně programů spolufinancovaných ​
z prostředků zahraničních programů 20 305 478 901 
     v tom: I. ze SR celkem 16 085 870 901 
                v tom: 1. institucionální podpora celkem: 11 923 102 810 

●​ Institucionální podpora výzkumných organizací 
8 814 823 965 

●​ Institucionální podpora na mezinárodní spolupráci ČR 
ve VVI 2 054 945 669 

                       z toho EUROSTARS-3 18 750 000 
                           Horizont 2020/Horizont Evropa 11 000 000 

●​ Ostatní institucionální podpora VVI    1 053 331 176 
                       z toho: OP JAK ze SR 1 027 433 176 

                           2. účelová podpora celkem: 4 162 768 091 
●​ Účelová podpora na programy aplikovaného VVI 692 318 734 
●​ Účelová podpora na specifický VŠ výzkum 1 165 308 000 
●​ Ostatní účelová podpora VVI 2 305 141 357 

                II.  podíl prostředků zahraničních programů: 4 219 608 000 
                v tom: OP JAK kryté příjmem z prostř. EU 2 500 000 000 
                            EUROSTARS-3  6 250 000 
                            Horizont 2020/Horizont Evropa 7 000 000 
                            NPO, komponenta 5.1 1 706 358 000 

 

Do institucionální podpory celkem jsou rovněž zahrnuty výdaje ze SR na spolufinancování 
OP JAK (1 027 433 176 Kč), na program EUROSTARS-3 (18 750 000 Kč) a výdaje na 
rámcový program Horizont 2020/Horizont Evropa (11 000 000 Kč). 
Další text v částech C.I.2.4 komentuje návrh výdajů na VVI ze SR na rok 2023 ​
bez výdajů na spolufinancování OP JAK. 

C.I.2.2​  Srovnání s rozpočtem na rok 2022 

Návrh rozpočtu celkových výdajů na VVI proti srovnatelné základně roku 2022 meziročně 
roste o 423 500 000 Kč, tj. o 2,70 %.  
V oblasti účelové podpory dochází v roce 2023 oproti roku 2022 k poklesu navrhovaných 
výdajů o 61 273 909 Kč, tj. o 1,45 %. Tento pokles je způsoben poklesem v účelové podpoře 
programů aplikovaného výzkumu, kdy v roce 2022 došlo k ukončení další skupiny projektů 
podporovaných v programu INTER-EXCELLENCE, přičemž projekty v navazujícím 
programu INTER-EXCELLENCE II nabíhají postupně. 
V oblasti institucionální podpory dochází v roce 2023 ve srovnání se schválenými výdaji 
v roce 2022 naopak k nárůstu navrhovaných celkových výdajů ​
o 448 773 909 Kč, tj. o 4,24 %. Toto zvýšení je způsobeno nárůstem výdajů ​
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na institucionální podporu na mezinárodní spolupráci ČR ve výzkumu a vývoji, zejména 
v souvislosti s ustavením ELI ERIC9. 

C.I.2.3​  Návrh výdajů na VVI v roce 2023 

Institucionální podporou VVI se ve smyslu zákona o podpoře VVI rozumí poskytnutí 
institucionálních prostředků na dlouhodobý koncepční rozvoj výzkumné organizace, 
na mezinárodní spolupráci ČR ve VVI, na OP ve VVI a na některé další činnosti. 
Institucionální podporou na dlouhodobý koncepční rozvoj výzkumné organizace se rozumí 
podpora nezávislého provádění základního výzkumu, aplikovaného výzkumu, veřejného 
šíření výsledků těchto činností na nevýlučném a nediskriminačním základě nebo transfer 
znalostí, pokud se veškerý zisk z transferu znalostí znovu investuje do primárních činností 
výzkumné organizace. MŠMT podporu poskytuje podle ​
§ 7 odst. 7 zákona o podpoře VVI a v souladu s Metodikou hodnocení výzkumných 
organizací a hodnocení programů účelové podpory VVI, schválenou UV ČR ze dne 
8. února 2017 č. 107. 
Institucionální podpora na mezinárodní spolupráci ČR ve VVI je poskytována na poplatky za 
účast ČR v mezinárodních programech VVI, poplatky za členství ČR v mezinárodních 
organizacích VVI, poplatky za členství ČR v konsorciích evropských výzkumných 
infrastruktur a na finanční podíly ČR na podporu projektů mezinárodní spolupráce ve VVI.  
Z institucionální podpory na mezinárodní spolupráci ČR ve VVI budou hrazeny i výdaje na 
spolufinancování programu EUROSTARS, kterému je věnována samostatná část C.I.2.5. a na 
rámcový program Horizont 2020, kterému je věnována samostatná část C.I.2.6. 
 
Účelovou podporou VVI se rozumí poskytnutí účelových prostředků na: 

•​ programový projekt VVI, ve kterém příjemce vyjadřuje, jakým způsobem ​
a za jakých podmínek přispěje k naplnění cílů programu, 

•​ projekt sdílených činností, jímž jsou zajišťovány podpůrné činnosti, 
poskytování služeb nebo podpora využívání služeb na celostátní úrovni 
schválené vládou, které slouží k organizaci nebo zabezpečení VVI a jsou 
přístupné orgánům veřejné správy, výzkumným organizacím a dalším osobám 
zabývajícím se výzkumem, vývojem nebo inovacemi, 

•​ specifický vysokoškolský výzkum, kterým je výzkum prováděný studenty ​
při uskutečňování akreditovaných doktorských nebo magisterských studijních 
programů, a který je bezprostředně spojen s jejich vzděláváním,  

•​ velkou výzkumnou infrastrukturu, kterou je výzkumné zařízení nezbytné ​
pro ucelenou výzkumnou a vývojovou činnost, s vysokou finanční 
a technologickou náročností, která je schvalována vládou a zřizována pro 
využití též dalšími výzkumnými organizacemi. 

V roce 2023 budou podporovány projekty v pokračujících programech účelové podpory: 
 

9 ELI ERIC je konsorciem evropské výzkumné infrastruktury ustaveným podle „Nařízení Rady (ES) č. 723/2009 
ze dne 25. června 2009 o právním rámci Společenství pro konsorcium evropské výzkumné infrastruktury 
(ERIC)“, jež bylo později novelizováno „Nařízením Rady (EU) č. 1261/2013 ze dne 2. prosince 2013, jímž se 
mění Nařízení (ES) č. 723/2009 o právním rámci Společenství pro konsorcium evropské výzkumné 
infrastruktury (ERIC)“. ELI ERIC konkrétně byl ustaven „Prováděcím rozhodnutím Komise (EU) 2021/960 ze 
dne 30. dubna 2021, kterým se zřizuje laserová výzkumná infrastruktura – konsorcium evropské výzkumné 
infrastruktury Extreme Light Infrastructure (ELI ERIC)“. 
 



čj. MSMT-27912/2022-2 
 

Program ERC CZ 
Program byl schválen UV ČR ze dne 7. prosince 2010 č. 885 a upraven ve znění UV ČR ze 
dne 9. března 2016 č. 190 a UV ČR ze dne 29. dubna 2019 č. 293. Program je zaměřen na 
podporu programových projektů z oblasti tzv. hraničního výzkumu. Jeho hlavním cílem je 
vytvoření podmínek pro realizaci excelentních projektů posunujících hranici poznání bez 
ohledu na tradiční členění oborů. Jde o podporu projektů, které uspěly ​
ve dvou kolech hodnocení provedeném odbornými panely Evropské rady pro výzkum, ale 
podpora nemohla být v konečné fázi z evropských prostředků poskytnuta z důvodu 
nedostatku disponibilních finančních prostředků ERC. 

 
Program INTER-EXCELLENCE 

Program byl schválen UV ČR ze dne 2. května 2016 č. 393. Program v modernizovaném 
schématu nahradil skončené aktivity v oblasti podpory mezinárodní spolupráce ​
ve výzkumu a vývoji. Je členěn na šest interaktivních podprogramů, které tvoří logické celky 
naplňující tři vzájemně se doplňující a na sebe navazující cíle. Podprogramy INTER-A, 
INTER-C a INTER-T sjednocené pod CÍL 1 a nahrazující programy KONTAKT II, 
GESHER/MOST, COST CZ a podprogram INFRA programu INGO II podporují účast v 
projektech evropské spolupráce v oblasti výzkumu a vývoje, zapojení českých výzkumných 
pracovišť do evropského programu COST, mezinárodních projektů prováděných v centrech 
excelence v zahraničí a bilaterální spolupráci ​
s nečlenskými státy Evropské unie. Podprogramy INTER-I a INTER-V sjednocené ​
pod CÍL PODPORY 2 a nahrazující program EUPRO II a podprogram POPLATEK programu 
INGO II podporují dostupnost strategických informací a další aktivity spojené se začleněním 
českých výzkumných organizací do společností, iniciativ či organizací výzkumu a vývoje 
mezinárodního charakteru. Podprogram INTER-E podřazený pod CÍL PODPORY 3 a 
nahrazující program EUREKA CZ podporuje zapojení českých podniků zabývajících se 
výzkumem a vývojem do evropského programu EUREKA, propojení českých výzkumných 
pracovišť s mezinárodní scénou a tím i produkci kvalitních, v průmyslových odvětvích 
a službách aplikovatelných výsledků výzkumu a vývoje. 
Pokračovat bude i podpora v navazujícím programu na podporu mezinárodní spolupráce ve 
výzkumu a vývoji INTER-EXCELLENCE II, který byl schválen UV ČR ze dne ​
19. dubna 2021 č. 385. V tomto programu budou probíhat i nové soutěže ve výzkumu ​
a vývoji. 
Pokračovat bude poskytování podpory na projekty sdílených činností po jejich schválení 
vládou ČR. Jde o projekty zaměřené na zpřístupnění informačních zdrojů ​
ve výzkumu a vývoji, podporu zapojování do evropské a mezinárodní spolupráce ve VVI a na 
strategicko-koncepční a analytické činnosti. Projekty byly schváleny během roku 2020, resp. 
2021 UV ČR ze dne 26. října 2020 č. 1092, 14. prosince 2020 č. 1322, ​
25. ledna 2021 č. 71 a 19. dubna 2021 č. 386. 
Podpora na specifický vysokoškolský výzkum bude poskytována podle Pravidel ​
pro poskytování účelové podpory na specifický vysokoškolský výzkum, která byla schválena 
UV ze dne 30. září 2019 č. 697. 
Podpora velkých výzkumných infrastruktur bude v roce 2023 poskytována na velké 
výzkumné infrastruktury, které prošly náročným hodnocením na mezinárodní úrovni a které 
schválí vláda ČR. 
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C.I.2.4​  Návrh výdajů na VVI v roce 2023 v OP JAK 

Rozpočet výdajů celkem činí      3 527 433 174 Kč  
v tom: ze SR 1 027 433 17 Kč  

kryté příjmem z rozpočtu EU 2 500 000 000 Kč 
 
Z OP JAK je ve VVI financována Priorita 1 – Výzkum a vývoj, která je dle svého označení 
zaměřena na výzkum a vývoj a zahrnuje dva specifické cíle.  
Prvním z nich je rozvoj a posilování výzkumných a inovačních kapacit a zavádění 
pokročilých technologií. V rámci tohoto cíle bude podporován rozvoj zázemí a kapacit 
výzkumného prostředí v ČR tak, aby byly vytvořeny vhodné podmínky pro rozvoj špičkového 
výzkumu. Smyslem je především podpořit uplatnitelnost výsledků realizovaného výzkumu 
v praxi a tím i posílení konkurenceschopnosti ČR. 
Klíčovými oblastmi zde jsou podpora rozvoje a nastavení institucionálního prostředí 
výzkumných organizací a zavádění moderních principů řízení lidských zdrojů, vytvoření 
atraktivního prostředí pro zahraniční pracovníky a zaměření se na efektivní spolupráci 
s aplikační sférou. Z prostředků této priority může být financováno také podpůrné prostředí 
zahrnující technické a administrativní pracovníky. 
Druhý specifický cíl je zaměřen na podporu strategického řízení oblasti VaVaI ​
na národní a regionální úrovni a jejich funkčního propojení. Podpora v rámci tohoto 
specifického cíle se bude orientovat na posilování kapacit a kompetencí pro realizaci 
efektivního a koordinovaného řízení systému VaVaI na národní úrovni a jeho propojení s 
úrovní regionální. Na regionální úrovni se podpora zaměří na podporu tzv. měkkých 
infrastruktur typu Smart Akcelerátor, které přispívají k vytváření podmínek ​
pro posilování inteligentní specializace, rozvoj inovačních ekosystémů a rozvoj spolupráce 
mezi aktéry tzv. triple/quadruple helix (zejména výzkumných institucí, vzdělávacích institucí, 
firemní sféry a veřejného sektoru) na úrovni jednotlivých krajů. 
V roce 2023 zde budou financovány zejména výzvy zaměřené na mobility výzkumných 
pracovníků, podporu regionálních infrastruktur v tzv. Smart akcelerátoru, zpřístupňování 
výzkumných dat v režimu open access a zlepšení materiálních podmínek pro doktorské 
studijní programy. V případě, že se nepodaří včas dokončit některý z významnějších projektů 
z programového období 2014-2020, může zde být financován tzv. fázovaný projekt.   
 
Financování OP JAK mimo oblast VVI je popsáno v kapitole C.VI.2 
 

C.I.2.5​  Návrh výdajů na komunitární program Eurostars-3 v roce 2023 

Rozpočet výdajů celkem činí 25 000 000 Kč 
v tom: ze SR 18 750 000 Kč 
            kryté příjmem z EU 6 250 000 Kč 

 
Pokračující program EUROSTARS-3 navazuje na předchozí program EUROSTARS-2, resp. 
EUROSTARS-1. Jedná se o evropský program VVI, který poskytuje možnost 
spolufinancování z rozpočtu EU formou příspěvku EU. Výše příspěvku EU na řešení projektů 
činí cca 25 % vynaložených nákladů podpory z veřejných prostředků. Poskytovatel MŠMT 
vynakládá na projekty cca 1 milion EUR ročně. 
Podpora projektů je založena na principech programu EUREKA a rámcového programu 
Horizont Evropa pro plánovací období 2021-2027. Program EUROSTARS-3 je zaměřen na 
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podporu malých a středních podniků způsobilých podle definice EU, formou veřejné podpory 
VVI, které vedle své výrobní nebo servisní činnosti provádějí vlastní činnost ve výzkumu 
a vývoji a mají ambici spolupracovat ve VVI s mezinárodními partnery ​
za účelem vývoje nového výrobku, procesu, nebo služby s tržním uplatněním. V roce 2023 se 
očekává vyhlášení dalších výzev EUROSTARS-3  

C.I.2.6​  Návrh výdajů na komunitární program Horizont 2020/Horizont Evropa a další 
EU spolufinancované aktivity v roce 2023 

Rozpočet výdajů celkem činí 18 000 000 Kč 
v tom: ze SR 11 000 000 Kč 
            kryté příjmem z EU 7 000 000 Kč 

 
V rámci této části kapitoly budou ze strany MŠMT mj. financovány náklady účastníků 
mezinárodních projektů výzkumu, vývoje a inovací řešených v rámci implementačních 
schémat rámcového programu EU pro výzkum a inovace Horizont 2020 (2014–2020) 
a Horizont Evropa (2021–2027), která vyžadují přímou finanční participaci ze strany 
zúčastněných států na principu tzv. „Co-Fund Action“. Jednat se bude např. o podporu účasti 
subjektů ČR ve schématu „QuantERA ERA-NET Cofund in Quantum Technologies“, 
iniciativě Společného programování „Joint Programme Neurodegenerative Disease Research“ 
(JPND) či společném programu pro výzkum vzácných onemocnění (European Joint 
Programme on Rare Diseases, EJP RD). 

C.I.2.7​ Návrh výdajů na NPO – komponenta 5.1 

Jediným implementačním nástrojem komponenty 5.1 „Excelentní výzkum a vývoj 
v prioritních oblastech veřejného zájmu ve zdravotnictví“ NPO je „Program podpory 
excelentního výzkumu v prioritních oblastech veřejného zájmu ve zdravotnictví – 
EXCELES“, schválený UV ČR ze dne 13. září 2021 č. 796. Program EXCELES je 
programem podpory VVI podle § 2 odst. 2 písm. g) bodu 1. zákona o podpoře výzkumu 
experimentálního vývoje a inovací. MŠMT je v roli vlastníka komponenty, odpovědného 
za její realizaci podle bodu III. odst. 3 UV České republiky (a jeho příloh) ze dne 17. května 
2021 č. 467 a zároveň je poskytovatelem podpory na řešení projektů v programu EXCELES 
podle výše zmíněného zákona o podpoře výzkumu a vývoje. 
V komponentě 5.1 Excelentní výzkum a vývoj v prioritních oblastech veřejného zájmu ve 
zdravotnictví je navržen rozpočet ve výši 1 706 358 000 Kč. MŠMT investuje do již 
stávajících excelentních vědecko-výzkumných pracovišť, kde je cíleno na eliminaci jejich 
roztříštěnosti. Ve vytyčených oborech, kterými jsou infekční a onkologická onemocnění, 
metabolické poruchy, kardiovaskulární nemoci, neurovědy a oblast společensko-vědního 
výzkumu, sledující dopady těchto poruch, je podporováno 5 konsorciálních projektů, do 
kterých jsou zapojeny jak výzkumné organizace, ​
tak i aplikační sféra, tedy podnikatelské subjekty věnující se těmto výzkumům. Vše probíhá 
na bázi tzv. open-access na moderních pracovištích, tak dojde k ještě efektivnějšímu 
využívání a zúročení vložených veřejných prostředků. 
 
Údaje o poskytované podpoře VVI jsou v souladu se zákonem č. 130/2002 Sb. zveřejňovány 
v Informačním systému VVI zveřejněném na internetové stránce www.rvvi.cz. 

http://www.rvvi.cz
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Regionální školství včetně přímo řízených organizací celkem 

výdaje RgŠ a PŘO   201 460 678 681 Kč  
výdaje RgŠ   197 570 311 899 Kč  
                výdaje RgŠ - veřejné školství    181 813 374 722 Kč  
                výdaje RgŠ - ostatní dotační tituly (vč. EDS/SMVS)   1 352 155 294 Kč  
                výdaje RgŠ - soukromé školství  11 683 228 775 Kč  
                výdaje RgŠ - církevní školství  2 721 553 108 Kč  
výdaje PŘO   3 890 366 782 Kč  
                výdaje PŘO - příspěvek   3 825 366 782 Kč  
                výdaje PŘO - ostatní dotační tituly (vč. EDS/SMVS)  65 000 000 Kč  
  

C.I.3​ RgŠ včetně PŘO bez ostatních dotačních titulů  

Rozpočet běžných výdajů RgŠ (tj. RgŠ ÚSC, PŘO a soukromé a církevní školství) na rok 
2023 po odečtení výdajů na ostatní dotační tituly je navržený celkem ve výši 
200 031 542 799 Kč, v tom: 
  mzdové prostředky 134 491 838 432 Kč 
  zákonné odvody do fondů 48 126 988 032 Kč 
  OBV celkem 17 412 716 335 Kč 
 LPZ 268 474,18 

 
Oproti schválenému rozpočtu RgŠ na rok 2022 je celkový navržený rozpočet běžných výdajů 
RgŠ na rok 2023 zvýšen o 12 924 000 000 Kč, tj. o 6,91 %10.  
 
Běžné výdaje RgŠ a PŘO v sobě zahrnují finanční prostředky SR poskytované z kapitoly 
MŠMT právnickým osobám vykonávajícím činnost škol a školských zařízení (dále jen „školy 
a školská zařízení“) podle ustanovení § 160 až 163 zákona č. 561/2004 Sb., o předškolním, 
základním, středním, vyšším odborném a jiném vzdělávání (školský zákon), ve znění 
pozdějších předpisů, podle zákona č. 306/1999 Sb., o poskytování dotací soukromým školám, 
předškolním a školským zařízením, ve znění pozdějších předpisů, a poskytovatelům 
vzdělávání v zahraničí s uzavřenou smlouvou s MŠMT v souladu s § 162a školského zákona, 
tzn.: 

●​ tzv. „přímé výdaje“ RgŠ ÚSC – tj. neinvestiční výdaje poskytované školám 
a školským zařízením, které zřizuje kraj, obec nebo dobrovolný svazek obcí, 

●​ neinvestiční dotace pro soukromé a církevní školství,  
●​ neinvestiční výdaje pro školy a školská zařízení zřizované MŠMT – PŘO, 
●​ neinvestiční výdaje pro poskytovatele vzdělávání v zahraničí s uzavřenou smlouvou 

s MŠMT. 
 

10 Zvýšení mandatorních výdajů z toho činí 3,91 %. V RgŠ ÚSC se jedná o nárůst počtu pedagogických 
pracovníků ve školách a školních družinách vlivem růstů výkonů a dělení hodin výuky od září 2022 a nárůst 
platových tarifů nepedagogických zaměstnanců o 10 % od 1. 9. 2022 (nárůst celkem o 3,44 %). V soukromém 
a církevním školství se jedná o růst počtu dětí, žáků a studentů (či jiných jednotek výkonu) a promítnutí růstu 
platů ve veřejném školství v roce 2022 (nárůst celkem o 0,44 %). V PŘO se jedná o nárůst platových tarifů 
nepedagogických zaměstnanců ​
o 10 % od 1. 9. 2022 (nárůst o 0,03 %). 
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Tabulka C-1 

Průměrný měsíční rozpočtovaný plat RgŠ v Kč  Změna 

Rok 2022 Rok 2023 v Kč v % 
39 584 41 185 + 1 602 + 4,05 

 
 
 
 
Podle příjmové a výdajové struktury (PVS) je objem návrhu rozpočtu běžných výdajů RgŠ na 
rok 202311 členěn na: 

PVS 5020010012 – veřejné školství​ 181 801 394 134 Kč 
PVS 5020010016 – soukromé školství​ 11 683 228 775 Kč 
PVS 5020010017 – církevní školství​ 2 721 553 108 Kč 
PVS 5020010022 – PŘO – příspěvek       ​ 3 825 366 782 Kč 

 
Kvantifikace a podrobná struktura návrhu rozpočtu běžných výdajů RgŠ včetně běžných 
výdajů na PŘO na rok 2023 je uvedena v následující tabulce: 
 
Tabulka C-2 
  Běžné výdaje 

celkem  
Mzdové 

prostředky  Odvody  OBV  Počet 
zaměstnanců  

v Kč  v Kč  v Kč  v Kč    
Výdaje RgŠ celkem:  200 031 542 799  134 491 838 432  48 126 988 032  17 412 716 335  268 474,18  
Přímé výdaje RgŠ:  196 206 176 017  131 952 702 528  47 218 322 638  17 035 150 851  263 988,98  
     - zřizované ÚSC  181 801 394 134  131 952 702 528  47 218 322 638  2 630 368 968  263 988,98  
     - soukromé  11 683 228 775       11 683 228 775    
     - církevní  2 721 553 108      2 721 553 108    
Přímé výdaje PŘO  3 825 366 782  2 539 135 904  908 665 394   377 565 484  4 485,20  
 
Přímé výdaje na vzdělávání a školské služby RgŠ lze od roku 2020 z podstatné části 
považovat za mandatorní a kvazimandatorní výdaje. Financování škol a školských zařízení je 
zakotveno v zákoně č. 561/2004 Sb., o předškolním, základním, středním, vyšším odborném a 
jiném vzdělávání (školský zákon), ve znění pozdějších předpisů.  
Postupné zvyšování rozpočtu RgŠ je způsobeno nejen nárůstem výkonů, ale i tím, ​
že demografická křivka se s časem vyvíjí. Výdaje spojené s nárůstem výkonů lze považovat 
za mandatorní výdaje.  
V oblasti odměňování zaměstnanců v RgŠ ÚSC a PŘO tvoří 98,4 % výdajů mzdové 
prostředky vč. příslušenství. Zaměstnanci ve školství jsou odměňováni dle zákona č. 262/2006 
Sb., zákoník práce, ve znění pozdějších předpisů. V případě odměňování platem se platové 
tarify stanovují zaměstnancům dle nařízení vlády č. 341/2017 Sb., o platových poměrech 
zaměstnanců ve veřejných službách a správě, ve znění pozdějších předpisů. Výdaje na 
odměňování zaměstnanců lze s výjimkou výdajů na nenárokové složky platu považovat 
za mandatorní výdaje.  

11 Mimo programové financování. 
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Za mandatorní výdaje v RgŠ ÚSC tedy lze plně považovat výdaje podle § 161 odst. 3 písm. a) 
(tj. platové tarify pedagogických pracovníků v mateřských, základních a středních 
školách, konzervatořích a školních družinách) a písm. h) školského zákona (tj. podpůrná 
opatření). Výdaje podle § 161 odst. 3 kromě písm. a) a písm. h) školského zákona jsou 
kvazimandatorní povahy, a to v souladu se zákoníkem práce a nařízením vlády č. 341/2017 
Sb. 
Od roku 2020 je objem prostředků na platové tarify pedagogických pracovníků ve výše 
uvedených druzích škol a školní družině stanoven na základě jejich skutečného počtu a jejich 
skutečném zařazení do příslušné platové třídy a stupně. Každá škola a školní družina zřízená 
krajem, obcí nebo dobrovolným svazkem obcí má právními předpisy garantovány prostředky 
na pedagogickou práci až do výše státem stanoveného maximálního počtu hodin vzdělávání, 
resp. rozsahu podpůrné práce asistenta pedagoga ve školách a třídách zřízených podle § 16 
odst. 9 školského zákona, financovaného ze státního rozpočtu (tzv. PHmax, resp. PHAmax). 
PHmax a PHAmax je stanoveno nařízením vlády č. 123/2018 Sb., o stanovení maximálního 
počtu hodin výuky financovaného ze státního rozpočtu pro základní školu, střední školu a 
konzervatoř zřizovanou krajem, obcí nebo svazkem obcí, ve znění nařízení vlády 
č. 195/2019 Sb., a dále příslušnými věcnými vyhláškami.  
Objem prostředků na podpůrná opatření je pak dán skutečnou potřebou škol a školských 
zařízení a normovanou finanční náročností, která je dána vyhláškou č. 27/2016 Sb., 
o vzdělávání žáků se speciálními vzdělávacími potřebami a žáků nadaných, ve znění 
pozdějších předpisů, která výši normované finanční náročnosti stanovuje na základě 
platových tarifů daných nařízením vlády č. 341/2017 Sb. Každá škola či školské zařízení je 
povinna dětem, žákům či studentům poskytovat podpůrná opatření doporučená 
školským poradenským zařízením. MŠMT je tak povinno na poskytovaná podpůrná 
opatření s normovanou finanční náročností poskytnout finanční prostředky. 
 
Soukromé školství je pak financováno na základě zákona č. 306/1999 Sb. Normativy 
neinvestičních výdajů pro soukromé školství stanovuje MŠMT na základě § 4 tohoto zákona 
jako roční objem neinvestičních výdajů připadajících na 1 dítě, žáka či studenta ve 
srovnatelném oboru vzdělání a formě vzdělávání ve škole či srovnatelné mateřské škole nebo 
ve srovnatelné školské službě ve školském zařízení, pro rok 2023 budou normativy stanoveny 
na základě výdajů v RgŠ ÚSC v roce 2022, s výjimkou normativů neinvestičních výdajů na 
žáka v oboru vzdělání základní umělecké školy a studenta v oboru vzdělání vyšší odborné 
školy, které MŠMT stanovuje v daném roce ve stejné výši jako v RgŠ ÚSC.   
Dále jsou také v soukromém školství poskytována podpůrná opatření, a to na základě 
doporučení školského poradenského zařízení. Financování podpůrných opatření je dle 
normované finanční náročnosti, která je dána vyhláškou č. 27/2016 Sb.  
Dotace pro soukromé školství se poskytuje na školní rok na základě uzavřené smlouvy mezi 
právnickou osobou a příslušným krajským úřadem nebo Magistrátem hl. m. Prahy. Pro školní 
rok 2022/2023 (tj. na podstatnou část roku 2023) jsou tyto smlouvy již uzavřené, a tedy i 
výdaje na soukromé školství tak lze plně považovat za mandatorní výdaje.  
Církevní školství je financováno na základě stejných normativů jako školství soukromé. 
MŠMT dlouhodobě garantuje církevnímu školství srovnatelné financování s ostatními 
zřizovateli. Z tohoto důvodu lze považovat i výdaje na církevní školství za mandatorní 
výdaje. 
Naopak prostředky na ostatní neinvestiční výdaje (dále jen „ONIV“) normativně poskytované 
na činnost škol a školských zařízení nejsou mandatorní či kvazimandatorní povahy, přesto 
jsou velmi důležité pro činnost škol a školských zařízení (viz dále). 
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Vývoj výkonů ve školních letech 2018/19 až 2022/2023 
Ve školním roce 2021/2022 došlo k celkovému nárůstu počtu dětí, žáků a studentů v RgŠ o 19 
962, tj. nárůst o 1,14 %.  
MŠMT očekává, že i ve školním roce 2022/2023 bude pokračovat trend meziročního růstu 
celkových výkonů RgŠ, který započal již ve školním roce 2013/2014 a měl by vyvrcholit v 
roce 2025.  
Vývoj výkonů dle skutečnosti ve školních letech 2018/2019 až 2021/2022, jako i prognózy 
pro školní rok 2022/2023 zobrazuje dále v členění dle jednotlivých skupin vzdělávání Tabulka 
C-3. 
 
Tabulka C-3 

Počty dětí, žáků a studentů 
Skutečnost Odhad změna šk. r. 2022/23 

oproti šk. r.  2021/22 (u středních škol a vyšších odborných škol 
pouze denní forma vzdělávání) 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 Absolutní Relativní 

Mateřské školy 363 776 364 909 357 598 360 490 364 600 4 110 101,14 
Přípravné třídy ZŠ a přípravný stupeň ZŠ 
speciální 3 318 4 573 4 611 5 492 5 700 208 103,79 

Základní školy 940 928 952 946 962 348 964 571 964 700 129 100,01 
   1. stupeň 573 442 563 346 555 089 545 711 543 600 -2 111 99,61 
   2. stupeň 367 486 389 600 407 259 418 860 421 100 2 240 100,53 
Střední vzdělávání celkem 403 957 408 088 417 302 430 216 448 200 17 984 104,18 
   střední vzdělání s maturitní zkouškou 308 460 310 852 317 933 329 054 342 900 13 846 104,21 
        v tom odpovídající PŠD 41 611 41 997 41 798 41 566 41 100 -466 98,88 
        v tom vyšší sekundární 266 849 268 855 276 135 287 488 301 800 14 312 104,98 
   střední vzdělání s výučním listem 82 963 85 074 86 793 87 415 91 100 3 685 104,22 
   střední vzdělání 2 690 2 697 2 689 2 725 2 900 175 106,42 
   nástavbové studium 8 652 8 359 8 674 9 788 10 000 212 102,17 
   zkrácené studium 1 192 1 106 1 213 1 234 1 300 66 105,35 
        v tom s maturitní zkouškou 153 105 113 86 100 14 116,28 
        v tom s výučním listem 1 039 1 001 1 100 1 148 1 200 52 104,53 
Konzervatoře 3 569 3 612 3 686 3 676 3 700 24 100,65 
       z toho odpovídající PŠD 339 314 323 318 300 -18 94,34 
Vyšší odborné školy 11 474 11 117 11 349 12 411 13 100 689 105,55 
Regionální školství celkem 1 727 022 1 745 245 1 756 894 1 776 856 1 800 000 23 144 101,30 

Zdroj dat: MŠMT, odbor školské statistiky, analýz a informační strategie 
Poznámka: PŠD= povinná školní docházka 

 

Ve školním roce 2022/2023 lze bez vlivu ukrajinských dětí, žáků a studentů v RgŠ očekávat 
nárůst výkonů celkem o cca 23 tis. dětí, žáků a studentů, tj. nárůst o cca ​
1,3 %.  
Největší nárůst (bez vlivu ukrajinských žáků) se očekává v počtu žáků středních škol jako 
důsledek přílivu silných populačních ročníků ze základních škol, který bylo možné postupně 
pozorovat již od školního roku 2020/2021. Očekává se, že tento rostoucí trend ve středních 
školách bude pokračovat i v následujících letech.  
Je však potřeba uvést, že tabulka C3 nezahrnuje počty ukrajinských dětí, žáků a studentů 
skutečně docházejících do českých škol, jejichž počet byl k 5. 10. 2022 vykázán ve výši 57 
684 (z toho cca 44 tis. v základních školách). Po zahrnutí ukrajinských dětí, žáků a 
studentů lze celkový nárůst výkonů očekávat o cca 4,5 %. 
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C.I.3.1​ Přímé výdaje RgŠ ÚSC 

Na přímé výdaje na vzdělávání pro RgŠ ÚSC je na rok 2023 navržen rozpočet běžných 
výdajů ve výši 181 801 394 134 Kč, v tom: 
 
Tabulka C-4 

mzdové prostředky ve výši  131 952 702 528 Kč  
z toho platy:​ ​ ​   131 058 569 794 Kč  
zákonné odvody do fondů ve výši  47 218 322 638 Kč  
OBV ve výši  2 630 368 968 Kč  
LPZ ve výši​   263 988,98  
průměrný měsíční rozpočtovaný plat ve výši            41 371 Kč  

 

C.I.3.2​  Mzdové prostředky RgŠ ÚSC 

Navržený rozpočet mzdových prostředků na rok 2023 pro RgŠ ÚSC je oproti schválenému 
rozpočtu na rok 2022 zvýšen o 8 678 000 000 Kč12 (včetně příslušenství o 11 781 000 000 
Kč), tj. o 7,04 % (včetně příslušenství o 7,04 %).   
Toto meziroční zvýšení rozpočtových zdrojů mzdových prostředků vytváří předpoklady pro 
další růst úrovně odměňování zaměstnanců RgŠ ÚSC, a to růst průměrného platu 
u pedagogických pracovníků o 4 % oproti roku 2022 a u nepedagogických zaměstnanců 
finanční zajištění zvýšení platových tarifů o 10 % od 1. 9. 2022. Dále je zajištěno pokrytí 
zvýšených potřeb souvisejících se zvyšováním kvality vzdělávání v RgŠ ÚSC ​
(tj. zvýšení počtu pedagogických pracovníků v MŠ, ZŠ, SŠ, konzervatořích a školních 
družinách ve školním roce 2022/2023 z titulu většího využití PHmax) a potřeby vyplývajících 
z růstu výkonů (ovšem bez vlivu ukrajinských dětí, žáků a studentů).  
V oblasti mzdových prostředků však není zabezpečen skutečný nárůst personálních 
podpůrných opatření (zejména asistentů pedagoga), tj. nově doporučených a poskytovaných 
podpůrných opatření od ledna 2022, a to ve výši 1 111 000 000 Kč ​
vč. odpovídajícího počtu zaměstnanců ve výši 2 216 (tj. podle stavu vykázaných podpůrných 
opatření k 1. 10. 2022). Tento nárůst tak bude nutné pokrýt např. na úkor nepedagogické práce 
ve školách či školských zařízeních, která není mandatorní povahy. 
Dále není v oblasti mzdových prostředků zabezpečen nárůst vyplývající z předpokládaného 
růstu výkonů či pokračujícího většího využití PHmax pro měsíce září až prosinec 2023 (školní 
rok 2023/2024). Tento nárůst bude řešen v průběhu roku 2023 na základě upřesněné potřeby 
(obdobně jako v roce 2021 a 2022) na vrub kapitoly 398 – Všeobecná pokladní správa. 
Návrh rozpočtu také neobsahuje žádné další prostředky na integrační aktivity spojené 
s přílivem uprchlíků z Ukrajiny, jako jsou ukrajinští asistenti pedagoga, jazyková příprava 
ukrajinských žáků zejména na základních ale i středních školách ​
nebo adaptační aktivity pro nově příchozí realizované mimo vzdělávací systém. 

C.I.3.3​  Ostatní neinvestiční výdaje RgŠ ÚSC 

Navržený rozpočet ONIV na rok 2023 pro RgŠ ÚSC je ve výši 2 630 368 968 Kč.  
Podle § 160 odst. 1 písm. c) a d) školského zákona jsou ONIV určeny např. na výdaje na 
učební pomůcky, výdaje na školní potřeby a na učebnice (pokud jsou podle školského zákona 

12 Z toho 2 894 000 000 Kč představuje růst výkonů RgŠ ÚSC a vyšší využití PHmax a PHAmax od září 2022 
(školní rok 2022/2023). 



čj. MSMT-27912/2022-2 
 

poskytovány dětem a žákům bezplatně). Prostředků ONIV je rovněž v souladu s metodikou 
MF využíváno k hrazení náhrad platu za prvních 14 dnů nemoci zaměstnanců škol a 
školských zařízení13. Dále lze prostředky ONIV od konce roku 2020 použít na výdaje školy 
na dopravu při akcích v rámci vzdělávání podle příslušného rámcového vzdělávacího 
programu (např. plavání, školy v přírodě). Převážná část tohoto objemu je rozepisována 
školám, a to prostřednictvím normativu na 1 dítě, žáka či studenta. Zároveň jsou 
z tohoto objemu vyčleněny finanční prostředky ​
i na činnost školských zařízení, které jsou rozepisovány prostřednictvím krajských 
normativů. S ohledem na nárůst cenové hladiny lze tuto oblast považovat ​
za podhodnocenou, nicméně požadavku MŠMT na navýšení těchto výdajů nebylo v rámci 
rozpočtových priorit vyhověno. 

C.I.3.4​ Soukromé školství 

Na dotace soukromému školství je navržen rozpočet běžných výdajů ve výši 
11 683 228 775 Kč (částka na výkonové financování podle zákona č. 306/1999 Sb.). Oproti 
schválenému rozpočtu na rok 2022 je pro rok 2023 rozpočet zvýšen o 630 000 000 Kč, 
tj. o 5,7 %.  
V roce 2022 došlo k navýšení prostředků na platy o 2 % u pedagogických pracovníků 
a o 2,66 % (toto navýšení odpovídá 10% zvýšení tarifních platů nepedagogických 
zaměstnanců od 1. září 2022) u nepedagogických zaměstnanců právnických osob 
vykonávajících činnost škol a školských zařízení zřizovaných kraji, obcemi ​
nebo dobrovolnými svazky obcí. Zaměstnanci v soukromém školství pobírají smluvní mzdu 
a jejich výše tedy nepodléhá usměrňování dle nařízení vlády č. 341/2017 Sb. Uvedené zvýšení 
odměňování zaměstnanců v RgŠ ÚSC v roce 2022 bude promítnuto v normativech pro 
soukromé školství pro rok 2023 a je rozpočtově zabezpečeno.  
Výdaje na růst výkonů ve školách a školských zařízeních od 1. září 2022 (jedná se o děti, 
žáky či studenty, kteří ve školním roce 2022/2023 již byli přijati ke vzdělávání či jim jsou 
školskými zařízeními poskytovány školské služby) jsou rozpočtově zabezpečeny pouze 
částečně. Rozpočtově nezabezpečeny zůstávají výdaje ve výši 9 722 868 Kč.   
Zcela rozpočtově nezabezpečeny jsou výdaje na společné vzdělávání ve výši 429 301 191 Kč. 
Jedná se o výši odpovídající stavu doporučených, vykázaných a poskytovaných podpůrných 
opatření k 1. říjnu 2022.  
Také pro rok 2023 tedy zůstává nemalá část výdajů na soukromé školství rozpočtově 
nezabezpečená, a to v předpokládané celkové výši 439 024 059 Kč.  
V předchozích letech byl rozpočet pro soukromé školství opakovaně posilován z nároků 
z nespotřebovaných výdajů (dále jen „NNV“) zejména z důvodu růstu výkonů ​
a doporučených a poskytovaných podpůrných opatření. V roce 2020 to bylo ​
o 900 429 069 Kč, v roce 2021 o 1 768 363 912 Kč, v roce 2022 se předpokládá posílení o 
částku 282 000 000 000 Kč.  
V segmentu soukromého školství je v současné době financováno celkem ​
1 052 organizací (údaje k 30. červnu 2022 z výkazu P1-04), které významně doplňují kapacitu 
veřejných škol a školských zařízení.  

13 Objem těchto náhrad roste s růstem platů zaměstnanců škol a školských zařízení. V letech 2020-2022 došlo 
k nárustu také v souvislosti s karanténami a zvýšenou pracovní neschopností v důsledku pandemie Covid-19. 
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C.I.3.5​  Církevní školství 

Na dotace církevnímu školství je navržen rozpočet běžných výdajů ve výši ​
2 721 553 108 Kč (částka na výkonové financování podle školského zákona). ​
Oproti schválenému rozpočtu na rok 2022 je pro rok 2023 rozpočet zvýšen o 170 000 000 Kč, 
tj. o 6,7 %. Důvody tohoto meziročního navýšení jsou obdobné, jako je tomu u soukromého 
školství (viz výše) s tím, že oblast církevního školství je v roce 2022 rozpočtově 
nezabezpečena ve vyšší míře než oblast soukromého školství, ​
čemuž odpovídá relativně vyšší meziroční navýšení návrhu rozpočtu. 
Rozpočet pro církevní školství je pro rok 2022 dosud posílen z NNV o 57 326 389 Kč na 
dofinancování činnosti škol a školských zařízení a o 118 328 067 Kč na finanční zajištění 
podpůrných opatření.  
Dle aktuálních údajů zůstává i pro rok 2023 rozpočtově nepokryt část růstu výkonů ​
ve výši 1 519 836 Kč, a zcela rozpočtově nezabezpečeny zůstávají prostředky ​
na předpokládaná poskytovaná podpůrná opatření ve výši 126 634 548 Kč.  
Také pro rok 2023 tedy zůstává nemalá část výdajů na církevní školství rozpočtově 
nezabezpečená, a to v předpokládané celkové výši 128 154 384 Kč. 
Principy tvorby normativů pro církevní školství jsou shodné s principy využívanými ​
pro segment soukromého školství (viz výše).  
V segmentu církevního školství bude k 1. 1. 2023 financováno celkem 141 organizací (k 1. 1. 
2022 to bylo 140 subjektů, od 1. 9. 2022 zahájila činnost 1 škola), průběžně dochází 
k rozšiřování a naplňování kapacit stávajících škol a školských zařízení. 

C.I.4​ RgŠ – ostatní dotační tituly 

Pro rok 2023 je navržen pro ukazatel Ostatní dotační tituly RgŠ rozpočet​
ve výši 111 034 294 Kč (bez programového financování). V rámci tohoto ukazatele budou 
financovány následující výzvy zveřejňované MŠMT, a to „Výzvy podpora účasti dětí na 
předškolním vzdělávání v Karlovarském a Ústeckém kraji“, „Výzva pro NNO k podpoře 
školního stravování žáků základních škol“, „Výzva Na učitelích záleží” ​
k podpoře posilování prestiže učitelského povolání a zvyšování zájmu o učitelské povolání a 
„Výzva na podporu rozvoje dvojjazyčného vzdělávání na středních školách ČR pro rok 
2023“, kterou je zajištěna podpora španělských a francouzských lektorů, vyučujících cizí 
jazyk na gymnáziích v ČR na základě mezinárodních dohod. V roce 2023 se bude uzavírat 
nová dohoda se Španělskem, kde se předpokládá navýšení částky z jejich strany. Navýšení 
nebylo stanoveno. 
Z ukazatele Ostatní dotační tituly RgŠ budou dále hrazeny náklady spojené ​
s konáním závěrečných nebo maturitních zkoušek dle zákona č. 179/2006 Sb., ​
o ověřování a uznávání výsledků dalšího vzdělávání a o změně některých zákonů (zákon o 
uznávání výsledků dalšího vzdělávání), ve znění pozdějších předpisů. Jako v předchozích 
letech bude z tohoto ukazatele hrazena i Evropská jazyková cena Label. 

C.I.5​ Výdaje na programové financování 

V roce 2023 bude realizován program 133 340 Podpora rozvoje infrastruktury základního 
vzdělávání zřizovaného obcemi a dobrovolnými svazky obcí.  
Program byl schválen UV č. 642 dne 19. 7. 2021 pro realizaci v období ​
od 15. 7. 2021 do 30. 6. 2028 s celkovým objemem prostředků SR ve výši ​
6 807 682 105 Kč. V současné době v meziresortním připomínkovém řízení „Aktualizace 
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dokumentace programu č. 1“, kterou má MŠMT v úmyslu navýšit alokaci na 1 nově 
vytvořené kapacitní místo, a zároveň celkový objem výdajů SR tak, ​
aby celkové indikátory programu (počet nově vytvořených kapacitních míst) zůstaly 
zachovány. 
Rozpočet kapitálových výdajů tohoto programu v roce 2023 bude činit ​
1 230 000 000 Kč.  
 
Hlavní cíle programu 133 340 jsou: 

●​ realizace jmenovitě určených projektů na výstavbu plně organizovaných ZŠ 
s minimální kapacitou 18 kmenových učeben pro 540 žáků (podprogram 133D 341 
Podpora vybraných projektů rozvoje výukových kapacit základního vzdělávání 
zřizovaného obcemi a dobrovolnými svazky obcí). Jedná se se o následující projekty: 

-​ Svazková ZŠ Drahelčice-Úhonice,  

-​ Výstavba Svazkové ZŠ Pod Beckovem, 

-​ Svazková ZŠ Chýně – Hostivice,  

-​ Svazková ZŠ Český Brod – Doubravčice,  

-​ Nová svazková ZŠ LOŠBATES, 

-​ Svazková škola Povýmolí v Úvalech. 

●​ navýšení kapacity ZŠ formou přístaveb, nástaveb a jiných rozšíření stávajících ZŠ ​
v lokalitách, které v aktuální analýze MŠMT jsou označeny jako vysoce potřebné 
(podprogram 133D 342 Podpora rozvoje výukových kapacit základního vzdělávání 
zřizovaného obcemi a dobrovolnými svazky obcí) 

-​ výsledné navýšení kapacity stávající ZŠ bude vždy do úrovně minimálně 18 
kmenových učeben a 540 žáků. Navýšení kapacity může být realizováno 
následujícími variantami: 

o​ stávající neúplná ZŠ bude po realizaci stavby navýšena na minimální 
kapacitu 18 kmenových učeben a 540 žáků, 

o​ stávající plně organizovaná ZŠ s minimální kapacitou 18 kmenových 
učeben a 540 žáků bude realizací stavby navýšena minimálně o 6 
kmenových učeben a 180 žáků. 

 
V roce 2023 bude pokračovat program 133 350 Podpora zajištění vybraných investičních 
podpůrných opatření při vzdělávání dětí, žáků a studentů se speciálními vzdělávacími 
potřebami. Program byl schválen 26.7.2021 pro realizaci v období ​
od 15.8.2021 do 31.12. 2026 s celkovým objemem prostředků SR ve výši ​
54 734 894 Kč.  
Cíl 1 - podpora pořízení investičních kompenzačních pomůcek a speciálních učebních 
pomůcek pro vzdělávání dětí, žáků a studentů (podprogram 133D 351) 
Prostřednictvím tohoto cíle bude zajištěna podpora pořízení kompenzačních pomůcek ​
a speciálních učebních pomůcek investičního charakteru přímo do škol a školských zařízení 
všech zřizovatelů pro vzdělávání dětí, žáků a studentů, které jsou takto označeny ve vyhlášce 
č. 27/2016 Sb. 
Cíl 2 – podpora poskytování dotací na odstranění překážek a bariér bránících přístupnosti v 
budovách škol a školských zařízení osobám se sníženou schopností pohybu (podprogram 
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133D 352). V rámci tohoto cíle bude zajištěno plnění UV ČR ​
ze dne 14. července 2014 č. 568 k Vládnímu plánu financování Národního rozvojového 
programu mobility pro všechny na období 2016 - 2025 pro zajištění financování 
bezbariérovosti v budovách škol a školských zařízení zřizovaných státem, krajem, obcí nebo 
dobrovolným svazkem obcí, případně dalšího věcně navazujícího usnesení vlády na období 
po roce 2025. 
Rozpočet kapitálových výdajů tohoto programu v roce 2023 bude činit 10 000 000 Kč. 
 
V roce 2023 bude dále formálně pokračovat program 133 620 Rozšíření strategické 
průmyslové zóny Solnice – Kvasiny a zlepšení veřejné infrastruktury ​
v Královéhradeckém regionu – Vzdělávací infrastruktura. V tomto programu nejsou 
rozpočtované žádné finanční prostředky. Program byl schválen s realizací ​
do 31. 12. 2023. Prostřednictvím definovaných cílů bude zajištěno plnění UV ze dne 
21. června 2017 č. 469 na podporu jmenovitých projektů vzdělávací a sportovní infrastruktury 
k zabezpečení investiční přípravy akce Rozšíření strategické průmyslové zóny Solnice – 
Kvasiny a zlepšení veřejné infrastruktury v Královéhradeckém regionu. Celková alokace 
programu byla již zcela vyčerpána v roce 2022 a v roce 2023 bude probíhat pouze financování 
z vlastních zdrojů účastníka programu, případně dofinancování z nároků z nespotřebovaných 
profilujících výdajů. 
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C.I.6​  Přímé výdaje PŘO 

Na financování PŘO je navržen rozpočet v celkové výši 3 890 366 782 Kč 
z toho:  

běžné výdaje (mimo programové financování)​  3 825 366 782 Kč 
výdaje PŘO – ostatní dotační tituly (vč. 
EDS/SMVS) 

65 000 000Kč 

C.I.6.1​ Běžné výdaje PŘO 

Na financování běžných výdajů PŘO je navržen rozpočet: 
v celkové výši​ 3 825 366 782 Kč 

v tom: mzdové prostředky ve výši​ 2 539 135 904 Kč 
v tom: platy​ 2 521 758 788 Kč 

OON​ 17 377 116 Kč 
zákonné odvody a FKSP ve výši​ 908 665 394 Kč 
OBV (bez výdajů na programové  
financování) ve výši​ 377 565 484 Kč 

a je navržen LPZ​ 4 485,2 
 
Průměrný měsíční plat na rok 2023 z rozpočtovaných prostředků pro PŘO činí 46 853 Kč. 
Proti schválenému rozpočtu roku 2022 jsou běžné výdaje PŘO vyšší o 204 756 404 Kč, tj. o 
5,65 %. Zvýšení je promítnuto do mzdových prostředků vč. odvodů ​
(156 268 164 Kč), a to na navýšení prostředků na platy pedagogických pracovníků o 4 % a 
nepedagogických zaměstnanců o 8 % (v důsledku 10% navýšení platových tarifů od 1. 9. 
2022). O částku 48 500 000 Kč byly pouze pro rok 2023 navýšeny prostředky OBV, a to na 
růst cen energií. Obecně tak zůstává oblast OBV nedostatečná, dlouhodobě nezohledňující 
rostoucí ceny vstupů. Do částky OBV se promítá snížení o 11 760 Kč ​
dle rozpočtového opatření ve prospěch ÚZSVM. LPZ pro rok 2023 je nastaven ve stejné výši 
jako rok 2022, a to i přes požadované navýšení na již probíhající rozšiřování sítě středisek 
výchovné péče, které není počtem míst pokryto (aktuální limit nepokrývá ​
ani odpovídající personální zajištění PŘO ve stávající struktuře). Počet financovaných 
organizací je 68, z toho 11 je speciálních škol a 57 zařízení pro výkon ústavní a ochranné 
výchovy). Průběžně také dochází ke změnám v rámci kapacit zařízení a rozsahu zřizovaných 
součástí. 

C.I.6.2​ Výdaje na programové financování 

V programu 133 120 Rozvoj a obnova materiálně technické základny speciálních škol 
a systému náhradní výchovné péče je v roce 2023 rozpočtováno  celkem  65 000 000 Kč, 
z toho 63 928 200 Kč kapitálových výdajů a 1 071 800 Kč běžných výdajů, který je určen 
k výstavbě a obnově budov škol a školských zřízení v oblasti speciálního školství a náhradní 
výchovné péče v působnosti MŠMT, zřizovaných podle zákona ​
č. 109/2002 Sb., o výkonu ústavní výchovy a ochranné výchovy ve školských zařízeních 
a o preventivně výchovné péči ve školských zařízeních a změně dalších zákonů, ve znění 
pozdějších předpisů, a zákonem č. 359/1999 Sb., o sociálně-právní ochraně dětí, ​
ve znění pozdějších předpisů.  
Program byl schválen MF dne 5. 8. 2019 a bude realizován do 31. 12. 2025. Financování 
bude probíhat v souladu s konkrétními výzvami, které budou zacíleny dle věcného zacílení 
jednotlivých subtitulů programu: 
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Subtitul 133V 121 - Podpora opatření ke snížení energetické náročnosti budov organizací 
zřízených MŠMT. V podprogramu byla vyhlášena průběžná nesoutěžní Výzva č. 6 – 
s termínem realizace akcí do 31. 12. 2025 
Subtitul 133V 122 - Podpora reprodukce majetku organizací zřízených MŠMT spojená s 
řešením mimořádných událostí. V podprogramu byla vyhlášena průběžná nesoutěžní Výzva č. 
7 – s termínem realizace akcí do 31. 12. 2025 
 
 Subtitul 133V 123 - Podpora pořízení vícemístných vozidel pro vybrané organizace zřízené 
MŠMT, který byl realizačně ukončen v roce 2020, 
Subtitul 133V 124 - Financování projektů organizací zřízených MŠMT podaných ​
do operačních programů EU, který je realizován průběžně na základě přijatých projektů 
v rámci výzev jednotlivých operačních programů, zejména Operačního programu Životní 
prostředí (dále jen „OP ŽP“) a Integrovaného regionálního operačního programu (dále jen 
„IROP“). V podprogramu byla vyhlášena průběžná nesoutěžní Výzva č. 8 s termínem 
realizace akcí do 31. 12. 2025. 
Subtitul 133V 125 - Podpora jmenovitých akcí reprodukce majetku organizací zřízených 
MŠMT. Na základě podaných žádostí z průběžné nesoutěžní Výzvy č. 9 budou v roce 2023 
realizovány např. akce: 

o​ VÚ, DDŠ, ZŠ, SŠ a ŠJ, Místo 66 - výstavba nové školy, 
o​ VÚ Boletice ,Tesko-nástavba 2.nadzemního podlaží, 
o​ DDŠ Veselíčko – vybudování prostor pro děti s uloženou OV. 
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Tabulka C-5: Příspěvek PŘO – návrh 2023 (mimo programové financování) v Kč 
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C.II​Podpora činnosti v oblasti mládeže 

Rozpočet celkem na tento výdajový blok činí     293 266 938 Kč 
v tom:   běžné výdaje  268 072 838 Kč 

 kapitálové výdaje (program 133 720) 25 194 100 Kč 

Finanční prostředky jsou určeny pro: 

�​ neinvestiční dotace pro práci s mládeží, 

�​ dotace na zabezpečení soutěží, 

�​ kapitálové výdaje na programové financování 

C.II.1​ Neinvestiční dotace neziskovým a podobným 
organizacím 

Neinvestiční dotace ve výši 211 500 000 Kč, poskytované NNO na realizaci projektů 
přispívajících k naplňování cílů Strategie 2030+. Pro rok 2023 byly alokace pro NNO 
dohromady navýšeny o 6 000 000 Kč. Následující roky budou mimořádné tím, ​
jak se naše společnost bude vypořádávat s dopady krizových situací. Dotace jsou určeny pro: 

●​ „Osvědčené organizace pro práci s dětmi a mládeží“ na pravidelné a dlouhodobé 
činnosti určené co nejširšímu spektru dětí a mládeže a na podporu takových činností 
a aktivit, které napomáhají rozvoji, rozšiřování a zkvalitňování práce NNO pracujících 
s dětmi a mládeží; preferovány budou aktivity podporující snižování nerovností 
v přístupu k neformálnímu vzdělávání, zapojení do ochrany životního prostředí a 
rozvoj kompetencí k vedení a týmové spolupráci (alokace 162 000 000 Kč), 

●​ NNO – střešní organizace, které na celostátní nebo krajské úrovni zajišťují servisní 
zázemí a společné aktivity svých členských organizací a zastupují jejich společné 
zájmy; důraz bude zaměřen zejména na rozvoj sítě krajských rad mládeže (alokace 
22 500 000 Kč), 

●​ ostatní NNO ve výši 27 000 000 Kč. 
 
V souladu se Strategií 2030+ budou finančně podpořeni úhrnnou částkou 15 000 000 Kč 
organizátoři mimoškolních vzdělávacích aktivit pro nadané žáky ZŠ a SŠ ve věkové kategorii 
11-20 let – Výzva Podpora nadaných žáků ZŠ a SŠ v roce 2023. Cílem výzvy je vznik 
zájmových a neformálních vzdělávacích aktivit s vysokou odbornou úrovní, posilování zájmu 
a motivace žáků pro zvyšování vědomostní úrovně nad rámec školních vzdělávacích 
programů, zejména v technických a přírodovědných oborech a vytvoření předpokladů pro 
přípravu dostatečného počtu špičkových odborníků v preferovaných oborech. 
Finanční prostředky ve výši 8 000 000 Kč jsou určeny dále na systémový rozvoj 
Česko-německé spolupráce v oblasti vzdělávání a mládeže. O dotaci na rok 2023 může žádat 
nejen žadatel, se kterým MŠMT uzavřelo smlouvu o víceleté spolupráci (ZČU v Plzni, 
Koordinační centrum česko-německých výměn mládeže Tandem), ale i žadatel (NNO nebo 
VVŠ), který komplexně zajistí náplň vyhlašovaného programu minimálně v oblasti školské a 
mimoškolní, příp. i v dalších oblastech (např. podpora a rozvoj německého jazyka, podpora 
česko-německých výměn jednotlivců), a zároveň prokazatelně existující minimálně 3 roky ke 
dni podání žádosti, přičemž hlavním předmětem činnosti je činnost v oblasti vzdělávání nebo 
práce s dětmi a mládeží. Spoluúčast pro žadatele je 20 %. Cílem této výzvy je vybrat jeden 
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subjekt, jehož úkolem bude systémově podpořit Česko-německou spolupráci zejména 
v oblasti formálního a neformálního učení, příp. i v dalších oblastech. Oproti minulému roku 
se alokace navýšila o 1 000 000 Kč. Důvodem je nutnost zajištění jednání česko-německé 
rady, konané v roce 2023 v České republice, příjemcem dotace. 
V souladu s Prioritami mládeže pro rok 2023 by měla být také vyhlášena nová výzva – Výzva 
na propojování formálního a neformálního vzdělávání.  

C.II.2​ Dotace na zabezpečení ostatních soutěží mimo 
OPŘO 

Finanční prostředky ve výši 40 000 000 Kč jsou určeny na financování soutěží a přehlídek 
v zájmovém vzdělávání a na rozvoj a financování soutěží v souladu s úkoly 
výchovně-vzdělávací soustavy. Prostředky jsou dále určeny, s ohledem na celospolečenské 
požadavky, na podporu aktivit pedagogických pracovníků při realizaci soutěží s přihlédnutím 
k rozvoji motivace žáků. Žadateli jsou právnické osoby vykonávající činnost školy nebo 
školského zařízení a ostatní právnické osoby (např. NNO, VVŠ).   
V roce 2023 budou soutěže nově rozděleny do 5 kategorií, kdy budou vyhlášeny 4 výzvy: 

●​ vědomostní ústřední soutěže, 
●​ sportovní, řemeslné, umělecké a ostatní soutěže (ústřední, okresní a krajská kola), 
●​ mezinárodní soutěže, 
●​ vědomostní soutěže (okresní a krajská kola). 

C.II.3​ Programové financování 

Rozpočet výdajů stanovený na programové financování programu 133 720 Rozvoj materiálně 
technické základny mimoškolních aktivit dětí a mládeže, na rok 2023 činí 25 194 100 Kč 
(kapitálových výdajů). Program byl schválen MF 21.10. 2021 a bude realizován do 31. 12. 
2028 s celkovou alokací SR ve výši 177 340 538 Kč.  
Cíle programu jsou: 

●​ Cíl 1 - Udržet a zlepšovat kvalitu objektů NNO (nestátní neziskové organizace), ​
které poskytují aktivity pro smysluplné trávení volného času dětí a mládeže 
rekonstrukcemi a obnovou stávající stavební infrastruktury ev. odůvodněným 
pořízením nových ploch. 

●​ Cíl 2 - Podpora opatření vedoucí k provozním úsporám a celkové efektivitě provozu 
a k povinnému naplnění zákonných předpisů, v oblasti energetického hospodářství, 
zabezpečení a požárního zajištění budov nebo hygienických norem. 

●​ Cíl 3 - Poskytování podpor na pořízení dlouhodobého hmotného investičního majetku 
vhodného a potřebného pro zajištění volnočasových aktivit dětí a mládeže. 

 

V programu byla vyhlášena kolová soutěžní výzva č. 1 pro rok 2022 „Stavby“ s celkovou 
alokací 83 000 000 Kč a nejzazším termínem ukončení realizace akcí do 31. 12. 2025. 
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C.III​ Podpora činnosti v oblasti sportu 

 
Rozpočet celkem (včetně programového financování) činí           339 451 351 Kč 
v tom: běžné výdaje 319 451 351 Kč 
 kapitálové výdaje na programové financování 20 000 000 Kč 
z toho: 
sportovní reprezentace – VICTORIA VSC 215 205 415 Kč 
školní a vysokoškolský sport 124 245 936 Kč 

 
Na podporu činnosti v oblasti sportu je v návrhu SR na rok 2023 (včetně programového 
financování) vyčleněno 339 451 351 Kč.  
V rámci výdajového bloku „Podpora činnosti v oblasti sportu“ je zabezpečováno plnění 
úkolů vyplývajících zejména ze: 

●​ zákona č. 115/2001 Sb., o podpoře sportu, ve znění pozdějších předpisů, 
●​ usnesení vlády ze dne 27. 6. 2016 č. 591 ke Koncepci státní podpory sportu ​

2016-2025 – SPORT 2025 

C.III.1​ Sportovní reprezentace  

Prostředky rozpočtu „Sportovní reprezentace“ byly zvýšeny z 210 045 095 Kč v roce 2022 na 
215 205 415 Kč, a to s ohledem na částečné pokrytí růstu platových tarifů ​
o 10 % od 1. 9. 2022: 
 

Sportovní reprezentace – VICTORIA VSC 215 205 415 Kč 

v tom programové financování celkem: 20 000 000 Kč   
 
Navržený rozpočet zajišťuje provoz a přípravu reprezentantů v rámci resortního sportovního 
centra VICTORIA VSC.  

C.III.2​Školní a vysokoškolský sport 

Návrh rozpočtu na rok 2023 na „Školní a vysokoškolský sport“ je stejný jako v roce 2022, a 
to ve výši 124 245 936 Kč. 
Finanční prostředky v rámci tohoto ukazatele budou i v roce 2023 zaměřeny na podporu 
školního a vysokoškolského sportu. Část prostředků bude vynaložena na podporu tréninkové 
činnosti sportovních gymnázií a sportovních soutěží. Od roku 2020 došlo ​
ve spolupráci s VVŠ k významnému posunu v oblasti podpory pro vysokoškolský sport a 
sportovce - studenty VŠ. Tato oblast bude i nadále podporována v obdobném rozsahu jako 
v roce 2022. 

C.III.3​Výdaje na programové financování 

Z rozpočtu roku 2023 se předpokládá financování drobných investičních akcí VICTORIA 
VSC pro podporu sportovní reprezentace prostřednictvím programu 133 010 Rozvoj a obnova 
materiálně technické základny systému řízení MŠMT, podprogram 133V014 – Podpora 
reprodukce majetku resortního sportovního centra MŠMT.  
Souhrnný popis programového financování je uveden v kapitole E. 
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C.IV​Výdaje spojené s výkonem předsednictví ČR v Radě EU (CZ 
PRES) na rok 2023 

 
Rozpočet výdajů CZ PRES celkem činí  651 840 Kč 
Významná část prostředků těchto výdajů připadá na mzdové prostředky:  

platy 480 000 Kč 
LPZ 6,00 
v tom: kmenoví zaměstnanci 6,00 

  
Na základě UV ČR ze dne 14. října 2019 č. 729 k zajištění příprav předsednictví České 
republiky v Radě EU pro rok 2020 a střednědobého výhledu finančního a personálního 
zajištění výkonu předsednictví České republiky v Radě EU pro roky 2021 – 2023 dochází k 
navýšení výdajů rozpočtových kapitol a posílení personálních kapacit ​
na přípravu a výkon předsednictví České republiky v Radě EU na léta 2020 až 2023. 
Na ukončovací práce výkonu půlročního předsednictví v Radě EU (CZ PRES), ​
kterého se Česká republika ujala ve druhé polovině roku 2022, jsou v rámci kapitoly 
vyčleněny výdaje ve výši 651 840 Kč, z toho 480 000 Kč činí mzdové prostředky – platy. 
Výdaje jsou evidovány v podobě specifického ZU Výdaje spojené s výkonem předsednictví 
ČR v Radě EU. Tyto prostředky jsou určeny na platy zaměstnanců přijatých na systemizovaná 
místa vytvořená za účelem přípravy a výkonu CZ PRES.  
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C.V​ Výdaje na programy spolufinancované z rozpočtu EU a ostatní 
zahraniční programy mimo VVI 

Rozpočet celkem činí  8 198 080 120 Kč 
v tom:  ze SR 2 135 708 836 Kč 
 kryté příjmem z rozpočtu EU 6 062 371 284 Kč 

 
V rámci rozpočtu běžných a kapitálových výdajů jsou zabezpečeny tyto prostředky v členění:  
 
Tabulka C-6 

Výdaje celkem (bez VVI) v Kč 8 198 080 120 
Výdaje spolufinancované zcela nebo částečně z rozpočtu EU bez 
SZP celkem (bez komunitárních programů) 8 188 905 498 

v tom: OP VVV ze SR 30 000 000 
OP VVV podíl rozpočtu EU 65 000 000 
Operační program Zaměstnanost ze SR 1 869 906 
Operační program Zaměstnanost podíl rozpočtu EU 8 716 911 
IROP ze SR 0 
IROP z EU 0 
Operační program Životní prostředí - FS ze SR  

2 416 180 
Operační program Životní prostředí – FS podíl EU 3 705 945 
OP JAK ze SR 2 100 046 556 
OP JAK podíl rozpočtu EU 2 500 000 000 
NPO podíl rozpočtu EU 3 477 150 000 

Výdaje na spol. projekty, které jsou zcela nebo částečně financovány 
z prostředků FM celkem 9 174 622 

v tom:  EHP/Norsko ze SR 1 376 194 
 EHP/Norsko podíl prostředků FM 7 798 428 

 
Souhrnná rekapitulace veškerých výdajů na spolufinancované programy EU a FM 
včetně VVI za všechny výdajové bloky a okruhy je zařazena v samostatné části E. 

C.V.1​ Operační program Výzkum, vývoj, vzdělávání 
2014-2020 mimo VVI 

V rámci rozpočtu výdajů jsou zabezpečeny tyto prostředky v členění podle ZU:​  
 

Rozpočet výdajů celkem činí  95 000 000 Kč 
v tom: ze SR 30 000 000 Kč 

kryté příjmem z rozpočtu EU 65 000 000 Kč 
​  
Všechny tyto prostředky jsou rozpočtovány v běžných výdajích a mimo ZU „VVI“.  
 
V OP VVV bude z prostředků běžného roku 2023 dofinancována prioritní osa 3, ​
tj. Rovný přístup ke kvalitnímu předškolnímu, primárnímu a sekundárnímu vzdělávání. Z této 
prioritní osy je podporováno zejména RgŠ a dále také společné vzdělávání. Mezi priority 
v oblasti RgŠ patří v souladu s evropskými a národními strategiemi rozvoj klíčových 
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kompetencí, komunikace v mateřském jazyce, komunikace v cizích jazycích, matematická 
gramotnost a základní schopnosti v oblasti vědy a technologií, schopnost práce s digitálními 
technologiemi, schopnost učit se, sociální a občanské schopnosti, smysl pro iniciativu a 
podnikavost, kulturní povědomí a vyjádření. Podporováno je vzdělávání na všech jeho 
stupních s cílem zvýšit potenciál každého jednotlivého dítěte a žáka rozvíjet své kompetence 
během celého života. Mělo by také dojít ke zlepšení kvality a efektivity vzdělávání a odborné 
přípravy s důrazem na zvýšení jejich relevance k dlouhodobým potřebám absolventů, trhu 
práce a společnosti.   
Společné vzdělávání je podporováno prohlubováním kompetencí pracovníků ​
ve vzdělávání, tak aby byli lépe schopni rozpoznat potřeby a potenciál každého dítěte nebo 
žáka a rozvíjet je. Podpora je cílena na řešení specifických situací ve společném vzdělávání 
marginalizovaných skupin, jako jsou děti a žáci ze sociálně znevýhodněného prostředí, 
romské děti a žáci a děti cizinců (včetně migrantů a žadatelů o azyl). Základem je posílení 
schopnosti strategického vedení vzdělávání k lepším výsledkům na všech úrovních: 
stát/zřizovatel/ředitel/učitel/žák. Je nutné najít a podpořit pedagogické lídry, kteří pomohou 
změnu nastartovat a vést, podpořit týmy vzdělavatelů a zlepšit jejich profesní rozvoj, a to už v 
období profesní přípravy. 
Z hlediska zvýšení potenciálu zajistit do budoucna odborníky pro kvalifikačně náročné 
profese je cílem této priority zajistit rozvoj kompetencí, potenciálu a nadání každého jedince. 
Významným úkolem je zaručit, aby každý žák získával klíčové kompetence ​
pro celoživotní učení, a to již od předškolního věku. K tomu je nezbytné získat větší 
porozumění a podporu ze strany rodičů a více propojovat výuku s mimoškolními aktivitami 
žáků. Spolupráce škol s rodiči, místní komunitou, trhem práce, vědou, výzkumem a 
zahraničím významně přispěje k vyšší kvalitě a relevanci vzdělávání ​
a k mobilitě.  
V roce 2023 budou v této prioritní ose finančně podpořeny především výzvy zaměřené na 
zvýšení kvality vzdělávání na území krajů, přičemž většina prostředků připadne ​
na financování Implementace krajských akčních plánů. 
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C.V.2​ OP JAK 2021-2027 mimo VVI 

V rámci rozpočtu výdajů jsou zabezpečeny tyto prostředky v členění podle ZU:​ ​  
Rozpočet výdajů celkem činí (mimo VVI) 4 600 046 556 Kč 
v tom: ze SR 2 100 046 556 Kč 

kryté příjmem z rozpočtu EU 2 500 000 000 Kč 
 
Z uvedeného rozpočtu pak připadá celkem 6 500 000 Kč na kapitálové výdaje, ​
jejichž rozdělení je následující: 

Kapitálové výdaje celkem (mimo VVI) 6 500 000 Kč 
v tom: ze SR 2 000 000 Kč 

kryté příjmem z rozpočtu EU 4 500 000 Kč 
Součástí výdajů OP JAK jsou dále následující mzdové prostředky: 

Mzdové prostředky celkem  365 500 000 Kč 
v tom: ze SR 117 276 350 Kč 

kryté příjmem z rozpočtu EU 248 223 650 Kč 
  

LPZ 497 
v tom: kmenoví zaměstnanci 72 

jednorázové navýšení 425 
 
Kromě výše uvedených výdajů OP JAK zařazených ve výdajovém bloku „výdaje ​
na programy celkem mimo VVI“ je 3 527 433 176 Kč výdajů zařazeno ve výdajovém bloku a 
ZU „VVI“, které jsou popsány v části C.I.2.4.  
 
Z OP JAK mimo VVI jsou financovány následující priority: 
   
Priorita 2 - Vzdělávání 
Priorita 3 - Technická pomoc – ERDF+ 
Priorita 4 - Technická pomoc – ESF+ 

 
Priorita 2 je zaměřená na vzdělávání a obsahuje pět dílčích cílů. 
Prvním z cílů je zlepšování rovného přístupu k inkluzivním a kvalitním službám v oblasti 
vzdělávání, odborné přípravy a celoživotního učení pomocí rozvoje přístupné infrastruktury. 
Tento cíl slouží jako doplněk ostatních cílů této priority a navazuje ​
na charakterově obdobné aktivity projektů z předchozího programového období s vazbou na 
Strategický záměr ministerstva pro oblast VŠ na období od roku 2021. Podporovány jsou 
investice do rekonstrukcí a dobudování nevyhovujících vzdělávacích prostor, prostor pro 
praktické a kolaborativní učení, pořizování studijních pomůcek, vybavení knihoven studijními 
zdroji a úprava prostor (vč. pořízení vybavení) sloužících pro podporu práce se zájemci o 
studium na VŠ. Účelem podpory je také zpřístupnění prostor (i ubytovacích) pro studenty se 
speciálními potřebami a nákup vybavení pro tyto studenty.  
Druhým cílem je zvýšit kvalitu, inkluzivitu a účinnost systémů vzdělávání a odborné přípravy 
a jejich relevantnosti pro trh práce, mimo jiné i uznáváním výsledků neformálního a 
informálního učení, s cílem podpořit získávání klíčových kompetencí včetně podnikatelských 
a digitálních dovedností, a prosazováním zavádění duálních systémů odborné přípravy a 
učňovské přípravy. Smyslem je přizpůsobit obsah a metody vzdělávání dynamickému rozvoji 
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moderních technologií, který vede k významným změnám ve společnosti. Podporovány zde 
budou aktivity reagující na strategické ​
a společensky potřebné oblasti definované především Strategií 2030+ nebo Národní RIS3 
strategií. Patří sem také podpora internacionalizace a propagace vzdělávání, podpora přípravy 
absolventů pro dlouhodobou uplatnitelnost na trhu práce, posílení kombinované/distanční 
formy studia (v případě vysokoškolského vzdělávání), posílení praxí ve studijních 
programech, přechod mezi jednotlivými stupni vzdělávání, snížení genderové segregace 
vzdělávacích drah a řešení studijní neúspěšnosti a předčasných odchodů ze vzdělávání. 
Ve třetím cíli bude podporován rovný přístup ke kvalitnímu a inkluzivnímu vzdělávání a 
odborné přípravě a jejich úspěšnému ukončení, a to zejména v případě znevýhodněných 
skupin, od předškolního vzdělávání a péče, přes všeobecné vzdělávání a odborné vzdělávání a 
přípravu až po terciární úroveň, jakož i vzdělávání a studium dospělých, včetně usnadnění 
vzdělávací mobility pro všechny a přístupnosti pro osoby se zdravotním postižením. Podpora 
bude zaměřena nejen na žáky a studenty s různými formami znevýhodnění, ale i na nadané. 
Podmínkou pro naplnění tohoto cíle je zvýšení odborné způsobilosti pedagogických i 
nepedagogických pracovníků pro práci s různorodými skupinami.  
Ve čtvrtém cíli bude prosazována socioekonomická integrace marginalizovaných komunit. 
Podpora zde je cílena na snižování nerovností ve vzdělávání a rozvoj potenciálu všech dětí, 
žáků a studentů z marginalizovaných skupin, jako jsou například Romové, nebo děti, žáci a 
studenti ze sociálně znevýhodněného prostředí, či ohrožení školním neúspěchem. 
Podporované aktivity povedou k odstraňování překážek v přístupu ke vzdělávání a zaměří se 
na zajištění podmínek pro kvalitní inkluzivní vzdělávání dětí, žáků a studentů ve všech typech 
škol a na všech stupních školské vzdělávací soustavy. Intenzivnější podpora bude věnována 
územím se sociálně vyloučenými lokalitami. 
Pátým cílem je prosazovat celoživotní učení, zejména flexibilní možnosti rozšiřování 
dovedností a rekvalifikace pro všechny s ohledem na podnikatelské a digitální dovednosti, 
lépe předvídat změny a nové požadavky na dovednosti vycházející z potřeb trhu práce, 
usnadnit přechody mezi zaměstnáními a podporovat profesní mobilitu. Obsahem tohoto cíle je 
také v rámci celoživotního učení a dalšího vzdělávání podpořit oblast občanského vzdělávání, 
tj. dovednosti a znalosti k zastávání a prosazování demokratických hodnot a postojů. 
S občanským vzděláváním je spojený vzájemný respekt a tolerance, zodpovědné chování, 
kritické myšlení a aktivní zájem o věci veřejné a život kolem sebe. 
V roce 2023 bude největší část podpory z této priority určena na financování projektů 
zjednodušených forem vykazování, tzv. šablon, což jsou menší projekty určené přímo 
jednotlivým právnickým osobám v regionálním školství. Menší část prostředků pak bude 
využita na financování Individuálního projektu systémového zaměřeného na centrální 
podporu škol a Akční plánování se zaměřením na vzájemnou spolupráci vzdělávacích 
subjektů v daném území a zvyšování kompetencí pedagogických pracovníků. 
Podobně jako v OP VVV budou tzv. šablony také cíleny na mateřské a základní školy, a to ve 
společné výzvě v první vlně za 9 000 000 000 Kč, a dále na střední a vyšší odborné školy, kde 
je alokace první vlny ve výši 2 000 000 000 Kč. Velká většina výdajů v roce 2023 tedy v OP 
JAK připadne právě na tyto dvě výzvy tzv. šablon. Bez výdajů na technickou pomoc budou v 
roce 2023 v těchto dvou výzvách vynaloženy přibližně dvě třetiny výdajů připadající na celou 
prioritu 2 (tj. část OP JAK mimo VaV a mimo TP). Financování těchto tzv. šablon začalo již v 
roce 2022, ale z největší části bude probíhat právě až v roce 2023. To vyplývá jednak ze 
skutečnosti, že větší výzva ​
pro mateřské a základní školy je „otevřena“ až do 28. 4. 2023 a zároveň z předpokladu, že 
většina žadatelů předloží své žádosti o poskytnutí dotace spíše v pozdější fázi výzvy z důvodu 
návaznosti na předchozí šablony v OP VVV. V každém případě celkový odhad výše výdajů na 
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šablony MŠ/ZŠ/SŠ/VOŠ činí v letech 2022 a 2023 (pouze v SR podílu) 2 100 000 000 Kč, 
Předfinancování tzv. šablon se předpokládá jednou platbou ​
na začátku realizace projektu s cílem co nejvíce snížit administrativní náročnost ​
na minimum a poskytnout příjemcům včas dostatek prostředků, aby nehrozilo zpoždění 
ohrožující plnění N+3 v roce 2025, který bude podle aktuálních predikcí jedním ​
z nejrizikovějších. Z výše uvedených důvodů došlo k jednorázovému navýšení podílu 
státního rozpočtu o 540 000 000 Kč pro rok 2023. 
  
Priority 3 a 4 se týkají technické pomoci. Technická pomoc OP JAK slouží jako komplexní i 
specifická horizontální podpora celé implementační struktury směřující ​
k zajištění všech nezbytných procesů relevantních pro řádnou implementaci OP po celou dobu 
jeho realizace. Obsah obou priorit je prakticky totožný, jejich rozdělení vyplývá z nutnosti 
oddělit alokaci technické pomoci na část Evropského fondu pro regionální rozvoj+ (dále jen 
„ERDF+“) a část Evropského sociálního fondu+ (dále jen „ESF+“) – Priorita 3 je spojena 
s alokací ERDF+, Priorita 4 s alokací ESF+. V roce 2023 připadne největší část prostředků na 
financování implementační struktury a výdaje spojené ​
s hodnocení přijatých projektů.  
 
Tabulka C-10 (v Kč) 

Položky Rozpočet celkem 
2023 

Výdaje na 
programovací 

období 
2021-2027 OP 

JAK ze SR 

Výdaje na 
programovací 

období 2021-2027 
OP JAK z rozpočtu 

EU 
CELKEM VÝDAJE  4 600 046 556 2 100 046 556 2 500 000 000 
Celkem kapitálové výdaje 6 500 000 2 000 000 4 500 000 
Celkem běžné výdaje 4 593 546 556 2 098 046 556 2 495 500 000 

v tom: 

MP 365 500 000 117 276 350 248 223 650 

v tom: 
platy 318 000 000 102 949 500 215 050 500 
OON/OPP
P 47 500 000 14 326 850 33 173 150 

Pojistné 123 539 000 39 639 406 83 899 594 
OBV 4 104 507 556 1 941 130 800 2 163 376 756 

počet zam. 425 0 425 
CELKEM PŘÍJMY 2 500 000 000 0 2 500 000 000 

 

C.V.3​ OP Z – programové období 2014-2020 

V rámci rozpočtu výdajů jsou zabezpečeny tyto prostředky v členění podle ZU:​ ​  
Rozpočet výdajů celkem činí  10 586 817 Kč 
v tom: ze SR 1 869 906 Kč 

kryté příjmem z rozpočtu EU 8 716 911 Kč 
Část prostředků OP Z připadá na mzdové prostředky, které jsou rozpočtovány v následujícím 
členění:  
 
Mzdové prostředky celkem 1 637 929 Kč 
v tom: ze SR 288 456 Kč 
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kryté příjmem z rozpočtu EU 1 349 473 Kč 
LPZ 4,51 
v tom: kmenoví zaměstnanci 0,0 

jednorázové navýšení 4,51 
  

Tyto prostředky jsou určeny na zajištění projektů realizovaných Národním pedagogickým 
institutem České republiky (dále také „NPI ČR“) a na realizaci projektu MŠMT „Zavádění 
systému řízení kvality na MŠMT“. 
V rámci OP Z je na projekty NPI ČR vyčleněno v rozpočtu roku 2023 celkem ​
10 586 817 Kč, z toho činí prostředky SR 1 869 906 Kč a příjmem z rozpočtu EU je kryto 
8 716 911 Kč. LPZ na tyto projekty je vyčleněn ve výši 4,00 úvazku. Z těchto prostředků 
budou financovány projekty Vytvoření systému mistrovské zkoušky ​
a mistrovských kvalifikací v ČR (Mistrovská zkouška) a Systémové prostředí ​
k prohlubování kompetencí (UpSkilling). 
V roce 2023 bude dobíhat realizace projektu „Zavádění systému řízení kvality ​
na MŠMT“. Termín ukončení realizace výše uvedeného projektu je naplánován ​
na 28.2.2023. Financování projektu bude plně zajištěno z nároků nespotřebovaných výdajů. 
Pro rok 2023 je vyčleněn LPZ ve výši 0,51 úvazku. 

C.V.4​   Výdaje na fondy EHP a Norska mimo VVI 

Pro rok 2023 je pro fondy EHP a Norska navržen rozpočet ve výši 9 174 622 Kč, z toho v SR 
podílu 1 376 194 Kč a v FM podílu 7 798 428 Kč. 
MŠMT se v rámci fondů EHP a Norska podílí na financování programu Vzdělávání, jehož 
hlavním cílem je zvýšit úroveň lidského kapitálu a vzdělanostní základny v ČR. Program 
naplňuje i další cíle, a to snížení ekonomických a sociálních rozdílů v EHP a posilování 
spolupráce s Norskem, Islandem a Lichtenštejnskem. Program nabízí čtyři aktivity: projekty 
institucionální spolupráce, projekty mobilit, projekty v odborném vzdělávání a projekty 
podporující inkluzivní vzdělávání. 
Rozpočet finančních prostředků pro Dům zahraniční spolupráce (dále jen „DZS“) ​
na zajištění administrace programu Vzdělávání v roce 2022 činí 2 819 936 Kč. Finanční 
prostředky pro realizátory projektů, které bude poskytovat DZS v rámci regrantingu mohou 
být čerpány až do výše 10 954 685 Kč.  

C.V.5​ OP ŽP - EDS/SMVS 

V roce 2023 je pro akci „Energetická opatření v areálu MŠMT“ realizovanou v rámci OP ŽP 
navržen rozpočet ve výši 6 122 125 Kč, z toho v SR podíl 2 416 180 Kč a v EU podíl 3 705 
945 Kč.  
V rámci OP ŽP bylo v kombinaci s programem Nová zelená úsporám (dále „NZÚ“) 
a v souladu s čl. 5 směrnice14 Evropského parlamentu a Rady 2012/27/EU ze dne 25. října 
2012 o energetické účinnosti, ke dni 29. 9. 2021 vyhotoveno Stanovení výdajů na financování 
akce OSS (dále také „SV“) „Energetická opatření v areálu MŠMT“. ​
Toto SV je vydáno v souladu s Metodickým pokynem Ministerstva životního prostředí ​
pro administraci žádostí o podporu v rámci podprogramu NZÚ – Budovy veřejného sektoru. 

14 Směrnice ukládá členským státům povinnost každoročně renovovat 3 % celkové podlahové plochy vytápěných 
nebo chlazených budov ve vlastnictví a v užívání jeho ústředních vládních institucí s energeticky vztažnou 
plochou nad 250 m2. 
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V roce 2023 proto bude nutné požádat v souladu s posledním platným SV ​
o podporu z tohoto programu v celkové výši 3 191 283 Kč. 
Ve srovnání s vydanou registrací akce dochází ke snížení celkových nákladů akce ​
na 55 963 216,36 Kč (původně 80 568 756,00 Kč). 
Konečný termín pro ukončení celého projektu z pohledu podmínek OP ŽP je ​
31. 12. 2023. 

C.V.6​ NPO – programové období 2021 - 2025 

Dne 17. 5. 2021 Vláda ČR usnesením č. 467 schválila NPO15, který umožní čerpání 
finančních prostředků z Nástroje pro oživení a odolnost16 (Recovery and Resilience Facility). 
MŠMT je v pilíři 3 Vzdělávání a trh práce gestorem dvou komponent.  
Pro rok 2023 je v návrhu rozpočtu kapitoly MŠMT mimo oblast VVI vyčleněno pro NPO 
celkem 3 447 150 000 Kč. Z toho na komponentu 3.1 připadá částka 1 477 150 000 Kč a pro 
komponentu 3.2 částka 2 000 000 000 Kč. 

C.V.6.1​ Komponenta 3.1 Inovace ve vzdělávání v kontextu digitalizace 

V souladu se Strategií 2030+ se komponenta soustředí na proměnu obsahu, podporu digitální 
a informační gramotnosti a informatického myšlení. Dále na zlepšení úrovně vybavení škol 
a založení fondu mobilních digitálních zařízení, čímž přispěje k prevenci tzv. digitální 
propasti. V neposlední řadě cílí na podporu digitálních kompetencí pedagogů jako nutný 
předpoklad pro inovaci výuky a získání potřebných dovedností žáky. 
Globálním cílem komponenty je přispět k rozvoji digitálního vzdělávání v souladu s vizí 
Strategie 2030+ a Akčním plánem pro digitální vzdělávání (DEAP). 
Pro rok 2023 se počítá s celkovými výdaji 1 477 150 000 Kč.  

C.V.6.2​ Komponenta 3.2 Adaptace kapacity a zaměření školních programů  

Podpora škol 
Cílem je zvýšit kvalitu vzdělávání prostřednictvím komplexního systému podpory ​
pro nejohroženější školy, které vykazují nadprůměrné zastoupení žáků ​
ze socioekonomicky znevýhodněného prostředí a často mají nedostatečné zázemí ​
v podobě podpůrných profesí, což ve svém důsledku vede k nižším vzdělávacím výsledkům 
žáků. Dojde k vytvoření a využívání modulárního programu cílené podpory pro školy v 
obcích s vyšším počtem sociálně vyloučených lokalit a segregované školy ​
a dále školy vzdělávající vyšší podíl žáků s odlišným mateřským jazykem. 
Na základě zkušeností z ověření takto koncipované systematické podpory bude vytvořen 
návrh na financování škol dle indexu stanoveného kombinací několika indikátorů (například 
socioekonomické znevýhodnění žáků/školy, dosahované výsledky vzdělávání atd.).                      
Doučování žáků škol 
Investice reaguje na nedostatečnou podporu žáků se slabším socioekonomickým zázemím a 
potřeba podpory vzdělávání žáků ohrožených školním neúspěchem v reakci na nemožnost 
realizace prezenční výuky ve školách, což ve svém důsledku způsobí nižší studijní výsledky 
žáků, a to zejména žáků, kteří se distančních forem výuky účastnili částečně nebo vůbec v 
souvislosti s nevyhovujícím domácím zázemím či klesající motivací. Nejedná se o 

16 více na 
https://ec.europa.eu/info/business-economy-euro/recovery-coronavirus/recovery-and-resilience-facility_cs 

15 více na https://www.planobnovycr.cz/ 

https://ec.europa.eu/info/business-economy-euro/recovery-coronavirus/recovery-and-resilience-facility_cs
https://www.planobnovycr.cz/
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dlouhodobé kontinuální doučování, ale o cílené intenzivní doučování žáků vedoucí k rozvoji 
jejich znalostí a dovedností v době možnosti návratu k prezenční výuce.   
 
Oblast VŠ 
V komponentě 3.2 bude pozornost věnována nejen ZŠ a SŠ, ale také terciárnímu sektoru, tedy 
VVŠ. Pro rok 2023 je v rámci rozpočtu kapitoly MŠMT navržen objem výdajů ​
ve výši 1 110 000 000 Kč. Podporována bude inovace studijních programů a nabídka kurzů 
celoživotního vzdělávání právě v těch oborech, které mají vysoký potenciál například 
profesně orientovaných studijních programů. MŠMT díky intervenci z NPO postaví nové 
kampusy, díky čemuž se navýší počty přijatých studentů do medicínských, biomedicínských, 
přírodovědných a farmaceutických oborů. 
 
V rámci komponenty 3.2 adaptace kapacity a zaměření školních programů je část 3.2.4 
Investice do rozvoje vybraných klíčových akademických pracovišť zaměřena ​
na podporu dostavby objektů v rámci stávajících areálů Univerzity Karlovy a Masarykovy 
univerzity.  
Věcným zaměřením jde o podporu investičních projektů stavebního charakteru vedoucí k 
naplnění cíle investice, kdy do 30. 6. 2026 musí být vybudováno v souhrnu minimálně 100 
000 m2 užitné plochy nových akademických pracovišť. Jmenovitě jde o tři stavební projekty 
vztahující se ke dvěma oprávněným žadatelům: 
Investice 1 - UK: MEPHARED 2 – novostavba budovy fakult v kampusu UK v Hradci 
Králové a 
Biocentrum – novostavba objektu v areálu kampusu UK v Praze na Albertov, 
Investice 2 - MUNI: BioPharma Hub – výstavba nové budovy Farmaceutické fakulty ​
v kampusu MUNI v Brně Bohunicích. 
Uvedené projekty byly vybrány jako prioritní z pohledu potřeb České republiky. Jedná se o 
stavební projekty, které budou směřovat do vybudování, vybavení a modernizace kampusů 
VVŠ a jejich součástí, zejména ve vazbě na potřeby vzdělávání a výzkumu ​
v klíčových oblastech pro posilování odolnosti obyvatelstva, které se v době epidemie ​
z důvodu onemocnění COVID-19 ukázaly jako klíčové. Posíleny budou tedy ty kapacity, 
které jsou významnou součástí krizové infrastruktury státu. 
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C.VI​ Ostatní výdaje na zabezpečení úkolů resortu 

Výdajový blok ostatní výdaje na zabezpečení úkolů resortu (celkem ​
2 344 386 364 Kč z čehož programové financování tvoří 75 949 259 Kč) v sobě zahrnuje: 

●​ OPŘO a další výdaje včetně realizace mezinárodních programů DZS ​
a mezinárodních aktivit ve výši 995 627 830 Kč; 

●​ státní správu – výdaje jsou ve výši 1 084 306 376 Kč, z toho programové 
financování činí 75 949 259 Kč; 

●​ zahraniční rozvojovou spolupráci - 112 000 000 Kč; 
●​ program podpory vzdělávání národnostních menšin a multikulturní výchovu 

- 15 039 000 Kč; 
●​ program sociální prevence a prevence kriminality a program protidrogové 

politiky - 39 829 000 Kč; 
●​ podpora projektů integrace příslušníků romské komunity- 19 875 000 Kč; 
●​ zajištění příprav na krizové situace podle zákona č. 240/2000 Sb. – ​

160 750 Kč; 
●​ program podpory českého kulturního dědictví ve výši 71 100 000 Kč; 
●​ integrace cizinců ve výši 6 448 408 Kč. 

C.VI.1​Rozpočet výdajů pro OPŘO a další výdaje 

       Návrh rozpočtu výdajů pro OPŘO a další výdaje na rok 2023 činí: 

Výdaje celkem  995 627 830 Kč 
Běžné výdaje   995 627 830 Kč 
  v tom: mzdové prostředky 377 448 026 Kč 
 z toho platy 279 365 038 Kč 
 zákonné odvody 123 258 039 Kč 
 OBV 494 921 765 Kč 
LPZ v celoročním průměru je 578,50  
Průměrný měsíční plat je rozpočtován ve výši   40 243 Kč  

C.VI.1.1​Vlivy, které mají dopad do rozpočtu 2023 

Proti srovnatelné základně roku 2022 jsou běžné výdaje pro OPŘO nižší o 1 989 268 Kč. 
Průměrným měsíční plat je proti r. 2022 vyšší o 2 442 Kč, tj. o 6,46 %. 
 

C.VI.1.2​Změny, které byly realizovány v oblasti OPŘO a dalších výdajů při návrhu 
rozpočtu na rok 2023 

●​ Ukončení podpory činnosti Českého egyptologického ústavu​ - 25 000 000 Kč 
●​ přesuny běžných výdajů z SR podílu Norska na energie​ + 1 447 295 Kč 
●​ přesun soutěží z OPŘO do mládeže​ ​ ​ ​ ​     - 1 307 000 Kč 
●​ navýšení platů (a souvisejících odvodů) ​                         ​  + 22 870 437 Kč 

 
Navrhovaný LPZ na rok 2023 v oblasti OPŘO je zvýšen o 3 úvazky ve srovnání s r. 2022. Jde 
o přesun z OP VVV mimo VVI do EŠ. 
 

 Finanční prostředky zabezpečené v úseku OPŘO a dalších výdajů jsou určeny pro: 
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a)​ OPŘO kmenovou činnost (tj. vlastní provoz organizace, náklady vycházející 

ze zákonů, vyhlášek a dalších právních předpisů, které jsou pro resort nezbytné a jsou 
zakotvené ve zřizovacích listinách jednotlivých organizací), 

b)​ OPŘO projekty jsou resortní projekty (konkrétní, časově omezené úkoly, ​
které organizace plní z pověření MŠMT),  

c)​ OPŘO ostatní: 
●​ ostatní úkoly, tj. časově omezené i neomezené, převážně mandatorní úkoly, ​

jejichž realizace vychází např. z členství ČR v EU (např. EUROPASS, 
Euroguidance, EŠ), z materiálů schválených vedením MŠMT, Study In, atd.,  

●​ Mezinárodní programy DZS zabezpečující výdaje na komunitární programy 
spolufinancované s EU na programové období 2021–2027 (Erasmus+, Eurodesk, 
eTwinning a Evropský sbor solidarity na období 2021–2027). 

d)​ Česká polární stanice J. G. Mendela při Masarykově univerzitě Brno ve výši ​
20 000 000 Kč. Na základě UV z r. 2013 č. 280, k návrhu na podání žádosti ​
o konzultativní status ČR v rámci Smlouvy o Antarktidě dle vyhlášky ​
č. 76/1962 Sb. a po dlouhodobém diplomatickém úsilí získala ČR dne ​
1. dubna 2014 tzv. konzultativní status podle Smlouvy o Antarktidě, tj. vyšší 
institucionální postavení s hlasovacím právem, a podílí se tak jako jeden z 29 států 
světa na rozhodování o současném a budoucím využívání Antarktidy. Podmínkou pro 
získání a udržení tohoto statusu je v souladu s čl. IX odst. 2 Smlouvy o Antarktidě 
vykonávání „podstatné vědecké a výzkumné činnosti“ v Antarktidě, jakou je zejména 
„vybudování a provozování vědecké stanice“. ČR se tedy přijetím statusu v podstatě 
zavázala zajistit existenci české polární výzkumné stanice, která má tak velký význam 
nejen vědecký, ale i mezinárodně-politický, touto v současné době fungující stanicí v 
Antarktidě je česká polární stanice Johanna Gregora Mendela umístěná na ostrově 
Jamese Rosse, která patří Masarykově univerzitě. 

 
Finanční prostředky rozpočtované v úseku OPŘO v roce 2023, jsou určeny pro 6 PO 
zřizovaných MŠMT17, kterými jsou:  

⇒​ Národní pedagogické muzeum a knihovna J.A.Komenského (dále jen 
„NPMK“) 

⇒​ Centrum pro zjišťování výsledků vzdělávání (dále jen „CZVV“)  

⇒​ NPI ČR 

⇒​ Pedagogické centrum pro polské národnostní školství (dále jen „PC 
ČT“) 

⇒​ NTK 
⇒​ DZS 

 

17 Objem finančních prostředků (kromě výše uvedených organizací) zahrnuje též objem prostředků pro KJWF, 
jejíž výdaje jsou hrazeny podle mezinárodní smlouvy uzavřené mezi ČR a USA. 
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Tabulka C-8: OPŘO – seznam 

 

C.VI.2​Státní správa (ÚO MŠMT a ČŠI)   

Rozpočet výdajů pro státní správu (tj. MŠMT a ČŠI) na rok 2023 je navržen ve výši 
                                                                                                                    1 084 306 376 Kč 

v tom: 
běžné výdaje 

 
1 008 357 117 Kč 

mzdové prostředky 628 492 638 Kč 
●​ z toho platy 589 285 938 Kč 
 ●​ z toho platy státních zaměstnanců 534 634 835 Kč 

zákonné odvody  221 419 281 Kč 
OBV​  (bez programového financování) 158 445 198 Kč 
programové financování 
(z toho ČŠI) 

75 949 259 Kč 
0 Kč 

LPZ v celoročním průměru je                         1020,95 
z toho: limit počtu státních zaměstnanců 888,41 
Průměrný měsíční plat 48 099 Kč 

 
Proti roku 2022 jsou výdaje státní správy vyšší o 65 815 709 Kč, tj. o 6,46 %.  

⇒​ nárůst se skládá z: 
●​ navýšení prostředků na energie – ze snížení SR podílu EHP/Norsko  +  3 458 000 Kč 
●​ přesuny v rámci EDS/SMVS – na navýšení SR podílu OP ŽP            -   1 124 760 Kč 
●​ přesun v EDS/SMVS                                                                            -   3 703 745 Kč 
●​ přesun z VŠ na OPPP NAÚ                                                                 +   8 646 231 Kč 
●​ navýšení platu ministra                                                                         +      354 838 

Kč 
●​ částečné zohlednění růstu platových tarifů zaměstnanců MŠMT​ + 23 488 085 Kč 
●​ částečné zohlednění růstu platových tarifů zaměstnanců ČŠI​ + 21 809 101 Kč 
●​ navýšení na částečné pokrytí zvýšených cen energií                            + 12 887 959 

Kč 
(pouze pro rok 2023) 

 
Počet zaměstnanců je navržen ve výši 1 020,95 přepočtených zaměstnanců ​
(oproti r. 2022 dochází k poklesu o 10 přepočtených rozpočtově nezabezpečených úvazků (tj. 
o 0,97 %). Snížení počtu zaměstnanců ve státní správě souvisí s přechodem ​
z pilotního ověřováním zavedení středního článku, na které kapitola MŠMT měla ​
pro roky 2021 a 2022 dočasně přiděleno 10 úvazků, do projektového režimu. Pro rok 2023 se 
tak toto dočasné navýšení ruší.  
Průměrný měsíční plat je rozpočtován ve výši 48 099 Kč a je o 3 162,48 Kč (tj. 7,04 %) 
vyšší oproti rozpočtovanému platu v r. 2022 (kombinace navýšení prostředků na platy ​
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o 6 % a snížení počtu míst o 1 %). Průměrný plat státních zaměstnanců je rozpočtován ve výši 
50 149 Kč. 
V rámci programu 133 010 je pro státní správu navržen rozpočet ve výši ​
75 949 259 Kč. V rámci tohoto programu bude realizováno technické zhodnocení 
a reprodukce majetku vlastního úřadu. 

 
Tabulka C‑9 Členění výdajů státní správy (v Kč): 

 
Součástí návrhu rozpočtu vlastního MŠMT jsou kromě finančních prostředků na vlastní 
provoz úřadu i výdaje na činnost NAÚ a další výdaje v rámci dohod o provedení práce 
a dohod o pracovní činnosti (např. expertní služby, recenze učebnic atd.). 
Součástí návrhu rozpočtu ČŠI jsou kromě prostředků inspekční činnosti i prostředky ​
na šetření v rámci mezinárodních projektů PISA a TIMSS. 
 
Rozpočet příjmů 

 
Rozpočet příjmů na rok 2023 je navržen ve stejné výši jako pro rok 2022, 

tj. 94 898 600 Kč, v tom: 
●​ MŠMT                                            93 919 600 Kč 
●​ ČŠI  979 000 Kč. 

 

C.VI.3​Výdaje na programové financování 

Program 133 010 Rozvoj a obnova materiálně technické základny systému řízení MŠMT. 
Program byl aktualizován dne 30. 11. 2020 s termínem realizace od 1. 11. 2017 ​
do 30. 6. 2025. Program je určen k zabezpečení infrastruktury OSS a OPŘO. V rámci 
programu bude pokračovat financování akcí rekonstrukcí a modernizací objektů MŠMT, 
VICTORIA VSC, ČŠI a OPŘO včetně pořízení ICT vybavení. 
Rozpočet výdajů tohoto programu v roce 2023 činí celkem 106 771 631 Kč, kapitálové výdaje 
106 771 631 Kč (z toho EU podíl 3 705 945 Kč, ČŠI18 0 Kč a VSC ve výši 20 000 000 Kč). 
Program se člení na podprogramy: 
133 011 - Podpora pořízení, obnova a provozování ICT systému řízení MŠMT 
133 012 - Podpora reprodukce majetku sektoru statní správy MŠMT 

18 V návrhu rozpočtu na rok 2023 byly prostředky ve výši 6 000 000 Kč převedeny z programového financování 
do běžných výdajů ČŠI na zajištění poplatků mezinárodním organizacím. Zbývající prostředky ve výši ​
6 868 070 Kč byly převedeny v rámci programového financování do rozpočtu OSS MŠMT. 
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133 013 - Podpora reprodukce majetku sektoru statní správy MŠMT prostřednictvím 
operačních programů EU 
133 014 - Podpora reprodukce majetku resortního sportovního centra MŠMT 
Mezi nejvýznamnější akce plánované k realizaci v roce 2023 patří: 

o​ MŠMT – Energetická opatření v areálu MŠMT – autorský dozor 
o​ MŠMT – Energetická opatření v areálu MŠMT. 

C.VI.4​Zahraniční rozvojová spolupráce 

Na zahraniční rozvojovou spolupráci jsou na rok 2023 vyčleněny finanční prostředky ​
v celkové výši 112 000 000 Kč.  Tato částka je v plné výši zahrnuta do projektu „Studium 
studentů z rozvojových a jiných potřebných zemí na VVŠ v ČR na základě UV ČR ​
č. 77/2019“.  

C.VI.5​Podpora vzdělávacích aktivit národnostních 
menšin v roce 2023 

Na program podpory vzdělávacích aktivit národnostních menšin v roce 2023 se navrhuje 
vyčlenit 15 039 000 Kč.  
Výzva je každoročně vyhlašována na základě nařízení vlády (dále jen „NV“) č. 98/2002 Sb., 
kterým se stanoví podmínky a způsob poskytování dotací ze SR ​
na aktivity příslušníků národnostních menšin a na podporu integrace příslušníků romské 
komunity, ve znění pozdějších předpisů.  
Prostřednictvím výzvy je plněna řada mezinárodních smluv i UV – např. Strategie boje proti 
extremismu, Charta evropských či menšinových jazyků, Rámcová úmluva ​
o ochraně národnostních menšin, Mezinárodní konference Fenomén Holocaust atp. 
Výzva je rozdělena do dvou tematických okruhů: 
 

Tematický okruh A – podpora vzdělávání v jazycích národnostních menšin 

1.​ Rozvoj mateřského jazyka národnostních menšin (vzdělávací aktivy, kurzy, publikace, 
projekty). 

2.​ Vzdělávací aktivity pro příslušníky národnostních menšin – děti, žáky a mládež, včetně 
vydávání publikací, vzdělávacích textů pro děti, žáky a mládež v menšinových 
jazycích, jako součást širšího projektu zaměřeného na vzdělávání. Kurzy jazykového 
vzdělávání dětí, žáků a mládeže z národnostních menšin. 

3.​ Tvorba výukových materiálů v jazycích národnostních menšin se zaměřením na 
kulturní tradice a dějiny národnostních menšin a etnik žijících na území ČR pro děti, 
žáky a mládež (především bude upřednostňována e-learningová forma). 

Tematický okruh B – podpora aktivit národnostních menšin 

1.​ Tvorba a realizace vzdělávacích programů a výukových materiálů pro děti, žáky, 
mládež a pedagogické pracovníky, směřující k rozvoji humanismu a potírání 
xenofobie, rasové národnostní a náboženské nesnášenlivosti, rasismu a antisemitismu, 
a dále projekty zaměřené k tématu holocaustu. 

2.​ Objevujeme Evropu a svět (kulturní zvyklosti a historické bariéry, práce s příběhy dětí 
a rodin z jiných zemí a kultur, vzájemné poznání a porozumění – co máme společného 
a čím se odlišujeme) – projektové vyučování. Využití podpůrných metod jako je ​
např. biografická práce, Sokratovský dialog, multikulturní kalendář.  
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C.VI.6​Program primární prevence rizikového chování 
a podpory duševního zdraví, včetně prevence 
kriminality a program protidrogové politiky 

Na program primární prevence rizikového chování a podpory duševního zdraví, včetně 
prevence kriminality a program protidrogové politiky je pro rok 2023 vyčleněno 39 829 000 
Kč, stejně jako v roce 2022.  
Dotace dle této Výzvy jsou poskytovány v souladu s ustanoveními § 14 a násl. zákona č. 
218/2000 Sb., o rozpočtových pravidlech a o změně některých souvisejících zákonů 
(rozpočtová pravidla), ve znění pozdějších předpisů, a v souladu s UV ze dne ​
1. června 2020 č. 591 o Zásadách vlády pro poskytování dotací ze SR České republiky NNO 
ÚO státní správy. 
Dotace dle této Výzvy jsou poskytovány na realizaci aktivit, které přispívají ​
k naplňování Národní strategie primární prevence rizikového chování dětí a mládeže ​
na období 2019 – 2027, která byla schválena UV ze dne 18. března 2019 č. 190. 
Cílem výzvy je podpořit vzdělávání pedagogických pracovníků v oblasti všeobecné primární 
prevence rizikového chování a v oblasti duševního zdraví tak, aby byli schopni realizovat 
programy všeobecné primární prevence a uměli reagovat na případný výskyt rizikového 
chování. Účelem poskytované dotace také bude podpora realizace programů specifické 
všeobecné, selektivní a indikované primární prevence rizikového chování ​
a aktivit na podporu duševního zdraví dětí, žáků a studentů vedoucích k zvyšování znalostí a 
kompetencí dětí, žáků a studentů s cílem předcházet výskytu rizikového chování ve školním 
prostředí, případně ho oddálit do pozdějšího věku a minimalizovat jevy s ním spojené. 

C.VI.7​Podpora integrace příslušníků romské 
komunity  

Na podporu integrace příslušníků romské menšiny se navrhuje vyčlenit celkem ​
19 875 000 Kč. 
Tato oblast zahrnuje dvě výzvy zaměřené na podporu vzdělávání příslušníků romské menšiny, 
jejichž cílem je podpořit vytváření podmínek pro plné zapojení dětí, žáků ​
a studentů ze sociálně znevýhodněného prostředí do hlavního vzdělávacího proudu v oblasti 
předškolního, základního i středního vzdělávání.  

 
Finanční prostředky jsou určeny pro následující výzvy: 
 
a)​ Podpora integrace romské menšiny (12 875 000 Kč) 

Výzva je každoročně vyhlašována na základě NV č. 98/2002 Sb., kterým se stanoví 
podmínky a způsob poskytování dotací ze SR na aktivity příslušníků národnostních 
menšin a na podporu integrace příslušníků romské komunity. Finanční prostředky 
jsou určeny na podporu integrace romské menšiny, tj. vzdělávací aktivity ​
pro podporu aktivit spolků, nadací a nadačních fondů, obecně prospěšných 
společností, které prokazatelně vykonávají činnost ve prospěch romské menšiny 
nejméně 1 rok. V oblasti vzdělávání je program tematicky zaměřen na romské děti ​
a žáky, jejich rodiče a pedagogy od předškolního vzdělávání přes vzdělávání na ZŠ 
a volbu povolání až po podporu školní úspěšnosti romských žáků na SŠ.  
 

b)​ Podpora sociálně znevýhodněných romských žáků SŠ, konzervatoří a studentů 
VOŠ (7 000 000 Kč) 
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Výzva je realizována na základě UV č. 386/2000 ze dne 19. dubna 2000. UV ze dne 
16. června 2004 č. 607 uložilo MŠMT povinnost zajistit její průběžné fungování. ​
Ve výzvě jsou poskytovány dotace NNO a právnickým osobám vykonávajícím 
činnost SŠ, konzervatoře nebo VOŠ zapsané ve školském rejstříku podle školského 
zákona na zajištění motivačního faktoru pro vzdělávání romských žáků a studentů ​
v SŠ, VOŠ a konzervatořích, pokud jsou občany ČR, jejichž rodinám působí 
náklady spojené se středním nebo vyšším odborným vzděláváním finanční obtíže. 

C.VI.8​Krizové řízení 

Prostředky se rozpočtují v souladu se zákonem č. 240/2000 Sb., o krizovém řízení ​
a o změně některých zákonů (krizový zákon). Pro rok 2023 se v rámci výdajů rozpočtuje 
celkem 160 750 Kč. Prostředky budou využity k zajištění bezpečnostní infrastruktury MŠMT.  

C.VI.9​České kulturní dědictví 

Výdaje celkem 71 100 000 Kč 
 

Běžné výdaje     71 100 000 Kč 
  v tom: mzdové prostředky 15 461 451 Kč 
 z toho platy 

z toho OON 
15 283 951 Kč 

177 500 Kč 
 zákonné odvody vč. FKSP 5 566 295 Kč 
 OBV 50 072 254 Kč 

LPZ v celoročním průměru je 45,00 
 

V návaznosti na rozhodnutí vlády o navýšení platových tarifů od 1. 9. 2022 a s tím spojený 
nemalý růst náhrad zvýšených životních nákladů zaměstnanců s pravidelným pracovištěm v 
zahraničí (nařízení vlády č. 62/1994 Sb., o poskytování náhrad některých výdajů 
zaměstnancům rozpočtových a příspěvkových organizací s pravidelným pracovištěm v 
zahraničí, ve znění pozdějších předpisů), ale také s ohledem na současnou geopolitickou 
situaci dojde k úpravě výše uvedené vnitřní struktury v rámci rozpisu rozpočtu. 

C.VI.10​ Integrace cizinců a výuka českého jazyka 
pro azylanty 

Výdaje celkem 6 448 408 Kč 
Běžné výdaje     6 448 408 Kč 
  v tom: mzdové prostředky 2 310 000 Kč 
 z toho platy 960 000 Kč 
 zákonné odvody 561 690 Kč 
 ostatní běžné výdaje 3 576 718 Kč 
LPZ v celoročním průměru je 2,00 

 
Prostředky jsou především určeny na prokazování znalosti českého jazyka pro účely získání 
povolení k trvalému pobytu (Systém zkoušky z českého jazyka) dle NV ​
č. 31/2016 Sb., o prokazování znalosti českého jazyka pro účely získání povolení ​
k trvalému pobytu, ve znění NV č. 199/2021 Sb. V návaznosti na rozhodnutí vlády ​
o navýšení platových tarifů od 1. 9. 2022 a jejich částečnému rozpočtovému zabezpečení od 
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1. 1. 2023 dojde v rámci rozpisu rozpočtu k aktualizaci výše uvedených výdajů ​
dle aktuální potřeby. 

C.VI.11​ Mezinárodní aktivity 

Mezinárodní aktivity – jedná se o časově omezené, převážně mandatorní úkoly, ​
jejichž realizace vychází z platných mezivládních dohod a z mezinárodních smluv, ​
popř. z UV (např. mezinárodní konference, vklady a příspěvky mezinárodním organizacím, 
stipendia občanů ČR v zahraničí, přijetí expertů, projekt Dijon, Nimes a projekt Pirna). 
Příspěvky mezinárodním organizacím a prostředky na pořádání mezinárodních konferencí 
(včetně prostředků pro OPŘO) jsou v rozpočtu ve výši 11 385 567 Kč, z toho OON 331 000 
Kč. 
Pro přijetí expertů a na výplatu stipendií občanů ČR studujících na VVŠ v zahraničí je 
rozpočtováno 2 819 000 Kč. 
Na projekty Dijon, Nimes a Pirna je rozpočtováno 6 292 000 Kč. 
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D​ Návrh rozpočtu příjmů 
 

Rozpočet příjmů na rok 2023 je stanoven ve výši 10 396 877 884 Kč.  
 

V tom:  

⇒​ zvýšení příjmů z EU a FM o 10 281 979 284 Kč. 
 

Proti schválenému rozpočtu roku 2022 jsou v r. 2023 celkové rozpočtované příjmy absolutně 
nižší o 2 539 840 952 Kč.  
V působnosti resortu školství jsou na rok 2023 rozpočtovány příjmy: 

 
pro 3 OSS    10 396 877 884 Kč 
v tom:  

●​ MŠMT      10 395 898 884 Kč 
●​ ČŠI 979 000 Kč 
●​ VICTORIA VSC       ​  0 Kč 

 

V tom pro společné financování projektů ČR a EU programového období 2014 - 2020, 
programového období 2021-2027 a pro FM jsou příjmy rozepsány: 
Celkem 10 281 979 284 Kč 
v tom:  

●​ OP JAK - MŠMT 5 000 000 000 Kč 
●​ OP VVV - MŠMT             65 000 000 Kč 
●​ OP VVV - ČŠI 0 Kč 
●​ OP Z - MŠMT 8 716 911 Kč 
●​ OP Z - ČŠI 0 Kč 
●​ NPO Inovace ve vzdělávání v kontextu digitalizace - 

MŠMT 
1 477 150 000 Kč 

 
●​ NPO Adaptace kapacity a zaměření školních 

programů - MŠMT 
2 000 000 000 Kč 

 
●​ NPO Excel. VaV v prior. oblastech veř. zájmu ve 

zdrav. – MŠMT 
1 706 358 000 Kč 

●​ OP ŽP - MŠMT 3 705 945 Kč 
●​ Eurostars 3 - MŠMT 6 250 000 Kč 
●​ Horizont 2020/Horizont Evropa - MŠMT 7 000 000 Kč 
●​ FM EHP Norsko - MŠMT 7 798 428 Kč 
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E​ Souhrnná rekapitulace výdajů na programové financování 
 

V návrhu SR kapitoly MŠMT na rok 2023 je na výdaje programového financování stanoven 
objem finančních prostředků ve výši 3 784 460 479 Kč.   
 
Tabulka E-1 

Struktura rozpočtu programového financování MŠMT na rok 2023 (v Kč) 

č. 
programu  Název programu          SR 

133 010 
Rozvoj a obnova materiálně technické základny systému řízení MŠMT - SR 103 065 686 

Rozvoj a obnova materiálně technické základny systému řízení MŠMT - EU 3 705 945 

133 120 Rozvoj a obnova materiálně technické základny speciálních škol a systému 
náhradní výchovné péče 65 000 000 

133 220  Rozvoj a obnova materiálně technické základny VVŠ 1 502 626 553 
133 240 Rozvoj a obnova materiálně technické základny pedagogických fakult VVŠ   743 368 195 

133 340 Podpora rozvoje infrastruktury základního vzdělávání zřizovaného obcemi a 
dobrovolnými svazky obcí 

1 230 000 000 
 

133 350 
Podpora zajištění vybraných investičních podpůrných opatření při vzdělávání 
dětí, žáků a studentů se speciálními vzdělávacími potřebami + NRPM 
(Národní rozvojový program mobility pro všechny) 

10 000 000 
 

133 620  
Rozšíření strategické průmyslové zóny Solnice - Kvasiny a zlepšení veřejné 
infrastruktury v Královéhradeckém regionu – vzdělávací a sportovní 
infrastruktura 

0 
 

133 720  Rozvoj materiálně technické základny mimoškolních aktivit dětí a mládeže 25 194 100 
 

133 810 Financování vybraných akcí OP VVV - SR 32 000 000 
 

133 810 
 Financování vybraných akcí OP VVV - EU 69 500 000 

 
Celkem :   3 784 460 479 

 
Rozpočet programů reprodukce majetku na rok 2023 vychází z potřeb na pokrytí výdajů akcí 
evidovaných v programovém financování a zahrnuje: 

●​ kapitálové výdaje, 
●​ běžné výdaje (neinvestiční výdaje spojené s investicemi). 

Prioritně jsou realizovány akce zahájené v předchozích letech, další financování se řídí 
podmínkami ve specifických výzvách vyhlášených v rámci jednotlivých programů. 
Návrh výdajů na programové financování je předkládán ve výši ​
3 784 460 479 Kč.  Z toho činí: 

●​ kapitálové výdaje​ ​ 3 607 959 711 Kč 
●​ kapitálové EU zdroje​                    8 205 945 Kč 
●​ běžné výdaje​ ​   ​    103 294 823 Kč 
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●​ běžné EU zdroje​ ​    65 000 000 Kč 
 
Návrh rozpočtu programového financování je zpracován s ohledem na disponibilní finanční 
prostředky a na schválenou dokumentaci programů 133 010, 133 120, 133 220, 133 240, 
133 340, 133 350, 133 620,133 720 a 133 810. 
Jednotlivé programy a jejich popisy jsou přiřazeny přímo ke specifickým ukazatelům – 
výdajovým blokům (okruhům) v části C.    

 
 
 

 



čj. MSMT-27912/2022-2 
 

F​ Souhrnná rekapitulace výdajů na programy spolufinancované 
EU/FM a související výdaje 

 
Rozpočet celkem činí  13 474 871 296 Kč 
v tom:  ze SR 3 192 892 012 Kč 
 kryté příjmem z rozpočtu EU/FM         10 281 979 284 Kč 

 
Výdaje se promítají do specifických ukazatelů: 

●​ VVI 
●​ Výdaje na programy spolufinancované z rozpočtu EU celkem mimo VVI 
●​ Výdaje spojené s výkonem předsednictví ČR v Radě EU. 

 
V rámci rozpočtu běžných a kapitálových výdajů jsou zabezpečeny tyto prostředky v členění 
podle ZU:​  

 
Tabulka F-1 

Výdaje celkem (v Kč) 13 474 871 296 

Výdaje spolufinancované zcela nebo částečně z rozpočtu EU bez 
společné zemědělské politiky celkem (bez komunitárních programů) 13 422 696 674 

v tom: OP VVV ze SR 30 000 000 
OP VVV podíl rozpočtu EU 65 000 000 
OP Z ze SR 1 869 906 
OP Z podíl EU 8 716 911 
OP ŽP ze SR 2 416 180 
OP ŽP z EU 3 705 945 
OP JAK podíl SR 3 127 479 732 
OP JAK podíl EU 5 000 000 000 
NPO podíl EU 5 183 508 000 

Výdaje na spol. projekty, které jsou zcela nebo částečně financovány 
z prostředků FM celkem 9 174 622 

v tom:  EHP/Norsko ze SR 1 376 194 
 EHP/Norsko podíl prostředků FM 7 798 428 

Výdaje na komunitární programy (Eurostars-3, Horizont 2020) 43 000 000 
 v tom: ze SR 29 750 000 

               podíl rozpočtu EU 13 250 000 
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G​ Tabulkové přílohy 
 
I.1​ Návrh ukazatelů kapitoly 333 MŠMT na rok 2023 
I.2.2​ Schválený rozpočet kapitoly 333 MŠMT na rok 2022 (podrobný rozpočet dle rozpočtové skladby) 
I.2.3​ Návrh rozpočtu kapitoly 333 MŠMT na rok 2023 (podrobný rozpočet dle rozpočtové skladby) 
I.3.​ Limity regulace zaměstnanosti na rok 2023 dle jednotlivých školských úseků 
I.4​ Výdaje, které jsou nebo mají být kryty z rozpočtu Evropské unie a finančních mechanismů včetně 

stanoveného podílu státního rozpočtu na financování těchto výdajů na rok 2023 
I.5.PŘO​ Příspěvek PŘO – návrh 2023 (mimo programové financování) - Část I – Přehled o rozpočtu 
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