
มาตรการสง่เสรมิคณุธรรมและความโปรง่ใส ประ
จาํปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

ของตรวจคนเขา้เมอืงจงัหวดักาฬสนิธุ ์
  

ตามที ่
สํานักงานคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทจุรติแหง่ชาตไิดร้ว่มกบัสํ
านักงานตำรวจแหง่ชาต ิ ในการขยายการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใส 
ในการดําเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ลงสู ่ “ตรวจคนเขา้เมอืงจังหวดั” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 ในฐานะ หน่วยงานในสงักดัของสำนักงานตรวจคนเขา้เมอืง 
สํานักงานตำรวจแหง่ชาต ิ ซึง่มภีารกจิ ในการบรกิารบคุคลตา่งดา้วและ
ประชาชนในเขตพืน้ที ่ เพือ่สะทอ้นใหเ้ห็นถงึ บทบาทและความสําคญั ของ
การ บรหิารราชการ ของตรวจคน​
เขา้เมอืงจังหวดั และเกดิกลไกการมสีว่นรว่ม และการป้องกนัการทจุรติใน
การบรหิารราชการในเขตพืน้ทีรั่บผดิชอบของจรวจคนเขา้เมอืงจังหวดั ทัว่
ประเทศ ควบคูไ่ปกบัการประเมนิคณุธรรม และความโปรง่ใส ในการ
ดําเนนิงาน ​
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานตีำรวจนครบาล จงึมคีวามจําเป็นอยา่งยิง่ทีจ่ะตอ้งม ี การพัฒนา 
ระบบการบรหิารราชการ การใหบ้รกิาร ใหม้คีณุธรรม และความโปรง่ใส  

 ตรวจคนเขา้เมอืงจังหวดักาฬสนิธุ ์ ได ้
ดําเนนิการเตรยีมความพรอ้มรับการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใส​
ในการดําเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 รายละเอยีดดงันี ้ 

1. การชีแ้จงและให้ข้อมลูเกีย่วกบัการประเมนิคณุธรรมและ
ความโปร่งใส ในการดาํเนนิงานของ    หนว่ยงานภาครฐั (Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ของตรวจคนเขา้เมอืงจงัหวดั
กาฬสนิธุ ์ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 แกเ่จา้หนา้ที ่

เพือ่ใหก้าร
ดําเนนิงานการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการดําเนนิงานเป็นไป
ดว้ยความ เรยีบรอ้ย บรรลเุป้าหมายทีก่ำหนดไวจ้งึแตง่ตัง้คณะกรรมการ



ดําเนนิการในการขบัเคลือ่นและกำกบัตดิตามการ ประเมนิ คณุธรรมและ
ความโปรง่ใสในการดําเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & 
Transparency Assessment : ITA) ตาม 
คําสัง่ตรวจคนเขา้เมอืงจังหวดักาฬสนิธุ ์ ที ่ 97/2567 เรือ่ง แตง่ตัง้คณะ
กรรมการการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการ
ดําเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency 
Assessment : ITA) ​
ของตรวจคนเขา้เมอืงจังหวดักาฬสนิธุ ์ ลงวนัที ่27 ธนัวาคม 2567 

 

 

 

 

 

 

 

 

/2.การศกึษา... 
2. การศกึษาและวเิคราะห์กรอบการประเมนิและประเด็นทีต่รวจ

คนเขา้เมอืงจงัหวดักาฬสนิธุ ์ตอ้งปรบัปรงุและพฒันา โดยเร่งดว่น  
ตรวจคนเขา้เมอืงจังหวดักาฬสนิธุ ์ ได ้

ดําเนนิการศกึษาและวเิคราะหก์รอบการประเมนิ และประเด็นที ่ ตอ้ง
ปรับปรงุ และพัฒนาโดยเรง่ดว่น ในการเตรยีมความพรอมรับการประเมนิ
คณุธรรมและความโปรง่ใส ในการดําเนนิงานของ หน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 รายละเอยีดดงันี ้ 

      1. มาตรฐาน มคีวามโปรง่ใส ปฏบิตังิานหรอืดําเนนิการ ตามขัน้ตอนและ
ระยะเวลาทีก่ำหนดไวอ้ยา่งเครง่ครัด และ จะตอ้งเป็นไปอยา่งเทา่เทยีมกนัไมว่า่
จะเป็นผูม้าตดิตอ่ทัว่ไป หรอืผูม้าตดิตอ่ทีรู่จั้กกนัเป็นการสว่นตวั 

      2. การปฏบิตังิานอยา่งมุง่มัน่ เต็มความสามารถ และมคีวามรับผดิชอบ
ตอ้งานในหนา้ทีท่ีรั่บผดิชอบ ในฐานะเจา้หนา้ทีข่องรัฐอยา่งมคีณุธรรม 



      3. พฤตกิรรมการเรยีกรับเงนิ ทรัพยสนิ หรอืประโยชนอ์ืน่ๆ ของบคุลากร
อืน่ในหน่วยงาน แลกกบัการปฏบิตัหินา้ทีแ่ละในกรณีชว่งเทศกาลหรอืวาระสำคญั
ตา่งๆ ตามขนบธรรมเนยีม ประเพณี หรอื กรณีการใหเ้งนิ  ทรัพยส์นิ หรอื
ประโยชนอ์ืน่ๆ ตอ่บคุคลภายนอก  ซึง่ถอืเป็นความเสีย่งทีอ่าจจะกอ่ใหเ้กดิการรับ
สนิบน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ตวัชีว้ดัการ
ประเมนิ ITA ประเด็นทีต้่องปรบัปรงุและพฒันาโดยเร่งด่วน 



แบบวดัการรบัรู้ของผู้มส่ีวนได้ส่วนเสยีภายใน  

1) การปฏบิตั ิ
หนา้ที ่

1) มาตรฐาน มคีวามโปรง่ใส  ปฏบิตังิานหรอื
ดําเนนิการตามขัน้ตอนและระยะเวลา​
ทีก่ำหนดไวอ้ยา่งเครง่ครัด และ จะตอ้งเป็นไปอยา่ง
เทา่เทยีมกนัไมว่า่จะเป็นผูม้าตดิตอ่ทัว่ไป หรอืผูม้า
ตดิตอ่ทีรู่จั้กกนัเป็นการสว่นตวั  
2) การปฏบิตังิานอยา่งมุง่มัน่ เต็มความสามารถ 
และมคีวามรับผดิชอบตอ่งาน​
ในหนา้ทีท่ีรั่บผดิชอบ ในฐานะเจา้หนา้ทีข่องรัฐ
อยา่งมคีณุธรรม  
3) พฤตกิรรมการเรยีกรับเงนิ ทรัพยสนิ หรอื
ประโยชนอ์ืน่ๆ ของบคุลากรอืน่​
ในหน่วยงาน แลกกบัการปฏบิตัหินา้ที ่ และในกรณี
ชว่งเทศกาลหรอืวาระสําคญัตา่งๆ  ตาม
ขนบธรรมเนยีม ประเพณี หรอื กรณีการใหเ้งนิ  
ทรัพยส์นิ หรอืประโยชนอ์ืน่ๆ ตอ่บคุคลภายนอก  
ซึง่ถอืเป็นความเสีย่งทีอ่าจจะกอ่ใหเ้กดิการรับ
สนิบน 

2) การใช ้
งบประมาณ  

  
  
  
  
  
  
  
  

การจัด
ทําแผนการใชจ้า่ยงบประมาณประจําปีและเผยแพร่  
อยา่งโปรง่ใส ไปจนถงึลกัษณะ การใชจ้า่ยงบประมาณ
ของ หน่วยงานอยา่งคุม้คา่เป็นไปตามวตัถปุระสงค ์
และไมเ่อือ้ประโยชนแ์กต่นเองหรอืพวกพอ้ง รวมถงึ
การเบกิจา่ยเงนิ ของบคุลากรภายในในเรือ่งตา่ง ๆ เชน่  
คา่ทำงานลว่งเวลา คา่วสัด ุอปุกรณ ์ หรอืคา่เดนิทาง 
ฯลฯ ตลอดจนกระบวนการจัดซือ้จัดจา้งและการตรวจ
รับพัสด ุ 
1.การเปิดโอกาสใหบ้คุลากรภายในมสีว่นรว่มใน
การ ตรวจสอบการใชจ้า่ยงบประมาณของหน่วยงาน
ตนเองได ้ 

 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตวัชีว้ดัการประเมนิ ITA 
ประเด็นทีต่อ้งปรบัปรงุและพฒันาโดย

เรง่ดวน 

3) การใชอํ้านาจ  1)​การมอบหมายงาน การประเมนิผลการ
ปฏบิตังิาน​
การคดัเลอืกบคุลากรเพือ่ใหส้ทิธปิระโยชน์
ตา่งๆ ซึง่จะตอ้งเป็นไป​
อยา่งเป็นธรรมและไมเ่ลอืกปฏบิตั ิ 

2)​การมอบหมายงาน การประเมนิผลการ
ปฏบิตังิาน​
การคดัเลอืกบคุลากรเพือ่ใหส้ทิธปิระโยชน์
ตา่งๆ ซึง่จะตอ้งเป็นไปอยา่งเป็นธรรมและ
ไมเ่ลอืกปฏบิตั ิ 

3)​การใช ้
อํานาจสัง่การใหผู้ใ้ตบ้งัคบับญัชาทําในธรุะ
สว่นตวั ของผูบ้งัคบับญัชาหรอื
ทําในสิง่ทีไ่มถ่กูตอ้ง  

4)​การประเมนิเกีย่วกบักระบวนการ
บรหิารงานบคุคล ทีอ่าจ เกดิการแทรกแซง
จากผูม้อํีานาจ การซือ้ขายตำแหน่ง หรอืการ​
เอือ้ผลประโยชนใ์หก้ลุม่หรอืพวกพอ้ง  



4) การใชท้รัพยส์นิของ
ราชการ  

1)​  การนำทรัพยส์นิของราชการของ
หน่วยงานไปเป็น​
ของ ตนเองหรอืนำไปใหผู้อ้ ืน่  

2)​  การนำทรัพยส์นิของราชการของ
หน่วยงานไปเป็นของ  
ตนเองหรอืนำไปใหผู้อ้ ืน่ 

3)​  การขอยมืทรัพยส์นิของราชการ 
ทัง้การยมืโดยบคุลากร ภายใน และการยมื
โดยบคุคลภายนอกหน่วยงาน ซึง่จะตอ้งม ี
กระบวนการในการขออนุญาตทีช่ดัเจนและ
สะดวก  

4)​  จัด
ทําแนวทางปฏบิตัเิกีย่วกบัการใชท้รัพยส์นิข
องราชการ ทีถ่กูตอ้ง เพือ่เผยแพรใ่ห ้
บคุลากรภายในไดรั้บทราบและนำไป ปฏบิตั ิ
รวมไปถงึหน่วยงานจะตอ้งมกีารกำกบัดแูล
และตรวจสอบ การใชท้รัพยส์นิของราชการ
ของหน่วยงาน  

5) การแกไ้ขปญหาการ
ทจุรติ 

1) การตอ่ตา้นการทจุรติอยา่งจรงิจัง โดยจะ
ตอ้งทบทวน นโยบาย​
ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการป้องกนัการทจุรติใหม้ี
ประสทิธภิาพ 
๒) จัดทำแผนงานดา้นการป้องกนัและ
ปราบปรามการทจุรติ เพือ่ใหเ้กดิการแกไ้ข
ปัญหาการทจุรติไดอ้ยา่งเป็นรปูธรรมรวมไป
ถงึ ​
การประเมนิเกีย่วกบัประสทิธภิาพการแกไ้ข
ปัญหาการทจุรติของ หน่วยงาน ทีจ่ะตอ้ง
ทำใหก้ารทจุรติในหน่วยงานลดลงหรอืไมม่ี
เลย 
๓) สรา้งความเชือ่มัน่ใหบ้คุลากรภายใน ใน
การรอ้งเรยีนเมือ่พบเห็นการทจุรติภายใน
หน่วยงานดว้ย 



๔) สรา้งกระบวนการเฝ้าระวงัตรวจสอบการ
ทจุรติภายในหน่วยงาน รวมถงึการนำผลการ
ตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบจากทัง้ ภายใน
และภายนอกหน่วยงาน ไปปรับปรงุการทำ
งาน เพือ่ป้องกนั ​
การทจุรติ 

 
 
 

ตวัชีว้ดัการประเมนิ ITA 
ประเด็นทีต่อ้งปรบัปรงุและพฒันาโดย

เรง่ดว่น 
แบบวดัการรบัรูข้องผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีภายนอก 
6) คณุภาพการดําเนนิงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑) การรับรูข้องผูม้ารับบรกิาร ตอ่คณุภาพ
การดำเนนิงาน ​
ในประเด็นทีเ่กีย่วของกบัการปฏบิตัหินา้ที่
ของเจา้หนา้ที ่โดยยดึ 
หลกัตามมาตรฐาน ขัน้ตอน และระยะเวลาที่
กำหนดไวอ้ยา่ง เครง่ครัด และจะตอ้งเป็นไป
อยา่งเทา่เทยีมกนัไมเ่ลอืกปฏบิตั ิ
๒) การใหข้อ้มลูเกีย่วกบัการ
ดําเนนิการใหบ้รกิารของหน่วยงาน​
การรับบรกิารผูม้าตดิตอ่ หรอืผูม้ี
สว่นไดส้ว่นเสยีอยา่ง ตรงไปตรงมา ไม่
ปิดบงัหรอืบดิเบอืนขอ้มลู ซึง่สะทอ้นถงึการ
ปฏบิตัหินา้ที​่
อยา่งมคีณุธรรม 
๓) การถกูเจา้หนา้ทีเ่รยีกรับเงนิ ทรัพยส์นิ 
หรอืประโยชนอ์ืน่ๆ ​
เพือ่แลกกบัการปฏบิตัหินา้ทีด่ว้ย 
๔) การบรหิารงานและการ
ดําเนนิงานในภาพรวม ทีจ่ะตอ้ง
คํานงึถงึประโยชนข์องประชาชนและสว่นรวม
เป็นหลกั ไมม่กีารเอือ้ ประโยชนใ์หก้บับคุคล
ใดบคุคลหนึง่ หรอืกลุม่ใดกลุม่หนึง่ 



7) ประสทิธภิาพการสือ่สาร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑) การเผยแพรข่อ้มลูของหน่วยงานในเรอืง
ตา่งๆตอ่สาธารณชน ผา่นชอ่งทางที่
หลากหลาย สามารถเขา้ถงึไดง้า่ย 
และไมซ่บัซอ้น โดยขอ้มลูทีเ่ผยแพรจ่ะตอ้ง
ครบถว้นและเป็น ปัจจบุนั โดยเฉพาะอยา่ง
ยิง่ผลการดําเนนิงานของหน่วยงานและ 
ขอ้มลูทีส่าธารณชนควรรับทราบ รวมถงึการ
จัดใหม้ชีอ่งทางให ้ ผูรั้บบรกิาร ผูม้าตดิตอ่ 
หรอืผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี สามารถสง่คําตชิม 
หรอืความคดิเห็นเกีย่วกบัการดําเนนิงาน/
การใหบ้รกิาร และมกีาร ชีแ้จงในกรณีทีม่ขีอ้
กงัวลสงสยัไดอ้ยา่งชดัเจน 
๒) การจัดใหม้ชีอ่งทางใหผู้ม้าตดิตอ่
สามารถรอ้งเรยีนการ 
ทจุรติของเจา้หนา้ทีใ่นหน่วยงานดว้ย ซึง่
สะทอ้นถงึการสือ่สารกบั  ผูรั้บบรกิาร ผูม้า
ตดิตอ่ หรอืผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีอยา่งมี
ประสทิธภิาพ 

8) การปรับปรงุระบบการ
ทํางาน 

 
 
 
 
 
 

1)​การปฏบิตังิานของเจา้หนา้ทีแ่ละ
กระบวนการทํางาน 
ของหน่วยงานใหด้ยี ิง่ขึน้  รวมไปถงึการ
นําเทคโนโลยมีาใชใ้นการ 
ดําเนนิงานเพือ่ใหเ้กดิความสะดวกรวดเร็วมา
กยิง่ขึน้ 

2)​การเปิดโอกาสใหผู้รั้บบรกิารหรอืผูม้า
ตดิตอ่ เขา้มาม ี

สว่นรว่มในการปรับปรงุพัฒนาการ
ดําเนนิงานเพือ่ใหส้อดคลอ้งกบั ความ
ตอ้งการ 

3)​การใหค้วาม
สําคญักบัการปรับปรงุการดำเนนิงานใหม้ ี

ความโปรง่ใสมากขึน้ 
 



ตวัชีว้ดัการประเมนิ ITA 
ประเด็นทีต่อ้งปรบัปรงุและพฒันาโดย

เรง่ดวน 
แบบตรวจการเปิดเผย
ขอ้มลูสาธารณะ 

 

9) การเปิดเผยขอ้มลู 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การเผยแพรข่อ้มลูบนเว็บไซตข์องตรวจคน
เขา้เมอืงจังหวดักาฬสนิธุ ์ให ้สาธารณชน ได ้
รับทราบใน 5 ประเด็น ไดแ้ก ่
๑) ขอ้มลูพืน้ฐาน ไดแ้ก ่ขอ้มลูพืน้ฐาน ขา่ว

ประชาสมัพันธ์  
และการปฏสิมัพันธข์อ้มลู 
๒) การบรหิารงาน ไดแ้ก ่แผนดําเนนิงาน 
การปฏบิตังิาน และการใหบ้รกิาร 
๓) การบรหิารเงนิงบประมาณ ไดแ้ก ่
แผนการใชจ้า่ย 
งบประมาณประจําปี และการจัดซือ้จัดจา้ง
หรอืการจัดหาพัสด ุ
๔) การบรหิารและพัฒนาทรัพยากรบคุคล 
ไดแ้ก ่นโยบาย 
การบรหิารทรัพยากรบคุคล การ
ดําเนนิการตามนโยบายการบรหิาร 
ทรัพยากรบคุคล และหลกัเกณฑก์ารบรหิาร
และพัฒนาทรัพยากร บคุคล 
๕) การสง่เสรมิความโปรง่ใสในหน่วยงาน 

ไดแ้ก่  
การจัดการเรือ่งรอ้งเรยีนการทจุรติ และการ
เปิดโอกาสใหเ้กดิ ​
การมสีว่นรว่ม ซึง่การเผยแพรข่อ้มลูใน
ประเด็นขา้งตน้ แสดงถงึ ความโปรง่ใสใน
การบรหิารงานและการ
ดําเนนิงานของหน่วยงาน 



10) การป้องกนัการทจุรติ  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

๑) การดําเนนิการเพือ่ป้องกนัการทจุรติ 
ไดแ้ก ่เจตจํานง  
สจุรติของผูบ้รหิาร การประเมนิความเสีย่ง
เพือ่การป้องกนัการ ทจุรติ การเสรมิสรา้ง
วฒันธรรมองคก์ร และแผนปฏบิตักิาร
ป้องกนั การทจุรติ 
๒) มาตรการภายในเพือ่ป้องกนัการทจุรติ 
ไดแ้ก ่มาตรการ  
ภายใน เพือ่สง่เสรมิความโปรง่ใสและ
ป้องกนัการทจุรติ ซึง่การ เผยแพรข่อ้มลูใน
ประเด็นขา้งตนแสดงถงึการใหค้วาม
สําคญัตอ่​
ผลการประเมนิเพือ่นำไปสูก่ารจัดทำ
มาตรการสง่เสรมิความโปรง่ใส ภายในหน่วย
งาน และมกีารกำกบัตดิตามการนำไปสูก่าร
ปฏบิตั ิอยา่งเป็นรปูธรรม  

  
  

                                      พันตำรวจโท        

 
                                                     (วรกานต ์ 

สาระปัญญา)  
                                                สารวตัรตรวจคนเขา้เมอืงจังหวดั
กาฬสนิธุ ์

 
 
 

 
 

​ ​ ๑) การกำหนดมาตรการ/กจิกรรมในการเตรยีมความพรอมรบั
การประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการ
ดาํเนนิงานของหนว่ยงานภาครฐั (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของตรวจคนเขา้เมอืงจงัหวดักาฬสนิธุ ์ ประ



จาํปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ตรวจคนเขา้เมอืงจังหวดักาฬสนิธุ ์ ได ้
ดําเนนิการกำหนดมาตรการ/กจิกรรม  ในการเตรยีมความพรอ้มรับการประเมนิ
คณุธรรมและความโปรง่ใส ในการดําเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ของสถานตีำรวจ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 รายละเอยีดดงันี ้ 
 

มาตรการ/
กจิกรรม 

ข ัน้ตอนหรอื
วธิกีาร 

ผูร้บัผดิชอบ ระยะเวลา
ดำเนนิการ 

การกำกบั/
ตดิตามผล 

1) การปฏบิตั ิ
หนา้ที ่

1. การจัดทําแผน 
ตม.จว.กาฬสนิธุ ์
เพือ่ให ้ เจา้หนา้ที่
ตำรวจในสงักดัได ้
ทราบ ทศิทางและ
กรอบแนวทางใน
การ ปฏบิตัหินา้ที ่
โดยตัง้คณะ
ทํางานจัดทําทธศ
าสตร ์ตม.จว.
กาฬสนิธุ ์ม ี
สารวตัร เป็น
หวัหนา้คณะ
ทํางาน รอง
สารวตัร (หวัหนา้
งาน) ทกุสายงาน
เป็นคณะทํางาน 
รวบรวม วเิคราะห์
และจัดทำแผนให ้
สอดคลอ้ง กบั
ยทุธศาสตร์
สํานักงานตำรวจ 
แหง่ชาต ิ

1.ร.ต.อ.หญงิ วรนิ
ทรญืพัชร ์ บญุฤธิ ์ 
รอง สว.ตม.จว.
กาฬสนิธุ ์
2.ร.ต.อ.สามารถ  
นอกไธสง  รอง ส
ว.ตม.จว.กาฬสนิธุ ์ 
3.ร.ต.ต.สริณัิฏฐ ์ 
กอ้งเดชดไีพร  
รอง สว.ตม.จว.
กาฬสนิธุ ์

ปีงบประมาณ 
2568   เป็นตน้ไป 

พ.ต.ท.วรกานต ์ 
สาระปัญญา  สว.
ตม.จว.กาฬสนิธุ ์

 2 . การจัด
ทํารายงานแผนกา
ร 
ดําเนนิงานประจํา
ปี 2568  วเิคราะห ์
และนำผลการ
ดําเนนิการ  
ปัญหาอปุสรรค 
ตลอดจนขอ้เสนอ

ร.ต.อ.หญงิ วรนิ
ทรญ์พัชร ์ 
บญุฤทธิ ์ รอง สว.
ตม.จว.กาฬสนิธุ ์

ปีงบประมาณ 
2568 เป็นตน้ไป 

ร.ต.อ.สามารถ  
นอกไธสง  รอง ส
ว.ตม.จว.กาสนิธุ ์ 
รายงานความคบื
หนา้  ​
ตอ่สารวตัรตรวจ
คน​
เขา้เมอืงจังหวดั



แนะ มาปรับปรงุ
และจัด
ทําแผนปฏบิตัริาช
การ ประจําปี 
2568 โดยกำหนด
โครงการกจิกรรม 
หรอืการ
ดําเนนิงานใหส้อด
คลอ้งกบั
ยทุธศาสตร ์ตม.จ
ว.กาฬสนิธุ ์ตลอด
จนมกีารกำกบั 
ตดิตามการดำเนนิ
การความคบืหนา้ 
ของโครงการหรอื
กจิกรรม 

กาฬสนิธุ ์ทกุ 3 
เดอืน 

 3.รวบรวมระเบยีบ
คําสัง่​
ขอ้กฎหมาย ที่
เกีย่วขอ้งกบัการ
ปฏบิตังิาน 
เผยแพร ่
ประชาสมัพันธใ์ห ้
ขา้ราชการตำรวจ 
ในสงักดัยดึเป็น
แนวทางในการ
ปฏบิตั ิ 
หนา้ที ่

ร.ต.อ.หญงิ วรนิ
ทรญ์พัชร ์
บญุฤทธิ ์  รอง ส
ว.ตม.จว.กาฬสนิธุ ์

ปีงบประมาณ 
2568  
เป็นตน้ไป 

ร.ต.อ.สามารถ  
นอกไธสง  รอง ส
ว.ตม.จว.กาฬสนิธุ ์ 
รายงานความคบื
หนา้ตอ่ สารวตัร
ตรวจคนเขา้เมอืง
จังหวดักาฬสนิธุ์
ทกุ 3 เดอืน  หรอื
เมือ่มกีารเพิม่เตมิ
หรอืเปลีย่นแปลง 
 
 

 4.การจัด
ทํารวบรวมคูม่อื 
ปฏบิตังิาน ใหแ้ก่
เจา้หนา้ทีแ่ตล่ะ
สายงานแสดงขัน้
ตอ่นและระยะ
เวลาทีก่ำหนดไว ้
อยา่งเครง่ครัด 
และเผยแพรใ่น 
รปูแบบ พันธ
สญัญาแก่
ประชาชนผูม้า
ตดิตอ่ราชการ ใน

ร.ต.อ.หญงิ วรนิ
ทรญ์พัชร ์
บญุฤทธิ ์  รอง ส
ว.ตม.จว.กาฬสนิธุ ์

ปีงบประมาณ 
2568  
เป็นตน้ไป 

ร.ต.อ.สามารถ  
นอกไธสง  รอง ส
ว.ตม.จว.กาฬสนิธุ ์ 
รายงานความคบื
หนา้ตอ่ สารวตัร
ตรวจคนเขา้เมอืง
จังหวดักาฬสนิธุ์
ทกุ 3 เดอืน  หรอื
เมือ่มกีารเพิม่เตมิ
หรอืเปลีย่นแปลง 
 
 



สถานทีเ่ห็นได ้
เดน่ชดั  

 5 . การฝึกอบรม
ปฏบิตังิานแก่
เจา้หนา้ทีใ่หม้คี
วาม สามารถ และ
มคีวาม       รับผดิ 
ชอบตอ่งานใน
หนา้ทีท่ี่
รับผดิชอบใน
ฐานะเจา้หนา้ที่
ของรัฐอยา่งมี
คณุธรรม  
2.1 การฝึกประ
จําสปัดาห ์ 
2.2 การฝึกอบรม
อืน่ๆในลกัษณะ 
เพิม่ความสามารถ  
2.3 การอบรมใน
ลกัษณะปลกูฝัง 
คณุธรรมในการ
ปฏบิตัหินา้ที ่ 
2.4 การซอ้มแผน
เผชญิเหต ุ

ร.ต.อ.สามารถ  
นอกไธสง  รอง ส
ว.ตม.จว.กาฬสนิธุ ์  

ปีงบประมาณ 
2568 เป็นตน้ไป 

ร.ต.อ.หญงิ วรนิ
ทรญ์พัชร ์ 
บญุฤทธิ ์ รอง สว.
ตม.จว.กาฬสนิธุ ์  
รายงานความคบื
หนา้ตอ่สารวตัร
ตรวจคน​
เขา้เมอืงจังหวดั
กาฬสนิธุ ์​
ทกุ 3 เดอืน 

 6. รณรงคใ์หค้วาม
รูส้รา้งธรรม
ภบิาลคณุธรรมใน
การปฏบิตัหินา้ที่
และสรา้งความ
ตระหนักถงึการงด
ใหง้ดรับสิง่
ตอบแทน จากการ
ปฏบิตัหินา้ที ่หรอื 
ละเวน้ปฏบิตั ิ
หนา้ที ่

ร.ต.อ.สามารถ  
นอกไธสง  รอง ส
ว.ตม.จว.กาฬสนิธุ ์  

ปีงบประมาณ 
2568 เป็นตน้ไป 

ร.ต.อ.หญงิ วรนิ
ทรญ์พัชร ์ 
บญุฤทธิ ์ รอง สว.
ตม.จว.กาฬสนิธุ ์  
รายงานความคบื
หนา้ตอ่สารวตัร
ตรวจคน​
เขา้เมอืงจังหวดั
กาฬสนิธุ ์​
ทกุ 3 เดอืน 

มาตรการ/
กจิกรรม 

ข ัน้ตอนหรอื
วธิกีาร 

ผูร้บัผดิชอบ ระยะเวลา
ดำเนนิการ 

การกำกบั/
ตดิตามผล 

2) การใช้
งบประมาณ 

1.การจัดทำ
แผนการใช ้จา่ย
งบประมาณประ
จําปี ​
มกีารกำกบั 

ร.ต.อ.หญงิ วรนิ
ทรญ์พัชร ์
บญุฤทธิ ์  รอง ส
ว.ตม.จว.กาฬสนิธุ ์

ปีงบประมาณ 
2568  
เป็นตน้ไป 

ร.ต.อ.สามารถ  
นอกไธสง  รอง ส
ว.ตม.จว.กาฬสนิธุ ์ 
รายงานความคบื
หนา้ตอ่ สารวตัร



ตดิตามการใช ้ 
จา่ยงบประมาณ 
และ  
รายงานผลการใช ้
จา่ยงบประมาณ 
โดยเผยแพร่
ขอ้มลูอยา่ง
โปรง่ใส คุม้คา่ 
เป็นไปตามวตัถุ
ประสงค ์และไม่
เอือ้ประโยชนแ์ก่
ตนเองหรอื
พวกพอ้ง 

ตรวจคนเขา้เมอืง
จังหวดักาฬสนิธุ์
ทกุ 3 เดอืน  หรอื
เมือ่มกีารเพิม่เตมิ
หรอืเปลีย่นแปลง 
 
 

 2. กำหนดมาตรการ
ควบคมุการเบกิจา่ย
เงนิของบคุลากร
ภายในในเรือ่งตา่ง 
ๆ เชน่ คา่
ทํางานลวงเวลา  
คา่ วสัดอุปุกรณ ์
หรอืคา่เดนิทาง 
ฯลฯ 

ร.ต.อ.หญงิ วรนิ
ทรญ์พัชร ์
บญุฤทธิ ์  รอง ส
ว.ตม.จว.กาฬสนิธุ ์

ปีงบประมาณ 
2568  
เป็นตน้ไป 

ร.ต.อ.สามารถ  
นอกไธสง  รอง ส
ว.ตม.จว.กาฬสนิธุ ์ 
รายงานความคบื
หนา้ตอ่ สารวตัร
ตรวจคนเขา้เมอืง
จังหวดักาฬสนิธุ์
ทกุ 3 เดอืน   
 

 3.การจัด
ทําแผนการจัดซือ้
จัดจา้ง หรอื
แผนการจัดหา
พัสด ุมกีารกำกบั 
ตดิตาม สรปุผล
การดําเนนิการ  
กำหนดมาตรการ
ควบคมุ และ
เผยแพร ่ขอ้มลูดงั
กลา่ว ตลอดจน
ประกาศตา่งๆที่
เกีย่วขอ้งอยา่ง
โปรง่ใส  

ร.ต.อ.หญงิ วรนิ
ทรญ์พัชร ์
บญุฤทธิ ์  รอง ส
ว.ตม.จว.กาฬสนิธุ ์

ปีงบประมาณ 
2568  
เป็นตน้ไป 

ร.ต.อ.สามารถ  
นอกไธสง  รอง ส
ว.ตม.จว.กาฬสนิธุ ์ 
รายงานความคบื
หนา้ตอ่ สารวตัร
ตรวจคนเขา้เมอืง
จังหวดักาฬสนิธุ์
ทกุ 3 เดอืน  หรอื
เมือ่มกีารเพิม่เตมิ
หรอืเปลีย่นแปลง 
 
 

 4.เผยแพรข่อ้มลู
เปิดโอกาสให ้
บคุลากรภายในมี
สว่นรว่มในการ
ตรวจสอบการใช ้

ร.ต.อ.หญงิ วรนิ
ทรญ์พัชร ์
บญุฤทธิ ์  รอง ส
ว.ตม.จว.กาฬสนิธุ ์

ปีงบประมาณ 
2568  
เป็นตน้ไป 

ร.ต.อ.สามารถ  
นอกไธสง  รอง ส
ว.ตม.จว.กาฬสนิธุ ์ 
รายงานความคบื
หนา้ตอ่ สารวตัร
ตรวจคนเขา้เมอืง



จา่ยงบประมาณ
ของ  
หน่วยงานตนเอง
ไดอ้ยา่งโปรง่ใส 

จังหวดักาฬสนิธุ์
ทกุ 3 เดอืน  หรอื
เมือ่มกีารเพิม่เตมิ
หรอืเปลีย่นแปลง 
 
 

มาตรการ/
กจิกรรม 

ข ัน้ตอนหรอื
วธิกีาร 

ผูร้บัผดิชอบ ระยะเวลา
ดำเนนิการ 

การกำกบั/
ตดิตามผล 

3) การใชอ้าํนาจ 1.ประกาศ
นโยบายการ
บรหิารกำลงัพล 
ตรวจคนเขา้เมอืง
จังหวดักาฬสนิธุ ์
ใหข้า้ราชการใน
สงักดัไดท้ราบ
โดยทัว่กนั  
(1)นโยบายดา้น
การบรหิารกำลงั
พล ไดแ้ก ่การ
มอบหมายหนา้ที ่
การโยกยา้ย การ
ประเมนิผล การ
พจิารณาความดี
ความชอบ  
(2)นโยบายดา้น 
การพัฒนากำลงั
พล ไดแ้ก ่การ
รเิริม่ แนวทางการ
พัฒนากำลงัใน
แตล่ะสายงาน 

ร.ต.อ.หญงิ วรนิ
ทรญ์พัชร ์
บญุฤทธิ ์  รอง ส
ว.ตม.จว.กาฬสนิธุ ์

ปีงบประมาณ 
2568  
เป็นตน้ไป 

ร.ต.อ.สามารถ  
นอกไธสง  รอง ส
ว.ตม.จว.กาฬสนิธุ ์ 
รายงานความคบื
หนา้ตอ่ สารวตัร
ตรวจคนเขา้เมอืง
จังหวดักาฬสนิธุ์
ทกุ 3 เดอืน  หรอื
เมือ่มกีารเพิม่เตมิ
หรอืเปลีย่นแปลง 
 
 

 2.รวบรวมระเบยีบ
คําสัง่ ของ
กฎหมาย หลกัเก
ณฑทีเ่กีย่วขอ้ง
กบัการบรหิารและ
การพัฒนา
ทรัพยากร  
บคุคล เผยแพร่
ประชาสมัพันธ ์ให ้ 
ขา้ราชการตำรวจ
ในสงักดัรับทราบ 
และยดึถอืเป็น

ร.ต.อ.หญงิ วรนิ
ทรญ์พัชร ์
บญุฤทธิ ์  รอง ส
ว.ตม.จว.กาฬสนิธุ ์

ปีงบประมาณ 
2568  
เป็นตน้ไป 

ร.ต.อ.สามารถ  
นอกไธสง  รอง ส
ว.ตม.จว.กาฬสนิธุ ์ 
รายงานความคบื
หนา้ตอ่ สารวตัร
ตรวจคนเขา้เมอืง
จังหวดักาฬสนิธุ์
ทกุ 3 เดอืน  หรอื
เมือ่มกีารเพิม่เตมิ
หรอืเปลีย่นแปลง 
 



แนวทางในการ
ปฏบิตั ิ 

 

 3.กำหนดกจิกรรม 
การ
ดําเนนิการในทกุส
ายงานเพือ่
ขบัเคลือ่น
นโยบายการ 
บรหิารกำลงัพล
ตอ่สารวตัรตรวจ
คนเขา้เมอืง
จังหวดักาฬสนิธุ ์ 

ร.ต.อ.หญงิ วรนิ
ทรญ์พัชร ์
บญุฤทธิ ์  รอง ส
ว.ตม.จว.กาฬสนิธุ ์

ปีงบประมาณ 
2568  
เป็นตน้ไป 

ร.ต.อ.สามารถ  
นอกไธสง  รอง ส
ว.ตม.จว.กาฬสนิธุ ์ 
รายงานความคบื
หนา้ตอ่ สารวตัร
ตรวจคนเขา้เมอืง
จังหวดักาฬสนิธุ์
ทกุ 3 เดอืน  หรอื
เมือ่มกีารเพิม่เตมิ
หรอืเปลีย่นแปลง 
 

 4. กำหนดชอ่ง
ทางรอ้งเรยีน และ
มาตรการ กรณีผู ้
บงัคบับญัชาการ
ใช ้
อํานาจสัง่การใหผู้ ้
ใตบ้งัคบับญัชา
ทําในธรุะสว่นตวัข
องผูบ้งัคบับญัชา
หรอื 
ทําในสิง่ทีไ่มถ่กูต ้
อง  
 

ร.ต.อ.หญงิ วรนิ
ทรญ์พัชร ์
บญุฤทธิ ์  รอง ส
ว.ตม.จว.กาฬสนิธุ ์

ปีงบประมาณ 
2568  
เป็นตน้ไป 

ร.ต.อ.สามารถ  
นอกไธสง  รอง ส
ว.ตม.จว.กาฬสนิธุ ์ 
รายงานความคบื
หนา้ตอ่ สารวตัร
ตรวจคนเขา้เมอืง
จังหวดักาฬสนิธุ์
ทกุ 3 เดอืน  หรอื
เมือ่มกีารเพิม่เตมิ
หรอืเปลีย่นแปลง 
 
 

มาตรการ/
กจิกรรม 

ข ัน้ตอนหรอื
วธิกีาร 

ผูร้บัผดิชอบ ระยะเวลา
ดำเนนิการ 

การกำกบั/
ตดิตามผล 

4) การใช้
ทรพัยส์นิของ
ราชการ 

จัด
ทําแนวทางปฏบิตั ิ
เกีย่วกบัการใช ้
ทรัพยส์นิของ
ราชการทีถ่กูตอ้ง 
เพือ่ เผยแพรใ่ห ้
บคุลากรภายในได ้
รับทราบ และ
นําไปปฏบิตั ิรวม
ไปถงึหน่วยงาน  
จะตอ้งมกีารกำกบั
ดแูลและตรวจ
สอบ การใช ้
ทรัพยส์นิของ

ร.ต.อ.หญงิ วรนิ
ทรญ์พัชร ์
บญุฤทธิ ์  รอง ส
ว.ตม.จว.กาฬสนิธุ ์

ปีงบประมาณ 
2568  
เป็นตน้ไป 

ร.ต.อ.สามารถ  
นอกไธสง  รอง ส
ว.ตม.จว.กาฬสนิธุ ์ 
รายงานความคบื
หนา้ตอ่ สารวตัร
ตรวจคนเขา้เมอืง
จังหวดักาฬสนิธุ์
ทกุ 3 เดอืน  หรอื
เมือ่มกีารเพิม่เตมิ
หรอืเปลีย่นแปลง 
 
 



ราชการของ 
หน่วยงาน 

มาตรการ/
กจิกรรม 

ข ัน้ตอนหรอื
วธิกีาร 

ผูร้บัผดิชอบ ระยะเวลา
ดำเนนิการ 

การกำกบั/
ตดิตามผล 

5) การแกไ้ข
ปญัหาการทจุรติ 

1. การประเมนิ
ความเสีย่งของ 
การ
ดําเนนิงานทีอ่าจก่
อใหเ้กดิการ 
ทจุรติ หรอืการขดั
กนัระหวา่งผลประ 
โยชนส์ว่นตนกบั
ผลประโยชน์
สว่นรวม ในทกุ
สายงาน และ 
กำหนด การ 
ดําเนนิการเพือ่จัด
การ ความเสีย่ง
การ ทจุรติ 

ร.ต.อ.สามารถ  
นอกไธสง  รอง ส
ว.ตม.จว.กาฬสนิธุ ์  

ปีงบประมาณ 
2568 เป็นตน้ไป 

ร.ต.อ.หญงิ วรนิ
ทรญ์พัชร ์ 
บญุฤทธิ ์ รอง สว.
ตม.จว.กาฬสนิธุ ์  
รายงานความคบื
หนา้ตอ่สารวตัร
ตรวจคน​
เขา้เมอืงจังหวดั
กาฬสนิธุ ์​
ทกุ 3 เดอืน 

 2.จัด
ทําแผนงานดา้นก
าร ป้องกนัและ
ปราบปรามการ
ทจุรติ เพือ่ใหเ้กดิ
การแกไ้ขปญหา
การทจุรติ ได ้
อยา่งเป็นรปูธรรม 
มกีารกำกบั 
ตดิตามแสดง
ความกาวหนา้ใน
การ 
ดําเนนิการในทกุส
ายงาน 

ร.ต.อ.สามารถ  
นอกไธสง  รอง ส
ว.ตม.จว.กาฬสนิธุ ์  

ปีงบประมาณ 
2568 เป็นตน้ไป 

ร.ต.อ.หญงิ วรนิ
ทรญ์พัชร ์ 
บญุฤทธิ ์ รอง สว.
ตม.จว.กาฬสนิธุ ์  
รายงานความคบื
หนา้ตอ่สารวตัร
ตรวจคน​
เขา้เมอืงจังหวดั
กาฬสนิธุ ์​
ทกุ 3 เดอืน 

 3. 
ดําเนนิมาตรการหรื
อกจิกรรมใน การ
เสรมิสรา้ง
วฒันธรรมองคก์ร
ให ้เจา้หนา้ที่
ตำรวจในหน่วยงาน 
ม ีทศันคต ิคา่นยิม
ในการปฏบิตังิาน 

ร.ต.อ.สามารถ  
นอกไธสง  รอง ส
ว.ตม.จว.กาฬสนิธุ ์  

ปีงบประมาณ 
2568 เป็นตน้ไป 

ร.ต.อ.หญงิ วรนิ
ทรญ์พัชร ์ 
บญุฤทธิ ์ รอง สว.
ตม.จว.กาฬสนิธุ ์  
รายงานความคบื
หนา้ตอ่สารวตัร
ตรวจคน​
เขา้เมอืงจังหวดั



อยา่งซอืสตัยสจุรติ 
สรา้งความเชือ่มัน่ 
ให ้บคุลากรภายใน 
ในการรอ้งเรยีน 
เมือ่พบเห็นการ
ทจุรติภายใน 

กาฬสนิธุ ์​
ทกุ 3 เดอืน 

 4 . สรา้ง
กระบวนการเฝ้า
ระวงั ตรวจสอบ
การทจุรติภายใน
หน่วยงาน รวมถงึ
การ
นําผลการตรวจสอ
บของ  
ฝ่ายตรวจสอบ
จากท ้งัภายในและ 
ภายนอกหน่วย
งาน ไปปรับปรงุ
การ  
ทํางาน เพือ่
ป้องกนัการทจุรติ 
ไดแ้ก ่ 
(1) การจัดทำแนว
ปฏบิตั ิ
การจัดการเรือ่ง
รองเรยีนการ
ทจุรติ แสดงคูม่อื  
แนวทางการ
ดําเนนิการตอ่เรือ่ง
รอ้งเรยีน ​
(2)จัดชอ่งทาง
แจง้เรือ่งรอ้งเรยีน
การทจุรติ  

ร.ต.อ.สามารถ  
นอกไธสง  รอง ส
ว.ตม.จว.กาฬสนิธุ ์  

ปีงบประมาณ 
2568 เป็นตน้ไป 

ร.ต.อ.หญงิ วรนิ
ทรญ์พัชร ์ 
บญุฤทธิ ์ รอง สว.
ตม.จว.กาฬสนิธุ ์  
รายงานความคบื
หนา้ตอ่สารวตัร
ตรวจคน​
เขา้เมอืงจังหวดั
กาฬสนิธุ ์​
ทกุ 3 เดอืน 

มาตรการ/
กจิกรรม 

ข ัน้ตอนหรอื
วธิกีาร 

ผูร้บัผดิชอบ ระยะเวลา
ดำเนนิการ 

การกำกบั/
ตดิตามผล 

6) คณุภาพการ
ดาํเนนิงาน 

จัด
ทําคูม่อืหรอืมาตร
ฐานการใหบ้รกิาร 
(ของประชาชนผู ้
มารับบรกิาร )  
โดยแยกประเภท
งาน ใหบ้รกิาร ม ี

ร.ต.ต.สริณัิฏฐ ์ 
กอ้งเดชดไีพร  
รอง สว.ตม.จว.
กาฬสนิธุ ์

ปีงบประมาณ 
2568 เป็นตน้ไป 

ร.ต.อ.หญงิ วรนิ
ทรญ์พัชร ์ 
บญุฤทธิ ์ รอง สว.
ตม.จว.กาฬสนิธุ ์  
รายงานความคบื
หนา้ตอ่สารวตัร
ตรวจคน​



ขัน้ตอ่นการให ้
บรกิาร แผน ผัง /
แผนภมูกิารให ้
บรกิาร ระยะเวลา
ทีใ่ชใ้นการให ้
บรกิาร ครบถว้น
ทกุสายงาน 
ตลอดจน เผยแพร​่
ตดิประการในรปู
แบบสือ่สิง่พมิพไ์ว ้
ณ จดุบรกิารหรอื
จดุตดิตอ่ ราชการ 
รวมถงึชอ่งทางสือ่
สงัคม ออน
ไลนต์า่งๆ ของ
ตรวจคนเขา้เมอืง
จังหวดักาฬสนิธุ ์

เขา้เมอืงจังหวดั
กาฬสนิธุ ์​
ทกุ 3 เดอืน 

 2 . 
ดําเนนิมาตรการหรื
อกจิกรรมปลกูฝังให ้
ขา้ราชการตำรวจ
เห็นถงึ ความ
สําคญัของผูม้าตดิต่
อราชการ โดยยดึ
หลกั ตามมาตรฐาน 
ขัน้ตอน อยา่ง
เครง่ครัด เทา่เทยีม
กนัไมเ่ลอืกปฏบิตั ิ
ไมบ่ดิเบอืนขอ้มลู 
ไมม่พีฤตกิรรมเรยีก
รับเงนิ ทรัพยส์นิ 
หรอื ประโยชนอ์ืน่ฯ 
เพือ่แลกกบัการปฏ
บตัหินา้ที ่และ
คํานงึถงึประโยชนข์
อง ประชาชนและ
สว่นรวมเป็นหลกั 
ไมม่ ีการเอือ้
ประโยชนใ์หก้บั
บคุคลใด บคุคล
หนึง่ หรอืกลุม่ใด
กลุม่หนึง่ 
 

ร.ต.ต.สริณัิฏฐ ์ 
กอ้งเดชดไีพร  
รอง สว.ตม.จว.
กาฬสนิธุ ์

ปีงบประมาณ 
2568 เป็นตน้ไป 

ร.ต.อ.หญงิ วรนิ
ทรญ์พัชร ์ 
บญุฤทธิ ์ รอง สว.
ตม.จว.กาฬสนิธุ ์  
รายงานความคบื
หนา้ตอ่สารวตัร
ตรวจคน​
เขา้เมอืงจังหวดั
กาฬสนิธุ ์​
ทกุ 3 เดอืน 



มาตรการ/
กจิกรรม 

ข ัน้ตอนหรอื
วธิกีาร 

ผูร้บัผดิชอบ ระยะเวลา
ดำเนนิการ 

การกำกบั/
ตดิตามผล 

7) ประสทิธภิาพ
การสือ่สาร 

1. การเผยแพร่
ขอ้มลูของหน่วย
งาน ในเรือ่งตา่งๆ 
ตอ่สาธารณชน 
ผา่นทาง ชอ่งทาง
ทีห่ลากหลาย 
เชน่เฟคบุค้ เว็ป
ไซต ์สามารถ
เขา้ถงึไดง้า่ย และ
ไมซ่บัซอ้น โดย
ขอ้มลูทีเ่ผยแพร่
จะตอ้ง ครบถว้น
และเป็นปัจจบุนั  
โดยเฉพาะ อยา่ง
ยิง่  ผลการ
ดําเนนิงานของ 
หน่วยงานและขอ้
มลูทีส่าธารณชน 
ควรรับทราบ 

ร.ต.อ.หญงิ วรนิ
ทรญ์พัชร ์
บญุฤทธิ ์  รอง ส
ว.ตม.จว.กาฬสนิธุ ์

ปีงบประมาณ 
2568  
เป็นตน้ไป 

ร.ต.อ.สามารถ  
นอกไธสง  รอง ส
ว.ตม.จว.กาฬสนิธุ ์ 
รายงานความคบื
หนา้ตอ่ สารวตัร
ตรวจคนเขา้เมอืง
จังหวดักาฬสนิธุ์
ทกุ 3 เดอืน  หรอื
เมือ่มกีารเพิม่เตมิ
หรอืเปลีย่นแปลง 
 
 

 2. การจัดใหม้ชีอ่ง
ทางให​้
ผูม้าตดิตอ่ 
สามารถรอ้งเรยีน
การทจุรติของ 
เจา้หนา้ทีใ่น
หน่วยงานดว้ย ซึง่
สะทอ้นถงึการ
สือ่สารกบัผูรั้บ
บรกิารผูม้าตดิตอ่ 
หรอืผูม้ี
สว่นไดส้ว่นเสยี
อยา่งมี
ประสทิธภิาพ  

ร.ต.อ.หญงิ วรนิ
ทรญ์พัชร ์
บญุฤทธิ ์  รอง ส
ว.ตม.จว.กาฬสนิธุ ์

ปีงบประมาณ 
2568  
เป็นตน้ไป 

ร.ต.อ.สามารถ  
นอกไธสง  รอง ส
ว.ตม.จว.กาฬสนิธุ ์ 
รายงานความคบื
หนา้ตอ่ สารวตัร
ตรวจคนเขา้เมอืง
จังหวดักาฬสนิธุ์
ทกุ 3 เดอืน  หรอื
เมือ่มกีารเพิม่เตมิ
หรอืเปลีย่นแปลง 
 
 

มาตรการ/
กจิกรรม 

ข ัน้ตอนหรอื
วธิกีาร 

ผูร้บัผดิชอบ ระยะเวลา
ดำเนนิการ 

การกำกบั/
ตดิตามผล 

8) การปรบัปรงุ
ระบบการทาํงาน 

1.การ
นําเทคโนโลยมีาใ
ช​้
ในการ

ร.ต.อ.หญงิ วรนิ
ทรญ์พัชร ์
บญุฤทธิ ์  รอง ส
ว.ตม.จว.กาฬสนิธุ ์

ปีงบประมาณ 
2568  
เป็นตน้ไป 

ร.ต.อ.สามารถ  
นอกไธสง  รอง ส
ว.ตม.จว.กาฬสนิธุ ์ 
รายงานความคบื



ดําเนนิงานจัดทําช
องทาง 
E-Service 
รวบรวมชอ่ง
ทางการใหบ้รกิาร 
ออนไลนต์ามที่
สํานักงานตำรวจ 
แหง่ชาตไิด ้
พัฒนาระบบไวใ้น
เว็ปไซต ์
ตรวจคนเขา้เมอืง
จังหวดักาฬสนิธุ ์

หนา้ตอ่ สารวตัร
ตรวจคนเขา้เมอืง
จังหวดักาฬสนิธุ์
ทกุ 3 เดอืน  หรอื
เมือ่มกีารเพิม่เตมิ
หรอืเปลีย่นแปลง 
 
 

 2. การเปิดโอกาส
ใหผู้รั้บบรกิารหรอื
ผูม้าตดิตอ่ เขา้มา
มสีว่นรว่มในการ  
ปรับปรงุ
พัฒนาการ
ดําเนนิงานเพือ่ให ้
สอดคลอ้งกบั
ความตอ้งการดว้ย 
โดย จัด
ทําชองทาง Q&A 
และชอ่งทางรับ  
ฟังความคดิเห็น 
ผา่นทางเว็ปไซต ์
ตรวจคน​
เขา้เมอืงจังหวดั
กาฬสนิธุ​์
โดยนำความ
คดิเห็นมาปรับปรงุ
การ ดำเนนิงานให ้
มคีวามโปรง่ใส
และด ียิง่ขึน้ 
 

ร.ต.อ.หญงิ วรนิ
ทรญ์พัชร ์
บญุฤทธิ ์  รอง ส
ว.ตม.จว.กาฬสนิธุ ์

ปีงบประมาณ 
2568  
เป็นตน้ไป 

ร.ต.อ.สามารถ  
นอกไธสง  รอง ส
ว.ตม.จว.กาฬสนิธุ ์ 
รายงานความคบื
หนา้ตอ่ สารวตัร
ตรวจคนเขา้เมอืง
จังหวดักาฬสนิธุ์
ทกุ 3 เดอืน  หรอื
เมือ่มกีารเพิม่เตมิ
หรอืเปลีย่นแปลง 
 
 

มาตรการ/
กจิกรรม 

ข ัน้ตอนหรอื
วธิกีาร 

ผูร้บัผดิชอบ ระยะเวลา
ดำเนนิการ 

การกำกบั/
ตดิตามผล 

9) การเปิดเผย
ขอ้มลู 

เผยแพรข่อ้มลูบน
เว็บไซตข์องตรวจ
คนเขา้เมอืง
จังหวดักาฬสนิธุ ์
ตามปฏทินิ

ร.ต.อ.หญงิ วรนิ
ทรญ์พัชร ์
บญุฤทธิ ์  รอง ส
ว.ตม.จว.กาฬสนิธุ ์

ปีงบประมาณ 
2568  
เป็นตน้ไป 

ร.ต.อ.สามารถ  
นอกไธสง  รอง ส
ว.ตม.จว.กาฬสนิธุ ์ 
รายงานความคบื
หนา้ตอ่ สารวตัร



กจิกรรมทีไ่ดรั้บ
มอบหมาย 

ตรวจคนเขา้เมอืง
จังหวดักาฬสนิธุ์
ทกุ 3 เดอืน  หรอื
เมือ่มกีารเพิม่เตมิ
หรอืเปลีย่นแปลง 
 

มาตรการ/
กจิกรรม 

ข ัน้ตอนหรอื
วธิกีาร 

ผูร้บัผดิชอบ ระยะเวลา
ดำเนนิการ 

การกำกบั/
ตดิตามผล 

10) การป้องกนั
การทจุรติ 

เผยแพรข่อ้มลูบน
เว็บไซตข์องตรวจ
คนเขา้เมอืง
จังหวดักาฬสนิธุ ์
ตามปฏทินิ
กจิกรรมทีไ่ดรั้บ
มอบหมาย 

ร.ต.อ.หญงิ วรนิ
ทรญ์พัชร ์
บญุฤทธิ ์  รอง ส
ว.ตม.จว.กาฬสนิธุ ์

ปีงบประมาณ 
2568  
เป็นตน้ไป 

ร.ต.อ.สามารถ  
นอกไธสง  รอง ส
ว.ตม.จว.กาฬสนิธุ ์ 
รายงานความคบื
หนา้ตอ่ สารวตัร
ตรวจคนเขา้เมอืง
จังหวดักาฬสนิธุ์
ทกุ 3 เดอืน  หรอื
เมือ่มกีารเพิม่เตมิ
หรอืเปลีย่นแปลง 
 

 
  

 
                                        พันตำรวจโท        

 
                                                     (วรกานต ์ 

สาระปัญญา)  
                                                สารวตัรตรวจคนเขา้เมอืงจังหวดั
กาฬสนิธุ ์
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
 



 
 
 
 
 


