
Результати самооцінювання                       
 КЗ “Східненський ліцей”, 

2025-2026 н.р. 
 

У КЗ “Східненський ліцей” 30 квітня 2026 року завершено процес комплексного 
самооцінювання у  2025-2026 н.р. 

На першому етапі самооцінювання проводилося протягом року робочими 
групами, створеними у закладі освіти, до складу яких входили педагогічні працівники 
та представники громадського самоврядування, а завершувала цей процес  робота в 
Інформаційній (автоматизованій) системі зовнішнього оцінювання і самооцінювання 
освітніх та управлінських процесів у закладах освіти «EvaluEd».  

Результати самооцінювання представлені у рівнях, визначених за шкалою  
визначення рівня якості освітньої діяльності: 

 
Аналіз даних за 2025-2026, 2024–2025 та  2023-2024 навчальні роки дозволяє 

простежити динаміку змін у якості освітнього середовища, системи оцінювання 
результатів навчання учнів, педагогічної діяльності та управлінських процесів у ЗЗСО.  

 
Динаміка змін у якості освітнього середовища,  

системи оцінювання результатів навчання учнів,  
педагогічної діяльності педагогічних працівників та управлінських 

процесів у КЗ “Східненський ліцей”, 
2025-2026, 2024–2025, 2023-2024 н.р. 

 
НАПРЯМ 1  

Освітнє середовище 
 2025-2026 

 
 

 2024-2025 



 
 

2023-2024

 
 

НАПРЯМ 2  
Система оцінювання результатів навчання учнів 

 
 2025-2026 

 
 

2024-2025 



 
 

2023-2024 

 
НАПРЯМ 3 

Педагогічна діяльність педагогічних працівників закладу освіти 
 

 2025-2026 

 
 

2024-2025 



 

 
 

2023-2024 

 
НАПРЯМ 4 

Управлінські процеси 
 

 2025-2026 
 



 
 

2024-2025 

 
 

2023-2024 



 
Висновок щодо динаміки змін у якості освітнього середовища, системи 

оцінювання результатів навчання учнів, педагогічної діяльності 
педагогічних працівників та управлінських процесів у КЗ “Східненський 
ліцей” протягом трьох років (2025-2026, 2024–2025, 2023-2024).  

1.​ За напрямом 1 “Освітнє середовище” змін протягом трьох навчальних років не 
відбувалося.  

2.​ За напрямом 2 “Система оцінювання здобувачів / здобувачок освіти” у 
2025-2026 н.р. спостерігається покращення, а саме покращився до достатнього 
рівня показник спрямованості системи оцінювання результатів навчання учнів 
та учениць на формування у них відповідальності за результати свого навчання, 
здатності до самооцінювання (вимога 2.3).  

3.​ За напрямом 3 “Педагогічна діяльність педагогічних працівників закладу 
освіти”  спостерігалося покращення у 2024-2025 н.р., а саме підвищилася 
ефективність планування педагогічними працівниками своєї діяльності, 
використання сучасних освітніх підходів до організації освітнього процесу з 
метою формування ключових компетентностей учнів та учениць (вимога 3.1), а 
також покращилася організація педагогічної діяльності на засадах академічної 
доброчесності (вимога 3.4). У обох випадках спостерігалося підвищення рівня з 
“достатнього” до “високого”. Однак, у 2025-2026 н.р. обидва ці показники знову 
з високого рівня опустилися до достатнього. Наразі на високому рівні 
залишається лише постійне підвищення професійного рівня та педагогічної 
майстерності педагогічних працівників. 

4.​ За напрямом 4 у 2025-2026 н.р. спостерігається покращення: на високий рівень 
оцінено формування та забезпечення реалізації політики академічної 



доброчесності у нашому закладі освіти (вимога 4.5). На високому рівні 
залишаються також формування відносин довіри, прозорості, дотримання 
етичних норм, і ефективність кадрової політики та забезпечення можливостей 
для професійного розвитку педагогічних працівників (вимоги 4.2 та 4.3). Уваги, 
як і в попередні 2 роки, потребує дотримання правил “Наявність стратегії 
розвитку та системи планування діяльності закладу, моніторинг виконання 
поставлених завдань” та “Організація освітнього процесу на засадах 
людиноцентризму, прийняття управлінських рішень на основі конструктивної 
співпраці учасників освітнього процесу, взаємодії закладу освіти з місцевою 
громадою” (вимоги 4.1 та 4.4 уже 3 роки поспіль отримують оцінку “достатній 
рівень”).  

 
 



АНАЛІЗ  
РЕЗУЛЬТАТІВ САМООЦІНЮВАННЯ  

КЗ “Східненський ліцей” за окремими напрямами освітньої діяльності,  
 2025-2026 н.р. 

 
НАПРЯМ 1  

Освітнє середовище 

 
ВИМОГА 1.1  

Забезпечення здорових безпечних і комфортних умов навчання та праці 

 



 

 



 

 



  
 

ВИМОГА 1.2 
Створення освітнього середовища, вільного від будь-яких форм насильства та дискримінації 

 

 



 

 



 

 



 

 



 



 



 
 

 ВИМОГА 1.3 
Формування інклюзивного розвивального та мотивуючого до навчання освітнього простору 

 

 



 



 
 

ПОРІВНЯЛЬНИЙ АНАЛІЗ   
результатів самооцінювання за напрямом 1 “Освітнє середовище”, отриманих робочою 

групою КЗ “Східненський ліцей” та отриманих з використанням системи EvaluEd 
 

1.​ Щодо результатів оцінювання рівня якості освітнього середовища за  критерієм 
1.1.3. Заклад освіти забезпечений навчальними та іншими приміщеннями з відповідним 
обладнанням що необхідні для реалізації освітньої програми: жоден учасник освітнього 
процесу не може оцінити забезпеченість закладу навчальними та іншими приміщеннями для 
реалізації освітньої програми оскільки ліцей  працює за дистанційною формою навчання з 24 
лютого 2022 року по теперішній час і тому . 

2.​ Щодо результатів оцінювання рівня якості освітнього середовища за  критерієм 
1.2.3. “Керівник та заступники керівника закладу освіти педагогічні працівники протидіють 
булінгу, іншому насильству, дотримуються порядку реагування на їх прояви”   системи 
EvaluEd визначила, що: у закладі освіти періодично здійснюється аналіз причин відсутності 
здобувачів освіти на заняттях та вживаються відповідні заходи;  здобувачі освіти у разі 
потреби отримують необхідну психолого-соціальну підтримку; у закладі освіти забезпечується 
фіксація відсутності здобувачів освіти на заняттях, проте не здійснюється аналіз причин їхньої 
відсутності; заклад ситуативно реагує на звернення про випадки булінгу та приймаються 
відповідні рішення; робота в закладі з виявлення, реагування та запобігання булінгу, іншому 
насильству здійснюється, але вона не є системною; більшість здобувачів освіти в разі потреби 
отримують необхідну психолого-соціальну підтримку; заклад не завжди повідомляє службу у 
справах дітей, правоохоронні органи про факти булінгу та іншого насильства. Однак робоча 
група, що проводила самооцінювання за напрямом «Освітнє середовище», зробила ретельний 
аналіз результатів вивчення документації, провела аудит змісту антибулінгової політики ліцею, 
схваленої педрадою 06.03.2025 (протокол №12), затвердженої наказом директора від 
06.03.2025 №36-од, Порядку подання та розгляду (з дотриманням конфіденційності) заяв про 
випадки булінгу (цькування) в КЗ “Східненський ліцей”, схваленого педрадою 07.06.2024 



(протокол №20), затвердженого наказом директора від 27.06.2024 №109-од, Порядку  
реагування на доведені випадки булінгу (цькування) в закладі освіти та відповідальність осіб, 
причетних до булінгу (цькування) в КЗ “Східненський ліцей”, протягом навчального року 
проводила спостереження, вивчила результати опитування учасників освітнього процесу, 
проведеного практичним психологом, за результатами чого встановила, що низькі показники, 
отримані за цим критерієм від системи EvaluEd, пояснені  «ситуативністю» реагування” та 
«неповідомленням служб», є наслідком технічної некоректності окремих запитань анкет. 
Зокрема, відповіді про відсутність звернень до поліції чи служби у справах дітей 
відображають реальний стан безпеки в ліцеї: протягом останніх років навчання у закладі  не 
зафіксовано жодного випадку булінгу чи насильства. Відповідно, відсутність звернень є 
показником ефективної превентивної роботи, а не бездіяльності. За результатами  опитування 
учнів, то відповіді «не звертався до психолога» в умовах, коли практичний психолог постійно 
перебуває в процесі комунікації з дітьми та їхніми батьками (особами, що їх замінюють), а 
психологічна служба закладу освіти здійснює системну роботу з виявлення, реагування та 
запобігання булінгу, іншому насильству (проводяться діагностування, індивідуальна робота, 
тренінгові заняття тощо), свідчать про відсутність у дітей гострих кризових станів та потреби 
в екстреній допомозі, що підтверджує сприятливий мікроклімат у колективі.  

Важливим показником системності роботи з протидії булінгу (цькуванню) є результати 
опитування учнів щодо джерел отримання інформації про булінг та насильство. Дані свідчать 
про те, що ліцей є основним центром просвітництва для дітей: 

-​ найбільшу частку інформації — 17% — учні отримують безпосередньо від 
класних керівників та вчителів; 

-​ 15% опитаних зазначили, що джерелом знань є психолог та соціальний педагог; 
-​ вагому роль відіграють зовнішні фахівці: 12% інформації надходить від 

працівників поліції та соціальних служб; 
-​ заклад ефективно використовує цифрові та візуальні ресурси: 13% даних діти 

отримують з інформаційних стендів та ще 12% — безпосередньо з вебсайту ліцею; 
-​ крім того, ліцей стимулює родинне виховання, адже 13% учнів обговорюють ці 

теми з батьками (не отримують цю інформацію від батьків, а саме обгорюють отриману в ліцеї 
інформацію з ними). 

У закладі діє схвалений педагогічною радою та затверджений наказом директора План 
заходів, спрямованих на запобігання та протидію булінгу (цькуванню). Контроль за його 
реалізацією здійснюється систематично: стан виконання Плану та аналіз антибулінгових 
заходів виносяться на розгляд педагогічної ради двічі на рік (за підсумками кожного семестру), 
що зафіксовано у відповідних протоколах. 

Це спростовує висновки системи EvaluEd про "ситуативність". Ми бачимо сталу 
мережу інформування, де задіяні всі ланки: від адміністрації та вчителів до правоохоронних 
органів та інформаційних платформ закладу, У сукупності з плануванням роботи з протидії 
булінгу, реалізацією  у ліцеї затвердженої наказом директора Антибулінгової політики, це  
підтверджує системність роботи з протидії булінгу (цькуванню). 

Результати анкетування наших учнів є найкращим доказом відсутності булінгу та 
насильства у закладі. Аналіз відповідей дітей демонструє високий рівень психологічного 
комфорту та довіри до педагогів: 

-​ 95% учнів зазначили, що йдуть до школи в піднесеному настрої та з радістю; 
-​ 95% дітей чітко відповіли «НІ» на питання про наявність пригніченого настрою 

чи проблем у взаєминах з однокласниками; 
-​ 100% опитаних підтвердили відсутність будь-якого упередженого ставлення з 

боку вчителів; 
-​ 97% учнів заперечують наявність упередженого ставлення з боку адміністрації 

закладу; 



-​ 87% дітей з гордістю розповідають про свої успіхи у школі, що є прямим 
індикатором відсутності психологічного тиску; 

-​ 92% опитаних спростовують відсутність інтересу до навчання або небажання 
ходити до школи. 

Ці показники свідчать про те, що у нашому ліцеї створено середовище, де дитина 
почувається захищеною. Робоча група вважає, що саме ці показники є визначальними, а 
некоректне трактування системою EvaluEd відсутності звернень до поліції та до відповідних 
служб не може нівелювати такі високі результати реального самовідчуття дітей. 

3.​ Щодо результатів оцінювання рівня якості освітнього середовища за  критерієм 
1.3.2 “У закладі освіти застосовуються методики та технології роботи з особами з особливими 
освітніми потребами“ та критерієм 1.3.3. “Заклад освіти взаємодіє з батьками, іншими 
законними представниками (далі - батьки) осіб з особливими освітніми потребами, фахівцями 
інклюзивно-ресурсного центру, залучає їх до необхідної підтримки дітей під час здобуття 
освіти (у разі наявності таких осіб)” система EvaluEd визначила, що: у закладі освіти до 
реалізації інклюзивного навчання не залучаються всі необхідні фахівці; забезпечується 
корекційна спрямованість освітнього процесу для дітей з особливими освітніми потребами, 
однак сім’я до цього процесу залучається не в повній мірі; у закладі освіти не створено 
команду психолого-педагогічного супроводу; індивідуальну програму розвитку для дітей з 
особливими освітніми потребами розроблено, але без залучення батьків; зміст навчальних 
програм не адаптовано/модифіковано до потреб учнів з особливими освітніми потребами; 
заклад освіти не співпрацює з інклюзивно-ресурсним центром щодо психолого-педагогічного 
супроводу дітей з особливими освітніми потребами. Однак робоча група, що проводила 
самооцінювання за напрямом «Освітнє середовище», провела опитування, зробила ретельний 
аудит документації закладу, протягом навчального року проводила спостереження за тим, чи 
забезпечується корекційна спрямованість освітнього процесу для осіб з особливими освітніми 
потребами та як педагогічні працівники застосовують форми, методи, прийоми роботи з 
особами з ООП, які саме застосовують форми, методи, прийоми роботи, за результатами чого 
повністю спростовує твердження про відсутність Команд супроводу чи незалучення батьків 
учнів з ООП  до освітнього процесу. Висновок системи EvaluEd про те, що в закладі не 
створено Команду психолого-педагогічного супроводу, є технічною помилкою, оскільки у 
закладі налагоджено співпрацю педагогічних працівників з питань навчання осіб з особливими 
освітніми потребами - створено 2 команди психолого-педагогічного супроводу для 2 учнів з 
ООП, та розроблено індивідуальні програми розвитку (ІПР). Діяльність таких команд щороку 
регламентується відповідними наказами по закладу, наприклад: наказ від 28.08.2025 №126-од 
“Про відкриття інклюзивного класу на початковому рівні навчання; пункт 1 наказу від 
01.09.2025 №133-од “Про організацію інклюзивного навчання на початковому рівні освіти для 
двох учнів з ООП  у 2025 -2026 навчальному році”; наказ від 12.09.2025 №145-од “Про 
внесення змін до складу команди психолого-педагогічного супроводу”. У закладі освіти є 
асистент вчителя, практичний психолог, вчитель-дефектолог, інші фахівці для реалізації 
інклюзивного навчання, забезпечується корекційна спрямованість освітнього процесу для осіб 
з особливими освітніми потребами. До роботи з кожною дитиною з ООП залучено повний 
штат необхідних фахівців, включаючи: вчителя-дефектолога, вчителя-логопеда, практичного 
психолога, вчителя-реабілітолога, забезпечується корекційна спрямованість освітнього 
процесу для осіб з особливими освітніми потребами, педагогічні працівники застосовують 
форми, методи, прийоми роботи з особами з особливими освітніми потребами,  що 
підтверджується договорами  на проведення  (надання) корекційно-розвиткових занять 
(послуг) та актами приймання проведених (наданих) психолого-педагогічних і 
корекційно-розвиткових занять (послуг) до договору, у яких батьки учнів з ООП щомісяця під 
особистий підпис підтверджують / не підтверджують факт проведення (надання) 
психолого-педагогічних і корекційно-розвиткових занять (послуг);  асистента вчителя, що 



підтверджується наказом про прийняття його на посаду, його посадовою інструкцією, 
табелями обліку робочого часу;  залучається соціальний педагог.  

Твердження системи EvaluEd про те, що індивідуальні програми розвитку (ІПР) 
розробляються без участі сім’ї, не відповідає дійсності та спростовується наявністю особистих 
підписів батьків у кожній програмі та протоколах засідань команди психолого-педагогічного 
супроводу. Для учнів з ООП кожною командою психолого-педагогічного супроводу, до складу 
якої обов’язково входять фахівець “Херсонського ІРЦ №1”, батьки учня з ООП, розроблено 
індивідуальні програми розвитку (протокол засідання педагогічної ради від 28.08.2025 №1 
наказ директора КЗ «Східненський ліцей”  від 28.08.2025 №127-од; протокол засідання 
педагогічної ради КЗ “Східненський ліцей” від 12.09.2025 №2, наказ директора КЗ 
“Східненський ліцей” від 12.09.2025 №143-од; наказ від 15.10.2025 №160-од “Про 
затвердження рішень педагогічної ради №3 від 15.10.2025 (зміни у ІПР)”). Батьки учнів з ООП 
беруть активну участь у засіданнях, що фіксується в протоколах засідань команди. 
Налагоджена тісна комунікація дозволяє нам спільно визначати цілі навчання та 
корекційно-розвиткової роботи, тому висновок про недостатнє залучення сім’ї до освітнього 
процесу є необґрунтованим.  

Щодо адаптації та модифікації навчальних програм, робоча група підтверджує, що 
вчителі-предметники спільно з асистентами вчителів здійснюють цю роботу системно. Це 
відображено у  протоколах засідань команд психолого-педагогічного супроводу (для одного 
учня: протокол №1 від 28.08.2025 р. та протокол №4 від 26.12.2025 р.; для другого учня -  
протокол №2 від 12.09.2025 р.). У календарно-тематичних планах педагогів наявні розділи 
щодо адаптації змісту навчального матеріалу до можливостей конкретної дитини. Крім того, 
асистенти вчителів ведуть Журнали спостережень, де фіксується динаміка засвоєння 
адаптованого матеріалу.  

Отже, робоча група засвідчує, що у  закладі освіти:  працюють  та залучаються 
необхідні фахівці для реалізації інклюзивного навчання;  забезпечується корекційна 
спрямованість освітнього процесу для дітей з особливими освітніми потребами,  на основі 
єдності, співпраці педагогічного колективу з сім’єю, фахівцями ІРЦ, іншими фахівцями; 
педагогічні працівники застосовують специфічні форми й методи роботи під час роботи з 
дітьми з особливими освітніми потребами;  налагоджено співпрацю педагогічних працівників 
щодо навчання дітей з особливими освітніми потребами (створення команд 
психолого-педагогічного супроводу); для дітей з особливими освітніми потребами розроблено 
індивідуальні програми розвитку; до розроблення індивідуальної програми розвитку залучені 
батьки; немає потреби в  залученні асистента дитини до освітнього процесу. 

 
ВИСНОВКИ ТА ПРОПОЗИЦІЇ  

щодо покращення  якості освітнього середовища КЗ “Східненський ліцей” та 
забезпечення достовірності результатів самооцінювання 

 
Освітнє середовище КЗ “Східненський ліцей”  відповідає достатньому рівню 

(значення середньоарифметичної оцінки напряму “Освітнє середовище” - 3,20). 
Спостерігається незначна позитивна динаміка в організації освітніх й 
управлінських процесів за цим напрямом у 2025-2026 н.р. порівняно з 
попереднім навчальним роком у межах  достатнього рівня.     

З метою покращення  якості освітнього середовища  та забезпечення достовірності 
результатів самооцінювання: 

1.​ Виключити з результатів самооцінювання ліцею результати оцінювання рівня 
якості освітнього середовища за  критерієм 1.1.3. “Заклад освіти забезпечений навчальними та 



іншими приміщеннями з відповідним обладнанням що необхідні для реалізації освітньої 
програми”. 

2.​ Взяти до відома звіт робочої групи ліцею з вивчення напряму «Освітнє 
середовище», яка здійснила аналіз антибулінгової політики закладу та встановила 
відповідність діяльності ліцею вимогам законодавства, у т.ч. за критеріями: 1.2.3 “Керівник та 
заступники керівника закладу освіти педагогічні працівники протидіють булінгу, іншому 
насильству, дотримуються порядку реагування на їх прояви”, 1.3.2 “У закладі освіти 
застосовуються методики та технології роботи з особами з особливими освітніми потребами“, 
1.3.3. Заклад освіти взаємодіє з батьками, іншими законними представниками (далі - батьки) 
осіб з особливими освітніми потребами, фахівцями інклюзивно-ресурсного центру, залучає їх 
до необхідної підтримки дітей під час здобуття освіти. 

3.​ Визнати показники системи EvaluEd, що вказують на «ситуативне реагування» 
та «неповідомлення служб», такими, що не відповідають дійсності через технічну 
некоректність окремих запитань анкет та некоректну інтерпретацію системою відповідей про 
відсутність фактичних випадків булінгу. 

4.​ Констатувати, що за 5 років проведення самооцінювання (з них 4 роки - з 
використанням системи EvaluEd) у закладі освіти не зафіксовано жодного звернення щодо 
проявів насильства чи цькування, що є результатом системної превентивної роботи 
педагогічного колективу. 

5.​ Здійснювати постійний аналіз причин відсутності здобувачів освіти, на основі 
результатів аналізу приймати відповідні рішення, які будуть результативними. 

6.​ Психологічній службі закладу освіти здійснювати системну роботу з виявлення, 
реагування та запобігання булінгу (цькуванню), іншому насильству,  надавати необхідну 
психолого-соціальну підтримку учням / ученицям, які цього потребують. 

7.​ Вважати роботу закладу освіти з питань виявлення, реагування та запобігання 
булінгу (цькування) такою, що здійснюється на достатньому рівні, а відсутність повідомлень 
до правоохоронних органів — об’єктивно зумовленою відсутністю правопорушень.  

8.​ Вважати роботу закладу освіти з питань застосування методики та технології 
роботи з особами з ООП такою, що здійснюється на високому рівні. 

9.​ Вважати роботу закладу освіти з питань взаємодії з батьками учнів з ООП, 
фахівцями інклюзивно-ресурсного центру, та залучення їх до необхідної підтримки цих дітей 
під час здобуття освіти такою, що здійснюється на високому рівні. 

10.​ Директору ліцею клопотати перед засновником щодо пошуку можливостей 
фінансування будівництва укриття, придбання обладнання для створення STEM-лабораторії, 
сонцезахисних жалюзі для актової зали ліцею, облаштування її сучасною музичною 
апаратурою (мікрофони, потужні колонки, підсилювачі звуку тощо). 

11.​ Забезпечити маркування контрастними рельєфними лініями пішохідних зон у 
приміщенні закладу освіти, до початку навчання за очною чи  змішаною формою. 

12.​ Продовжити у 2026-2027 н.р. практику  включення до річного плану роботи 
ліцею проведення батьківських зборів із залученням працівника ювенальної служби, заходів 
щодо запобігання та протидії булінгу із залученням представників правоохоронних органів, 
інших фахівців. 

13.​ Забезпечити участь учнів з ООП у загальношкільних заходах, сприяти підтримці 
таких дітей батьками, законними представниками, фахівцями 

14.​ Провести у 2026-2027 н.р. самооцінювання освітніх та управлінських процесів 
закладу освіти лише за напрямом освітньої діяльності “Освітнє середовище” з метою більш 
глибокого їх аналізу.​

 



НАПРЯМ 2  
Система оцінювання результатів навчання учнів 

 
 ВИМОГА 2.1  

Наявність системи оцінювання результатів навчання учнів, яка забезпечує справедливе, 
неупереджене, об'єктивне та доброчесне оцінювання 

 

 



 

 



 

 

 



 
ВИМОГА 2.2  

Систематичне відстеження 
результатів навчання кожного учня та 

надання йому (за потреби) підтримки в 
освітньому процесі 

 



 

 
 

ВИМОГА 2.3 
Cпрямованість системи оцінювання результатів навчання учнів на формування в учнів 

відповідальності за результати свого навчання,  здатності до самооцінювання 



 

 



 

 
 

ПОРІВНЯЛЬНИЙ АНАЛІЗ   
результатів самооцінювання за напрямом 2 “Система оцінювання результатів 

навчання учнів”, отриманих робочою групою КЗ “Східненський ліцей” та отриманих з 
використанням системи EvaluEd 

 
1.​ Щодо результатів оцінювання рівня якості системи оцінювання результатів 

навчання учнів, а саме спрямованості системи оцінювання результатів навчання учнів на 
формування в учнів відповідальності за результати свого навчання, здатності до 
самооцінювання. за  критерієм 2.3.2. “Заклад освіти забезпечує самооцінювання та 
взаємооцінювання результатів навчання учнів”, система EvaluEd визначила, що лише окремі 



вчителі організовують самооцінювання та взаємооцінювання здобувачів освіти. Однак робоча 
група, що проводила самооцінювання за цим напрямом, зробила ретельний аналіз результатів 
проведених її членами протягом навчального року спостережень і дійшла висновку, що 
близько половини учителів систематично організовують самооцінювання та взаємооцінювання 
здобувачів освіти.   

Отже, робоча група засвідчує, що заклад освіти і цілому забезпечує самооцінювання та 
взаємооцінювання результатів навчання учнів у  закладі освіти, однак, не всі педагогічні 
працівники систематично організовують самооцінювання та взаємооцінювання здобувачів 
освіти. Але слід зазначити, що опитувань робоча група не проводила, а під час проходження 
учнями анкетування в системі EvaluEd вони могли “не впізнати” процеси самооцінювання та 
взаємооцінювання, що могло спричинити відмінності у оцінках від системи EvaluEd і робочої 
групи. 

 
ВИСНОВКИ ТА ПРОПОЗИЦІЇ  

щодо покращення  якості системи оцінювання результатів навчання учнів КЗ 
“Східненський ліцей” та 

забезпечення достовірності результатів самооцінювання 
 

Система оцінювання результатів навчання учнів та учениць КЗ “Східненський ліцей”  
відповідає достатньому рівню (значення середньоарифметичної оцінки напряму “Система 
оцінювання результатів навчання учнів” - 3,56). Простежується позитивна динаміка в 
організації освітніх й управлінських процесів за цим напрямом, а саме: у 2025-2026 н.р. 
порівняно з двома попередніми навчальними роками спостерігається покращення до 
достатнього рівня показника спрямованості системи оцінювання результатів навчання учнів та 
учениць на формування у них відповідальності за результати свого навчання, здатності до 
самооцінювання (вимога / правило 2.3).    

З метою подальшого покращення  якості системи оцінювання результатів навчання 
учнів та учениць  ліцею та забезпечення достовірності результатів самооцінювання: 

1.​ Взяти до відома звіт робочої групи ліцею з самооцінювання за напрямом 
«Система оцінювання результатів навчання учнів», яка здійснила аналіз системи оцінювання у 
закладі та встановила відповідність діяльності ліцею вимогам законодавства, у т.ч. за 
критерієм: 2.3.2 “Заклад освіти забезпечує самооцінювання та взаємооцінювання результатів 
навчання учнів”. 

2.​ Визнати рівень освітньої діяльності за критерієм 2.3.2. “Заклад освіти забезпечує 
самооцінювання та взаємооцінювання результатів навчання учнів” «достатнім», спираючись 
на висновки робочої групи, що базуються на системному моніторингу відвіданих уроків та 
аналізі документації ліцею.  

3.​ Взяти до уваги розбіжність між даними системи EvaluEd та результатами 
внутрішнього аналізу за критерієм 2.3.2. “Заклад освіти забезпечує самооцінювання та 
взаємооцінювання результатів навчання учнів” як таку, що вказує на необхідність глибшої 
популяризації культури самооцінювання серед усіх учасників освітнього процесу, зокрема 
через анкетування учнів протягом навчального року. 

4.​  Вчителям початкових класів та вчителям-предметникам:  
4.1. Забезпечити систематичне впровадження методів самооцінювання (листи 

самоконтролю, «світлофори», рефлексивні екрани) та взаємооцінювання (рецензування 
відповідей однокласників, робота в парах за критеріями) на кожному уроці. 

4.2. Акцентувати увагу учнів на критеріях оцінювання перед виконанням завдань, щоб 
зробити процес оцінювання прозорим та зрозумілим для дитини.  



4.3. Використовувати цифрові інструменти (Canva, Padlet, Mentimeter, Google Forms 
тощо) для проведення швидкої рефлексії та взаємоперевірки під час дистанційного та 
змішаного навчання. 

5.​ Головам предметних методичних об’єднань ліцею: 
5.1.  Забезпечити підготовку членами МО для  предметів відповідних циклів 

методичних кейсів (банків інструментів) «Формувальне оцінювання: від теорії до практики 
самостійності» (до 26 червня 2026 року).  

5.2. Провести майстер-класи для педагогів і педагогинь свого МО, які мають труднощі з 
впровадженням самооцінювання та взаємооцінювання результатів навчання учнів, залучивши 
вчителів, які успішно використовують ці методики. 

6.​ Заступнику директора з навчально-виховної роботи: 
6.1. Під час вивчення стану викладання навчальних предметів / інтегрованих курсів 

запровадити обов’язкове коротке опитування учнів 1-9 класів щодо їхнього розуміння 
критеріїв оцінювання та досвіду самоперевірки і взаємоперевірки на уроках. 

6.2. Здійснювати вивчення динаміки впровадження самооцінювання та 
взаємооцінювання навчальних досягнень учнів та учениць у закладі освіти. 

7.​ Робочій групі з самооцінювання за напрямом «Система оцінювання результатів 
навчання учнів»: 

7.1. Під час наступного самооцінювання за напрямом «Система оцінювання результатів 
навчання учнів», окрім спостережень за уроками, застосовувати опитування учнів щодо 
їхнього розуміння критеріїв оцінювання і досвіду  самоперевірки та взаємоперевірки.  

 



НАПРЯМ 3 
Педагогічна діяльність педагогічних працівників закладу освіти 

 
ВИМОГА 3.1. 

Ефективність планування педагогічними працівниками своєї діяльності, використання 
сучасних освітніх підходів до організації освітнього процесу з метою формування 

ключових компетентностей учнів 

 



 

 

 



 
 

ВИМОГА 3.2 
Постійне підвищення професійного рівня і педагогічної майстерності педагогічних 

працівників 

 



 

 
 

ВИМОГА 3.3 
Налагодження співпраці з учням, їх батьками, працівниками закладу освіти 

 



 

 

 



 
ВИМОГА 3.4 

Організація педагогічної діяльності на 
засадах академічної доброчесності 

 

 
 

ПОРІВНЯЛЬНИЙ АНАЛІЗ   
результатів самооцінювання за напрямом 3 “Педагогічна діяльність педагогічних 

працівників”, отриманих робочою групою КЗ “Східненський ліцей” та отриманих з 
використанням системи EvaluEd 

   
Щодо результатів оцінювання рівня якості педагогічної діяльності педагогічних 

працівників, а саме ефективності планування педагогічними працівниками своєї діяльності, 
використання сучасних освітніх підходів до організації освітнього процесу з метою 
формування ключових компетентностей учнів, за  критерієм 3.1.1. “Педагогічні працівники 
планують свою діяльність, аналізують її результативність”, система EvaluEd визначила, що 



планування окремих вчителів не відповідає освітній програмі закладу або менше половини 
вчителів аналізують результативність календарно-тематичного планування та враховують 
результати аналізу при подальшому плануванні роботи. І, базуючись на анкетуванні, вона 
визначила рівень цього критерію як такий, що “вимагає покращення”. Проте наша робоча 
група протягом 2025-2026 навчального року провела ґрунтовний кабінетний аналіз 
документації та безпосередні спостереження, які дають більш об’єктивну картину: усі 
календарно-тематичні плани (КТП) повністю відповідають Державним стандартам, Наскрізній 
освітній програмі ліцею та Річному навчальному плану; наші педагоги реально користуються 
своєю академічною свободою, тому форма КТП є довільною, вчителі самостійно визначають 
обсяг годин на теми та послідовність їх вивчення; у планах для 5–8 класів чітко відображено 
оцінювання за групами результатів, передбачено види робіт для формування ключових 
компетентностей та діагностування знань; процес є керованим — КТП погоджені заступником 
директора з навчально-виховної роботи, а наприкінці року вчителі аналізують їх реалізацію, 
про що свідчать і накази про виконання навчальних планів (двічі на рік, наприклад, наказ від 
26.12.2025 №215). 

Робоча група дійшла висновку, що розбіжності у результатах самооцінювання з 
використанням системи EvaluEd та робочої групи зумовлені тим, що педагоги суб'єктивно 
занизили оцінку власної діяльності в анкетах, хоча фактично ця робота виконується щоденно. 
Але перевірити це наразі неможливо, оскільки робоча група не проводила опитування вчителів 
з цього  питання. 

Отже, робоча група засвідчує, що учителі планують свою професійну діяльність. У 
них  наявне календарно-тематичне планування, що відповідає освітній програмі закладу. 
Переважна більшість вчителів аналізують результативність власної педагогічної діяльності з 
урахуванням індивідуальних особливостей учнів, результатів їхнього навчання та враховують 
результати аналізу при подальшому плануванні роботи. Тобто ми маємо достатній рівень 
планування, але нам потрібно зробити процедуру аналізу результативності більш видимою та 
систематизованою. 

 
ВИСНОВКИ ТА ПРОПОЗИЦІЇ  

щодо покращення  якості педагогічної діяльності педагогічних працівників КЗ 
“Східненський ліцей” та 

забезпечення достовірності результатів самооцінювання 
 

Педагогічна діяльність педагогічних працівників КЗ “Східненський ліцей”  відповідає 
достатньому рівню, однак, значення середньоарифметичної оцінки напряму “Педагогічна 
діяльність педагогічних працівників закладу освіти” - 3,61 - відповідає нижній межі високого 
рівня. За цим напрямом  спостерігалося покращення у 2024-2025 н.р., а саме підвищилася 
ефективність планування педагогічними працівниками своєї діяльності, використання 
сучасних освітніх підходів до організації освітнього процесу з метою формування ключових 
компетентностей учнів та учениць (вимога 3.1), а також покращилася організація педагогічної 
діяльності на засадах академічної доброчесності (вимога 3.4). У обох випадках спостерігалося 
підвищення рівня з “достатнього” до “високого”. Однак, у 2025-2026 н.р. простежується 
негативна динаміка в організації освітніх й управлінських процесів за цим напрямом, адже у 
порівнянні з минулим навчальним роком.  обидва ці показники знову з високого рівня 
знизилися до достатнього. Наразі на високому рівні залишається лише постійне підвищення 
професійного рівня та педагогічної майстерності педагогічних працівників. 

З метою покращення  якості педагогічної діяльності педагогічних працівників ліцею та 
забезпечення достовірності результатів самооцінювання: 

1.​ Взяти до відома звіт робочої групи ліцею з самооцінювання за напрямом 3  
“Педагогічна діяльність педагогічних працівників”, яка здійснила аналіз педагогічної діяльності 



у закладі та встановила відповідність діяльності ліцею вимогам законодавства, у т.ч. за 
критерієм 3.1.1. “Педагогічні працівники планують свою діяльність, аналізують її 
результативність”. 

2.​ Визнати стан планування педагогічної діяльності та аналізу її результативності за 
критерієм 3.1.1. “Педагогічні працівники планують свою діяльність, аналізують її 
результативність”, спираючись на висновки робочої групи, що базуються на аналізі 
документації педагогів за 2025-2026 н.р. «достатнім».  

3.​ Взяти до уваги розбіжність між даними системи EvaluEd та результатами внутрішнього 
аналізу як таку, що вказує на необхідність подальшого роз’яснення педагогічному колективу 
термінології та методик самоаналізу власної діяльності (зокрема через анкетування). 

4.​ Усім педагогічним працівникам і працівницям ліцею: 
4.1. Щорічно підвищувати кваліфікацію з напряму академічної доброчесності шляхом 

участі в різноманітних тренінгах, конференціях, семінарах, вебінарах, онлайн – конкурсах. 
4.2. Суворо дотримуватися вимог Порядку визнання результатів підвищення кваліфікації 

педагогічних працівників КЗ “Східненський ліцей”, схваленого протоколом педагогічної ради 
№13 від 20.03 2025 р., затвердженого наказом директора від 20.03.2025 р. №48-од) щодо 
своєчасного подання для розгляду та затвердження на педагогічній раді клопотань, копій 
сертифікатів та звітів про проходження підвищення кваліфікації.  

4.3. Розробляти індивідуальну освітню траєкторію (за потреби), зокрема  для учнів / 
учениць, які: 

  - потребують індивідуальної форми навчання (педагогічного патронажу,  екстернату, 
сімейної освіти); 

 -  перебували/ють на довготривалому лікуванні; 
 - потребують відповідного періоду адаптації; 
 - прибули із закладів з іншими умовами навчання; 
-  випереджають однокласників у швидкості та якості засвоєння навчального матеріалу; 
 -  більш повільно у порівнянні з іншими дітьми засвоюють навчальний матеріал;  
-   мають індивідуальні інтереси, нахили, уподобання (обдаровані, мають здібності до 

вивчення окремих предметів). 
4.4. Брати участь у дослідницькій, експериментальній, інноваційній діяльності закладу 

освіти. 
5.​ Вчителям початкових класів та вчителям-предметникам: 

5.1. Розробити навчальні програми з навчальних предметів / інтегрованих курсів для 9 
класу НУШ на основі модельних навчальних програм, затверджених наказами МОН, та подати 
їх  педагогічній раді закладу освіти  для затвердження(до 26 серпня 2026 р.). 

5.2. Продовжити практику самостійного розроблення КТП із дотриманням вимог 
Державних стандартів та Наскрізної освітньої програми ліцею. 

5.3. Забезпечити обов’язкову фіксацію коригування КТП   та письмовий короткий 
самоаналіз виконання програми наприкінці кожного семестру (за потреби, протягом 
навчального року). 

5.4. Системно впроваджувати сучасні освітні технології, зокрема елементи ШІ та 
STEM-освіти, спрямовані на формування в учнів ключових компетентностей і наскрізних 
умінь, спільних для всіх компетентностей, зокрема критичного мислення, уміння вчитися, 
співпраці, ефективної комунікації та цифрової грамотності. 

5.5.  Оптимізувати використання цифрових ресурсів з урахуванням вікових 
особливостей учнів / учениць та їхнього психоемоційного стану. 

5.6. Забезпечити баланс між використанням цифрових технологій та традиційних 
методів навчання для збереження здоров’я учнів та учениць. 

5.7 Під час складання завдань для внутрішнього моніторингу навчальних досягнень 
учнів та учениць використовувати  завдання міжнародних моніторингових досліджень – PISA, 

https://drive.google.com/file/d/193BmuIXIrbJ8hsDEyw__1re2EO7BWwl9/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/193BmuIXIrbJ8hsDEyw__1re2EO7BWwl9/view?usp=sharing


НМТ/ЗНО, матеріалів тестування на платформі Всеукраїнської школи онлайн. 
5.8. Поширювати власний педагогічний досвід шляхом участі у професійних 

спільнотах та обміну напрацюваннями з колегами. 
5.9. Проходити сертифікацію та брати участь у експертній діяльності. 
5.10. Проводити системну просвітницьку роботу серед учнів про необхідність 

дотримання принципів академічної доброчесності (повага до авторства, самостійне виконання 
домашніх завдань, проєктів, написання творчих робіт тощо). 

5.11. Під час опрацювання навчального матеріалу ставити перед учнями проблемні 
питання, на які немає готової відповіді в підручнику чи інших джерелах, які спонукають їх 
критично мислити. 

5.12. Більш активно залучати учнів та учениць до виконання дослідницьких і творчих 
завдань, проєктів, надавати превагу написанню творчих есе замість рефератів. 

5.13. У завданнях перевірних робіт, зокрема контрольної роботи, надавати перевагу 
відкритим питанням, щоб перевірити рівень володіння практичними навичками, а не 
знаннями. 

5.14. Інформувати учнів про критерії оцінювання  безпосередньо  перед проведенням 
діагностичних, контрольних робіт, письмових або усних творчих робіт на уроці 
(офлайн-навчання).  

5.15. Не допускати випадків протекціонізму та надання допомоги учням під час 
проведення онлайн олімпіад, конкурсів. 

5.16. Дотримуватися принципів академічної доброчесності у процесі викладацької 
діяльності вчителів (інформаційна і просвітницька робота, розроблення завдань, які 
унеможливлюють списування). 

6. Вчителям початкових класів та вчителям-предметникам, що мають педагогічні 
звання “вчитель--методист” та “старший вчитель” (додатково до п. 5 цього документу): 

6.1. Провести у закладі освіти показові уроки, майстер-класи вчителів та вчительок, 
які успішно впроваджують компетентнісний підхід у процесі викладання (за згодою).  

6.2. Поширювати власний педагогічний досвід шляхом ведення блогів і публікації 
методичних матеріалів (рекомендовано). 

7. Класним керівникам: 
7.1. Продовжувати роботу з питань цифрової безпеки, захисту персональних даних та 

формування медіаграмотності учнів та учениць. 
7.2. Продовжувати використовувати різноманітні форми співпраці з батьками учнів та 

учениць (особами, що їх замінюють). 
7.3. Підвищити якість консультацій для батьків учнів та учениць (осіб, що їх 

замінюють) з питань виховання відповідальності у дітей.  
7.4. Підвищувати рівень залучення батьків учнів та учениць (особами, що їх 

замінюють) до освітнього процесу, сприяти розвитку партнерських відносин, забезпечувати  
належний обмін інформацією та педагогічну просвіту задля успішного розвитку дитини. 

7.5. Сприяти активному відвідуванню батьками учнів та учениць (особами, що їх 
замінюють) освітніх / виховних заходів. 

8. Головам методичних об’єднань: 
8.1. Головам предметних методичних об’єднань: 
8.1.1. Провести змістовний аналіз реалізації навчальних програм за 2025-2026 н.р., 

винести його результати на розгляд членами МО, оформити додатком до протоколу засідання 
МО і передати заступнику директора з навчально-виховної роботи для підготовки аналітичної 
довідки (до 5 червня 2026 р.). 

8.1.2. Продовжувати надавати методичну допомогу вчителям та вчителькам щодо 
коректного відображення у КТП видів робіт, спрямованих на формування ключових 
компетентностей. 

https://lms.e-school.net.ua/


8.1.3. Забезпечити систематичний аналіз  результативності  роботи членів МО щодо 
реалізації індивідуальних освітніх траєкторій учнів / учениць та розгляд його результатів на 
засіданнях МО. 

8.1.4. Щороку виносити на розгляд МО результати окремих етапів моніторингу стану 
дотримання норм академічної доброчесності у закладі освіти. 

8.1.5. Винести на розгляд МО питання продовження вдосконалення системи  
наскрізного виховання. 

8.2. Голові  методичного об’єднання класних керівників: 
8.2.1. Винести на розгляд МО питання продовження вдосконалення системи 

наскрізного виховання. 
9. Адміністрації ліцею з метою підвищення ефективності планування педагогічними 

працівниками і працівницями своєї діяльності, використання сучасних освітніх підходів до 
організації освітнього процесу з метою формування ключових компетентностей учнів, 
постійного підвищення професійного рівня і педагогічної майстерності педагогічних 
працівників і працівниць, налагодження співпраці з учнями, їх батьками, працівниками 
закладу освіти, забезпечення на належному рівні організації педагогічної діяльності на засадах 
академічної доброчесності: 

9.1. Передбачити у перспективному плані підвищення кваліфікації педагогічних 
працівників і працівниць, розрахованому на 5 років, для кожного педагога і педагогині 15 
годин на вдосконалення знань, умінь і практичних навичок у питанні надання психологічної 
підтримки учасників освітнього процесу та 15 год на підвищення кваліфікації щодо роботи з 
дітьми з особливими освітніми потребами.  

9.2. Посилити акцент на впровадження в освітній процес  ШІ технології,  
STEM-освіти та  робототехніки (за можливості). 

9.3. Включити до річного плану роботи ліцею на 2026-2027 н.р.:  
-​ заходи з підвищення рівня залученості батьків учнів та учениць (осіб, що їх 

замінюють) до освітнього процесу;   
-​ заходи з забезпечення ефективної взаємодії, співпраці педагогів з батьками 

учнів та учениць (особами, що їх замінюють), органами учнівського самоврядування, 
проведення тренінгів, майстер-класів, інших заходів для них з питань виховання та навчання 
дітей, що сприяють розвитку партнерських відносин;  

-​ заходи, що забезпечують належний обмін інформацією та педагогічну просвіту 
батьків учнів та учениць (осіб, що їх замінюють)  задля успішного розвитку дитини; 

-​ інноваційні форми роботи з молодими педагогами та продовження практики 
наставництва у професійному розвитку молодих спеціалістів; 

-​ освітні, інформаційні, просвітницькі заходи  (педагогічні ради, семінари, 
тренінги, класні збори тощо), спрямовані на формування в учасників та учасниць освітнього 
процесу культури академічної доброчесності, зокрема тренінги для учнів та учениць, їх 
батьків (осіб, що їх замінюють) на тему: «Де проходить межа між допомогою ШІ та 
академічним шахрайством?»; 

-​  внутрішній моніторинг стану дотримання норм академічної доброчесності у 
закладі освіти шляхом опитувань педагогічних працівників і працівниць, учнів та учениць, їх 
батьків (осіб, що їх замінюють) (протягом 3 навчальних років: 2026-2027 н.р., 2027-2028 н.р., 
2028-2029 н.р.). 

9.4. Продовжувати вдосконалювати систему наскрізного виховання, розглядати це 
питання на засіданнях МО та педагогічної ради, на батьківських зборах. 

9.5. Сприяти цифровізації процесу планування для спрощення процедури аналізу 
результативності (використання електронного журналу та хмарних сервісів).  

9.6. Забезпечити подальший супровід та контроль за відповідністю КТП Наскрізній 
освітній програмі ліцею шляхом погодження, вивчення документації протягом навчального 



року  та видання відповідних наказів. 
9.7. Заохочувати педагогів і педагогинь до проходження сертифікації та експертної 

діяльності, а також до участі у дослідницькій, експериментальній, інноваційній діяльності 
закладу освіти. 

9.8. Систематично  здійснювати моніторинг реалізації індивідуальних освітніх 
траєкторій учнів та учениць, результати узагальнювати та приймати відповідні управлінські 
рішення (по 1  разу на семестр). 

9.9. Забезпечити розгляд  інформації, отриманої у результаті моніторингу стану 
дотримання норм академічної доброчесності у закладі освіти, на засіданнях методичних 
об’єднань, педагогічної ради та використати її на заключному етапі самооцінювання ліцею за 
напрямом “Педагогічна діяльність педагогічних працівників” у 2028-2029 н.р..  



 
 

НАПРЯМ 4 
Управлінські процеси 

 
 

ВИМОГА 4.1 
Наявність стратегії розвитку та системи планування діяльності закладу? моніторинг виконання 

поставлених завдань 
 

 
 



 

 
 
 

 





ВИМОГА 4.2  
формування відносин довіри, прозорості, дотримання етичних норм 

 

 

 
 



 
 

 



 

 
 



 
 

 
 



 
 

 



 
 

 
 



 

 
 



 
 
 
 
 
 
 

ВИМОГА 4.3 
Ефективність кадрової політики та забезпечення можливостей для професійного розвитку педагогічних 

працівників 

 
 
 



 
 

ВИМОГА 4.4 
Організація освітнього процесу 

на засадах людиноцентризму, прийняття 
управлінських рішень на основі 

конструктивної співпраці учасників 
освітнього процесу, взаємодії закладу освіти 

з місцевою громадою 
 

 



 

 
 
 

 



 
 
 
 

 
 



 
ВИМОГА 4.5 

Формування та забезпечення 
реалізації політики академічної 

доброчесності 
 

 
 
 
 



 



 



 
 

На завершальному етапі перебуває процес внесення змін і доповнень до 
Положення про внутрішню систему забезпечення якості освіти КЗ “Східненський ліцей”. 
Діючим документом визначено принципи та заходи із забезпечення якості освіти, 
політики та процедури забезпечення якості освіти, наявний опис правил і критеріїв 
самооцінювання окремих компонентів. Водночас за результатами його аналізу, можна 
зробити висновки, що документ наразі застарів і не є функціональним повною мірою, 
оскільки його треба привести у відповідність до вимог Закону України «Про академічну 
доброчесність», що набрав чинності від  18.12.2025 №4742-IX, та врахувати оновлені 
Методичні рекомендації щодо розбудови внутрішньої системи забезпечення якості 
освіти у закладах загальної середньої освіти  (наказ МОН України від 16.04.2026 
№641). Самооцінювання освітніх і управлінських процесів у закладі вперше було 
проведено у 2020-2021 н.р. У 2023-2024 навчальному році у закладі освіти було 
проведено самооцінювання освітніх і управлінських процесів за напрямом “Управлінські 
процеси” з використанням АІС “EvaluEd”. З 2024-2025 н.р. щороку проводиться 
косплексне самооцінювання, результати якого обговорюються на засіданнях 
педагогічної ради, враховуються при плануванні діяльності закладу освіти на наступний 
навчальний рік. З інформації, отриманої від заступників керівника закладу освіти та 
результатів аналізу документації встановлено, що до проведення самооцінювання 
залучалося керівництво закладу освіти, педагогічні працівники, учні та їх батьки. 

 
ВИСНОВКИ ТА ПРОПОЗИЦІЇ  

щодо покращення  якості управлінських процесів у КЗ “Східненський ліцей” 
 

Управлінські процеси у КЗ “Східненський ліцей”  відповідають високому рівню, 
однак, значення середньоарифметичної оцінки напряму “Управлінські процеси” - 3,61 - це 
нижня межа високого рівня. Простежується позитивна динаміка в організації освітніх й 
управлінських процесів за цим напрямом у 2025-2026 н.р.: на високий рівень оцінено 
формування та забезпечення реалізації політики академічної доброчесності (вимога 4.5); на 
високому рівні залишаються формування відносин довіри, прозорості, дотримання етичних 



норм, і ефективність кадрової політики та забезпечення можливостей для професійного 
розвитку педагогічних працівників (вимоги 4.2 та 4.3). Однак, уваги, як і у  попередні 2 
навчальні роки, наразі потребує дотримання двох вимог / правил, які уже 3 роки поспіль 
отримують оцінку “достатній рівень”: 4.1. “Наявність стратегії розвитку та системи 
планування діяльності закладу, моніторинг виконання поставлених завдань” та 4.4. 
“Організація освітнього процесу на засадах людиноцентризму, прийняття управлінських 
рішень на основі конструктивної співпраці учасників освітнього процесу, взаємодії закладу 
освіти з місцевою громадою”.  

З метою подальшого покращення  якості управлінських процесів у КЗ “Східненський 
ліцей”: 

1.​ Додати до річного плану роботи закладу розділ «Аналіз виконання річного плану 
роботи за попередній навчальний рік». 

2.​ Щороку у протоколі №1 засідання педагогічної ради чітко прописувати рішення 
щодо використання електронного розкладу занять, електронних класних журналів та 
електронних щоденників. 

3.​ Модель самооцінювання якості освітніх і управлінських процесів, що 
застосовується в ліцеї, змінити на “щорічне самооцінювання за певними напрямами освітньої 
діяльності, а також періодичне комплексне самооцінювання”. Самооцінювання згідно цієї 
моделі здійснювати у період з 2026-2027 н.р. по 2028-2029 н.р. щороку за одним з напрямів 
освітньої діяльності у такій черговості: “Освітнє середовище”, “Система оцінювання 
здобувачів освіти”, “Педагогічна діяльність педагогічних працівників”, а у  2029-2030 н.р. 
(перед плановим інституційним аудитом) провести комплексне самооцінювання. Внести 
відповідні зміни до Положення про ВСЗЯО “КЗ “Східненський ліцей” (Відповідальна: 
директор закладу освіти). 

4.​ До проведення самооцінювання освітніх та управлінського процесів закладу 
залучати представників засновника та, бажано, зовнішніх експертів (Відповідальна: заступник 
з навчально-виховної роботи, відповідальна за самооцінювання закладу). 

5.​ Складати  та подавати на схвалення педагогічною радою такий графік 
проведення самооцінювання за окремими напрямами освітньої діяльності ліцею: 

I етап. Організаційно-підготовчий (серпень) 
Створення робочої групи за конкретним напрямом, ознайомлення з індикаторами та 

критеріями саме цього напряму. 
II етап. Моніторинговий (жовтень — лютий) 
Робоча група проводить внутрішні заходи: 
-​ спостереження за уроками (щомісяця 2-3 заняття з фокусом на критерій), 
-​ вивчення документації (плани, протоколи, накази), 
-​ попереднє внутрішнє анкетування: проведення власного короткого опитування 

(паперового або Google Forms) серед учнів/батьків (грудень), 
III етап. Аналітичний (березень) 
 Систематизація зібраних матеріалів. Підготовка чернетки висновків. 
IV етап. Сесія в EvaluEd (квітень — травень): 
1.​ Реєстрація вчителів/батьків/учнів у системі. 
2.​ Інструктаж: перед анкетуванням важливо нагадати учасникам термінологію 

(наприклад, що "самооцінювання" — це ті листи самоконтролю, які вони заповнюють на 
уроках). 

3.​ Внесення даних адміністрацією. 
V етап. Підсумковий (травень): 
Порівняння результатів EvaluEd із матеріалами робочої групи. Підготовка фінального 

звіту. Прийняття рішення педради. 



(Відповідальна: заступник з навчально-виховної роботи, відповідальна за 
самооцінювання закладу) 

6.​ Складати  та подавати на схвалення педагогічною радою такий графік 
проведення періодичного комплексного самооцінювання: 

Напрям 1: вересень – квітень. 
Напрям 2: жовтень, листопад, грудень, лютий, травень (у тому числі моніторинг 

навчальної діяльності учнів: грудень, травень). 
Напрям 3: жовтень, листопад, грудень, лютий, березень (у тому числі спостереження за 

проведенням навчальних занять: жовтень, листопад, лютий). 
Напрям 4: березень, квітень. 
Опитування учасників освітнього процесу: січень – лютий (членами робочої групи); 

березень – квітень (з використанням системи EvaluEd). 
Вивчення документації: березень, квітень. 
Процедура оцінювання освітньої діяльності (групи самооцінювання плюс EvaluEd), 

визначення сильних і слабких сторін, рівнів освітньої діяльності: квітень, червень. 
(Відповідальна: заступник з навчально-виховної роботи, відповідальна за 

самооцінювання закладу). 
7. Завершити процес внесення змін і доповнень до Положення про 

внутрішню систему забезпечення якості освіти КЗ “Східненський ліцей” до 26 
червня 2026 року.  

 



 
ВИСНОВОК 

про якість освітньої діяльності, внутрішню систему забезпечення якості освіти за 
результатами проведення самооцінювання КЗ “Східненський ліцей” (з 

використанням ІАС «EvaluEd” 
 

1.​ За результатами самооцінювання якості освітньої діяльності, внутрішньої 
системи забезпечення якості освіти за результатами проведення самооцінювання КЗ 
“Східненський ліцей” встановлено наступне: 

1.1. Освітнє середовище КЗ “Східненський ліцей”  відповідає достатньому 
рівню (значення середньоарифметичної оцінки напряму “Освітнє середовище” - 3,20).   

 

 
  
Спостерігається незначна позитивна динаміка в організації освітніх й 

управлінських процесів за цим напрямом у 2025-2026 н.р. порівняно з попереднім 
навчальним роком у межах  достатнього рівня.  

 
1.2. Система оцінювання результатів навчання учнів та учениць КЗ 

“Східненський ліцей”  відповідає достатньому рівню (значення середньоарифметичної 
оцінки напряму “Система оцінювання результатів навчання учнів” - 3,56).  

 

 
    

Простежується позитивна динаміка в організації освітніх й управлінських 
процесів за цим напрямом, а саме: у 2025-2026 н.р. порівняно з двома попередніми 
навчальними роками спостерігається покращення до достатнього рівня показника 
спрямованості системи оцінювання результатів навчання учнів та учениць на 

https://sqe.gov.ua/diyalnist/informaciyno-analitichna-sistema-evalued/


формування у них відповідальності за результати свого навчання, здатності до 
самооцінювання (вимога / правило 2.3). 

 
1.3. Педагогічна діяльність педагогічних працівників КЗ “Східненський ліцей”  

відповідає достатньому рівню, однак, значення середньоарифметичної оцінки напряму 
“Педагогічна діяльність педагогічних працівників закладу освіти” - 3,61 - відповідає 
нижній межі високого рівня. 

  

 
 

За цим напрямом  спостерігалося покращення у 2024-2025 н.р., а саме 
підвищилася ефективність планування педагогічними працівниками своєї діяльності, 
використання сучасних освітніх підходів до організації освітнього процесу з метою 
формування ключових компетентностей учнів та учениць (вимога 3.1), а також 
покращилася організація педагогічної діяльності на засадах академічної доброчесності 
(вимога 3.4). У обох випадках спостерігалося підвищення рівня з “достатнього” до 
“високого”. Однак, у 2025-2026 н.р. простежується негативна динаміка в організації 
освітніх й управлінських процесів за цим напрямом, адже у порівнянні з минулим 
навчальним роком.  обидва ці показники знову з високого рівня знизилися до 
достатнього. Наразі на високому рівні залишається лише постійне підвищення 
професійного рівня та педагогічної майстерності педагогічних працівників. 

 
1.4. Управлінські процеси у КЗ “Східненський ліцей”  відповідають високому 

рівню, однак, значення середньоарифметичної оцінки напряму “Управлінські процеси” 
- 3,61 - це нижня межа високого рівня.  
 



 
 

Простежується позитивна динаміка в організації освітніх й управлінських процесів за 
цим напрямом у 2025-2026 н.р.: на високий рівень оцінено формування та забезпечення 
реалізації політики академічної доброчесності (вимога 4.5); на високому рівні залишаються 
формування відносин довіри, прозорості, дотримання етичних норм, і ефективність кадрової 
політики та забезпечення можливостей для професійного розвитку педагогічних працівників 
(вимоги 4.2 та 4.3). Однак, уваги, як і у  попередні 2 навчальні роки, наразі потребує 
дотримання двох вимог / правил, які уже 3 роки поспіль отримують оцінку “достатній рівень”: 
4.1. “Наявність стратегії розвитку та системи планування діяльності закладу, моніторинг 
виконання поставлених завдань” та 4.4. “Організація освітнього процесу на засадах 
людиноцентризму, прийняття управлінських рішень на основі конструктивної співпраці 
учасників освітнього процесу, взаємодії закладу освіти з місцевою громадою”.  

 
1.5. У Комунальному закладі “Східненський ліцей” Музиківської сільської ради 

Херсонського району Херсонської області сформовано внутрішню систему забезпечення 
якості освіти. Схвалене педагогічною радою (протокол №3 від 28 квітня 2021 року) та 
затверджене наказом директора від 28.04.2021 №59-од Положення про внутрішню систему 
забезпечення якості освіти оприлюднене на вебсайті закладу освіти. На початку 
функціонування внутрішньої системи забезпечення якості освітньої діяльності та якості освіти 
було проведено  глибоке самооцінювання за напрямом «Освітнє середовище» (однак, 
здійснювалося і комплексне самооцінювання за всіма напрямами. На другий рік існування 
системи - за двома напрямами «Система оцінювання здобувачів освіти» та «Педагогічна 
діяльність педагогічних працівників», яке не було завершено через окупацію. Однак, уже у 
2022-2023 н.р. самооцінювання здійснювалося за напрямом «Управлінські процеси» з 
використанням АІС “EvaluEd”. Починаючи з 2023-2024 н.р. у закладі освіти робочими 
групами з самооцінювання протягом усього навчального року проводиться  щорічне 
комплексне самооцінювання за всіма 4 компонентами Системи, згрупованими у 4 напрями 



освітньої діяльності, а наприкінці навчального року напрацювання усіх 4 робочих груп 
використовуються для внесення даних в АІС “EvaluEd”. Отримані результати самооцінювання 
обговорюються на засіданнях педагогічної ради, у повному обсязі публікуються на вебсайті 
закладу освіти, використовуються для підготовки щорічного звіту директора, публічна 
презентація якого відбувається на загальних зборах (конференції) колективу КЗ “Східненський 
ліцей”, враховуються при плануванні діяльності закладу освіти на наступний навчальний рік, 
зокрема за результатами самооцінювання у закладі розробляються заходи щодо удосконалення 
освітніх і управлінських процесів, які імплементуються у Річному плані роботи закладу, а, за 
потреби - у Стратегії розвитку ліцею. Варто відзначити, що під час самооцінювання заклад 
освіти завжди використовує Методику оцінювання освітніх і управлінських процесів ЗЗСО під 
час інституційного аудиту.  

У 2025-2026 н.р. комплексне вивчення та самооцінювання освітньої діяльності й 
управлінських процесів у КЗ “Східненський ліцей”, як і у попередні роки, відбувалося з 
використанням рекомендацій до розбудови внутрішньої системи забезпечення якості освіти у 
закладі загальної середньої освіти в «Абетці для директора». Результати самооцінювання, 
отримані з використанням АІС “EvaluEd”, та результати самооцінювання, проведеного 
групами самооцінювання, за переважною більшістю критеріїв співпадають. Виявлені 
розбіжності в оцінюванні 3 напрямів, а саме: «Освітнє середовище», “Система оцінювання 
результатів навчання учнів”, «Педагогічна діяльність педагогічних працівників», детально 
вивчено і пояснено робочими групами об’єктивними причинами. Ці пояснення викладено у 
тексті “Результати самооцінювання КЗ “Східненський ліцей”, 2025-2026 н.р.”, який має бути  
опубліковано на вебсайті закладу після його схвалення педрадою). Збіги результатів 
самооцінювання від робочих груп та отриманих з використанням АІС “EvaluEd”  
підтверджують ефективність функціонування та розбудови внутрішньої системи забезпечення 
якості освіти КЗ “Східненський ліцей”.  

З інформації, отриманої, зокрема, від заступників керівника закладу освіти та 
результатів аналізу документації встановлено, що до проведення самооцінювання залучалося 
керівництво закладу освіти, педагогічні працівники, учні та їх батьки. 

Наразі на завершальному етапі перебуває процес внесення змін і доповнень до 
Положення про внутрішню систему забезпечення якості освіти КЗ “Східненський ліцей”. 
Діючим документом визначено принципи та заходи із забезпечення якості освіти, політики та 
процедури забезпечення якості освіти, наявний опис правил і критеріїв самооцінювання 
окремих компонентів. Водночас за результатами його аналізу, педрада зробила висновок, що 
документ наразі застарів і потребує приведення його у відповідність до вимог Закону України 
«Про академічну доброчесність», що набрав чинності від  18.12.2025 №4742-IX. Під час його 
оновлення слід врахувати оновлені Методичні рекомендації щодо розбудови внутрішньої 
системи забезпечення якості освіти у закладах загальної середньої освіти  (наказ МОН України 
від 16.04.2026 №641).  

За результатами самооцінювання згідно рішення педради закладу освіти визначено 
рівні оцінювання: «Освітнє середовище» - достатній, «Система оцінювання здобувачів освіти» 
– достатній, «Педагогічна діяльність педагогічних працівників» - достатній, «Управлінські 
процеси закладу освіти» - високий.  

 
Рекомендації: 

1.​ З метою покращення  якості освітнього середовища  та забезпечення 
достовірності результатів самооцінювання: 

1.1. Виключити з результатів самооцінювання ліцею результати оцінювання рівня якості 
освітнього середовища за  критерієм 1.1.3. “Заклад освіти забезпечений навчальними та 



іншими приміщеннями з відповідним обладнанням що необхідні для реалізації освітньої 
програми”. 

1.2. Взяти до відома звіт робочої групи ліцею з вивчення напряму «Освітнє 
середовище», яка здійснила аналіз антибулінгової політики закладу та встановила 
відповідність діяльності ліцею вимогам законодавства, у т.ч. за критеріями: 1.2.3 “Керівник та 
заступники керівника закладу освіти педагогічні працівники протидіють булінгу, іншому 
насильству, дотримуються порядку реагування на їх прояви”, 1.3.2 “У закладі освіти 
застосовуються методики та технології роботи з особами з особливими освітніми потребами“, 
1.3.3. Заклад освіти взаємодіє з батьками, іншими законними представниками (далі - батьки) 
осіб з особливими освітніми потребами, фахівцями інклюзивно-ресурсного центру, залучає їх 
до необхідної підтримки дітей під час здобуття освіти. 

1.3. Визнати показники системи EvaluEd, що вказують на «ситуативне реагування» та 
«неповідомлення служб», такими, що не відповідають дійсності через технічну некоректність 
окремих запитань анкет та некоректну інтерпретацію системою відповідей про відсутність 
фактичних випадків булінгу. 

1.4. Констатувати, що за 5 років проведення самооцінювання (з них 4 роки - з 
використанням системи EvaluEd) у закладі освіти не зафіксовано жодного звернення щодо 
проявів насильства чи цькування, що є результатом системної превентивної роботи 
педагогічного колективу. 

1.5. Здійснювати постійний аналіз причин відсутності здобувачів освіти, на основі 
результатів аналізу приймати відповідні рішення, які будуть результативними. 

1.6. Психологічній службі закладу освіти здійснювати системну роботу з виявлення, 
реагування та запобігання булінгу (цькуванню), іншому насильству,  надавати необхідну 
психолого-соціальну підтримку учням / ученицям, які цього потребують. 

1.7. Вважати роботу закладу освіти з питань виявлення, реагування та запобігання 
булінгу (цькування) такою, що здійснюється на достатньому рівні, а відсутність повідомлень 
до правоохоронних органів — об’єктивно зумовленою відсутністю правопорушень.  

1.8. Вважати роботу закладу освіти з питань застосування методики та технології 
роботи з особами з ООП такою, що здійснюється на високому рівні. 

1.9 Вважати роботу закладу освіти з питань взаємодії з батьками учнів з ООП, 
фахівцями інклюзивно-ресурсного центру, та залучення їх до необхідної підтримки цих дітей 
під час здобуття освіти такою, що здійснюється на високому рівні. 

1.10. Директору ліцею клопотати перед засновником щодо пошуку можливостей 
фінансування будівництва укриття, придбання обладнання для створення STEM-лабораторії, 
сонцезахисних жалюзі для актової зали ліцею, облаштування її сучасною музичною 
апаратурою (мікрофони, потужні колонки, підсилювачі звуку тощо). 

1.11. Забезпечити маркування контрастними рельєфними лініями пішохідних зон у 
приміщенні закладу освіти, до початку навчання за очною чи  змішаною формою. 

1.12. Продовжити у 2026-2027 н.р. практику  включення до річного плану роботи ліцею 
проведення батьківських зборів із залученням працівника ювенальної служби, заходів щодо 
запобігання та протидії булінгу із залученням представників правоохоронних органів, інших 
фахівців. 

1.13. Забезпечити участь учнів з ООП у загальношкільних заходах, сприяти підтримці 
таких дітей батьками, законними представниками, фахівцями. 

1.14. Провести у 2026-2027 н.р. самооцінювання освітніх та управлінських процесів 
закладу освіти лише за напрямом освітньої діяльності “Освітнє середовище” з метою більш 
глибокого їх аналізу. 

2. З метою подальшого покращення  якості системи оцінювання результатів навчання 
учнів та учениць  ліцею та забезпечення достовірності результатів самооцінювання: 



2.1. Взяти до відома звіт робочої групи ліцею з самооцінювання за напрямом «Система 
оцінювання результатів навчання учнів», яка здійснила аналіз системи оцінювання у закладі та 
встановила відповідність діяльності ліцею вимогам законодавства, у т.ч. за критерієм: 2.3.2 
“Заклад освіти забезпечує самооцінювання та взаємооцінювання результатів навчання учнів”. 

2.2. Визнати рівень освітньої діяльності за критерієм 2.3.2. “Заклад освіти забезпечує 
самооцінювання та взаємооцінювання результатів навчання учнів” «достатнім», спираючись 
на висновки робочої групи, що базуються на системному моніторингу відвіданих уроків та 
аналізі документації ліцею.  

2.3. Взяти до уваги розбіжність між даними системи EvaluEd та результатами 
внутрішнього аналізу за критерієм 2.3.2. “Заклад освіти забезпечує самооцінювання та 
взаємооцінювання результатів навчання учнів” як таку, що вказує на необхідність глибшої 
популяризації культури самооцінювання серед усіх учасників освітнього процесу, зокрема 
через анкетування учнів протягом навчального року. 

2.4. Вчителям початкових класів та вчителям-предметникам:  
2.4.1. Забезпечити систематичне впровадження методів самооцінювання (листи 

самоконтролю, «світлофори», рефлексивні екрани) та взаємооцінювання (рецензування 
відповідей однокласників, робота в парах за критеріями) на кожному уроці. 

2.4.2. Акцентувати увагу учнів на критеріях оцінювання перед виконанням завдань, щоб 
зробити процес оцінювання прозорим та зрозумілим для дитини.  

2.4.3. Використовувати цифрові інструменти (Canva, Padlet, Mentimeter, Google Forms 
тощо) для проведення швидкої рефлексії та взаємоперевірки під час дистанційного та 
змішаного навчання. 

2.5. Головам предметних методичних об’єднань ліцею: 
2.5.1.  Забезпечити підготовку членами МО для  предметів відповідних циклів 

методичних кейсів (банків інструментів) «Формувальне оцінювання: від теорії до практики 
самостійності» (до 26 червня 2026 року).  

2.5.2. Провести майстер-класи для педагогів і педагогинь свого МО, які мають труднощі 
з впровадженням самооцінювання та взаємооцінювання результатів навчання учнів, 
залучивши вчителів, які успішно використовують ці методики. 

2.6. Заступнику директора з навчально-виховної роботи: 
2.6.1. Під час вивчення стану викладання навчальних предметів / інтегрованих курсів 

запровадити обов’язкове коротке опитування учнів 1-9 класів щодо їхнього розуміння 
критеріїв оцінювання та досвіду самоперевірки і взаємоперевірки на уроках. 

2.6.2. Здійснювати вивчення динаміки впровадження самооцінювання та 
взаємооцінювання навчальних досягнень учнів та учениць у закладі освіти. 

7.1. Робочій групі з самооцінювання за напрямом «Система оцінювання результатів 
навчання учнів»: 

2.7.1. Під час наступного самооцінювання за напрямом «Система оцінювання 
результатів навчання учнів», окрім спостережень за уроками, застосовувати опитування учнів 
щодо їхнього розуміння критеріїв оцінювання і досвіду  самоперевірки та взаємоперевірки.  

3. З метою покращення  якості педагогічної діяльності педагогічних працівників ліцею 
та забезпечення достовірності результатів самооцінювання: 

3.1. Взяти до відома звіт робочої групи ліцею з самооцінювання за напрямом 3  
“Педагогічна діяльність педагогічних працівників”, яка здійснила аналіз педагогічної 
діяльності у закладі та встановила відповідність діяльності ліцею вимогам законодавства, у 
т.ч. за критерієм 3.1.1. “Педагогічні працівники планують свою діяльність, аналізують її 
результативність”. 

3.2. Визнати стан планування педагогічної діяльності та аналізу її результативності за 
критерієм 3.1.1. “Педагогічні працівники планують свою діяльність, аналізують її 



результативність”, спираючись на висновки робочої групи, що базуються на аналізі 
документації педагогів за 2025-2026 н.р. «достатнім».  

3.3. Взяти до уваги розбіжність між даними системи EvaluEd та результатами 
внутрішнього аналізу як таку, що вказує на необхідність подальшого роз’яснення 
педагогічному колективу термінології та методик самоаналізу власної діяльності (зокрема 
через анкетування). 

3.4. Усім педагогічним працівникам і працівницям ліцею:  
3.4.1. Щорічно підвищувати кваліфікацію з напряму академічної доброчесності шляхом 

участі в різноманітних тренінгах, конференціях, семінарах, вебінарах, онлайн – конкурсах. 
3.4.2. Підвищити до 2027 року кваліфікацію з напряму “Гендерно-чутливий підхід до 

навчання” та, за потреби, з напряму STEM. 
3.4.3.  Суворо дотримуватися вимог Порядку визнання результатів підвищення 

кваліфікації педагогічних працівників КЗ “Східненський ліцей”, схваленого протоколом 
педагогічної ради №13 від 20.03 2025 р., затвердженого наказом директора від 20.03.2025 р. 
№48-од) щодо своєчасного подання для розгляду та затвердження на педагогічній раді 
клопотань, копій сертифікатів та звітів про проходження підвищення кваліфікації.  

3.4.4. Розробляти індивідуальну освітню траєкторію (за потреби), зокрема  для учнів / 
учениць, які: 

  - потребують індивідуальної форми навчання (педагогічного патронажу,  екстернату, 
сімейної освіти); 

 -  перебували/ють на довготривалому лікуванні; 
 - потребують відповідного періоду адаптації; 
 - прибули із закладів з іншими умовами навчання; 
-  випереджають однокласників у швидкості та якості засвоєння навчального матеріалу; 
 -  більш повільно у порівнянні з іншими дітьми засвоюють навчальний матеріал;  
-   мають індивідуальні інтереси, нахили, уподобання (обдаровані, мають здібності до 

вивчення окремих предметів). 
 3.4.5. Брати участь у дослідницькій, експериментальній, інноваційній діяльності 

закладу освіти. 
3.5. Вчителям початкових класів та вчителям-предметникам: 
3.5.1. Розробити навчальні програми з навчальних предметів / інтегрованих курсів для 9 

класу НУШ на основі модельних навчальних програм, затверджених наказами МОН, та подати 
їх  педагогічній раді закладу освіти  для затвердження(до 26 серпня 2026 р.). 

3.5.2. Продовжити практику самостійного розроблення КТП із дотриманням вимог 
Державних стандартів та Наскрізної освітньої програми ліцею. 

3.5.3. Забезпечити обов’язкову фіксацію коригування КТП   та письмовий короткий 
самоаналіз виконання програми наприкінці кожного семестру (за потреби, протягом 
навчального року). 

3.5.4. Системно впроваджувати сучасні освітні технології, зокрема елементи ШІ та 
STEM-освіти, спрямовані на формування в учнів ключових компетентностей і наскрізних 
умінь, спільних для всіх компетентностей, зокрема критичного мислення, уміння вчитися, 
співпраці, ефективної комунікації та цифрової грамотності. 

3.5.5.  Оптимізувати використання цифрових ресурсів з урахуванням вікових 
особливостей учнів / учениць та їхнього психоемоційного стану. 

3.5.6. Забезпечити баланс між використанням цифрових технологій та традиційних 
методів навчання для збереження здоров’я учнів та учениць. 

3.5.7 Під час складання завдань для внутрішнього моніторингу навчальних досягнень 
учнів та учениць використовувати  завдання міжнародних моніторингових досліджень – PISA, 
НМТ/ЗНО, матеріалів тестування на платформі Всеукраїнської школи онлайн. 

3.5.8. Поширювати власний педагогічний досвід шляхом участі у професійних 
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спільнотах та обміну напрацюваннями з колегами. 
3.5.9. Проходити сертифікацію та брати участь у експертній діяльності. 
3.5.10. Проводити системну просвітницьку роботу серед учнів про необхідність 

дотримання принципів академічної доброчесності (повага до авторства, самостійне виконання 
домашніх завдань, проєктів, написання творчих робіт тощо). 

3.5.11. Під час опрацювання навчального матеріалу ставити перед учнями проблемні 
питання, на які немає готової відповіді в підручнику чи інших джерелах, які спонукають їх 
критично мислити. 

3.5.12. Більш активно залучати учнів та учениць до виконання дослідницьких і творчих 
завдань, проєктів, надавати превагу написанню творчих есе замість рефератів. 

3.5.13. У завданнях перевірних робіт, зокрема контрольної роботи, надавати перевагу 
відкритим питанням, щоб перевірити рівень володіння практичними навичками, а не 
знаннями. 

3.5.14. Інформувати учнів про критерії оцінювання  безпосередньо  перед проведенням 
діагностичних, контрольних робіт, письмових або усних творчих робіт на уроці 
(офлайн-навчання).  

3.5.15. Не допускати випадків протекціонізму та надання допомоги учням під час 
проведення онлайн олімпіад, конкурсів. 

3.5.16. Дотримуватися принципів академічної доброчесності у процесі викладацької 
діяльності вчителів (інформаційна і просвітницька робота, розроблення завдань, які 
унеможливлюють списування). 

3.6. Вчителям початкових класів та вчителям-предметникам, що мають педагогічні 
звання “вчитель--методист” та “старший вчитель” (додатково до п. 5 цього документу): 

3.6.1. Провести у закладі освіти показові уроки, майстер-класи вчителів та вчительок, 
які успішно впроваджують компетентнісний підхід у процесі викладання (за згодою).  

3.6.2. Поширювати власний педагогічний досвід шляхом ведення блогів і публікації 
методичних матеріалів (рекомендовано). 

3.7. Класним керівникам: 
3.7.1. Продовжувати роботу з питань цифрової безпеки, захисту персональних даних та 

формування медіаграмотності учнів та учениць. 
3.7.2. Продовжувати використовувати різноманітні форми співпраці з батьками учнів та 

учениць (особами, що їх замінюють). 
3.7.3. Підвищити якість консультацій для батьків учнів та учениць (осіб, що їх 

замінюють) з питань виховання відповідальності у дітей.  
3.7.4. Підвищувати рівень залучення батьків учнів та учениць (особами, що їх 

замінюють) до освітнього процесу, сприяти розвитку партнерських відносин, забезпечувати  
належний обмін інформацією та педагогічну просвіту задля успішного розвитку дитини. 

3.7.5. Сприяти активному відвідуванню батьками учнів та учениць (особами, що їх 
замінюють) освітніх / виховних заходів. 

3.8. Головам методичних об’єднань: 
3.8.1. Головам предметних методичних об’єднань: 
3.8.1.1. Провести змістовний аналіз реалізації навчальних програм за 2025-2026 н.р., 

винести його результати на розгляд членами МО, оформити додатком до протоколу засідання 
МО і передати заступнику директора з навчально-виховної роботи для підготовки аналітичної 
довідки (до 5 червня 2026 р.). 

3.8.1.2. Продовжувати надавати методичну допомогу вчителям та вчителькам щодо 
коректного відображення у КТП видів робіт, спрямованих на формування ключових 
компетентностей. 

3.8.1.3. Забезпечити систематичний аналіз  результативності  роботи членів МО щодо 
реалізації індивідуальних освітніх траєкторій учнів / учениць та розгляд його результатів на 



засіданнях МО. 
3.8.1.4. Щороку виносити на розгляд МО результати окремих етапів моніторингу стану 

дотримання норм академічної доброчесності у закладі освіти. 
3.8.1.5. Винести на розгляд МО питання продовження вдосконалення системи  

наскрізного виховання. 
3.8.2. Голові  методичного об’єднання класних керівників: 
3.8.2.1. Винести на розгляд МО питання продовження вдосконалення системи 

наскрізного виховання. 
3.9. Адміністрації ліцею з метою підвищення ефективності планування педагогічними 

працівниками і працівницями своєї діяльності, використання сучасних освітніх підходів до 
організації освітнього процесу з метою формування ключових компетентностей учнів, 
постійного підвищення професійного рівня і педагогічної майстерності педагогічних 
працівників і працівниць, налагодження співпраці з учнями, їх батьками, працівниками 
закладу освіти, забезпечення на належному рівні організації педагогічної діяльності на засадах 
академічної доброчесності: 

3.9.1. Передбачити у перспективному плані підвищення кваліфікації педагогічних 
працівників і працівниць, розрахованому на 5 років, для кожного педагога і педагогині 15 
годин на вдосконалення знань, умінь і практичних навичок у питанні надання психологічної 
підтримки учасників освітнього процесу та 15 год на підвищення кваліфікації щодо роботи з 
дітьми з особливими освітніми потребами.  

3.9.2. Посилити акцент на впровадження в освітній процес  ШІ технології,  
STEM-освіти та  робототехніки (за можливості). 

3.9.3. Включити до річного плану роботи ліцею на 2026-2027 н.р.:  
-​ заходи з підвищення рівня залученості батьків учнів та учениць (осіб, що їх 

замінюють) до освітнього процесу;   
-​ заходи з забезпечення ефективної взаємодії, співпраці педагогів з батьками учнів 

та учениць (особами, що їх замінюють), органами учнівського самоврядування, проведення 
тренінгів, майстер-класів, інших заходів для них з питань виховання та навчання дітей, що 
сприяють розвитку партнерських відносин;  

-​ заходи, що забезпечують належний обмін інформацією та педагогічну просвіту 
батьків учнів та учениць (осіб, що їх замінюють)  задля успішного розвитку дитини; 

-​ інноваційні форми роботи з молодими педагогами та продовження практики 
наставництва у професійному розвитку молодих спеціалістів; 

-​ освітні, інформаційні, просвітницькі заходи  (педагогічні ради, семінари, 
тренінги, класні збори тощо), спрямовані на формування в учасників та учасниць освітнього 
процесу культури академічної доброчесності, зокрема тренінги для учнів та учениць, їх 
батьків (осіб, що їх замінюють) на тему: «Де проходить межа між допомогою ШІ та 
академічним шахрайством?»; 

-​  внутрішній моніторинг стану дотримання норм академічної доброчесності у 
закладі освіти шляхом опитувань педагогічних працівників і працівниць, учнів та учениць, їх 
батьків (осіб, що їх замінюють) (протягом 3 навчальних років: 2026-2027 н.р., 2027-2028 н.р., 
2028-2029 н.р.). 

3.9.4. Продовжувати вдосконалювати систему наскрізного виховання, розглядати це 
питання на засіданнях МО та педагогічної ради, на батьківських зборах. 

3.9.5. Сприяти цифровізації процесу планування для спрощення процедури аналізу 
результативності (використання електронного журналу та хмарних сервісів).  

3.9.6. Забезпечити подальший супровід та контроль за відповідністю КТП Наскрізній 
освітній програмі ліцею шляхом погодження, вивчення документації протягом навчального 
року  та видання відповідних наказів. 

3.9.7. Заохочувати педагогів і педагогинь до проходження сертифікації та експертної 



діяльності, а також до участі у дослідницькій, експериментальній, інноваційній діяльності 
закладу освіти. 

3.9.8. Систематично  здійснювати моніторинг реалізації індивідуальних освітніх 
траєкторій учнів та учениць, результати узагальнювати та приймати відповідні управлінські 
рішення (по 1  разу на семестр). 

3.9.9. Забезпечити розгляд  інформації, отриманої у результаті моніторингу стану 
дотримання норм академічної доброчесності у закладі освіти, на засіданнях методичних 
об’єднань, педагогічної ради та використати її на заключному етапі самооцінювання ліцею за 
напрямом “Педагогічна діяльність педагогічних працівників” у 2028-2029 н.р.. 

4. З метою подальшого покращення  якості управлінських процесів у КЗ “Східненський 
ліцей”: 

4.1. Додати до річного плану роботи закладу розділ «Аналіз виконання річного плану 
роботи за попередній навчальний рік». 

4.2. Щороку у протоколі №1 засідання педагогічної ради чітко прописувати рішення 
щодо використання електронного розкладу занять, електронних класних журналів та 
електронних щоденників. 

4.3. Модель самооцінювання якості освітніх і управлінських процесів, що 
застосовується в ліцеї, змінити на “щорічне самооцінювання за певними напрямами освітньої 
діяльності, а також періодичне комплексне самооцінювання”. Самооцінювання згідно цієї 
моделі здійснювати у період з 2026-2027 н.р. по 2028-2029 н.р. щороку за одним з напрямів 
освітньої діяльності у такій черговості: “Освітнє середовище”, “Система оцінювання 
здобувачів освіти”, “Педагогічна діяльність педагогічних працівників”, а у  2029-2030 н.р. 
(перед плановим інституційним аудитом) провести комплексне самооцінювання. Внести 
відповідні зміни до Положення про ВСЗЯО “КЗ “Східненський ліцей” (Відповідальна: 
директор закладу освіти). 

4.4. До проведення самооцінювання освітніх та управлінського процесів закладу 
залучати представників засновника та, бажано, зовнішніх експертів (Відповідальна: заступник 
з навчально-виховної роботи, відповідальна за самооцінювання закладу). 

4.5. Складати  та подавати на схвалення педагогічною радою такий графік проведення 
самооцінювання за окремими напрямами освітньої діяльності ліцею: 

I етап. Організаційно-підготовчий (серпень) 
Створення робочої групи за конкретним напрямом, ознайомлення з індикаторами та 

критеріями саме цього напряму. 
II етап. Моніторинговий (жовтень — лютий) 
Робоча група проводить внутрішні заходи: 
-​ спостереження за уроками (щомісяця 2-3 заняття з фокусом на критерій), 
-​ вивчення документації (плани, протоколи, накази), 
-​ попереднє внутрішнє анкетування: проведення власного короткого опитування 

(паперового або Google Forms) серед учнів/батьків (грудень), 
III етап. Аналітичний (березень) 
 Систематизація зібраних матеріалів. Підготовка чернетки висновків. 
IV етап. Сесія в EvaluEd (квітень — травень): 
Реєстрація вчителів/батьків/учнів у системі. 
Інструктаж: перед анкетуванням важливо нагадати учасникам термінологію (наприклад, 

що "самооцінювання" — це ті листи самоконтролю, які вони заповнюють на уроках). 
Внесення даних адміністрацією. 
V етап. Підсумковий (травень): 
Порівняння результатів EvaluEd із матеріалами робочої групи. Підготовка фінального 

звіту. Прийняття рішення педради. 



(Відповідальна: заступник з навчально-виховної роботи, відповідальна за 
самооцінювання закладу) 

4.6. Складати  та подавати на схвалення педагогічною радою такий графік проведення 
періодичного комплексного самооцінювання: 

Напрям 1: вересень – квітень. 
Напрям 2: жовтень, листопад, грудень, лютий, травень (у тому числі моніторинг 

навчальної діяльності учнів: грудень, травень). 
Напрям 3: жовтень, листопад, грудень, лютий, березень (у тому числі спостереження за 

проведенням навчальних занять: жовтень, листопад, лютий). 
Напрям 4: березень, квітень. 
Опитування учасників освітнього процесу: січень – лютий (членами робочої групи); 

березень – квітень (з використанням системи EvaluEd). 
Вивчення документації: березень, квітень. 
Процедура оцінювання освітньої діяльності (групи самооцінювання плюс EvaluEd), 

визначення сильних і слабких сторін, рівнів освітньої діяльності: квітень, червень. 
(Відповідальна: заступник з навчально-виховної роботи, відповідальна за 

самооцінювання закладу). 
5. Завершити процес внесення змін і доповнень до Положення про внутрішню систему 

забезпечення якості освіти КЗ “Східненський ліцей” до 26 червня 2026 року.  
6. Об’єктивні результати щорічного комплексного самооцінювання якості освітньої 

діяльності закладу в 2025-2026 навчальному році врахувати при складанні річного плану 
роботи та при внесенні змін та доповнень до Наскрізної освітньої програми закладу з метою 
покращення якості освітньої діяльності закладу. 

7. Результати щорічного комплексного самооцінювання якості освітньої діяльності 
закладу в 2025-2026 навчальному році врахувати при підготовці щорічного звіту директора 
закладу освіти. 

8. Продовжити застосовувати практику використання  під час самооцінювання 
Методики оцінювання освітніх і управлінських процесів ЗЗСО під час інституційного аудиту 
та АІС “EvaluEd”. 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


