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รายงานผลการดำเนินการของประสบการณ์ภาคสนาม 

 

วิทยาลัย/คณะ .......................................   ภาควิชา 
........................................ 
หลักสูตร วศิวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวชิาวศิวกรรมไฟฟ้า 

 

หมวดท่ี 1  ข้อมูลท่ัวไป 

XXX xxx  ช่ือวชิาภาษาไทย 3 (3-3-6) 

  (ช่ือวชิาภาษาอังกฤษ)   

วชิาบังคับ
ร่วม 

 
XXX xxx ช่ือวชิาภาษาไทย (ถา้มี ถา้ไมมี่ให้ใช ้
-) 

 
 

วชิาบังคับ
กอ่น 

 
XXX xxx ช่ือวชิาภาษาไทย (ถา้มี ถา้ไมมี่ให้ใช ้
-) 

 
 

ภาคการ
ศกึษา 

 1/2559 
 

 

กลุม่  01, 02   

ประเภทของ
วชิา 

 วชิาศกึษาท่ัวไป 
 

 

  วชิาเฉพาะ   

  วชิาเลือกเสรี   

อาจารยผู์้
รับผิดชอบ 

อ.  

อาจารยท่ี์
ปรึกษา 

อ.  

 
หมวดท่ี 2  การดำเนินการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 

 

1.​ การเตรียมนักศึกษา (ถ้ามี) 

แผนการเตรียม 
การเตรียมท่ีต่างจาก

แผน 

ข้อเสนอแนะ/
ข้อคิดเห็นเพ่ือการ
วางแผนในอนาคต 
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(ระบุว่าการเตรียมนักศึกษาต่างจากแผนอย่างไร  และให้ข้อเสนอ
แนะ/ข้อคิดเห็นเพ่ือการวางแผนในอนาคต) 

2.​ การเตรียมอาจารยท่ี์ปรึกษา/อาจารยนิ์เทศก ์

แผนการเตรียม 
การเตรียมท่ีต่างจาก

แผน 

ข้อเสนอแนะ/
ข้อคิดเห็นเพ่ือการ
วางแผนในอนาคต 

   

   

   

 (ระบุว่าการเตรียมอาจารย์ท่ีปรึกษา/อาจารย์นิเทศต่างจากแผน
อย่างไรและให้ข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็นเพ่ือการวางแผนในอนาคต) 

3.​ การเตรียมพนักงานพ่ีเล้ียง (Field Supervisors) จากสถานประกอบการ (ถ้า
มี) 

แผนการเตรียม 
การเตรียมท่ีต่างจาก

แผน 

ข้อเสนอแนะ/
ข้อคิดเห็นเพ่ือการ
วางแผนในอนาคต 

   

   

   

 (ระบุว่าการเตรียมพนักงานพ่ีเล้ียงจากสถานประกอบการต่างจาก
แผนอย่างไรและให้ข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็นเพ่ือการวางแผนใน
อนาคต) 

4.​ การเปล่ียนแปลงการจัดการในการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้า
มี) 
​ 4.1​ การเปล่ียนแปลงกิจกรรม และ/หรืองานท่ีมอบหมายให้
นักศึกษา 

การเปล่ียนแปลง 
ข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็น 

เพ่ือการวางแผนในอนาคต 
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​  

​ 4.2​ การเปล่ียนแปลงส่ิงอำนวยความสะดวกในการสนับสนุน
นักศึกษา 

การเปล่ียนแปลง 
ข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็น 

เพ่ือการวางแผนในอนาคต 

  

  

  

​  

4.3​ การเปล่ียนแปลงอ่ืนๆ (ถ้ามี) 

การเปล่ียนแปลง 
ข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็น 

เพ่ือการวางแผนในอนาคต 

  

  

  

 (ระบุการเปล่ียนแปลงตามหัวข้อท่ีกำหนดให้ท่ีต่างจากแผนและให้
ข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็นเพ่ือการวางแผน) 
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5. ประสิทธิผลของการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 

1. ความรู้ 

PL
Os 

ผลการเรยีน

รู ้CLOs 
วธิกีารสอน วิธีประเมินผล 

ผลการ
ประเมิน
ร้อยละ 

คะแน
น 

ข้อเสนอแนะเพ่ือ
การปรับปรุง 

1.1 มคีวามรูแ้ละ
เขา้ใจ
หลกัการเขยีน
โปรแกรม
คอมพวิเตอร ์

●​ สอนแบบบรรยาย
โดยใชปั้ญหานำและ
ตามดว้ยการแก ้
ปัญหาของการออก
แบบและการพัฒนา
โปรแกรม การเขยีน
โปรแกรมและการฝึก
ภาคปฏบิตั ิ

●​ มอบหมายงานให ้
คน้ควา้เพิม่เตมิ 

●​สอบกลางภาค 
●​สอบปลายภาค 
 

   

 

(ใหน้ำขอ้มลูจากผลการประเมนิความรูม้าคำนวณเป็นรอ้ยละ โดยคดิจากจำนวนนักศกึษาทีผ่า่นตามเกณฑก์าร
ประเมนิที ่60% หรอื เกรด C  เทยีบกบันักศกึษาทัง้หมด และเทยีบเป็นคะแนน 0-5 เชน่ จำนวนักศกึษาทีผ่า่น 

60% จำนวน 35 คนจาก 42 คน คดิเป็น  เทยีบเป็นคะแนน คะแนน) 
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2. ทักษะ 

PL
Os 

ผลการเรยีน

รู ้CLOs 
วธิกีารสอน วธิปีระเมนิผล 

ผลการ
ประเมิน
ร้อยละ 

คะแน
น 

ข้อเสนอแนะเพ่ือ
การปรับปรุง 

2.1 สามารถคดิ
วเิคราะหห์า
สาเหตแุละ
แกปั้ญหาได ้
อยา่งถกูตอ้ง 

●​ สอนแบบบรรยาย
และถามตอบ
มอบหมายงานที่
สง่เสรมิการคดิอยา่ง
มวีจิารณญาณทีด่ี
และอยา่งเป็นระบบ 

●​ประเมนิผลจาก
การทำโครงงาน
นำเสนอ 

   

(ใหน้ำขอ้มลูจากผลการประเมนิทกัษะมาคำนวณเป็นรอ้ยละ โดยคดิจากจำนวนนักศกึษาทีม่ทีกัษะตามทีก่ำหนด
มากวา่ 60% เทยีบกบันักศกึษาทัง้หมด และเทยีบเป็นคะแนน 0-5 เชน่ จำนวนักศกึษาทีบ่รรลทุกัษะ 60% ขึน้ไป

จำนวน 40 คนจาก 46 คน คดิเป็น  เทยีบเป็นคะแนน คะแนน) 
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3. จริยธรรม 

PL
Os 

ผลการเรยีน

รู ้CLOs วิธีการสอน วิธีประเมินผล 

ผลการ
ประเมิน
ร้อยละ 

คะแน
น 

ข้อเสนอแนะเพ่ือ
การปรับปรุง 

3.1 มรีะเบยีบ 
วนัิย ตรงตอ่
เวลา และ
ความ
รับผดิชอบตอ่
ตนเองและ
สงัคม 

●​ สอดแทรกเนือ้หา
ดา้นความมวีนัิย ตรง
ตอ่เวลา รับผดิชอบ
ตอ่ตนเองและสงัคม 

●​ สอนแทรกคณุธรรม 
จรยิธรรมในระหวา่งที่
ทำโครงงานโดยการ
พดูคยุกบันักศกึษา 
เนน้ความรับผดิชอบ

●​สงัเกตพฤตกิรรม 
การทำงานรว่มกนั 
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ตอ่งาน วนัิย 
จรรยาบรรณ ความ
ซือ่สตัยต์อ่หนา้ทีใ่น
กลุม่ ความถอ่มตน
และความมนี้ำใจตอ่
เพือ่นรว่มงาน และ
ความไมล่ะโมบ 

(ใหน้ำขอ้มลูจากผลการประเมนิจรยิธรรมมาคำนวณเป็นรอ้ยละ โดยคดิจากจำนวนนักศกึษาทีม่จีรยิธรรมตามที่
กำหนดมากวา่ 60% เทยีบกบันักศกึษาทัง้หมด และเทยีบเป็นคะแนน 0-5 เชน่ จำนวนักศกึษาทีบ่รรลจุรยิธรรม 

60% ขึน้ไปจำนวน 25 คนจาก 32 คน คดิเป็น  เทยีบเป็นคะแนน คะแนน) 
 
 

 

 

4. ลักษณะบุคคล 

PL
Os 

ผลการเรยีน

รู ้CLOs วิธีการสอน วิธีประเมินผล 

ผลการ
ประเมิน
เป็นร้อย
ละ 

คะแน
น 

ข้อเสนอแนะเพ่ือ
การปรับปรุง 
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4.1 มคีวาม

รับผดิชอบใน
งานทีไ่ดรั้บ
มอบหมาย 

●​ มอบหมายงานใหส้ง่
ตามระยะเวลาที่
กำหนด 

●​การมอบหมายงาน 
การสง่งาน 

   

       
(ใหน้ำขอ้มลูจากผลการประเมนิลกัษณะบคุคลมาคำนวณเป็นรอ้ยละ เชน่ โดยคดิจากจำนวนนักศกึษาทีม่ลีกัษณะ
บคุคลตามทีก่ำหนดมากวา่ 60% เทยีบกบันักศกึษาทัง้หมด และเทยีบเป็นคะแนน 0-5 เชน่ จำนวนักศกึษาทีบ่รรลุ

ลกัษณะบคุคล 60% ขึน้ไปจำนวน 62 คนจาก 75 คน คดิเป็น  เทยีบเป็นคะแนน 
คะแน 
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หมวดท่ี 3 ผลการดำเนินการ 

 

1.​จำนวนนักศึกษาท่ีลงทะเบียน/สง่ไปฝึกประสบการณ์ภาคสนาม​ 30​

คน 

2.​ จำนวนนักศึกษาท่ีคงอยู่เม่ือส้ินสุดการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม​30​

คน 

3.​ จำนวนนักศึกษาท่ีถอน (W)​ 0​ คน 

4.​ การกระจายของระดับคะแนน (เกรด) 

ระดับคะแนนตัว
อักษร 

จำนวน ร้อยละ 

A   

B+   

B   

C+   

C   

D+   

D   

F   

I   

S   

U   

รวม  100 

 

 (ระบุจำนวนและร้อยละของนักศึกษาในแต่ละระดับคะแนน) 

5.​ ปัจจัยท่ีมีผลกระทบต่อผลการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) 
.......................................................................................................
...................................................... 
.......................................................................................................
...................................................... 
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หมวดท่ี 4  ปัญหาและผลกระทบต่อการดำเนินการ 

1.​ ประเด็นด้านการบริหารของสถาบันอุดมศึกษา และ/หรือ สถาน
ประกอบการ/สถานท่ีฝึก 

.......................................................................................................

...................................................... 

.......................................................................................................

...................................................... 
2.​ ผลกระทบต่อผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 

.......................................................................................................

...................................................... 

.......................................................................................................

...................................................... 
3.​ การเปล่ียนแปลงท่ีจำเป็นเพ่ือหลีกเล่ียงปัญหาและอุปสรรคใน
อนาคต (ถ้ามี) 

.......................................................................................................

...................................................... 

.......................................................................................................

...................................................... 
 

หมวดท่ี 5  การประเมินการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 

1.​ การประเมินการฝึกประสบการณ์ภาคสนามโดยนักศึกษา (แนบผล
การสำรวจ) 

​ 1.1​ ขอ้วพิากษ์ท่ีสำ คัญจากผลการประเมิน 

.......................................................................................................

...................................................... 

.......................................................................................................

...................................................... 
(ระบุข้อวิพากษ์ท้ังท่ีเป็นจุดแข็งและจุดอ่อน) 

​ 1.2​ ความเหน็ของอาจารยผู์รั้บผิดชอบ/อาจารยท่ี์ปรึกษาการฝึก
ประสบการณ์ภาคสนาม 
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.......................................................................................................

...................................................... 

.......................................................................................................

...................................................... 

.......................................................................................................

...................................................... 
2.​ การประเมินการฝึกประสบการณ์ภาคสนามโดยสถานประกอบการ
หรือพนักงานพ่ีเล้ียง 

​ 2.1​ ขอ้วพิากษ์ท่ีสำ คัญจากผลการประเมิน 

.......................................................................................................

...................................................... 

.......................................................................................................

...................................................... 

.......................................................................................................

...................................................... 
(ระบุข้อวิพากษ์ท้ังท่ีเป็นจุดแข็งและจุดอ่อน) 

​ 2.2​ ความเหน็ของอาจารยผู์รั้บผิดชอบ/อาจารยท่ี์ปรึกษาการฝึก
ประสบการณ์ภาคสนาม 

.......................................................................................................

...................................................... 

.......................................................................................................

...................................................... 

.......................................................................................................

...................................................... 
หมวดท่ี 6 แผนการปรับปรุง 

1.​ การดำเนินการเพ่ือปรับปรุงการฝึกประสบการณ์ภาคสนามคร้ังท่ี
ผ่านมา 

.......................................................................................................

...................................................... 

.......................................................................................................

...................................................... 
(สรุปย่อการพัฒนาท่ีสำคัญในปัจจุบัน อาทิ การพัฒนาอย่างมือ
อาชีพสำหรับคณะหรือท่ีปรึกษาประสบการณ์ภาคสนาม  การปรับ
ประสบการณ์ภาคสนาม และแนวทางใหม่ของการจัดการเชิง
คุณภาพ) 
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2.​ ความก้าวหน้าของการปรับปรุงการฝึกประสบการณ์ภาคสนามจาก
รายงานการประเมินคร้ังก่อน 

ประเด็นท่ีระบุในคร้ังก่อน 

สำหรับการปรับปรุง 

ความสำเร็จ ผลกระทบ 

ในกรณีไม่สำเร็จให้ระบุ
เหตุผล 

  

  

  

 (ระบุประเด็นท่ีระบุไว้ในคร้ังท่ีผ่านมาสำหรับการปรับปรุง
นอกเหนือจากข้อ 1 และอธิบายถึงความสำเร็จ  ผลกระทบ  ในกรณี
ท่ีไม่สำเร็จให้ระบุเหตุผล) 

3.​ ข้อเสนอแผนการปรับปรุงสำหรับภาคการศึกษา/ปีการศึกษาต่อไป 

ข้อเสนอแผนการ
ปรับปรุง 

กำหนดเวลาท่ี
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ 

   

   

   

 (ระบุข้อเสนอพร้อมกำหนดเวลาท่ีควรแล้วเสร็จและผู้รับผิดชอบ) 

4.​ ข้อเสนอแนะของอาจารยผู้์รับผิดชอบการฝึกประสบการณ์ภาค
สนาม เสนอต่ออาจารยผู้์รับผิดชอบหลักสูตร 

.......................................................................................................

...................................................... 

.......................................................................................................

...................................................... 
(ระบุข้อเสนอแนะต่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร หากมีกิจกรรม
หรือการดำเนินงานใดๆ ท่ีต้องได้รับความเห็นชอบจากภาควิชาหรือ
สถาบัน  หรืออาจจะมีผลกระทบต่อรายวิชาอ่ืนๆ ในหลักสูตร) 

 
ช่ืออาจารยผู์รั้บผิดชอบ/อาจารยท่ี์ปรึกษาการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 
................................................. 
​ ​ ลงช่ือ ................................................................. วันท่ีรายงาน 
.................................................... 
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ช่ืออาจารยผู์รั้บผิดชอบ
หลักสูตร...............................................................................................
................. 
​ ​ ลงช่ือ ................................................................. วันท่ีรับรายงาน 
................................................ 
 

 

 

 

หมายเหตุ​ กรุณาลบขอ้ความอธิบายการกรอกขอ้มูลตัวอักษรสแีดง หรือ
ขอ้ความตัวอยา่ง และหมายเหตุออก เม่ือสง่ขอ้มูลมายังสำ นักงาน
มาตรฐานวชิาการ 

 


	หมวดที่ 6 แผนการปรับปรุง 

