
Додаток  
до наказу ЦНТТ БМР 
від 28.08.2026 року № 68 

ПЛАН ЗАХОДІВ, 
спрямованих на створення в Центрі науково-технічної творчості Білоцерківської 

міської ради безпечного освітнього середовища, 
вільного від насильства та булінгу (цькування) 

на 2026/2027 навчальний рік 
 

№   
 

Заходи Відповідальний Термін Форма 
виконання 

І. Нормативно-правове та інформаційне забезпечення попередження булінгу (цькування) 

1 

 Оновлення 
нормативно-правової бази 
закладу з питань запобігання 
та протидії булінгу відповідно 
до чинного законодавства 
України. 

Директор 

До 15 
вересня 
2026 року 

  Наказ 
директора, 
оновлений 
пакет 
документів у 
методичному 
кабінеті 

2 

  Розміщення на офіційному 
сайті Центру та 
інформаційних стендах 
правил поведінки здобувачів 
освіти, плану заходів протидії 
булінгу та порядку подання 
заяв про випадки цькування. 

Директор Центру, методисти 
(відповідальний за сайт) 

Вересень 
2026 року 
(актуалізаці
я — за 
потреби) 

  Інформаційні 
стенди у фоє, 
публікація у 
спеціальному 
розділі на сайті 
Центру 

3 

  Оновлення інформації про 
номери телефонів «гарячих 
ліній» та організацій, які 
надають допомогу особам, які 
постраждали від насильства. 

Практичний психолог 

До 10 
вересня 
2026 року 

  Інформаційні 
куточки, 
плакати, 
роздатковий 
матеріал 

4 

   Створення та розповсюдженн
серед вихованців та їхніх 
батьків інформаційних буклетів
пам'яток 
 та ліфлетів на тему: «Стоп 
булінг! Твої права та обов'язки»

Практичний психолог, 
керівники гуртків 

Жовтень 
2026 року, 
березень 
2027 року 

  Паперові 
буклети, 
електронні 
пам'ятки в 
месенджерах 

5 

Ведення журналу обліку заяв, 
повідомлень про випадки 
булінгу (цькування) та 
реагування на них. 

Директор Центру 

Упродовж 
2026/2027 
н.р. 
(постійно) 

  Письмовий 
або 
електронний 
журнал 
установленого 
зразка 

ІІ. Робота з працівниками закладу Центру науково-технічної творчості 

1 

   Проведення 
інструктивно-методичних 
нарад щодо алгоритму дій 
педагогів у разі виявлення 
або підозри на випадки 
булінгу серед вихованців. 

Директор Центру 

Вересень 
2026 року, 
січень 2027 
року 

  Виробнича 
нарада, 
протокол, листи 
ознайомлення 

2 

   Організація практичного 
семінару з елементами 
тренінгу «Формування 
безконфліктного середовища 

Практичний психолог 

Листопад 
2026 року 

   
Семінар-тренінг
, методичні 



в гуртках науково-технічного 
напряму». 

рекомендації 
для педагогів 
 

3 

   Проведення консультацій 
для керівників гуртків щодо 
психологічних особливостей 
підлітків та методів раннього 
виявлення ознак насильства. 

Практичний психолог 

Щомісячно 
(згідно з 
графіком 
роботи) 

  Групові та 
індивідуальні 
консультації, 
кейс-методи 

4 

   Залучення педагогічних 
працівників до проходження 
онлайн-курсів та вебінарів з 
протидії кібербулінгу та 
забезпечення безпеки в 
цифровому просторі. 

Методисти, керівники гуртків 
Упродовж 

року 

  Сертифікати 
про 
проходження 
курсів (на 
платформах 
EdEra, 
Prometheus 
тощо) 

5 

   Обговорення питань 
створення безпечного 
освітнього простору на 
засіданнях педагогічної ради 
Центру. 

Директор Центру 

Листопад 
2026 року, 
березень 
2027 року 

  Доповіді, 
рішення 
педради, 
протоколи 
засідань 

ІІІ. Робота з батьками 

1 

  Проведення тематичних 
батьківських зборів (зокрема 
в онлайн-форматі) на тему: 
«Роль родини у попередженні 
насильства та булінгу в 
дитячому середовищі». 

Керівники гуртків, практичний 
психолог 

Вересень 
— жовтень 
2026 року 

  Протоколи 
батьківських 
зборів, 
виступи-презен
тації 

2 

  Розробка та поширення у 
батьківських чатах і 
соціальних мережах Центру 
рекомендацій щодо 
безпечної поведінки дітей в 
інтернеті. 

Практичний психолог, 
керівники гуртків 

Щоквартал
ьно 

  Інфографіка, 
публікації на 
офіційній 
сторінці 
Facebook / 
Viber-групах 

3 

  Індивідуальні консультації 
практичного психолога для 
батьків, чиї діти мають 
труднощі в адаптації або 
схильність до агресивної 
поведінки. 

Практичний психолог 
За запитом 
(упродовж 
року) 

  Журнал 
проведення 
індивідуальних 
консультацій 

4 

  Залучення батьківської 
громадськості до спільної 
організації виховних та 
дозвіллєвих заходів Центру з 
метою зміцнення довіри. 

Практичний психолог, 
методисти, керівники гуртків 

Упродовж 
року (згідно 
з планом 
масових 
заходів) 

  Спільні 
заходи, 
фотозвіти, 
відгуки 

5 

  Проведення інформаційної 
онлайн-зустрічі «Кібербулінг: 
як захистити дитину у 
віртуальному світі». 

Практичний психолог, 
методист 

Лютий 2027 
року 

  Вебінар на 
платформі 
Zoom / Google 
Meet, Q&A-сесія 

IV. Моніторинг освітнього середовища 
   Проведення анонімного 

анкетування вихованців 
Центру з метою визначення 
рівня психологічного 

Практичний психолог 

Жовтень 
2026 року, 
квітень 2027 

року 

  Анонімні 
паперові анкети 
або 
Google-форми 



комфорту та безпеки в 
колективі. 

   Здійснення регулярного 
психолого-педагогічного 
спостереження за 
взаєминами у виховних 
групах та гуртках під час 
занять і масових заходів. 

Керівники гуртків 
Постійно 
упродовж 
року 

  Щоденники 
спостережень, 
карти 
психологічного 
клімату гуртка 

   Проведення 
експрес-опитування батьків 
щодо їхнього бачення 
безпеки освітнього процесу в 
закладі. 

Методисти 
Грудень 

2026 року 

  
Онлайн-голосу
вання, 
експрес-анкету
вання 

   Аналіз результатів 
моніторингу на засіданнях 
методичних об'єднань для 
корекції виховної роботи 
керівників гуртків. 

Методисти, практичний 
психолог 

Січень, 
травень 

2027 року 

  Довідки за 
результатами 
моніторингу, 
виступи на 
засіданнях 

 
  Підготовка підсумкового 
звіту про стан психологічного 
клімату в Центрі за перше 
півріччя та в кінці 
навчального року. 

Методисти, практичний 
психолог 

Січень 2027 
року, 

червень 
2027 року 

  Аналітична 
довідка, 
інформація для 
звіту директора 
на загальних 
зборах 

 
 


