
 

 

 

Solidarity Letter With Brazilian Labour Law 

 

The Brazilian Supreme Court is currently discussing a case that will 

severely impact labour rights in this country.  We, academics and 

researchers the world over, are sending out a warning signal and would 

like to reach as many colleagues as possible. In just a few weeks, when 

first circulated, this letter was endorsed by 600 academics in 40 

countries across all disciplines. 

At the end of February 2024, the full court was scheduled to rule on the 

classification of employment relationships of  digital platform workers. 

The first part of the decision has already been rendered and the court 

has ruled that it has general jurisdiction, meaning that the decision 

made in this case will be binding for all Brazilian judges. No date has 

been set for the resumption of judgement. It appears that this will 

depend on the proceedings of a bill on work for ride-hailing digital 

platforms drivers that has been submitted by the government to the 

Brazilian congress. According to recent Supreme Court rulings, 

statements by its justices and press reports, the will of the Supreme 

Court is to issue a ruling with binding effect for all judges in Brazil, who 

would be prevented from reclassifying contracts to recognise the 

existence of an employment relationship in platform work - whatever 

the platform, whatever the economic sector in which the company 

operates and whatever the control it exercises over its workers.  

If such a decision is taken, it will affect the fight for the rights of all 

platform workers, who academia has shown are workers in need of 

fundamental rights, subjected to terrible living and working conditions, 

despite the presence of various forms of control by the platforms, 

including algorithmic subordination, as recognised by Brazilian law and 

the Brazilian highest labour court in its latest rulings. 

Such an outcome is very likely, in view of recent Supreme Court rulings 

whose scope extends beyond platform work. What the Supreme Court 
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has been deciding, in non-binding decisions, is that once a civil contract 

has been signed, the facts no longer matter: this circumvents the 

jurisdiction of the Labour Court to take into account the reality of the 

facts and thereby constrains it to limiting its judgement to the formal, 

civil contract. Thus, in the final analysis, the thesis will not only 

affect digital platform workers, but will apply to virtually any 

worker. 

Such a thesis is not only an offence to Brazilian law, which states that 

any contractual arrangement aimed at preventing the application of 

labour laws is null and void. It is also in violation of  Recommendation 

198 of the International Labour Organisation, which states that the 

employment relationship must be verified on the basis of facts. The 

reality of the facts is a worldwide principle of labour law. 

The likely adoption of the thesis being drawn up by the Supreme Court 

is also in contradiction with the binding jurisprudence of the 

Inter-American Court of Human Rights, which provides that States 

must recognise workers as employees if they are de facto employees, 

with factual reality prevailing over the nomen juris adopted in the 

contract. 

If this thesis is adopted, Brazil will be departing from the widely 

recognised and implemented practice of courts worldwide and will be 

violating a series of human rights treaties it has signed. 

The consequences will be catastrophic. The possibility of signing civil 

contracts without enjoying labour rights will mean that all employers 

will require their employees to sign civil contracts just to escape labour 

protection. This will exponentially increase practices that are already 

underway in Brazil: the mass evasion of labour law through fraudulent 

contracts is today only prevented by the actions of labour protection 

institutions, including the Labour Court, which would be completely 

emptied of its institutional functions if the trend is adopted as a 

definitive and binding thesis. As has also been happening, the fight 

against contemporary slave-like labour will be severely affected, as 

employers will enter into formal civil contracts with workers and doing 

so to avoid the interference of the Labour Courts, the Labour 

Inspectors, the the Labour Prosecutor’s Office and to prevent labour 
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unions from forming and operating. All the social protection and 

fundamental rights provided for in the Constitution and in human 

rights treaties will simply be stripped away, as there will be no more 

employees, at least formally recognised ones. All rights relating to 

gender, safety and health at work and all kinds of anti-discrimination 

will be rendered ineffective. Income inequality, with a huge drop in the 

share of wages in the economy, has skyrocketed in recent years precisely 

because of this process of eschewing labour law and the 2017 labour 

reform, will soon explode.  

We are convinced that Brazil is becoming a laboratory for the future  

total commodification of the employment relationship and the 

destruction of labour law. 

The Brazilian Supreme Court should be warned at the outset that doing 

so will violate ILO Recommendation 198, which, contrary to the 

Supreme Court's latest rulings, requires states to combat false civil 

contracts that attempt to mask genuine employment relationships. It 

will also violate the binding and obligatory decision of the 

Inter-American Court of Human Rights, which aims to enforce the 

labour human rights that Brazil has agreed to enforce. It will also 

breach all the international agreements to which Brazil is a signatory 

and which provide for a series of labour rights, such as the International 

Covenant on Economic, Social and Cultural Rights, which provide for 

universal human rights for workers in a broad sense, not a fictitious 

construction that restricts them to a small portion of the working 

population. 

We academics and researchers hereby send out this warning signal of 

the consequences of the thesis that is on the verge of being adopted by 

the Brazilian Supreme Court, adding that the international human 

rights courts should be solicited  in favour of the enjoyment of human 

rights at work by Brazilian workers to condemn the Brazilian state for 

the actions of the Brazilian Supreme Court, if it maintains the course of 

the decisions it has been taking that undermine these fundamental 

rights. 

Please spread the word and wage the campaign as widely as possible 

and keep in touch so we can build this campaign. 
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The academics and researchers signed below agree with the above 

statement. If you want to endorse the letter, please insert your name, 

academic identification, institution and country at the end of the list. 

Please send all information about campaigns underway to: Brazilian 

Labour Law  defendbrazilianlabourlaw@gmail.com

--- 

O Supremo Tribunal Federal está discutindo atualmente um caso que 

afetará gravemente os direitos trabalhistas no país.  Nós, professores e 

pesquisadores de todo o mundo, estamos enviando um sinal de alerta e 

gostaríamos de alcançar o maior número possível de colegas. Em 

apenas algumas semanas, quando circulou pela primeira vez, esta carta 

foi endossada por 596 acadêmicos de 40 países em todas as disciplinas. 

No final de fevereiro de 2024, o Tribunal Pleno do STF deveria se 

pronunciar sobre a natureza do vínculo dos trabalhadores de 

plataformas digitais. A primeira parte da decisão já foi proferida e o 

tribunal decidiu que tem jurisdição geral, o que significa que a decisão 

tomada nesse caso será obrigatória para todos os juízes brasileiros. Não 

foi definida uma data para a retomada do julgamento. Aparentemente, 

isso dependerá da tramitação de um projeto de lei sobre trabalho para 

motoristas de plataformas digitais de carona que foi apresentado pelo 

governo ao Congresso brasileiro. De acordo com decisões recentes do 

Supremo Tribunal Federal, declarações de seus ministros e notícias da 

imprensa, a vontade do Supremo Tribunal Federal é emitir uma decisão 

com efeito vinculante para todos os juízes no Brasil, que seriam 

impedidos de reclassificar contratos para reconhecer a existência de 

uma relação de emprego no trabalho em plataforma - qualquer que seja 

a plataforma, qualquer que seja o setor econômico em que a empresa 

opera e qualquer que seja o controle que ela exerce sobre seus 

trabalhadores. 

Se tal decisão for tomada, afetará a luta pelos direitos de todos os 

trabalhadores de plataformas, que a academia tem demonstrado serem 

trabalhadores carentes de direitos fundamentais, submetidos a 

péssimas condições de vida e de trabalho, apesar da presença de várias 

formas de controle pelas plataformas, incluindo a subordinação 
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algorítmica, conforme reconhecido pela legislação brasileira e pelo 

Tribunal Superior do Trabalho em suas últimas decisões. 

Esse resultado é muito provável, tendo em vista as recentes decisões da 

Suprema Corte, cujo escopo vai além do trabalho em plataformas. O que 

a Suprema Corte vem decidindo, em decisões não vinculantes, é que, 

uma vez assinado um contrato civil, os fatos não importam mais: isso 

contorna a jurisdição da Justiça do Trabalho para levar em conta a 

realidade dos fatos e, assim, restringe-a a limitar seu julgamento ao 

contrato civil formal. Portanto, em última análise, a tese não 

afetará apenas os trabalhadores de plataformas digitais, mas 

se aplicará a praticamente qualquer trabalhador. 

Tal tese não é apenas uma ofensa à legislação brasileira, que afirma que 

qualquer acordo contratual que vise impedir a aplicação das leis 

trabalhistas é nulo e sem efeito. Ela também viola a Recomendação 198 

da Organização Internacional do Trabalho, que afirma que a relação de 

emprego deve ser verificada com base em fatos. A realidade dos fatos é 

um princípio mundial do direito trabalhista. 

A provável adoção da tese que está sendo elaborada pelo Supremo 

Tribunal Federal também está em contradição com a jurisprudência 

vinculante da Corte Interamericana de Direitos Humanos, que prevê 

que os Estados devem reconhecer os trabalhadores como empregados 

se eles forem empregados de fato, prevalecendo a realidade fática sobre 

o nomen juris adotado no contrato. 

Se essa tese for adotada, o Brasil estará se afastando da prática 

amplamente reconhecida e implementada pelos tribunais em todo o 

mundo e estará violando uma série de tratados de direitos humanos que 

assinou. 

As consequências serão catastróficas. A possibilidade de assinar 

contratos civis sem usufruir dos direitos trabalhistas significará que 

todos os empregadores exigirão que seus empregados assinem 

contratos civis apenas para escapar da proteção trabalhista. Isso 

aumentará exponencialmente as práticas que já estão em curso no 

Brasil: a evasão em massa do direito do trabalho por meio de contratos 

fraudulentos hoje só é evitada pela atuação das instituições de proteção 

ao trabalho, entre elas a Justiça do Trabalho, que seria completamente 

https://journals.sagepub.com/doi/10.1177/20319525211062558
https://www.tst.jus.br/-/2%C2%AA-turma-reconhece-v%C3%ADnculo-de-emprego-entre-plataforma-e-ciclista-entregador-de-alimentos
https://portal.stf.jus.br/noticias/verNoticiaDetalhe.asp?idConteudo=524941&ori=1
https://www.jusbrasil.com.br/topicos/10765747/artigo-9-do-decreto-lei-n-5452-de-01-de-maio-de-1943
https://labordoc.ilo.org/discovery/fulldisplay?vid=41ILO_INST:41ILO_V1&search_scope=ALL_ILO&tab=Everything&docid=alma993906713402676&lang=en&context=L&adaptor=Local%20Search%20Engine&query=sub,exact,government%20attitude,AND&mode=advanced
https://www.corteidh.or.cr/docs/opiniones/seriea_27_esp1.pdf


 

esvaziada de suas funções institucionais se a tendência for adotada 

como tese definitiva e vinculante. Como também vem ocorrendo, o 

combate ao trabalho escravo contemporâneo será gravemente afetado, 

pois os empregadores poderão celebrar contratos civis formais com os 

trabalhadores e o farão para evitar a interferência da Justiça do 

Trabalho, dos Auditores Fiscais do Trabalho, do Ministério Público do 

Trabalho e para impedir a formação e o funcionamento de sindicatos. 

Toda a proteção social e os direitos fundamentais previstos na 

Constituição e nos tratados de direitos humanos serão simplesmente 

eliminados, pois não haverá mais empregados, pelo menos os 

formalmente reconhecidos. Todos os direitos relacionados a gênero, 

segurança e saúde no trabalho e todos os tipos de antidiscriminação 

serão tornados ineficazes. A desigualdade de renda, com uma enorme 

queda na participação dos salários na economia, que disparou nos 

últimos anos justamente por causa desse processo de fuga da legislação 

trabalhista e da reforma trabalhista de 2017, explodirá em breve. 

A Suprema Corte brasileira deve ser advertida desde o início de que isso 

violará a Recomendação 198 da OIT, que, ao contrário das últimas 

decisões da Suprema Corte, exige que os Estados combatam os 

contratos civis falsos que tentam mascarar relações de trabalho 

genuínas. Isso também violará a decisão vinculante e obrigatória da 

Corte Interamericana de Direitos Humanos, que tem como objetivo 

fazer valer os direitos humanos trabalhistas que o Brasil concordou em 

cumprir. Também violará todos os acordos internacionais dos quais o 

Brasil é signatário e que preveem uma série de direitos trabalhistas, 

como o Pacto Internacional de Direitos Econômicos, Sociais e Culturais, 

que preveem direitos humanos universais para os trabalhadores em 

sentido amplo, e não uma construção fictícia que os restringe a uma 

pequena parcela da população trabalhadora. 

Nós, acadêmicos, pesquisadores e professores, enviamos este sinal de 

alerta para as consequências da tese que está prestes a ser adotada pelo 

Supremo Tribunal Federal, acrescentando que os tribunais 

internacionais de direitos humanos devem ser solicitados a favor do 

gozo dos direitos humanos no trabalho pelos trabalhadores brasileiros 

para condenar o Estado brasileiro pelas ações do Supremo Tribunal 
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Federal, caso este mantenha o curso das decisões que vem tomando e 

que atentam contra esses direitos fundamentais. 

Divulgue e divulgue a campanha da forma mais ampla possível e 

mantenha contato para que possamos desenvolver essa campanha. 

Os professores e pesquisadores abaixo assinados concordam com a 

declaração acima. Se quiser endossar a carta, insira seu nome, 

identificação acadêmica, instituição e país no final da lista. 

  

1.​ Alain Supiot, Professeur émérite Collège de France et Université de 

Nantes, France. 

2.​Ursula Huws, Director, Analytica Social and Economic Research, 

United Kingdom 

3.​Antonio Baylos, Catedratico Emérito Universidad Castilla La Mancha 

(Spain)Veronica Gago, professora da Universidade de Buenos Aires e 

da Universidade de San Martín, Argentina; 

4.​Simon Deakin, Professor of Law at the University of Cambridge, 

United Kingdom 

5.​Veena Dubal, Professor of Law, University of California, Irvine, 

United States 

6.​Juan Escribano Gutiérrez, Catedrático de derecho del trabajo. 

Universidad de Córdoba, Spain 

7.​Mark Graham, Professor, University of Oxford, United Kingdom 

8.​Joaquín Aparicio. Profesor emérito. Universidad de Castilla La 

Mancha, Spain 

9.​Yoko Hashimoto, Professor of Law, Gakushuin Univ., Tokyo, Japan 

10.​ Sidnei Machado - Professor of Labor Law, at the Federal 

University of Paraná (UFPR-Brazil) 

11.​ Nunzia Castelli profesora Titular de Universidad en la Universidad 

de Castilla la Mancha, Spain 

12.​Francisco Trillo Párraga, Associate Professor at Castilla-La Mancha 

University, Spain 

13.​João Leal Amado, Professor Catedrático da Faculdade de Direito da 

Universidade de Coimbra, Portugal 

14.​Victoria Basualdo, Researcher and Profesor, CONICET-FLACSO 

Argentina  

15.​ Guy Davidov, Professor, Hebrew University of Jerusalem, Israel 

16.​Roseli Figaro, Professora titular, Universidade de São Paulo 



 

17.​ Donna Kesselman Université Paris-Est Créteil, France 

18.​Sarah T. Roberts, Associate Professor; Faculty Directory, Center for 

Critical Internet Inquiry, UCLA, United States 

19.​Luiz Gonzaga de Mello Belluzzo professor titular do Instituto De 

Economia da Unicamp, Brazil 

20.​Jorge Luiz Souto Maior - Universidade de São Paulo-USP, Brazil 

21.​Fabio de Sa e Silva, Associate Professor, University of Oklahoma, 

United States 

22.​Patrick Cingolani, Professeur des Universités, Université Paris Cité, 

France 

23.​Ruth Dukes, Professor of Labour Law, University of Glasgow, UK 

24.​Nicola Countouris, Professor of Labour Law and European Law, UCL 

Faculty of Laws, UK 

25.​Piera Loi, Professor of Labour Law, Law Department, University of 

Cagliari, IT 

26.​Adalberto Cardoso, Professor, UERJ, Brazil 

27.​Valerio de Stefano, Canada Research Chair in Innovation Law and 

Society, Osgoode Hall, York University, Canada 

28.​Cássio Casagrande, Professor da Universidade Federal do Rio de 

Janeiro, Brazil 

29.​David J. Doorey, Associate Professor of Weork Law, Osgoode Hall 

Law School, York University, Canada 

30.​Gabrielle Golding, Senior Lecturer in Law, The University of 

Adelaide, Australia 

31.​Tonia Novitz, University of Bristol Law School, UK  

32.​Simonetta Renga - Professore ordinario  di diritto del lavoro - 

Università di Ferrara - Dipartimento di Economia e Management - 

Esperto nazionale dell’ UE Network on gender discrimination   

33.​Mario Rusciano, Emerito dell'Università di Napoli Federico II, già 

Ordinario di Diritto del lavoro nella Facoltà di Giurisprudenza, 

Napoli, Italia 

34.​Piera Campanella, Full Professor of Labour Law, University of 

Urbino Carlo Bo, Italia 

35.​Csilla Kollonay Lehoczky, professor emerita, Central European 

University, Austria 

36.​Márcio Túlio Viana, Professor PUC-MG, Brazil 

37.​Lorenzo Gaeta, Full Professor of Labour Law, University of Siena 

(Italy) 

38.​Luca Calcaterra, full professor of Labor Law and EU Labor Law, 

Università Suor Orsola Benincasa di Napoli, Italia  

39.​Olivier Frayssé, Professor Sorbonne Université, France 



 

40.​Eduardo Rojo Torrecilla, Universidad Autónoma de Barcelona, 

Spain 

41.​David Sánchez Rubio, Profesor Titular, Universidad de Sevilla  

42.​Danièle Linhart, sociologue du travail. France. 

43.​Nicole Maggi-Germain, enseignante-chercheure en Droit social, 

Université Paris 1 Panthéon-Sorbonne, France 

44.​Valerio Speziale, Full Professor of Labour Law, University “G. 

D’Annunzio”, Chieti - Pescara, Italy 

45.​Lord John Hendy KC, honorary professor, University College, 

London, UK 

46.​Ángel Javier Gallego Morales, Profesor Titular de Derecho del 

Trabajo,  Universidad de Granada, España 

47.​Rodrigo Palomo Vélez, Profesor de Derecho del Trabajo, Universidad 

de Talca, Chile 

48.​Andrew Wolf, Assistant Professor, Cornell University (ILR), United 

States 

49.​Renato Janine Ribeiro, Professor Titular da Universidade de S. 

Paulo, Brazil 

50.​Diamond Ashiagbor, Professor of Law, University of Kent, United 

Kingdom 

51.​ Marcelo Neves, Professor Titular de Direito Público, UNB, Brazil 

52.​Elena Sychenko, associate professor, Saint Petersburg State 

University  

53.​Florence Debord, professeure, Université Lyon 2, France 

54.​Annalisa Murgia, Associate professor, University of Milan, Italy 

55.​Emmanuelle Mazuyer CNRS université Lyon 2, France 

56.​Pierre-Emmanuel Berthier, Maître de conférences HDR à 

l’Université Lumière Lyon 2, France 

57.​Chloé Lebas, PHD student and teacher, Université de Lille, France 

58.​Jean Vandewattyne, Professeur UMONS, Belgique 

59.​Raquel Maria Rigotto - Professora Titular do Departamento de 

Saúde Comunitária da Faculdade de Medicina da Universidade 

Federal do Ceará Brasil  

60.​Antonio A. Casilli, professor, Polytechnic Institute of Paris, France 

61.​Dominique Méda, Professeure Université Paris Dauphine, France  

62.​Angelina Peralva, professora emérita da Universidade de Toulouse 

63.​Michael Willian Conradt, mestre em direito na UFPR, Brazil 

64.​Tamás Gyulavári, Pázmány Péter Catholic University, Budapest, 

Hungary 

65.​Rick Glofcheski, Professor, University of Hong Kong 



 

66.​Richard Mitchell, Honorary Professor, Monash University, 

Melbourne, Australia  

67.​Elina Pessanha. professor, Universidade Federal do Rio de Janeiro, 

Brazil 

68.​David Cabrelli, Professor of Labour Law, University of Edinburgh 

(UK) 

69.​Giulio Centamore, Senior assistant professor, University of Bologna, 

Italia 

70.​Kurt Pärli, Professor for Social Private Law, University of Basel, 

Switzerland 

71.​ Carolina Martínez Moreno, Catedrática de Derecho del Trabajo y de 

la Seguridad Social de la Universidad de Oviedo (España) 
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396.​ Luiz Carlos Pinto da Costa Júnior, Coordinator of the Master's in 

Creative Industries, Universidade Católica de Pernambuco 

397.​ Odair Furtado, associate professor,PUC-SP 

398.​ Eduardo Siqueira, Professor Emeritus, University of 

Massachusetts Boston 

399.​ Gabriel, student at Pontifícia Universidade Católica de São Paulo 

400.​ Iraide Pita, docente, Universidade São Judas  

401.​ Enio Silva  

402.​ Lelia Regina Cremona Rodrigues  

403.​ Francisco Viana - Instituto Silvia Lane 

404.​ Heleno Rodrigues Corrêa Filho,  Prof. Livre Docente Aposentado - 

UNICAMP/FCM/DSC 

405.​ David Carvalho de Araújo, Professor, desempregado. 

406.​ Joana A. Coutinho, Professora UFMA, Brazil 

407.​ Ludmila Costhek Abilio, Researcher, University of Sao Paulo 

408.​ Maria Dionísia do Amaral Dias, prof assist dr, Unesp, Brazil 

409.​ Luis Manuel Pérez, docente, UAM, México 

410.​ Swati Chintala, PhD Candidate, NYU, United States 

411.​ Flavio Silveira Freitas, Professor and Lawyer, Universidade 

Estácio de Sá, Brazil 

412.​ Gabriela Caramuru Teles, professora Economia, UFPR, Brazil.  

413.​ Flavia Julius, PhD student, Macquarie University, Australia  

414.​ Grijalbo Fernandes Coutinho- mestre e doutor em Direito pela 

UFMG- Faculdade de Direito da Universidade Federal de Minas 

Gerais- . Magistrado do Trabalho do TRT 10.  



 

415.​ João Batista Martins César, professor Faculdade de Direito de 

Sorocaba 

416.​ Ivan Simões Garcia - Professor Associado Universidade do Estado 

do Rio de Janeiro  

417.​ Ludmila Bolivar Faioli Silva  

418.​ Megan Wiessner, PhD Candidate, New York University, United 

States 

419.​ Janaine Aires - Professora da Universidade Federal do Rio Grande 

do Norte 

420.​ Cynthia Fischer,  professor, IFSP, Brazil 

421.​ Gerónimo Robledo, coordinador académico Congreso Colombiano 

Estudios del Trabajo, Universidad Nacional de Colombia  

422.​ Miroslaw Wlodarczyk, profesor University of Lodz, Poland 

423.​ Marnix Dressen-Vagne, UVSQ, Paris-Saclay, France 

424.​ Natália Soprani Valente Muniz, master student, UFRJ 

425.​ Cesar Widniczek  

426.​ Janaina Visibeli Barros, docente nos cursos de Comunicação 

Social, Pesquisadora do Grupo de Pesquisa EPCO da Universidade 

do Estado de Minas Gerais.  

427.​ Katherine Cilae Benedict, teacher, Colégio Pedro II  

428.​ Angélica Cardoso Gueiros, teacher, Colégio Pedro II 

429.​ Ricardo Pereira UDF Brasília, Brazil  

430.​ Juliana Teixeira Esteves,  professora, Universidade Federal de 

Pernambuco  

431.​ Renata Versiani, Professora, UFRJ 

432.​ Tatiana Sachs, Associate professor, Université Paris Nanterre, 

France 

433.​ André Augusto Siviero, researcher (Mestrado), UFRJ - PPGD 

434.​ Murilo Oliveira, professor da Universidade Federal da Bahia, 

Brazil  

435.​ Nahema Nascimento Falleiros - PhD candidate, 

PPGCI-IBICT-ECO-UFRJ, Brazil 

436.​ Mathias Wouters, FRIS, Belgium  

437.​ Tania Bazzani, Senior Researcher, Europa Universität Viadrina, 

Frankfurt Oder, Germany 

438.​ Maayan Niezna, Lecturer, University of Liverpool School of Law 

and Social Justice, UK  

439.​ Marco Rocca, Researcher, National Centre for Scientific Research 

(CNRS), FR 

440.​ Natalie Sedacca, Assistant Professor in Employment Law, 

Durham University, UK  



 

441.​ Gavin Mueller, Assistant Professor of New Media and Digital 

Culture, University of Amsterdam, NL 

442.​ Ania Zbyszewska, Assistant Professor in Law and Work, Carleton 

University, Canada. 

443.​ Víctor Riesgo Gómez, social researcher at UNED and assistant 

professor at USAL, Spain. 

444.​ Silvia Borelli, professor at the university of Ferrara (Italy) 

445.​ Lorenzo Zoppoli, professore ordinario di Diritto del lavoro, 

Università di Napoli Federico II 

446.​ Carmelo Romeo già prof ordinario di diritto del lavoro 

nell'Università di Catania 

447.​ Dr. Federico Fusco, Assistant Professor of Law, Alfaisal 

University, Saudi Arabia 

448.​ Maurizio Falsone, professore associato, Università Ca’ Foscari di 

Venezia 

449.​ Lorenzo Scarano, università di Bari, Italia​  

450.​ Vito Pinto, Professore Ordinario Università di Bari, Italia 

451.​ Lisa Amoriello, adjunct Professor of Labour Law, University of 

Florence 

452.​ Gisella De Simone, University of Genoa, Italy 

453.​ Antonella D’Andrea, UNIVERSITA' DI ROMA TOR VERGATA, 

Italia 

454.​ Giovanni Pino Capo di Gabinetto Commissione di garanzia 

scioperi nei servizi essenziali, Professore associato di Diritto del 

lavoro 

455.​ Silvia Rainone, senior researcher at European Trade Union 

Institute and affiliated at KU Leuven 

456.​ Giulia Frosecchi, University of Florence, Italia 

457.​ Chiara Lazzari, Professore Associato, Università di Urbino, Italia 

458.​ Marcos Aragão de Oliveira, PhD candidate researcher, PUC-Rio 

459.​ Gilberto Miranda,  Ator 

460.​ Maysa Santos de Andrade, researcher at UFRJ - Federal 

University of Rio de Janeiro 

461.​ José Luiz Soares, pesquisador, UFRJ  

462.​ Milena Rouxinol, assistant professor, Portuguese Catholic 

University 

463.​ Joana Nunes Vicente, Assistant Professor,University of Coimbra 

464.​ Catarina Carvalho, Associate Professor at Universidade Católica 

Portuguesa  

465.​ Caillaud Pascal, CNRS Researcher, Nantes (France) 



 

466.​ Marco Santana, Professor, Federal University of Rio de Janeiro 

(UFRJ) 

467.​ Marcos Vinícius Sales, Doutorando em Sociologia, Universidade 

Federal do Rio de Janeiro 

468.​ Luísa Andias Gonçalves, Professora Auxiliar, Faculdade de Direito 

da Universidade de Coimbra, Portugal 

469.​ João Paulo Rodrigo Hermes da Silva, doutorando em Estudos da 

Mídia, da Universidade Federal do Rio Grande do Norte 

(PPgEM/UFRN) 

470.​ António Garcia Pereira, Advogado e Professor Associado 

(aposentado) ISEG- Instituto Superior de Economia e Gestão, 

Universidade de Lisboa, Portugal 

471.​ João Zenha Martins, Professor Associado, NOVA School of Law, 

Portugal 

472.​ Nina Desgranges, researcher, Federal University of Rio de Janeiro 

(UFRJ) 

473.​ Robert Forrant, Distinguished University Professor of History, 

University of Massachusetts Lowell, United States 

474.​ René Mendes / Coordinator of the Observatory of Impacts of 

Work on Life and Health of the Woking Class / Institute of Advanced 

Studies / University of São Paulo (IEA/USP). São Paulo. 

475.​ Daniela Izzi, University of Turin, Italy 

476.​ Susan Moir, ScD, University of Massachusetts, retired  

477.​ Marie A. Menard, PhD Student, Université Paris-Est Créteil, 

France. 

478.​ Kenshin Nakano, PhD Student, Université d’Aix-Marseille, France 

479.​ Gwendal Roblin, PhD Student, Université de Poitiers, France. 

480.​ Isabelle Martin, Associate Professor, School of Industrial 

Relations, Université de Montréal, Canada 

481.​ Aljoša Polajžar, Researcher, University of Maribor Faculty of law, 

Slovenia 

482.​ Jack Beadsworth, PhD Student, University College London, 

United Kingdom 

483.​ Ruwan Subasinghe, Legal Director, International Transport 

Workers’ Federation (ITF) 

484.​ Isabelle Daugareilh, Research Director CNRS - University of 

Bordeaux, France 

485.​ Gerdien Oldenhuis, Assistant Professor, University of Groningen 

(the Netherlands) 

486.​ Stéphanie Bernstein, Professor, Département des sciences 

juridiques, Université du Québec à Montréal, Canada 



 

487.​ Yaroslava Genova, senior lecturer, University of Plovdiv, Bulgaria 

488.​ René Mendes / Coordinator of the Observatory of Impacts of 

Work on Life and Health of the Woking Class / Institute of Advanced 

Studies / University of São Paulo (IEA/USP). São Paulo. 

489.​ Daniela Izzi, University of Turin, Italy 

490.​ Susan Moir, ScD, University of Massachusetts, retired, United 

States  

491.​ Guilherme Guimarães Feliciano - Associated Professor (III) - 

University of São Paulo (Brazil) 

492.​ Giovanni Orlandini, Professore ordinario Università degli Studi di 

Siena -Italy 

493.​ Bruno Maria Russo, PhD candidate, University of Pisa (Italy) 

494.​ Balaji Parthasarathy, International Institute of Information 

Technology Bangalore, India 

495.​ Belén Albornoz, Lab Coordinator, FLACSO, Ecuador  

496.​ Alessio Bertolini, Researcher University of Oxford, United 

Kingdom 

497.​ Derly Sanchez Vargas, Universidad del Rosário, Colombia 

498.​ Heiner Fechner, Postdoctoral Researcher, CRC 1342, University of 

Bremen, Germany 

499.​ Aria Huys, PhD Candidate, KU Leuven, Belgium 

500.​ Shirley Lin, Assistant Professor of Law, Brooklyn Law School, 

United States 

501.​ Diego Álvares Alonso, Associate Professor of Labour Law and 

Social Security Law, University of Oviedo, Spain 

502.​ Adam Badger, Lecturer, Newcastle University, United Kingdom 

503.​ Flora Bajard, Researcher at French National Center for Scientific 

Research (CNRS), France 

504.​ Guy Bellemare, Professeur associé, Département de relations 

industrielles, Université du Québec en Outaouais, Canada 

505.​ Rafael Encinas de Muñagorri, Nantes Université, Droit et 

changement social, France 

506.​ Michele Molè, PhD student, University of Groningen, The 

Netherlands 

507.​ Felicia Rosioru, Associate Professor of Labour Law and Social 

Security Law, Faculty of Law, Babes-Bolyai University, Romania 

508.​ Martine D’Amours, PhD, Associate (retired) Professor, 

Département des relations industrielles, Université Laval, Québec, 

Canada 

509.​ Felice Testa - Università Europea di Roma, Italia 



 

510.​ Maria Cristina Cataudella, Professore ordinario presso 

l'Università di Roma Tor Vergata, Italia 

511.​ Carole Yerochewski, University of Montreal, Canada  

512.​ Noemia C. Galduroz, advogada e professora da Universidade 

Paulista UNIP, Brazil 

513.​ Jesús Cruz Villalón, Universidad de Sevilla (España) 

514.​ Mijke Houwerzijl, Professor of Labour Law, Tilburg University 

(the Netherlands) 

515.​ Jennifer Nielsen,  Associate Professor, Southern Cross University, 

Queensland, Australia 

516.​ Frances Flanagan, Lecturer, University of Technology Sydney, 

Australia 

517.​ Pierluigi Digennaro, Research Fellow, State University of Milan, 

Italy 

518.​ Maria Leonor Poço Jakobsen  - advogada- universidade São 

Francisco 

519.​ Karen Messing Professor Emerita, Université du Québec à 

Montréal, Québec, Canada 

520.​ Eduardo Carrillo, Co- Executive Director, TEDIC, Paraguay  

521.​ Maria Rohane de Lima, Professora Aposentada, Universidade 

Federal Rural da Amazônia, Brazil  

522.​ Rick Glofcheski, Adjunct Professor, Faculty of Law, University of 

Hong Kong 

523.​ Tim Bartkiw, Toronto Metropolitan University, Canada. 

524.​ Dávid Petri, Pázmány Péter Catholic University, Budapest, 

Hungary. 

525.​ Kalina Arabadjieva, European Trade Union Institute, Belgium 

526.​ Eusebi Colàs-Neila, Profesor agregado, Universitat Pompeu Fabra 

(Barcelona), Spain 

527.​ Luciana de Aboim Machado - Professora Associada IV da  

Universidade Federal de Sergipe, Brazil 

528.​ Mélanie Dufour-Poirier, Ph. D., associate professor, University of 

Montreal, Canada 

529.​ Olivier Lipari-Giraud, CNRS, research director, policy scientist, 

CNAM, Paris (France) 

530.​ Daniele Gabrich Gueiros, professora adjunta da Faculdade 

Nacional de Direito da UFRJ, e professora da Pontifícia 

Universidade Católica do Rio de Janeiro, PUC-Rio 

531.​ Ana Luísa Palmisciano, professora da Faculdade Nacional de 

Direito da UFRJ e da Pontifícia Universidade Católica do Rio de 

Janeiro - PUC- Rio., Brazil 



 

532.​ Ben Mabie, freelance editor and researcher, Brooklyn NYC, 

United States 

533.​ Bruno Roso da Silva, advogado trabalhista e sindical. 

534.​ Nathália Carvalho Menezes, advogada trabalhista 

535.​ Cristiano Paixão, Professor Associado da Universidade de Brasília 

(UnB) 

536.​ Euan Gibb, Regional asst., Public Services International - PSI 

537.​ Anne-Marie Pailhes, Professeure Université Paris Nanterre, 

France 

538.​ Ricardo Marcelino, Professor, Universidade Católica de 

Pernambuco 

539.​ Henri Nicholas do Carmo, UFRJ,  Brasil  

540.​ Emiliano Brunet, Professor, UFRJ - Faculdade Nacional de 

Direito, Brasil 

541.​ Esther Kuperman  

542.​ Marton Maués, professor  

543.​ Marco Tufo, Post doctoral researcher, University of Siena, Italia 

544.​ Mathieu Hocquelet, Céreq / Aix-Marseille University (France) 

545.​ Fotis Vergis, Lecturer in Law, Gonville & Caius, University of 

Cambridge, United Kingdom 

546.​ Ana Murcia Claveria, Universidad de Valladolid, Spain 

547.​ Arturo Arriagada, Universidad Adolfo Ibáñez, Chile. 

548.​ Nermin Oruc, Center for Development Evaluation and Social 

Science Research, Bosnia and Herzegovina. 

549.​ Anna Maria Battisti, associate professor of University of Rome Tor 

Vergata, Italy 

550.​ Giada Della Rocca, ricercatrice, Tor Vergata, Italy 

551.​ Gustavo Lívio Dinigre Pinto, Promotor de Justiça do Ministério 

Público do Estado do Rio de Janeiro, Brasil 

552.​ Clarisse Ines de Oliveira, profa. Adjunta de Direito do Trabalho e 

Processo do Trabalho da Universidade Federal Fluminense do pólo 

Volta Redonda 

553.​ Paulo de Carvalho Yamamoto, Assessor Jurídico da Rede ILAW 

(International Lawyers Assisting Workers Network). 

554.​ Cora Hisae Monteiro da Silva Hagino. Professora do  Programa de 

Pós-Graduação em Sociologia e Direito da Universidade Federal 

Fluminense. 

555.​ Lara Porto Reno, Servidora da Justiça do Trabalho e Pesquisadora 

do GPTC/USP. 

556.​ Matías Cremonte, Presidente de la Asociación Latinoamericana de 

Abogados y Abogadas Laboralistas (ALAL). 



 

557.​ Cynthia Benzion, Presidenta de la Asociación de Abogados y 

Abogadas Laboralistas (Argentina). 

558.​ Pablo Franco Hernández. ILAW México. 

559.​ Maria de Fátima dos S Campanella, pesquisadora GPTC-USP, São 

Paulo, Brasil 

560.​ María Paula Lozano, Profesora Adjunta de Derecho Social del 

Trabajo, Universidad Nacional de La Plata (UNLP). 

561.​ Helena Pontes dos Santos, Servidora da Justiça do Trabalho e 

Pesquisadora do GPTC/USP. 

562.​ Maria Vitoria Queija Alvar, Professora Graduada em Direito do 

Trabalho e Processo do Trabalho USJT - São Paulo  e  Professora 

Credenciada  do Curso de  Pós Graduação Faculdade de Direito de 

Franca - SP. 

563.​ Juliana Pullino Reis, Mestre em Direito, Professora de Graduação 

de Direito do Trabalho e Processo do Trabalho Universidade São 

Judas Tadeu - São Paulo  e  Professora Convidada da Pós Graduação 

da Faculdade de Direito de Franca - SP, Coordenadora do Curso de 

Direito da USJT-Mooca. 

564.​ Roseli dos Santos Martins, professora de direito do trabalho e 

processo do trabalho nos cursos de graduação da Universidade São 

Judas Tadeu, São Paulo  

565.​ Rute Mikaele Pacheco da Silva, Ciências Sociais - Estudos 

Comparados sobre as Américas (PPGECsA). Membro do Grupo de 

Estudos e Pesquisas Colaborativas com Povos Indígenas, 

Comunidades dos Quilombos e Povos e Comunidades Tradicionais 

nas Américas (LAEPI), Brasil 

566.​ Erika Paula de Campos, advogada, professora de direito do 

trabalho e processo do trabalho no Unicuritiba, Curitiba, Pr, Brasil.  

567.​ Flor Edith González Pardo, abogada, defensora de derechos 

humanos laborales. Ciudad de México, México. 

568.​ Angie Toapanta Ventura, Centro de Investigación y Defensa del 

Derecho al Trabajo, Ecuador.  

569.​ Maria Aparecida André Costa, advogada, formada em 1989 pela 

Universidade Mackenzie, São Paulo, Brasil 

570.​ Arthur Andreoni Calixto, advogado, pós-graduado em Direito do 

Trabalho pela PUC/SP 

571.​ Fabíola Marques, advogada, professora da graduação e 

pós-graduação de Direito do Trabalho e Processo do Trabalho da 

PUC/SP 



 

572.​ Erazê Sutti, advogado, pesquisador integrante do GPTC-USP e do 

NTADT-USP, presidente da AATJ, presidente das Comissões da 

Advocacia Assalariada da OAB SP e também da ABRAT  

573.​ Pedro Henrique Abreu Benatto - Doutor em Direito, advogado, 

professor da graduação das FMU, USJT e EPD. Coordenador da pós 

graduação do I9 Educação e professor convidado da pós graduação 

Direito Franca 

574.​ Yuri Nabeshima, advogada, graduada e mestre em direito pela 

USP, São Paulo, Brasil. 

575.​ Felipe Meleiro Fernandes, advogado, professor, pesquisador  do 

Núcleo “O trabalho além do Direito do Trabalho”, NTADT - USP. 

576.​ Eduardo von Adamovich - Associate Professor Universidade do 

Estado do Rio de Janeiro - Brazilian Academy of Labour Law   

577.​ Daiana Monteiro Santos, pesquisadora membro do GPTC-USP, 

mestre em Direito Social pela Université Paris 1 - Panthéon 

Sorbonne. Brasil.  

578.​ Elsa Cristine Bevian, Professora do Centro de Ciências Jurídicas 

da FURB, Brasil 

579.​ Dorothy Wigmore, MS, Occupational Health 

Specialist/Researcher, Canada 

580.​ Samuel Alves da Silva, Advogado, especialista em Direito do 

Trabalho, Turma XI-USP. Brasil 

581.​ Gicelli S da Silva Paixão, advogada, professora, pesquisadora 

GPMAT - USP, MBA em Direito Previdenciário, pós graduanda em 

Direito do Trabalho pela USP. Brasil 

582.​ Ricardo Sant' Ana Felix dos Santos, antropólogo, doutor em 

Ciências Jurídicas e Sociais pela UFF (PPGSD), professor substituto 

da Faculdade de Educação da UFF e pesquisador independente. 

583.​ Carolline Vasconcellos Pereira, Pesquisadora da UFRJ 

584.​ Giuseppe Ludovico Università degli Studi di Milano 

585.​ Alvaro Neder, Professor Titular de Etnomusicologia, Universidade 

Federal do Estado do Rio de Janeiro / UNIRIO 

586.​ Júlia Donley, doutoranda em sociologia - Universidade Sorbonne 

Nouvelle (CREDA UMR 7227) 

587.​ Silvia Sobreira, Professor Federal University of the State of Rio de 

Janeiro-Brazil  

588.​ José Alberto Salgado, Professor Titular, Universidade Federal do 

Rio de Janeiro, Brasil 

589.​ Heloisa Helena A Borges Q. Goncalves, Unirio, Brazil 

590.​ Dr Matthew Cole, Lecturer in Technology, Work and 

Employment, University of Sussex, United Kingdom 



 

591.​ Daniela Muradas, Professora de Direito do Trabalho da UFMG  

592.​ Almir Cortes Barreto 

593.​ Mary Anne Pedro Ferreira, researcher, Federal University of Rio 

de Janeiro 

594.​ Ana Larissa da Silva Brasil, doutoranda no Programa de 

Pós-Graduação em Direito da Universidade Federal de Santa 

Catarina. 

595.​ Melissa Muindi, lecturer, Strathmore Law School, Kenya. 

596.​ Eva Kocher, Professor, Center for Interdisciplinary Labour Law 

Studies, Law Faculty, European University Viadrina Frankfurt 

(Oder) Germany 

597.​ Valdiney Vinagre Mendes, Centro Universitário Fibra, Belém, 

Brazil 

598.​ Camila da Fonseca Aranha, University of Kassel, Germany 

599.​ Liza Guedes Vilhena Marcachini, Programa de pós-graduação em 

Direito da Universidade Federal de Ouro Preto, Brazil 

600.​ Almiro Eduardo de Almeida, Professor na Universidade de Santa 

Cruz do Sul, Brazil 

601.​ Víctor Riesgo Gómez, profesor Universidad de Salamanca 

602.​ Catherine Sauviat, Research associate, Ires. 

603.​ Cinara L. Rosenfield, Universidade Federal do Rio Grande do Sul, 

Brazil 

604.​ Marco Marrone, Università of Salento, Italy 

605.​ Jérôme Pélisse, Professor of Sociology, Sciences Po Paris, France 

606.​ Christophe Teissier, Project Manager, Ultra Laborans, France 

607.​ Shintaro Matsunaga, Nagano University, Japan 

608.​ Toru Takeoka, Ritsumeikan University, Japan 

609.​ Sidnei Machado, Universidade Federal do Paraná, Brasil 

610.​ Cristina Alessi, University of Brescia (IT) 

611.​ Scott Hurrell, senior lecturer in Human Resource Management, 

University of Glasgow. 

612.​ Sergio Gamonal C., Universidad Adolfo Ibáñez, Chile. 

613.​ Tania Toffanin, National Research Council, ISMed, Italy. 

614.​ Anne Eydoux, Conservatoire national des arts et métiers, Paris 

615.​ Christopher Albertyn, Labour Arbitrator, Toronto. 

616.​ Eric Tucker, Emeritus Professor of Law, York University 

617.​ Jelena Starcevic, PhD student, School of Labour Studies,     

McMaster University, Canada 

618.​ Carole Yerochewski, CRIMT, Université de Montréal 

619.​ Manuel Salamanca Cardona, Centre des travailleurs immigrants 

de Montréal (Canada).  



 

620.​ Karen Artur, Universidade Federal de Juiz de Fora, Brasil. 

621.​ Gabriela Neves Delgado, Professora Titular de Direito do Trabalho da 

Universidade de Brasília (UnB)   

622.​ Audrey Laurin-Lamothe, Professeure agrégée, York University 

623.​ Keita Matsushita, Professor, Kansai University, Japan 

624.​ Helena Ysàs Molinero, Assistant Professor Labour Law, Autonomous 

University of Barcelona 

625.​ Anna Fenoglio, Associate Professor, University of Turin, Italy 

626.​ Kristýna Menzelová, Ph.D. student, Charles University, Czech 

Republic 

627.​ Marcos Romualdo Costa, Visiting Professor, Brain Institute, UFRN, 

Natal, Brazil 

628.​ Jean-François Trani, Professor, Conservatoire national des arts et 

métiers, Paris, France 

629.​ Marcelle Guertin, professeure retraitée, Université de Montréal 

630.​ Armando Matheus De Lima Leite, advogado, UFPA, Belém, Brasil 

631.​ Nadia Duchene, Maître de conférences, UPEC, Créteil. 

632.​ Christina R. Brown, Doctorante, Cnam Paris, France.  

633.​ Felipe Espindola Carmona, Porto Alegre RS, Brasil, advogado. 

634.​ Guillaume Marche, professor of American studies, Université 

Paris-Est Créteil, France 

635.​ Jules Falquet, Professor of Philosophy, Université Paris 8-St Denis, 

France 

636.​ Martin Frager Perrier, Doctorant, Université Paris 8, France.  

637.​ Alessandra Rachid, UFSCar, São Carlos SP, Brasil 

638.​ Monica Michlin, Université Paul-Valéry–Montpellier 3, France. 

639.​ Joannes Paulus Silva Forte, Professor Adjunto da Universidade 

Estadual Vale do Acaraú (UVA-CE), Brasil. 

640.​ Jordi Othon Angelo, advogado, doutorando em Direito na 

Universidade de Brasília (UnB), Brasil. 

641.​ Graça Druck - professora titular da Universidade Federal da Bahia 

642.​ Claire Delahaye, Associate Professor of American Studies, Université 

Gustave Eiffel, France 

643.​ Sid Ahmed SOUSSI, professeur, Université du Québec à Montréal, 

Canada. 

644.​ Jacques FREYSSINET, professeur émérite, Université Paris 1 - 

Panthéon-Sorbonne 

645.​ Youssef Sadik, Faculty of Law, Economic and Social Sciences, 

Mohammed V University in Rabat (Morocco) 

 

 



 

If you have any problems signing the letter or if you have 

any questions or suggestions about publicising it, please 

contact Rodrigo Carelli or Donna Kesselman at 

defendbrazilianlabourlaw@gmail.com. 

 

 


