
ประวตัวิทิยาลยั 

 

ประวตัคิวามเป็นมา 

เป็นวทิยาลยัศาสนศกึษาแหง่แรกของประเทศไทย และเป็นหน่วยงานใน
มหาวทิยาลยัมหดิล จัดตัง้ขึน้เมือ่วนัที ่ 1 มกราคม 2542 ในสมยัที่
ศาสตราจารย ์นพ. อรรถสทิธิ ์ เวชชาชวีะ เป็นอธกิารบดแีละววิฒันาการมา
จากโครงการศนูยศ์าสนศกึษาทีม่หาวทิยาลยัมหดิล และแพทยห์ญงิ อรวร
รณ คณุวศิาล ประธานมลูนธินิ้ำทอง คณุวศิาล รว่มกนัจัดตัง้ขึน้ในปี พ.ศ. 
2540 ในสงักดัสำนักงานอธกิารบด ี

สถานทีท่ำงานของวทิยาลยัอยูท่ีอ่าคารน้ำทอง คณุวศิาล ตรงขา้มกบัคณะ
สตัวแพทยศาสตรใ์นมหาวทิยาลยัมหดิล ศาลายา เป็นอาคาร 5 ชัน้ มี
ลกัษณะโปรง่และโลง่ แตล่ะชัน้ของอาคารมสีถานทีส่ำหรับสนทนาเป็น
ระยะ ๆ ใกลล้านดอกไมป้ระดบั ตรงกลางบรเิวณของตวัตกึเป็นสวนหยอ่ม
พรอ้มทัง้มา้น่ังใตต้น้ไม ้ บรเิวณรอบอาคารมไีมย้นืตน้ สรา้งความรม่รืน่ให ้
แกส่ถานทีน่ี ้

ลกัษณะการจดัการเรยีนการสอน 

การศกึษาศาสนาทีว่ทิยาลยัมทีัง้การศกึษาในชัน้เรยีนกบัอาจารย ์ การ
อภปิรายกลุม่ยอ่ย และการคน้ควา้หาความรูด้ว้ยตนเองในหอ้งสมดุ และใน



ชมุชนของศาสนกิชนศาสนาตา่ง ๆ ทัง้ดว้ยตวันักศกึษาแตล่ะคนเองและ
ดว้ยการทำงานเป็นกลุม่ 

นอกจากวชิาศาสนศกึษาแลว้ นักศกึษาของวทิยาลยัยงัมโีอกาสศกึษาวชิา
ตา่ง ๆ ในหมวดการศกึษาทัว่ไปของมหาวทิยาลยั และวชิาอืน่ทีเ่ป็น
ประโยชนใ์นการประกอบอาชพีและในการมชีวีติอยูใ่นสงัคม ศตวรรษที ่ 21 
ควบคูไ่ปดว้ย เชน่ วชิาวทิยาศาสตร ์คอมพวิเตอร ์ภาษาองักฤษ 

 

 

วสิยัทศัน ์พนัธกจิ คา่นยิมองคก์ร 

วสิยัทศัน ์(Vision) 

เป็นสถาบนัชัน้นำระดบันานาชาตดิา้นศาสนศกึษา ทีบ่รูณาการศาสนา 
จรยิธรรม และความรูส้มยัใหม ่ เพือ่ขบัเคลือ่นสงัคมสูค่วามยัง่ยนืในโลก
แหง่การเปลีย่นแปลงบนรากฐานแหง่คณุธรรม 

พนัธกจิ (Mission) 

1.​ผลติบณัฑติทีม่ปัีญญาและคณุธรรม สามารถบรูณาการศาสนา 
จรยิธรรม และความรูส้มยัใหม ่ เพือ่ดำรงชวีติและทำงานอยา่ง
รับผดิชอบตอ่สงัคมในโลกแหง่การเปลีย่นแปลง 

2.​สรา้งองคค์วามรูแ้ละนวตักรรมขา้มศาสตรด์า้นศาสนา จติใจ และ
สงัคม เพือ่เสรมิสรา้งสขุภาวะ ความเขา้ใจชวีติ และการอยูร่ว่มกนั
อยา่งยัง่ยนื 

3.​ขบัเคลือ่นบทบาทของศาสนาในเชงินโยบายสาธารณะและสือ่
สาธารณะ เพือ่เสรมิพลงัคณุธรรมและจติสำนกึสาธารณะของสงัคม 



4.​พัฒนาเครอืขา่ยความรว่มมอืทางวชิาการและชมุชนแหง่ความหมาย 
ทัง้ในประเทศและนานาชาต ิ เพือ่ขยายพลงัแหง่ศรัทธา ความเขา้ใจ 
และการเยยีวยาเชงิสงัคม 

5.​พัฒนาองคก์รใหม้ธีรรมาภบิาล ระบบบรหิารทีค่ลอ่งตวั และความ
มัน่คงทางการเงนิ เพือ่ขบัเคลือ่น พันธกจิทัง้หมดบนรากฐานแหง่
คณุธรรมและความยัง่ยนื 

คา่นยิมองคก์ร (Organizational Core Values) 

C - Compassion: ยดึมัน่เมตตา​
R - Resilience: ปัญญาเขม้แข็ง​
S - Spirituality: กลา้แกรง่จากจติวญิญาณ 

อกัษร ความหมายเชงิสถาบนั 

C - 
Compassi
on 

เมตตาเพือ่มนุษยแ์ละสงัคม ใสใ่จ เขา้ใจ และทำงานเพือ่ยกระดบัคณุภาพชวีติและ
ศกัดิศ์รคีวามเป็นมนุษย ์

R - 
Resilience 

ปัญญาเขม้แข็ง ใชเ้หตผุล ปัญญา และศาสตรส์มยัใหมใ่นการรับมอื
กบัความเปลีย่นแปลงของโลก 

S - 
Spirituality 

กลา้แกรง่จากจติวญิญาณ มคีวามหมายในชวีติ ไมห่วัน่ไหวตอ่ปัญหา และ
ยนืหยดัดว้ยคณุธรรม 

 


