lFUNDACION

BELEN EDUCA

PLANIFICACION PROGRAMA DE ORIENTACION

COMPETENCIA

Valora su pertenencia a diversos grupos sociales,
considerando su aporte personal en el desarrollo de su
familia, la escuela y la comunidad, comprendiendo su rol, las
normas sociales, éticas y morales del comportamiento y
analizando los fendmenos sociales para vincularse como un
agente activo en la construccidn de una sociedad mas justa.

NIVEL

42 Medio UNIDAD Conciencia Social

OBJETIVO DE
APRENDIZAJE
AL FINAL DE
CICLO

Los estudiantes analizan criticamente problematicas sociales
asociadas a su insercion laboral y las abordan a través de

OBIJETIVO
DE NIVEL

Aplicar y construir estrategias para la permanencia y desarrollo
laboral considerando el escenario nacional.

estrategias psicolaborales.

VALOR SELLO
BELEN

Justicia

INDICADORES
DE LA VIRTUD
DEL VALOR

Busqueda
del bien
comun

Participa de las decisiones de su comunidad educativa cuando es convocado o proponiéndolo,
promueve la bldsqueda del bien comun, con objetivos y valores comunes en beneficio de todos y
desarrolla conciencia de ello por su propio progreso, el de su comunidad y la sociedad en general,
comprendiéndolo como un deber ciudadano que hara parte de su proyecto de vida, por el bien de
todos y todas las personas aceptando al mismo tiempo si no esta de acuerdo con la mayoria en
concordancia a la concepcién de democracia y conciencia civica.

Equidad

Actla dando o solicitando a otros las condiciones que permitan igualar en dignidad y derechos las
oportunidades de todos y todas, aportando a disminuir las diferencias en la medida de sus
posibilidades en situaciones cotidianas y académicas, dentro y fuera del establecimiento
fundamentando sus ideas de acuerdo a lo que piensa y siente e instando a otros a hacerlo.
Manifiesta este valor como parte de su identidad cuando se le pregunta, dando argumentos
acerca de ello y de la importancia para la convivencia en sociedad y el bien comun.

Honestidad

Se compromete auténticamente y de forma consistente con su identidad y en su actuar en
concordancia con su pensamiento y sentimientos, considerando su bienestar y el de los demas
desinteresadamente, demostrandolo por medio de acciones concretas como hacer lo correcto de
acuerdo a las normas de convivencia, de la sociedad, los derechos y deberes de las personas, decir
la verdad, reconocer sus errores, pedir disculpas y cuidar de si mismo.

Solidaridad

Manifiesta una actitud de unién con otros, de empatia y de colaboraciéon en todo momento como
parte de su proyecto de vida, para alcanzar los objetivos que se propone como justos y que
considera nobles en relacion con las necesidades de otros, de la comunidad y de la sociedad en
general y el deseo de contribuir a dar cobertura a ello dando lo mejor de si. Incentiva a otros a
participar de las iniciativas que lo movilizan y se incorpora a otras que promueven sus pares.
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SESION N° 1 “INSERCION Y PERMANENCIA LABORAL”

OBJETIVO DIDACTICO DE LA SESION

CONCEPTOS CLAVES/ CONTENIDOS

Comprender la diferencia entre insercion y permanencia laboral y sus -

caracteristicas particulares.

Insercion Laboral
- Permanencia Laboral

- ldentifica conceptos y caracteristicas de los procesos de insercidn y permanencia laboral

- Compara la insercién y la permanencia laboral.

INICIO RECURSOS MULTIPLES MEDIOS DE
PRESENTACION

El/La profesor/a saluda a los/as estudiantes y les da la bienvenida, - Programa de Orientacién | Escrito X

destacando los principales alcances del médulo “Conciencia Social”, luego Fundacién Belén Educa. Visual/ Audiovisual [

escribe en pizarra o proyecta la siguiente pregunta ¢ Qué me motiva para . Biticora de Mi Desarrollo de | Oral O

s L .
trabajar? Y los invita a prgyectar su futuro Iat’)oral y comenzar a bu'scar los cada estudiante. Musical (]
elementos que los motivan trabajar y cuales son sus proyecciones y Teatral [

anhelos en torno al trabajo.

Uso de Objetos []
Experimental []
Artistico [

Otro: [

¢Cual?

DESARROLLO

RECURSOS

MULTIPLES MEDIOS DE EJECUCION Y
EXPRESION

Para profundizar en la insercidon y permanencia laboral, el/la profesor/a
solicitard que los/as estudiantes reunidos en parejas trabajen en la
elaboracién de un cuadro comparativo de estos conceptos, a través de la
ficha adjunta.

- Ficha adjunta.

Escrito X
Visual/Audiovisual [
Oral I

Musical [

Teatral [

Uso de Objetos [
Experimental [
Artistico [

Otro: [

¢Cual?

CIERRE

RECURSOS

MULTIPLES MEDIOS DE
PARTICIPACION Y COMPROMISO
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Al cierre de la sesidn, el/la profesor/a solicitard que los estudiantes
compartan sus cuadros comparativos con sus companeros a través de un
plenario y los/as invita a reflexionar en torno a las siguientes preguntas
éCudl es la diferencia entre estos conceptos? éSon momentos de nuestra
vida laboral? ¢COmo podemos prepararnos para estos procesos?

Actividades grupales []

Pregunta inicial que motive a la clase
O

Ejemplos cercanos a los estudiantes []
Juegos o actividades ludicas [

Hacer participe a los estudiantes en la
toma de decisiones de actividades y
contenidos [

Permitir que los estudiantes comenten
entre si sus aprendizajes X

Otro: [

éCual?
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MODULO “Conciencia Social”

Instrucciones:
- Lean el siguiente texto y luego elaboren un cuadro comparativo utilizando el espacio de la ficha
y senalando 3 ideas principales de cada uno de los conceptos.

Insercién laboral®

La definiciéon de insercién laboral se asocia a todo proceso integro por el cual intervienen diferentes
factores, desde las particularidades y caracteristicas que presentan las personas hasta las oportunidades
qgue ofrece el mercado laboral. Por lo tanto, se crea un mix entre empleabilidad y ocupaciéon. Mediante la
insercion laboral se seleccionan perfiles mds adecuados a los puestos de empleo en funcién del andlisis
de competencias, la adaptacién de puestos o la accesibilidad.

En definitiva, el concepto de insercién laboral hace referencia a la incorporacién de la actividad
econdmica de los individuos que estan en edad de trabajar. Generalmente, existen programas destinados
a parte de la poblacién mas desfavorecida o que no posee tantas oportunidades laborales como puede
ser la insercion laboral de personas con discapacidad o los mas jévenes.

Permanencia laboral:?

El concept o de permanencia se entiendo coloquialmente como la duracidon firme, perseverante,
constancia, perseverancia, estabilidad, inmutabilidad (RAE,2010). Para el ambito laboral sera aplicado
como lo opuesto de la desercién, desvinculacidon o renuncia. A través del concepto de “permanencia en
el puesto de trabajo”, se alude a cuanto una persona dura en una organizacion. Esta ultima frase, implica
qgue las personas se mantienen o estd en un lugar o sitio, por un tiempo determinado, como acto
voluntario y consciente. Por otro lado, la desmotivacidn del acto voluntario de estar en un sitio (trabajo),
es lo que se denomina desercion laboral, que es bdsicamente el alejamiento por parte de un trabajador
de una organizacion (Pinazo y Carrero, 2000)

Insercion laboral Permanencia laboral
1. 1.
2. 2.
3. 3.

! Extraido y editado de: https://www.sesametime.com/assets/las-claves-del-proceso-de-insercion-laboral/
2 Extraido y editado de https://es.scribd.com/document/371394125/Teoria-de-Permanencia-Laboral
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SESION N° 2 “ESTRATEGIAS PARA PERMANECER Y DESARROLLARSE EN EL PUESTO DE TRABAJO”

OBJETIVO DIDACTICO DE LA SESION

CONCEPTOS CLAVES/ CONTENIDOS

Conocer estrategias para la permanencia y desarrollo laboral considerando el -

escenario nacional (Parte I).

Permanencia laboral

- Estrategias para la permanencia y desarrollo laboral.

INDICADOR EVALUACION

- Identifica estrategias para permanecer y desarrollarse en el puesto de trabajo.

INICIO RECURSOS MULTIPLES MEDIOS DE
PRESENTACION
Al iniciar, el/la profesor/a saluda a los/as estudiantes, les - Video “10 consejos para mantener tu puesto de | Escrito [
presenta el objetivo, proyecta el video “10 consejos para trabajo” disponible en | Visual/ Audiovisual X
mantener tu puesto de trabajo” y luego realiza las https://www.youtube.com/watch?v=2Skwyk_PW4o Oral O
siguientes preguntas ¢Qué elementos destacan de | video? Musical (]
éPor qué es importante preocuparnos de estos elementos? Teatral [
¢Agregarian otro elemento mds, pensando en su vida Uso de Objetos []
laboral futura? Experimental []
Artistico [
Otro: I
éCual?
DESARROLLO RECURSOS MULTIPLES MEDIOS DE
EJECUCION Y EXPRESION
En el desarrollo de la sesidn, el/la profesor/a solicitara que - Ficha adjunta Escrito X
los/as estudiantes reunidos en grupos de 3 estudiantes lean Visual/Audiovisual (]
y completen la ficha adjunta en relacién con estrategias Oral [
para permanecer y desarrollarse en el puesto de trabajo Musical [
Teatral [
Uso de Objetos [
Experimental [
Artistico [
Otro: [
éCual?
CIERRE RECURSOS MULTIPLES MEDIOS DE

PARTICIPACION Y COMPROMISO
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Para cerrar la sesidn, el/la profesor/a desarrollard la puesta
en comun para ello, solicitard que los grupos expongan y
fundamenten el orden que asignaron a cada uno de los
consejos.

Actividades grupales X
Pregunta inicial que motive a la
clase [

Ejemplos cercanos a los
estudiantes []

Juegos o actividades ludicas [
Hacer participe a los estudiantes
en la toma de decisiones de
actividades y contenidos [
Permitir que los estudiantes
comenten entre si sus
aprendizajes X

Otro: [

éCual?
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BELEN EDUCA

MODULO “Conciencia Social”
Instrucciones:
- Lean el siguiente texto y luego desarrollen las actividades solicitadas.

Consejos para mantener tu puesto de trabajo®

Los primeros afios de experiencia profesional en la empresa marcardn tu futuro en ésta y si trabajas bien
desde el principio logrards tener una buena reputacién. Adicionalmente, deberds siempre considerar que
el mundo laboral es competitivo, pero estd en tus manos alcanzar el éxito, para ello te presentamos
algunos consejos para orientar tu futuro laboral:

1. Esfuérzate por superar las expectativas. No basta con hacer lo minimo por mantenerte, pues si
no eres tu quien supere el listdn, encontrardn a otro que lo hard mejor. Es duro admitirlo, pero la
conclusién aplastante a la que he llegado tras afos de profesion es que nadie es imprescindible
en un puesto, por mds que lo parezca. Todos somos sustituibles y en menos tiempo de lo que
pensamos.

2. Alinéate lo antes posible con la cultura empresarial. Me refiero al ADN de la compafiia, su
forma de funcionar, su filosofia. Si trabajas dando la espalda a esta cultura corres el riego de que
tus esfuerzos sean en balde, por mas adecuados que consideres tus planteamientos. Recuerda
gue no puedes llegar y cambiar el mundo: aterriza, tantea el terreno, addptate al maximo, llegara
el momento de proponer cambios, pero investiga y ganate la confianza primero, siempre en linea
con esta cultura que impregna la compaiiia y que no debes subestimar.

3. Anticipate a todo lo que puedas. Desde hacer lo posible por evitar problemas hasta adivinar
detalles que pueden facilitar el trabajo a tu jefe. Esta capacidad de anticipacién marca una
diferencia importante en la valoracidon de un empleado por sus superiores.

4. Sé proactivo. Este punto tiene que ver con el anterior, pero va un paso mas alla. No te quedes
sentado esperando que te llegue el trabajo. Siempre hay algo por hacer o te puedes ofrecer para
ayudar a un companero. La ley del minimo esfuerzo tiene los dias contados.

5. Nunca dejes de formarte. Aprovecha de forma eficiente los recursos formativos que te brinda la
empresa, pero si no los ofrece, no es excusa para que dejes de reciclarte. Autoformarte es
responsabilidad tuya y es un modo de contribuir a tu futura empleabilidad, eso que tu te llevas.
Con la gran oferta formativa y recursos online al alcance a través de un solo clic, es un pecado
guedarse atrds en conocimientos.

6. Sé flexible. A todo el mundo le gusta acabar puntual e irse a casa a su hora, pero no siempre es
posible «bajar la persiana cuando nos da la gana». Quedarse a trabajar fuera de horas por
costumbre no es lo apropiado, pero de aqui a que nunca puedan contar contigo hay un paso. Es
importante encontrar un equilibrio para poder tener disponibilidad y capacidad de adaptacién
ante posibles urgencias y puntas de trabajo, sin que ello se convierta en la ténica.

7. Rodéate de gente positiva. Evita a los compaferos toxicos, criticones, no te dejes contaminar
por este tipo de actitudes negativas, el mal rollo se contagia, pero te puedes inmunizar si te

3 Extraido y editado de: https://orientacion-laboral.infojobs.net/consejos-para-mantener-trabajo
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rodeas de las personas adecuadas. En las empresas hay de todo y podras ir calando en menos
tiempo de lo que te esperas con quién conviene juntarse.

8. Trabaja en equipo. Es una de las cualidades que mads se valora en las compaiiias. El llanero
solitario ha pasado a mejor vida. Se valoran las personas que saben integrarse, unir esfuerzos y
sacar adelante los proyectos de forma colectiva.

9. Busca la excelencia en todo lo que hagas. Revisa el trabajo, detecta errores antes de que te los
indiquen, no te contentes con una nota media. Da lo mejor de ti y esfuérzate por sacar el trabajo
con la méxima calidad, encontrando el equilibrio con la rapidez.

1. ¢Cudl consejo consideran mas relevante? ¢ Por qué?

2. Prioricen los consejos de acuerdo con la importancia que consideran que tiene

2.

3. Pensando en su vida laboral futura, agreguen otro consejo que consideren relevante y expliquen
su importancia.
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SESION N° 3 “DESARROLLO LABORAL”

OBJETIVO DIDACTICO DE LA SESION

CONCEPTOS CLAVES/ CONTENIDOS

Conocer estrategias para la permanencia y desarrollo laboral considerando el

escenario nacional (Parte ).

Desarrollo laboral
Dindmica laboral actual

INDICADOR EVALUACION

- Identifica estrategias para permanecer y desarrollarse en el puesto de trabajo.

INICIO RECURSOS MULTIPLES MEDIOS DE
PRESENTACION
Al iniciar, el/la profesor/a saluda a los/as estudiantes, les Escrito X

presenta el objetivo de la sesidn, luego proyecta o escribe en la
pizarra las siguientes preguntas ¢Cuanto tiempo debemos
quedarnos en un mismo trabajo? éQué aspectos hay que
tomar en consideracidn para quedarse o cambiarse de trabajo?
Y los invita a reflexionar en torno al desarrollo laboral y la
forma que en la actualidad tiene el trabajo.

Visual/ Audiovisual [
Oral X

Musical []

Teatral [

Uso de Objetos [
Experimental [
Artistico [

Otro: [

éCual?
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DESARROLLO

RECURSOS

MULTIPLES MEDIOS DE EJECUCION
Y EXPRESION

En el desarrollo de la sesidn, los/as estudiantes comenzardn un
breve trabajo de recoleccién de informacién en torno al
desarrollo laboral, que se finalizara en la sesidn siguiente, para
ello, el/la profesor/a solicitara que se reinan en grupos e 4
personas y realicen 5 entrevistas a profesores o profesionales
de la educacion en torno al desarrollo profesional utilizando la
ficha adjunta. Se sugiere sacar 4 copias de la hoja de entrevista

- Ficha adjunta

Escrito [
Visual/Audiovisual [
Oral X

Musical [

Teatral [

Uso de Objetos [
Experimental []

por grupo. Artistico [
Otro: [
éCudl?
CIERRE RECURSOS MULTIPLES MEDIOS DE

PARTICIPACION Y COMPROMISO

Al cerrar la sesidn, el/la profesor/a solicitard aleatoriamente,
que algunos grupos comenten los avances de las entrevistas
que lograron desarrollar, destacado la relevancia del concepto
de desarrollo profesional.

Actividades grupales X

Pregunta inicial que motive a la
clase [

Ejemplos cercanos a los
estudiantes [

Juegos o actividades ludicas [
Hacer participe a los estudiantes
en la toma de decisiones de
actividades y contenidos [
Permitir que los estudiantes
comenten entre si sus aprendizajes
X

Otro: [

éCual?
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MODULO “Conciencia Social”

Instrucciones:
- Lean el siguiente texto y luego realicen las siguientes actividades:

i5 maneras faciles de impulsar tu desarrollo profesional!*

En la actualidad, las necesidades y requerimientos de la sociedad, las empresas y organizaciones nos
obliga a actualizarnos constantemente para poder hacer frente a las dindmicas labores, por ello a
continuacién, te presentamos 5 formas de impulsar tu desarrollo profesional y laboral:

e Diversifica tus habilidades. No basta con tus conocimientos técnicos, hoy en dia el mundo
laboral se mueve a una velocidad acelerada, asi que es vital que nos mantengamos en continuo
aprendizaje. La informacidn no tiene limites, podemos asistir a seminarios, conferencias, cursos
o incluso videos online o blogs en internet.

e Inspiracién y trabajo en equipo. Todos tienen algo que ensefarnos, asi que puedes obtener
inspiracién y conocimientos provenientes de tus compafieros de trabajo, tus jefes, tus
empleados, etc. Hay que saber escuchar y eliminar los prejuicios y asi lograremos conocer y
aprender de los que nos rodean.

e Di que SI a las nuevas oportunidades. No importa a que actividad sea, en nuestro trabajo
siempre se presentaran oportunidades o retos nuevos, y eso nos puede causar algo de temor,
pero debes canalizar ese miedo y salir de tu zona de confort. Ser abierto y adaptarse a nuevos
escenarios nos permitira desarrollar nuevas habilidades.

e Conoce la industria donde trabajas. Todo lo que suceda en la industria donde nos movemos,
tendra un impacto en nuestra organizacién. Cuando estamos actualizados y conocemos las
fuerzas externas que nos afectan, podemos estar preparados para responder a los cambios en el
mercado.

e Trabaja por un sentido y metas. No solamente por dinero. Una remuneracién justa es
importante, pero no lograremos un desarrollo profesional si eso es nuestro Unico incentivo. Al
contrario, si trabajamos con el fin de crecer laboral y personalmente, aprender cosas nuevas y
superarnos como personas, nuestro trabajo serd mas satisfactorio y nuestras posibilidades de
lograr nuestras metas se multiplican.

4

Extraido y editado de:
https://oficinco.com/blog/2018/10/29/5-maneras-faciles-de-impulsar-tu-desarrollo-profesional/

Pagina 12 de 19



=
FEUNDACION

BELEN EDUCA

1. Deberan realizar una breve entrevista a 4 profesores/as o profesionales de la educacién en

relacion con el desarrollo profesional utilizando la siguiente pauta:

Entrevista N°

- Al iniciar la entrevista contextualicen sefialando que es un trabajo de orientacion y el tema es el
desarrollo laboral.
- Registren las principales ideas de las respuestas de sus entrevistados en el espacio de la ficha.

Nombre

Cargo

1.

é¢Qué entiende por desarrollo laboral?

2. ¢Como se puede potenciar el desarrollo laboral?

3. ¢Cudnto tiempo debemos quedarnos en un mismo trabajo? ¢Por qué?

4. ¢Qué aspectos hay que tomar en consideracion para quedarse o cambiarse de trabajo?
5. ¢éQué estrategias se pueden usar para desarrollarse laboralmente?
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SESION N° 4 “ESTRATEGIAS PARA EL DESARROLLO LABORAL”

OBJETIVO DIDACTICO DE LA SESION

CONCEPTOS CLAVES/ CONTENIDOS

Construir alternativas a situaciones claves en la permanencia y desarrollo
profesional considerando las herramientas trabajadas (Parte I).

Desarrollo laboral
Alternativas para la permanencia y desarrollo laboral

INDICADOR EVALUACION

- Identifica estrategias para la permanencia y desarrollo laboral.
- Elabora alternativas para el desarrollo laboral.

INICIO RECURSOS MULTIPLES MEDIOS DE
PRESENTACION

Al iniciar, el/la profesor/a saluda a los/as estudiantes, les presenta el Escrito [

objetivo de la sesion, luego proyecta la siguiente frase en la pizarra: Visual/ Audiovisual X

“El desarrollo profesional se trata de aprender y construir sobre Oral |

habilidades y conocimientos que tenemos para que continuamente Musical ]

nos impulsemos y pongamos metas mas altas.” Y los invita a recordar Teatral [

formas de impulsar el desarrollo profesional y laboral trabajadas en
la sesion anterior

Uso de Objetos []
Experimental []
Artistico [

Otro:

¢Cudl?

Pagina 14 de 19




FUNDACION

BELEN EDUCA

DESARROLLO

RECURSOS

MULTIPLES MEDIOS DE EJECUCION Y
EXPRESION

El desarrollo de la sesion se dividird en 2 partes. La primera de ellas
se destinara a completar las entrevistas que los grupos puedan tener
pendientes. En el caso que esto no ocurra comenzar con la discusién.
La segunda parte consistira en el desarrollo de un plenario en el que
los/as estudiantes expondran los principales hallazgos de sus
entrevistas, teniendo como foco el desarrollo profesional y laboral. Se
sugiere que el/la profesor/a interpele a los/as estudiantes en torno a

- Ficha sesién anterior

Escrito [
Visual/Audiovisual [
Oral [

Musical [

Teatral X

Uso de Objetos [
Experimental [J

las alternativas para hacer frente a su desarrollo laboral. Artistico [
Otro: [
éCual?
CIERRE RECURSOS MULTIPLES MEDIOS DE

PARTICIPACION Y COMPROMISO

Al cerrar la sesion, el/la profesor/a comentard la necesidad de
proyectar su desarrollo profesional y laboral para comenzar a mirar
las siguientes etapas de su vida y los invitard a elaborar estrategias,
sobre la base de lo trabajado en las sesiones anteriores, para hacer
frente a las dindmicas laborales actuales.

Actividades grupales X

Pregunta inicial que motive a la clase
O

Ejemplos cercanos a los estudiantes X
Juegos o actividades ludicas []

Hacer participe a los estudiantes en la
toma de decisiones de actividades y
contenidos [

Permitir que los estudiantes comenten
entre si sus aprendizajes X

Otro: [

éCual?
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SESION N° 5 “SINTETIZO LO APRENDIDO”

OBJETIVO DIDACTICO DE LA SESION

CONCEPTOS CLAVES/ CONTENIDOS

Construir alternativas a situaciones claves en la permanencia y desarrollo - Insercion Laboral

profesional considerando las herramientas trabajadas (Parte Il).

- Permanencia Laboral

- Estrategias para la permanencia y desarrollo laboral.
- Desarrollo laboral

- Dindmica laboral actual

INDICADOR EVALUACION

- Describe sus aprendizajes en el desarrollo del médulo.

- Sintetiza sus aprendizajes en la portada del médulo de la “Bitacora de Mi Desarrollo”

INICIO

RECURSOS MULTIPLES MEDIOS DE
PRESENTACION

Al iniciar, el/la profesor/a da la bienvenida a los/as estudiantes, les
comenta el objetivo de la sesion de cierre del médulo “Conciencia Social”,
luego proyecta la imagen adjunta y realiza las siguientes preguntas ¢ Qué
describe laimagen? ¢Por qué se describe asi el desarrollo laboral? ¢Como
podemos prepararnos para intentar que el camino sea lo mas recto
posible? ¢ Qué estrategias podemos comenzar a desarrollar desde ya?

- Imagen adjunta Escrito [

Visual/ Audiovisual X
Oral [

Musical (]

Teatral [

Uso de Objetos []
Experimental (]
Artistico [
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Otro: I
¢Cudl?

DESARROLLO

RECURSOS

MULTIPLES MEDIOS DE EJECUCION Y
EXPRESION

Como sintesis del moddulo, los/as estudiantes deberan responder
preguntas que les permitiran reflexionar sobre el avance en este proceso
y asimismo evidencia el logro de los aprendizajes.

Adicionalmente, deberan, reunidos por afinidad en grupos, crear la
portada del mddulo en la “Bitacora de Mi Desarrollo” la que debe
describir sus aprendizajes y sintetizar lo trabajado en las sesiones. Cada
uno de los miembros del grupo deberan tener la portada en su respectiva

- Pauta con preguntas para responder

- Hojas blancas

- Lapices de colores

- Materiales de interés de
estudiantes.

los/as

Escrito X
Visual/Audiovisual [
Oral [

Musical [

Teatral [

Uso de Objetos [
Experimental []

bitacora. Artistico X

Se sugiere recordarles que todas las actividades que se desarrollen deben Otro: [

quedar registradas en la “Bitacora de mi Desarrollo”. ¢Cudl?

CIERRE RECURSOS MULTIPLES MEDIOS DE

PARTICIPACION Y COMPROMISO

Para cerrar el mddulo se eligen a 5 estudiantes de manera aleatoria para
que presenten su portada y cdmo esta refleja sus aprendizajes y logros
durante el proceso.

Actividades grupales [J

Pregunta inicial que motive a la clase
O

Ejemplos cercanos a los estudiantes [J
Juegos o actividades ludicas []

Hacer participe a los estudiantes en la
toma de decisiones de actividades y
contenidos [

Permitir que los estudiantes comenten
entre si sus aprendizajes X

Otro: [

éCual?
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1.
BELE

MODULO “Conciencia Social”

Instrucciones:
Responde las siguientes preguntas:

¢Qué he aprendido en este médulo? Describe tus principales aprendizajes.

é¢Cémo podemos distinguir la insercion de la permanencia laboral?

¢Cudles son las estrategias que consideras mds importantes para la permanencia en el trabajo? ¢ Por qué?
¢Qué alternativas podrias comenzar a generar desde ya para tu desarrollo laboral futuro? ¢Cémo lo
harias?

PwnPE
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