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Les Jardins de la Voie Ialhe

Romaine

Les Jardins de la Voie Romaine ont démarré en 2010 a Beaune-la-Rolande avec la création d’un jardin de
Cocagne (insertion professionnelle et sociale par le maraichage biologique) puis se sont développés avec
la création de tiers-lieux a Pithiviers, Nibelle et Vieilles-Maisons-sur-Joudry. Les citoyens s’y féderent

autour de valeurs écologiques et sociales.

Les Jardins de la Voie Romaine
sont nés de la réponse du Réseau
Cocagne a Vinci Autoroute. Ce
dernier proposait la mise a
disposition d’un délaissé
d’autoroute a Beaune-la-Rolande
pour y créer un projet d’insertion
par le maraichage. Aucun jardin de
Cocagne n’existait alors dans le
Loiret. Dans ce triangle entre
Montargis, Paris et Orléans, les
pouvoirs publics sont peu présents
alors que le territoire présente des
besoins sociaux importants. C’est
cette nécessité sociale qui a
poussé les administrateurs du
réseau Cocagne a développer le
jardin sur ce territoire, malgré le fait
la parcelle proposée était en
mauvais état.

e Insérer par le travail agricole.

Un objectif : la cohésion sociale.

Les Jardins de la Voie Romaine ont la volonté de
fonder une société inclusive ou chacun ait sa place,
de ne laisser personne sur le bord de la route. Ces
structures accompagnent les plus fragiles et
développent de nouveaux modéles économiques
permettant d’inclure tout le monde : c’est I’économie
de la coopération.

Le public visé: les personnes en situation de
rupture, fragilité, précarité, et aussi les adhérents qui
s’engagent dans ce projet citoyen, écologique et
social. Les jardins de la Voie Romaine sont
partenaires d’entreprises locales qui accueillent des
salariés Cocagne en immersion pour découvrir le
métier. Cela débouche souvent sur des embauches
suivies et accompagnées par la structure, chez des
producteurs maraichers par exemple.

e Animer des lieux de vie (cafés associatifs), faire des animations rurales culturelles.

e Animer des boutiques de producteurs.

Résultats matériels :

e 90 personnes par an sont ramenées vers un emploi. En 2020 70% des
personnes ont trouvé un emploi.

Un circuit logistique
décentralisé est en
construction : a
I’avenir, un camion
circulera entre les



e 120t de légumes par an, 250 poules, 200 ruches, 1ha de semences micro-boutiques

paysannes potagéres. pour les

e 700 membres abonnés aux paniers ou qui fréquentent la boutique de approvisionner.
producteurs. La production de
semences potagéres
. . L paysannes est

Resultats immatériels : -
€galement une
e Evolution des réflexions, des mentalités du territoire. nouveauté dans le
e Des citoyens fédérés autour de valeurs écologiques et sociales. secteur.

e Développement de la sollicitude « prendre soin » autour des questions
écologiques et sociales.

e La confiance, 'identification des personnes a des lieux.

Les partenariats financiers sont liés avec la Région, le Département, I'Europe, I’Etat, les communautés de
communes et les mairies.

Les partenaires opérationnels des Jardins de la Voie Romaine sont: le groupement bio (GABOR), les
producteurs, la maison du Département, Péle Emploi, les CCAS dans les mairies, Cap emploi pour le
Handicap et les missions locales.

= Difficultés / Obstacles :

Globalement, a ce jour les Jardins de la Voie Romaine ont des soutiens hors normes. lls sont plutét portés
au-dela de ce qu’ils espéraient pouvoir accomplir! Le projet convainc et se développe : la taille de la
structure a doublé en deux ans.

Pour I'avenir, un point d’attention est gardé sur le changement d’échelle notamment en termes de salariés
et de trésorerie.

= Perspectives :

Etant souvent sollicités pour de nouveaux projets, les Jardins de la Voie Romaine prévoient le
développement d’autres lieux pour mailler le territoire de tiers-lieux agricoles en qualité et quantité.

= Facteurs de réussite et conseils :

Ce qui fait leur force, c’est d’avoir regardé de front la faille sociale pour penser le changement. C’est ainsi
qu’ils ont fait travailler ensemble le rapport a la terre et le rapport a ’hnumain des le départ, avec I'action
sociale comme levier de changement.

Il est important de s’interroger sur la justesse de son action et sur la reconnaissance juste du travail.
Comment créer les conditions pour que les gens s’épanouissent et soient reconnus dans la qualité, la
valeur, le travail réel...

_ _ Timothée HUCK - Directeur — Les Jardins de la Voie Romaine
lcaral‘“ ‘h g = Mail : contact@jardindelavoieromaine.org
‘h[’“ m Site : https://lesjardinsdelavoieromaine.com/

WMM Fb : https://fr-fr.facebook.com/jardindelavoieromaine/
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