
 
 

แบบฟอร์มการสมัครรางวัลการบริหารราชการแบบมีส่วนร่วม 

ประจำปี 2565 

ประเภทเล่ืองลือขยายผล (Participation Expanded) 

​
               รางวัลระดับสูงสุดของการบริหารราชการแบบมีส่วนร่วมทุกประเภทท่ีมอบให้กับหน่วยงานของรัฐ 

ท่ีนำต้นแบบ (Best Practice) โครงการหรือผลงานท่ีเคยได้รับรางวัลไปขยายผลหรือต่อยอดการดำเนินงาน​
ในพ้ืนท่ีอ่ืน ๆ หรือต่อยอดจากผลงานเดิม แล้วเกิดการเปล่ียนแปลงหรือการพัฒนาท่ีมีนัยสำคัญและมีผลกระทบสูง 

(High Impact) และเกิดประโยชน์และยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน กลุ่มเป้าหมาย หรือประชาชนในพ้ืนท่ี​
ท่ีขยายผลหรือต่อยอดเช่นเดียวกับผลงานต้นแบบ 

คำช้ีแจง 

หน่วยงานท่ีสมัครขอรับรางวัล 

หน่วยงานท่ีเคยได้รับรางวัลการบริหารราชการแบบมีส่วนร่วมในระดับดีและดีเด่น  

กรุณากรอกข้อมูลท่ีตรงกับความจริงเก่ียวกับผลงานท่ีนำเสนอ  

1.​ เป็นการนำต้นแบบจากโครงการ/ผลงานท่ีเคยได้รับรางวัลการบริหารราชการแบบมีส่วนร่วม ประเภท  

           ⬜  เปิดใจใกล้ชิดประชาชน (Open Governance) ระดับ ⬜ ดี    ⬜ ดีเด่น  

      ปีท่ีได้รับรางวัล..............................................       ระบุปีท่ีนำไปขยาย

ผล...................................................... 

           ⬜  สัมฤทธิผลประชาชนมีส่วนร่วม (Effective Change) ระดับ ⬜ ดี    ⬜ ดีเด่น  

                 ระบุช่ือผลงาน...................................................................ปีท่ีได้รับ

รางวัล........................................................ 

                 ระบุปีท่ีนำไปขยายผล...................................................... 

           ⬜  เล่ืองลือขยายผล (Participation Expanded) ระดับ ⬜ ดี    ⬜ ดีเด่น  

                 ระบุช่ือผลงาน...................................................................ปีท่ีได้รับ

รางวัล........................................................ 

                 ระบุปีท่ีนำไปขยายผล...................................................... 

2.​ รูปแบบการขยายเป็นลักษณะใด 
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             เป็นการต่อยอดจากผลงานเดิม 

คือ...........................................................................................................  

            เป็นการขยายผลในเชิงพ้ืนทีไม่น้อยกว่า 2 พ้ืนท่ี ได้แก่ 

                  1)............................................................................................ 

                  2).......................................................................................... 

 ข้อมูลของหน่วยงานท่ีสมัครขอรับรางวัล 

1.​ ช่ือหน่วยงานท่ีสมัครขอรับรางวัล​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

                            (ช่ือกรม ช่ือจังหวัด ช่ือองค์การมหาชน เป็นต้น) 

2.​หน่วยงานท่ีรับผิดชอบผลงาน​​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

3.​ ช่ือผลงาน/โครงการ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

4.​ ผู้ประสานงาน (อย่างน้อย 2 คน) 

4.1 ช่ือ-นามสกุล ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

ตำแหน่ง ​​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

สำนัก/กอง​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

เบอร์โทรศัพท์​ ​ ​ ​ เบอร์โทรสาร​ ​ ​ ​ ​ ​  

โทรศัพท์มือถือ ​ ​ ​ ​ e-mail ​​ ​ ​ ​ ​ ​  

4.2 ช่ือ-นามสกุล ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

ตำแหน่ง ​​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

สำนัก/กอง ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

เบอร์โทรศัพท์​ ​ ​ ​ เบอร์โทรสาร​ ​ ​ ​ ​ ​  

โทรศัพท์มือถือ ​ ​ ​ ​ e-mail ​​ ​ ​ ​ ​ ​  

 

หมายเหตุ เพ่ือประโยชน์ในการติดต่อกลับ กรุณากรอกข้อมูลผู้ประสานงานให้ครบถ้วน  
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รายงานผลการดำเนินการเปิดระบบราชการให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม 

ความยาวต้องไม่เกิน 3 หน้ากระดาษ A4 ให้อธิบายโดยสรุปผลการดำเนินการในภาพรวมของการขยายผล (ท่ีมา

/ปัญหา การนำต้นแบบมาขยายผล ความสำเร็จของการขยายผลและปัจจัยความสำเร็จโดยย่อ) สามารถแทรก

ภาพประกอบได้ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ผู้ตรวจประเมินรางวัลได้เห็นภาพรวมในการดำเนินการ โดยต้องใช้ตัว

อักษร TH SarabunPSK ขนาด 16 (โปรดศึกษาเกณฑ์การพิจารณาประกอบการตอบคำถาม) 

ส่วนท่ี 1 บทสรุปผู้บริหาร (Executive Summary) ความยาวต้องไม่เกิน 3 หน้ากระดาษ A4 

1.​ ท่ีมา/ปัญหา ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

2. การนำต้นแบบมาขยายผล/ต่อยอด และประยุกต์/ต่อยอด อย่างไร​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

3. ความสำเร็จของการขยายผล/ต่อยอด (ผลผลิต/ผลลัพธ์/ผลกระทบ)  

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

43 |  
 
 
 



 

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

4. ปัจจัยความสำเร็จ 

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

 

 

ส่วนท่ี 2 สรุปผลการดำเนินการ 

รายการตัวช้ีวัดและแนวทางการพิจารณาประเภทเล่ืองลือขยายผล (Participation Expanded) 

มิติท่ี 1: ความสำคัญในการขยายผลและความสามารถองค์กร  10 คะแนน 
1. ความสำคัญและเป้าหมายในการขยายผลและหรือต่อยอด 

การดำเนินการ 
ประเด็นการพิจารณา 

คำอธิบายผลการดำเนินงาน​
(ความยาวไม่เกิน 1,000 ตัวอักษร) 

    ไม่ได้​
ดำเนินการ 

ดำเนินการ 

� � อธิบายความสำคัญ เป้าหมาย​
ท่ีกำหนด แนวทางการดำเนินการ 

และประโยชน์ท่ีจะได้รับในการท่ีขยาย

ผลหรือต่อยอด 

 

2. ภารกิจ/โครงการ/ต้นแบบท่ีนำมาใช้ในการขยายผลและหรือต่อยอด 

การดำเนินการ 
ประเด็นการพิจารณา 

คำอธิบายผลการดำเนินงาน​
(ความยาวไม่เกิน 1,000 ตัวอักษร) 

     ไม่ได้​
ดำเนินการ 

ดำเนินการ 

�  � (1) ต้นแบบท่ีนำมาใช้ในการขยายผล

หรือต่อยอด เก่ียวกับท่ีมา/สภาพ

ปัญหา วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

ขอบเขต​
การดำเนินงาน ข้ันตอน/วิธีการทำงาน

แบบมีส่วนร่วม พร้อมแผนภาพ/ตัว

แบบ (Model) (ถ้ามีขอเป็นเอกสาร
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แนบ      ไม่เกิน 1 หน้า) ของการทำ

งานแบบ​
มีส่วนร่วมของโครงการท่ีเคยได้รับ

รางวัล  

�  � (2) อธิบายปัจจัยความสำเร็จและผล

สำเร็จของผลงานต้นแบบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มิติท่ี 2 : กระบวนการขยายผลหรือต่อยอด 40 คะแนน 
3. รูปแบบและวิธีการขยายผลหรือต่อยอดท่ีแสดงให้เห็นถึงการพัฒนาต่อยอดหรือนำบทเรียนจากภารกิจ/ต้นแบบเดิมมา

ปรับให้ดีข้ึน (วัตถุประสงค์ ข้ันตอนการดำเนินการ บทบาทของภาคส่วนในการขับเคล่ือน กลไกหรือวิธีการขับเคล่ือน แนว

คิด/เทคโนโลยีท่ีนำมาใช้ในการดำเนินการ) 

การดำเนินการ 
ประเด็นการพิจารณา 

คำอธิบายผลการดำเนินงาน​
(ความยาวไม่เกิน 1,000 ตัวอักษร) 

ไม่ได้

ดำเนินการ 

ดำเนินการ 

� � (1) รูปแบบและวิธีการขยายผลหรือ  

ต่อยอดท่ีแสดงให้เห็นถึงการพัฒนา      

ต่อยอดหรือนำบทเรียนจากภารกิจ/

ต้นแบบเดิมมาปรับให้ดีข้ึนอย่างไร 

(วัตถุประสงค์ในการขยายผล/ต่อยอด 

โดยยกระดับการมีส่วนร่วมจากเดิม 

ข้ันตอนการดำเนินการ) 

 

� � (2) บทบาทของภาคส่วนในการ

ขับเคล่ือน กลไกหรือวิธีการขับเคล่ือน 

แนวคิด/เทคโนโลยีท่ีนำมาใช้ในการ
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ดำเนินการ) (กรณีท่ีขยายผลเชิงพ้ืนท่ี  

ให้ระบุแต่ละพ้ืนท่ี) 

4. กลไก/การกำกับดูแลบริหารจัดการกลุ่ม/เครือข่ายท่ีรัฐได้จัดต้ังข้ึนหรือเครือข่ายท่ีประชาชนได้ก่อต้ังข้ึนมา 

� � หลังจากท่ีมีการจัดต้ังเป็นกลุ่ม/เครือ

ข่ายของประชาชน มีรายละเอียดของ

กลุ่ม/เครือข่าย อย่างไรบ้าง เช่น 

1. วิสัยทัศน์ของผู้นำ/เครือข่ายท่ี

เก่ียวข้อง 

2. ฉันทามติ  

3. เงินทุน  

4. ผู้ประสานงานเครือข่าย   

5. การกำหนดกรอบการทำงานร่วม

กัน 

6. การกำหนดบทบาทและความ

รับผิดชอบ 7. กลุ่มผู้ได้ส่วนได้ส่วนเสีย

ในเครือข่าย 8. การสร้างความ

ไว้เน้ือเช่ือใจระหว่างเครือข่าย 

 

 

5. ปัญหา/อุปสรรคในการดำเนินการและแนวทางการแก้ไขปัญหาในการขยายผลหรือต่อยอด 

� � ปัญหา/อุปสรรคในการดำเนินการและ

แนวทางการแก้ไขปัญหา (กรณีท่ีขยาย

ผลเชิงพ้ืนท่ี ให้ระบุแต่ละพ้ืนท่ีหรือ

กรณี​
ท่ีเป็นประเภทเปิดใจใกล้ชิดประชาชน 

(Open Governance) ทำมากกว่า 2 

พ้ืนท่ีให้ระบุในภาพรวม) 

 

มิติท่ี 3 : ผลผลิต/ผลลัพธ์/ผลกระทบ 40 คะแนน 

6. ผลผลิต/ ผลลัพธ์ /ผลกระทบ ของการดำเนินงานขยายผลหรือต่อยอดสอดคล้องกับวัตถุ

ประสงค์ 
 

    6.1 ผลผลิตจากการขยายผลหรือต่อยอดการดำเนินงานในการสร้างการมีส่วนร่วมของหน่วยงานในการขยายผล กรณีท่ี

ขยายผลในเชิงพ้ืนท่ีให้ระบุในแต่ละพ้ืนท่ี 
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การดำเนินการ 
ประเด็นการพิจารณา 

คำอธิบายผลการดำเนินงาน​
(ความยาวไม่เกิน 1,000 ตัวอักษร ต่อพ้ืนท่ี) 

ไม่ได้ดำเนิน

การ 

ดำเนินการ 

�   � ผลผลิตท่ีสำคัญจากการขยายผลหรือ

ต่อยอดคืออะไร อธิบายให้ชัดเจน  

ในเชิงสถิติ รวมท้ังแสดงตัวช้ีวัดท่ีวัด

ความสำเร็จของการดำเนินการพร้อม

ยกตัวอย่าง (กรณีท่ีขยายผลเชิงพ้ืนท่ี 

ให้ระบุแต่ละพ้ืนท่ี) แสดงข้อมูลและ

ตัวเลขท่ีสนับสนุนท่ีชัดเจน 

 

   6.2 ผลลัพธ์จากการขยายผลหรือต่อยอดการดำเนินงานในการสร้างการมีส่วนร่วมของหน่วยงานท่ีนำไปสู่การเปล่ียนแปลง​
อย่างมีนัยสำคัญ กรณีท่ีขยายผลในเชิงพ้ืนท่ีให้ระบุในแต่ละพ้ืนท่ี 

การดำเนินการ 
ระเด็นการพิจารณา 

คำอธิบายผลการดำเนินงาน​
(ความยาวไม่เกิน 1,000 ตัวอักษร) ต่อพ้ืนท่ี   ไม่ได้ดำเนิน

การ 

ดำเนินการ 

� � ผลลัพธ์จากการขยายผลหรือต่อยอด

การดำเนินงานในการสร้างการมีส่วน

ร่วมของหน่วยงานท่ีนำไปสู่การ

เปล่ียนแปลงอย่างมีนัยสำคัญในแต่ละ

พ้ืนท่ี แสดงข้อมูลและตัวเลขท่ี

สนับสนุนท่ีชัดเจน 

 

 

 

 

 

6.3 ประโยชน์ท่ีประชาชน กลุ่มเป้าหมาย และหน่วยงานได้รับจากกระบวนการมีส่วนร่วมท่ีสร้างผลกระทบสูงกับคุณภาพ

ชีวิตความเป็นอยู่ของประชาชน กรณีท่ีขยายผลในเชิงพ้ืนท่ีให้ระบุในแต่ละพ้ืนท่ี 
การดำเนินการ 

ระเด็นการพิจารณา 
คำอธิบายผลการดำเนินงาน​

(ความยาวไม่เกิน 1,000 ตัวอักษร ต่อพ้ืนท่ี) ไม่ได้ดำเนิน

การ 

ดำเนินการ 

� � การขยายผลหรือต่อยอดของหน่วย

งานมีประโยชน์ท่ีสำคัญต่อประชาชน 

กลุ่มเป้าหมาย และหน่วยงานคืออะไร  

สร้างผลกระทบสูงกับคุณภาพชีวิต
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ความเป็นอยู่ของประชาชน พร้อมยก

ตัวอย่าง (กรณีท่ีขยายผลเชิงพ้ืนท่ี ให้

ระบุแต่ละพ้ืนท่ี) 

มิติท่ี 4 : ความย่ังยืน 10 คะแนน 
7. การได้รับการสนับสนุนหรือการระดมทรัพยากรจากภาคส่วนอ่ืนในการขับเคล่ือนโครงการต่อไป เพ่ือให้ดำเนิน

โครงการได้ด้วยตนเอง 
การดำเนินการ 

ประเด็นการพิจารณา 
คำอธิบายผลการดำเนินงาน​

(ความยาวไม่เกิน 1,000 ตัวอักษร)   
ไม่ได้ดำเนิน

การ 
ดำเนินการ 

� � การได้รับการสนับสนุนหรือการระดม

ทรัพยากรจากภาคส่วนอ่ืนในการ

ขับเคล่ือนโครงการต่อไป หรือกำหนด

ไว้ในแผนงาน/แนวทางเพ่ือให้เกิด       

ความย่ังยืน (เช่น การจัด Roadmap 

ในการขยายผล หรือการบรรจุ

โครงการไว้ในแผนปฏิบัติการ)  

 

8. การถ่ายทอดบทเรียนและผลการดำเนินการเพ่ือให้หน่วยงานอ่ืนสามารถนำไปศึกษาและเป็นต้นแบบ   
การดำเนินการ 

ประเด็นการพิจารณา 
คำอธิบายผลการดำเนินงาน​

(ความยาวไม่เกิน 1,000 ตัวอักษร)   
ไม่ได้ดำเนิน

การ 

ดำเนินการ 

� � การถ่ายทอดบทเรียนและผล             

การดำเนินการเพ่ือให้หน่วยงานอ่ืน

สามารถนำไปศึกษาและเป็นต้นแบบ 

(หากมีต้องแสดงรายละเอียด) 

 

 

 

9. ความย่ังยืนระดับนโยบาย (การจัด Roadmap ในการขยายผล หรือการบรรจุโครงการไว้ในแผนปฏิบัติการ) 
การดำเนินการ 

การดำเนินการ 
คำอธิบายผลการดำเนินงาน​

(ความยาวไม่เกิน 1,000 ตัวอักษร)   
ไม่ได้ดำเนิน

การ 

ดำเนินการ 

� � แนวทางหรือแผนในการพัฒนา​
ความย่ังยืนของเครือข่ายให้เกิด

เสถียรภาพ ให้สามารถดำเนินการได้

อย่างต่อเน่ือง เช่น การมีแผนในการ
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รับสมาชิกเครือข่ายมากข้ึน สร้างคน

รุ่นใหม่ในการพัฒนาต่อเน่ือง แผนการ

ดึงภาคเอกชนเข้ามาสร้างความ

ร่วมมือ   ให้เกิดข้ึนในพ้ืนท่ี 
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