
 
DP Supervisor Diary Form 
Modulo diario del supervisore in DP 
 
Fill this form after you have provided a deliberate practice supervision session. Submit a 
copy to your certifying supervisor. Please be mindful of guarding your supervisee´s privacy. 
Compila questo modulo dopo aver fatto una sessione di supervisione di deliberate 
practice. Invia una copia al tuo supervisore certificatore. Si prega di prestare attenzione a 
proteggere la privacy del supervisionato. 
 
Session information 
Informazioni sulla sessione 
 
Briefly describe the focus in the session: (1) What clinical challenge did you focus on?; (2) 
What skill deficit did you work on improving?; (3) What learning goal and skill criteria did 
you have?; (4) What stimulus did you use for behavioral rehearsal? 
Descrivi brevemente il focus della sessione: (1) Su quale difficoltà clinica ti sei 
concentrato?; (2) Su quale deficit di abilità clinica hai lavorato per migliorarlo?; (3) Quali 
obiettivi di apprendimento e criteri relativi alle abilità avevi?; (4) Quale stimolo hai 
utilizzato per gli esercizi? 
 
Approximately how much time of the session was devoted to behavioral rehearsal (BR)? 
Quanto tempo della sessione è stato dedicato approssimativamente ad esercitarsi(BR)? 
 
At the end of the session, what was the assigned DP homework? If no homework was 
assigned, for what reason? 
Alla fine della sessione, qual era il compito di DP assegnato? Se non è stato assegnato 
alcun compito, per quale motivo? 
 
Supervisor and supervisee’s experiences 
Esperienze del supervisore e del supervisionato 
 
What were the most prominent reactions (bodily sensations, impulses, feelings, thoughts) 
that your supervisee experienced in the session, and what was their maximum intensity? 
Quali sono state le reazioni più evidenti (sensazioni corporee, impulsi, sentimenti, pensieri) 
sperimentate dal tuo supervisionato durante la seduta e qual è stata la loro massima 
intensità? 
 
Briefly describe: 1. What did the supervisee describe as helpful in this session? 2. What did 
the supervisee describe as least helpful? 
Descrivi brevemente: 1. Cosa ha descritto il supervisionato come utile in questa sessione? 
2. Cosa ha descritto il supervisionato come meno utile? 
 
Did you experience any interpersonal challenges with or towards your supervisee during 
the session? (e.g. ruptures in the supervisory alliance, intense frustration, anxiety, etc.) 



Hai riscontrato delle difficoltà interpersonali con o nei confronti del tuo supervisionato 
durante la sessione? (ad esempio, rotture nell'alleanza di supervisione, forte frustrazione, 
ansia, ecc.) 
 
Translator´s name 
Nome del traduttore 
 
This form is open access and may be used for free for any non-commercial therapist 
training. Any use of this form must be with credit to the International Deliberate Practice 
Society.  
Questo modulo è ad accesso libero e può essere utilizzato gratuitamente per qualsiasi 
formazione clinica e non commerciale. Qualsiasi utilizzo di questo modulo deve essere 
accreditato all'International Deliberate Practice Society. 
 


