
 

................. ജില്ലാ /ഉപജില്ലാ വിദ്യാഭ്യാസ ഓഫീസറുടെ നടപടി ഉത്തരവ് 

ഹാജർ : ...... 

വിഷയം : 
പൊ. വി. - തസ്‌തിക നിർണ്ണ യം 2025-26 ........... സ്‌ക്കൂൾ-അധിക തസ്തികയും 
ഡിവിഷനും അനുവദിച്ച് തസ്തിക നിർണ്ണ യം പുനഃക്രമീകരിച്ച്  ഉത്തരവ് 
പുറപ്പെടുവിക്കുന്നത് - സംബ. 

സൂചന : 

1. ഈ ഓഫീസിലെ .................. തീയതിയിലെ      /       /2025 നമ്പർ തസ്തിക 
നിർണയ ഉത്തരവ്​
2. സ.ഉ. ( കൈ) നം85/2026/GEDN തീയതി.15-03-2026 ​
3. പൊതു വിദ്യാഭ്യാസ ഡയറക്ടറുടെ പുറത്തെഴുത്ത് കത്ത്  നം ഡി. ജി. 
ഇ./2621/2026-എച്ച് 2തീ . 18/03/2026 

ഉത്തരവ് നമ്പർ/  /2026 തീയതി #DATE# 

..... സ്കൂളിലെ ആറാം പ്രവർത്തി ദിവസത്തെ കുട്ടികളുടെ അംഗബലത്തിന്റെയും ലഭ്യമായ 
കെട്ടിട സൗകര്യങ്ങളുടെയും അടിസ്ഥാനത്തിൽ  കെ.ഇ.ആർ അധ്യായം 23 ചട്ടം 12 ലെഉപ ചട്ടം 3, 
4 ലെ വ്യവസ്ഥകൾ പ്രകാരം ടി  സ്കൂളിന്റെ  2025-26 വർഷത്തെ തസ്തിക നിർണ്ണ യിക്കുകയും 
അർഹതയുള്ള അധിക ഡിവിഷനുകൾ/ തസ്തികകൾക്കും പൊ.വി. ഡയരക്ടർക്ക്  ശുപാർശ 
ചെയ്യുകയും ചെയ്തിരുന്നു. ടി ചട്ടത്തിലെ ഉപചട്ടം 5 ലെ വ്യവസ്ഥകൾ പ്രകാരം പൊ.വി. ഡയരക്ടർ 
ശുപാർശ ചെയ്തതിന്റെ അടിസ്ഥാനത്തിൽ  ഉപ ചട്ടം 6 പ്രകാരം സർക്കാർ, സൂചന 2 ഉത്തരവ്  
പ്രകാരം അധിക ഡിവിഷൻ/ തസ്തികൾ അനുവദിക്കുന്നതിന് അനുമതി നൽകുകയും ആയതിന്റെ 
അടിസ്ഥാനത്തിൽ ടി. സ്കൂളിന്റെ തസ്തിക നിർണ്ണ യം പുനർ നിർണ്ണ യിച്ചു നൽകാൻ സൂചന 3 
പ്രകാരം പൊ.വി. ഡയരക്ടർ നിർദ്ദേശം പുറപ്പെടുവിക്കുകയും ചെയ്തിട്ടുണ്ട്. 

2025-26 ൽ അനുവദിക്കുന്ന അധിക ഡിവിഷനുകൾ 
ക്ലാസ്  അധികമായി അനുവദിക്കുന്ന 

ഡിവിഷൻ 
ആകെ ഡിവിഷനുകൾ(മുമ്പ് 

അനുവദിച്ചത്+ അധിക 
ഡിവിഷൻ) 

   
   
   

 
2025-26 ൽ അനുവദിക്കുന്ന അധിക ഭാഷാ ഡിവിഷനുകൾ (ബാധകമെങ്കിൽ) 

ക്ലാസ്  അധികമായി അനുവദിക്കുന്ന 
ഡിവിഷൻ 

ആകെ ഡിവിഷനുകൾ(മുമ്പ് 
അനുവദിച്ചത്+ അധിക 

ഡിവിഷൻ) 
   
   
   

 
 
 
 



 
2025-26 ൽ അനുവദിക്കുന്ന അധിക തസ്തികകൾ 

 
തസ്തിക അധികമായി അനുവദിക്കുന്ന 

തസ്തിക എണ്ണം 
ആകെ തസ്തികകൾ(മുമ്പ് 
അനുവദിച്ചത്+ അധിക തസ്തിക) 

   
   
   

 
​ മേൽ കാണിച്ച പ്രകാരം ടി സ്കൂളിന്റെ 2025-26 വർഷത്തെ തസ്തിക നിർണ്ണ യം  കെ. ഇ 
ആർ അധ്യായം 23 ചട്ടം 12 (6) പ്രകാരം പുനർ നിർണ്ണ യിച്ച് ഇതിനാൽ ഉത്തരവാകുന്നു.ഈ 
അധിക തസ്തികകൾക്കും ഡിവിഷനുകൾക്കും 2025 ഒക്റ്റോബർ 1 മുതലായിരിക്കും 
പ്രാബല്യമുണ്ടായിരിക്കുക.  ​
​
ഈ ഉത്തരവിനെതിരെ ആക്ഷേപമുള്ള പക്ഷം മാനേജർക്ക്  ആയത് കൈപ്പറ്റി 30 ദിവസത്തിനകം 
മേൽ പരാമർശിച്ച ചട്ടത്തിലെ ചട്ടം 7 പ്രകാരം സർക്കാരിൽ റിവ്യു ഫയൽ ചെയ്യാവുന്നതാണ്.​
അധിക തസ്തികകളിൽ കെ.ഇ.ആർ അധ്യായം 21 ചട്ടം 7(2) ലെ വ്യവസ്ഥയ്ക്ക് വിധേയമായി മാത്രം 
മാനേജർക്ക്  നിയമനം നടത്താവുന്നതാണ്. 
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