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PROCESO CAS N° 003-2025-GR-DRE-CAJ/UGEL-CHOTA

CONVOCATORIA N° 001: CONTRATACION DE PERSONAL
PARA LA IMPLEMENTACION DE LAS INTERVENCIONES Y
ACCIONES PEDAGOGICAS DEL MINISTERIO DE
EDUCACION EN LOS GOBIERNOS REGIONALES,
GOBIERNOS LOCALES Y LIMA METROPOLITANA EN EL
ANO FISCAL 2025 SEGUN RESOLUCION MINISTERIAL N°
003-2025-MINEDU
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PROCESO CAS N° 003 - 2025: CONTRATACION DE PERSONAL PARA LA
IMPLEMENTACION DE LAS INTERVENCIONES Y ACCIONES PEDAGOGICAS DEL
MINISTERIO DE EDUCACION EN LOS BIERNOS REGIONALE BIERN
LOCALES Y LIMA METROPOLITANA EN EL ANO FISCAL 2025

CAPITULO I DISPOSICIONES GENERALES
1.1. ENTIDAD CONVOCANTE Y ORGANO RESPONSABLE.

La Unidad de Gestién Educativa Local Chota, con domicilio legal en el Jr. Gregorio Malca N°
896, de la ciudad de Chota, en adelante se denominara la “ENTIDAD”, encargada de llevar a
cabo el proceso de convocatoria, evaluacion, seleccion y contratacion de Personal que se
indica en las disposiciones especificas de la presente convocatoria.

1.2. CONVOCATORIA.

La “ENTIDAD” en atencion a las necesidades institucionales a fin de fortalecer la Gestion
Administrativa e implementacién de las Intervenciones y acciones Pedagdgicas, convoca al
primer proceso de seleccidén de personal para la contratacion administrativa de servicios, bajo
el Régimen Laboral del D.L. N° 1057, Contratacién Administrativa de Servicios - CAS, en la
Categoria Presupuestal 9002, segun Resolucion Ministerial N° 003-2025-MINEDU.

1.3. NUMERO DE PLAZAS A CONVOCARSE.

Coordinador
Personal

N Codi Institucién Educativas de Innovacién Psicologo de Persona
° 20 y Soporte L. lde
Mod Tecnologico Mantenimien Vigilan
ular to cia
1 105530 SAN JUAN 1 1 1 0
2 105549 SAGRADO CORAZON DE JESUS 1 1 1 0
3 109651 VICTOR ANTONIO HERRERA 1 1 0 0
DELGADO
4 107360 EZEQUIEL SANCHEZ 1 1 0 0
GUERRERO
5 106775 ANAXIMANDRO VEGA 1 1 0 0
MATEOLA
6 108982 TUPAC AMARU 1 1 1 0
7 107685 ANAXIMANDRO VEGA 1 1 1 0
8 108053 SAN LORENZO 1 1 0 0
9 108543 RAMON CASTILLA 1 1 0 0
105568 ALMIRANTE MIGUEL GRAU 1 1 0 0

1

0

1 106172 FRANCISCO CADENILLAS 1 1 0 0
1 GALVEZ

1 579454 SAN FRANCISCO 1 1 0 0
2

1 109665 ANDRES A. CACERES 1 1 0 0
3

1 110070 FELIPE H. TIRAVANTI 1 1 0 0
4

1 107690 SAMUEL DEL ALCAZAR 1 1 0 0
5

1 110065 JOSE MARIA MONZON 1 1 1 0
6 HERNANDEZ

1 107708 JOSE ANTONIO ENCINAS 1 1 0 0
7

1 106780 JORGE BASADRE 1 1 0 0
8
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1 108996 ANTENOR ORREGO 1 1 1 0
9
2 105587 SENOR DE LOS MILAGROS 1 1 0 0
0
2 105592 SAN JOSE 1 1 0 0
1
2 105554 ABEL CARBAJAL PEREZ 1 1 0 0
2
2 107020 ANIBAL DIAZ BAZAN 1 1 0 0
3
2 105827 FRANCISCO VILLEGAS 1 1 0 0
4 COTRINA
2 105610 JORGE CHAVEZ DARTNELL 1 1 0 0
S
2 107384 MI PERU 1 1 1 0
6
2 105605 SANTA ROSA DE LIMA 1 1 0 0
7
2 105634 SAN ANTONIO 1 1 1 0
8
2 578987 MARIO MESTANZA 1 1 0 0
9 VILLACORTA
3 511690 ELEODORO BENEL ZULOETA 1 1 1 0
0
3 856272 SANTA RAFAELA MARIA 1 1 0 0
1
3 579576 CIRO GUEVARA PEREZ 1 1 1 0
2
3 579915 JUAN PABLO II 1 1 1 0
3
3 579958 VICTOR ALEJANDRO SANCHEZ 1 1 1 0
4 OLANO
N Codi Institucién E . Profesional en Tecnologia Médica con mencion en Terapia Fisica,
. go nstitucion Educativas Ocupacional o de Lenguaje para CEBE

Mod

ular
1 855130 CHOTA 1

> —

N Codigo Institucion educativa Personal de vigilancia

Modular

1 UGEL CHOTA (CUBRIR VACACIONES DURANTE LOS 12 MESES) 1
Profesiona
1 para Profesional 1T
Equipo
Itinerante de para A
N Codi Institucién Educati Convi . Equipo Personal de Limpieza y
A g0 nstitucion Educativas onvivencia Itinerante de mantenimiento
Escolar . .
Mod Convivencia
ular Escolar

UGEL CHOTA 1 1
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Nota: Las plazas seran cubiertas segun orden de mérito y la eleccion de I.E. en adjudicacion.
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1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

"Decenio de la lgualdad de Oportunidad para Mujeres y Hombres"
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CONDICIONES DEL PUESTO.

El nivel del puesto, la localidad, compensacion, horarios, periodo de prueba,
disponibilidad del puesto se encuentra detallado en cada uno de los perfiles, publicado
lineas abajo.

ALCANCE.

Sede Administrativa de la Unidad de Gestion Educativa Local Chota e Instituciones
Educativas de la jurisdiccion de la provincia de Chota.

SISTEMA DE CONTRATACION.

La presente contratacioén se rige por el Sistema de Contratacion regulado en la Ley N°
29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del D. L. N°
1057 y otorga derechos laborales; Decreto supremo N° 075-2008-PCM, D. S. N°
065-2011-PCM y Ley N° 31131, Resolucion Ministerial N° 009-2024-MINEDU vy su
modificatoria Resolucién Ministerial N° 060-2024-MINEDU.

BASE LEGAL.

1.7.1 Constitucién Politica del Peru

1.7.2 Ley N°27867, Ley Organica de los Gobiernos Regionales.

1.7.3 Ley N°27783, Ley de Bases de Descentralizacion.

1.7.4 Ley N°28044, Ley General de Educacion.

1.7.5 Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General

1.7.6 Ley N° 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica

1.7.7 Ley N° 27815, Cédigo de Etica de la Funcién Publica y normas complementarias.

1.7.8 Ley N° 32185 — Ley de presupuesto del sector. publico para el afio fiscal 2025.

1.7.9 Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad, Reglamento y
modificatorias.

1.7.10 Ley N° 29248, Ley del Servicio Militar

1.7.11 Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen
Especial del Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

1.7.12 Ley N° 31131, “Ley Que Establece Disposiciones Para Erradicar La
Discriminacion En Los Regimenes Laborales Del Sector Publico”

1.7.13 Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el régimen especial
de contratacion administrativa de servicios.

1.7.14 Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, Decreto Supremo que establece
modificaciones al reglamento del régimen de contratacion administrativa de
servicios (CAS).

1.7.15 Decreto Legislativo N° 1442, Decreto Legislativo de la Gestion Fiscal de los
Recursos Humanos en el Sector Publico.

1.7.16 Resolucion Ministerial N° 003-2025-MINEDU

1.7.17 Las demas disposiciones relacionadas directamente con las normas
anteriormente mencionadas.
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CAPITULO IL- DISPOSICIONES ESPECIFICAS DEL PROCESO

PROCESO CAS N° 003-2025-GR-DRE-CAJ/UGEL-CHOTA

2.1. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO (*)

AREA
ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAM
A RESPONSAB
LE
17 de feb del
1| Aprobacion de bases de la convocatoria © lebreto de Comision
2025 UGEL
. .. 17 de feb del ..
2 | Publicacion del proceso en aplicativo SERVIR © febrero de Comision
2025
UGEL
CONVOCATORIA
3 Publicacion de la convocatoria a través 18 de febrero del
de la pagina 2025 Comision
https://www.ugeldechota.gob.pe/ UGEL
Facebook: ugelchotafanpage
4 Pres'enta}cmn dc: la hOJé? d? vida documer'ltada se 04 de marzo al 05 POSTULANT
realizara a través de tramite documentario de la de marzo 2025 E
UGEL Chota.
SELECCION
5 Evaluacion de la hoja de vida 06 de marzo al 07 Comision
de marzo del UGEL
2025
Publicacion de resultados preliminares
de la evaluacién de la hoja de vida a .

6 , L ) 10 de marzo del Comision
través de la pagina web: 2005 UGEL
https://www.ugeldechota.gob.pe/

Facebook: ugelchotafanpage

7 Presentamor.l de reclamos a través de tramite 11 de marzo del POSTULANTE

documentario.
2025
Absolucion de reclamos y publicacion de
resultados finales de evaluacion curricular de
8 postulantes a través de la pagina web 12 de marzo del Comision
institucional de la UGEL Chota; 2024 UGEL
https://www.ugeldechota.gob.pe/
Facebook: ugelchotafanpage
9 Entrevista personal de manera presencial 13 de marzo al 14 Comision
de marzo del UGEL
2025
Publicacidn de resultados finales, a través
10 de la pagina web: 14 de marzo del Comision
https://www.ugeldechota.gob.pe/ 2025 UGEL
Facebook: ugelchotafanpage



https://www.ugeldechota.gob.pe/
https://www.ugeldechota.gob.pe/
https://www.ugeldechota.gob.pe/
https://www.ugeldechota.gob.pe/
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SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
Comision UGEL
12 | Adjudicacion 17 de marzo del omision
2025
. 18 de marzo Postulante

13 | Inicio de Labores del 2025 Ganador

Dentro de los 03

14 | Suscripcion y registro de contrato dias a partir
de inicio
laboral

Coordinacion de
Personal

(*) Se consideran dias habiles.

2.2. PERFILES
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Perfil: Profesional en Tecnologia Médica con mencion en Terapia Fisica, Ocupacional o de Lenguaje para

| Crunas ara i o e

B. En bass a b enpersncia reouenda pera ol possio (parie A). Sahak & tempo requerido en ol sscior poblico:

No aplica

C. Marque ol mival minims de puesto que =o requisns como o Xpane ncia; ya seaen el sector plblos o privado: (No aplica)

Bafcanic [Tid 5igh] Bunarvisar Jalp dadroa o iSarania o
L [ — - | Arsa |E““'""’5"’ [ — e |.:lrm:r

* Menciono o o5 aspacies somplemantrrios sobra o reguisiie do avped encia; o0 caso cdsicra Age sdigional par e of puesio

Experiancia an Temapia fisicay rehabifitacidn o Terapia ooupacional o Terapia da Lenguaje

452 mguiere nacioralidad peruana?

DSIE'HE—

Anota el suskenio: |Ho-npin:.n

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Comunicacitn cral cooparacian, inicintfa, empatia y Tabajo @n aguipa.

Lugar de prestacion del servicio:

CONINCIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Cantro da Educacion Bdsica Especial

Duracion dal contrato:

Loes contraios tenan wigenda a partir del 17 de Marzo ylo desde b suscripcin de contraic,
pudicindo sar prorogados deniro dal afo fiscal, sujeics a la disponibildad presupustal con la
que cuenie ko Unidad Ejeoutorn.

Ramursrscion mansual:

S 285411 [Dos Mil Movecienios Sesanta ¥ Cuates v 19100 Sclos) mersuakes, inchys ks
monios y afilacione s do Loy ¥ megociacionss oobotvas, asi como foda doduooidn aplicabla al
wabajadar.

Cdras condiciones esenciak s del contrato:

- Jomada laboral minima de 40 horas y mdsima de £8 horas samanales.

- Mo bervar impadimanios para contratar con @l Estado.

- Mo berver aniecedanies penakis, judiciak s ni polonks.

- Ko haabsor it condonado por cuslouien da los doflos previstos an la Loy M- 22920, W= 30754
w NF 30901,

Firmado digtaiment= par:

RUIZ GUERRER O Biilh Rasa
Pdiain FaLl 20 1E1ET0008 honl
Wiiva: Doy W™ B°

Facha: 030172025 16:-47:52.0600

e e g s 8 e e e - e 2 e e, e o e . e, e e e

Firmedo digtaiment= par:
GARBAJAL TARAZONA ROy
Wt FALL 200131370002 hal
Witjva: Doy w™ 6"

Fecha: 030172025 1800470500

|I]I anode sapen@ncia on @l Tobajo con personas con discapacidod.
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& &l marco oel restabiscmisntio o ssnicio sducativo en las inatibucionss

Perzonal da Limplaza v Mantenimlantio

I3 salud y blsneetar de s comunidsd sducativa 3 travee de la contratacion de personal ds Impleza y mantsnimisnto,

B) Gradogs)  Siuacldn académica y estudlos requerides C)g 56 requlsrs
Colegiatura?

para & pusaio

Egruwmaiin

Frirrasia |

-

el |

Tihorwcn Bdat e
1 o 2 afios)

i pirie

Tiorwen
=T e
L

Egruinadn

]

L'rn-m-ul

|t s

ng_m

&) Conccimienios Técnlcos princpalss requardos para &l pussts (Mo regLsnen docMen@eion SUSENTa0nRE)

| I A i
L

[T

& Ra
P apdlica
: Requiere HahilEaciin
Profesional ™
& Aoy
Mo aplica
Mo aplica

Conocimientos Dasicos O Secincidad, Gasntena yio carpimena (Deseable, ND excyenis para |3 Comratacion).

Bj Cursos y Programas de sspeciallzacion requeridos y sustantados con documentos.

Mota: Cada cirso debe fener no mencs de 12 horss de capaclacion y ks pragramas de espedallzckn o menas de 00 horas

Mo apilca.

C) Conccimientos de ONimatica e Idicmass

Hitvel s Dol nil
OFIATICA hhl Edrwcny | inkerrreche | fwanzecs
P ocamiiched ¢ liod (o
(W¥aid; Opan Oofica 5
Wifin, iz |

Hiogii s clilain (Exo
O ale, e

Prograima de
oo il oo | Prorved
Posir, Prabl | ake )

R
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Indique la cantidad total de afos de axpariencla kaboral; 13 523 en 2l sactor plolico o privado
01 aflo.

Experiencia Especifica
A Indigue &l iempo de experiencia requerida para el puesto en 13 fundon o la matena
D6 meses 2n labores de Impleza yio mantenimients

B. En tasa a la experiancia requerida para & puesto (parte A). Seflale & tiempo requendo en e sector plblico:
Mo apilca.

. Margque & nivel minimo de puSstn que 58 Mequisns como expenensa; ya 523 en & sector piblico o privada: (Mo aplica)

[EEL T Aarariw Livscr L amcey Diden T

g Aisriliar & | I gy S Jofe de Ares o il O

* Mencione oiros aspecios complementanios sobre f requisio de experlenciz; en caso exlstiers alge aditional pars & puess
|Mua|:1ma

£ 54 requiers naclonalidad paruana? [ ] = [x | we

Ancte e sustento:| Mo apics

Orentacion al Servicio, Orden, Trabajo en equipa, Proactividad, Responsablidad y Puntualdad.

Luigar de prestacian del saniclo: Institucion Educativa

Lo contratos tienen vigancia desde sU SUSCAPCON 0 FENOVACon y puedan ser
Duracion del contrato: promogados dentro del af scal.

S 1,414.10 (Ml cumncienios caioree y 197100 Soles) mensuales, Incuye (o5 monios
Resmunerachon mensual: yaﬂmmueLEf.MMMdemragﬂﬂaﬂmmWfas.aalmm
deduccion apieable al rabajador.
+ Jomada semanal de 40 hors.
+ Contar con disponibiidad para ejecutar a5 labores de maner presencial, suleto 3
35 disposicionss estabiecias por 3 nomiatividad vgnts.

+ Mo f2ner Impedimantcs para contratar con el Estacd.

+ Mo f2ner antecedentes judiclales, policlales o penales.

+ No haber sldo condenada 0 estar procesado por ios deliios sefialadcs en la Ley N°
2008E y sU modicaiona.
+ Mo haber sldo condenada por deltos sefiaiados en 13 Ly N° 30001
+ La supenvision de 13 labor efectuada por o trabajador contratado estard bajo
responsabilldad ge su jefe Inmediato de |3 Instiucion Sducatva en (3 que preste
sanicios.

[*} S deine precisar que ko s=fialado en & presante anewo s5on condolones y requisiios minkmos

Otras condiclonss essnclales ol
contrato:

ESCALANTE O&RRANTES
Gormrmlz Agrian FAL
HHHITE0E et
Chrecions) os m Dirsocen da
Foria scirmisn ds 0 Gasbor
Excolar

Prr srcmrga

FLETHIEE 144724

Frmada digicalmerie por:

o ACEETA BARAETO Karks Rosa ——
$ FEu 21013170003 hard
rrmm, | Mo En aend oe
et par, | fanfomidad

Fecha: D3DZ005 1747 100900
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Coordinador (a) de Innovacion y Soporte Tecnologico
IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Organica: Insifucion Egucativa

HMomibre ded puesto: Coordinador (a) e Innovachon y Soports Tecnologloo

Depandancla Jararquica Linsal Dinecior (a) de ka instibucion Eoucativa

Fuents de Financiamients: lI'FlﬂDD l:lRDH l:'t:nms Especificar
Programa Prasupusstal 0090 Logros o2 kos Aprendizsies o os Estudiantss g Educacitn Basics Reguiar.
Activigad: S00SA23

Intervanclon: Jomada Escolar Completa - JEC

Brindar soporte 3 106 direcives, coordinadorss, docentes, entre ofros, en la ejecucion de actividades pedagagleas que Integren |as TIC, medlants 13 asistenca
tecnica, reallzando aifabetizacion digital 3 los docentes y promoviendo & use sflciente de 08 NecuUrsos educathvos, equipos tecnologicos ¥ amblentes de
aprendizaje, de Manera presenclal ywo remota.

Feallzar la Afabetizacion digital y onentar el uso de aplicathos Informatices u obras hermamientas, que permita generar expeniencias de aprendlzales para que los
estudlantss kegren desamollar |a competencia 26 ol CHEER "Se desenvusive &N entomos Wirliaes genarasos por 1as TIC™.

Diar a conocer ala comunidad educatihva los Mecurscs Tecnologicos con los que cuenta la |.E, promowiendo su us0 eficents v & cuidado comespondients.
Participar en reuniones colegladas oon 106 CoNMinadores pedagogioos ¥ os fUlorla para promower 1a Inegracion de 35 TIC en kos procesos oe enseflanza
aprendzaje.

Coordingr con los docentes de Las diferentes areas &l cronograma para & uso de |as aulas de INnovacion ¥ 108 recurscs tecnoidgicos dsponibiss =n |a Instiucion
eguCaiva.

Participar en actividaces (C3pacitacionss, reunionss o2 rabajo, tallerss y pasantlas) relacionados & la iImpliementacion o2 135 TIC en & proceso o enseflanza-
aprendizaje, promovidas por 2l MINEDL, DRE, LGEL y olras enbdades, previa coordinacion con & Director dela IE.

Supenisar 1as Instalaciones ¥ velar por &l mantenimiento de los egulpos Informaticos y de comunicacion, asegurando & comeche funcionamiento, sistema
eléciico, slstema de pozo a tierma, slistema paramayes. slslema de alanmas y red de datos U oires que s requieran, en coomdinacion con = equipo directivo dela
IE

Alender de manera alecuaia Y Oporuna koe reportes s0ilcitados por ka Direcoion de Secundana osl MINEDLU.

Reportar, al Direcior ge la |E, &l estado y &l cronograma de uso de 08 recurscs tecnologicos comespondientes al MSE JEC afrawes del Inventano. Infonme u oo
en fiorma periédica con La inalkdad de prevenir & deterion de o5 equipos.

Reallzar & mantenimiento preventive y Comectivo a los recursos tecnologlices TIC, equipos IMformaticos y de comunicacion y actualizacion de aplicadones (en
CA50 52 requiera), garantizando la capacidad y operatividad de los recurscs o la LE.

\Velar por la seguridad delas aulas TIC, as| como, porla sequridad Infermatica de kos necursos tecnolGgicos.

Garantizar & uso adecuado del acceso a intemet, utllizando mecanismos de seguridad que permite el acceso s0io 3 paginas de uso educative, sl como =
blogques 02 pagings No pemitidas.

Administrar, configurar ¥ brindar soporte 3l sEnNaor y 106 BENACIDS Impiementados, tales como DRE, DHCP, filtro de contenido, entre omos

FRealizar ofras funciones reiaconadas a la mision gel puesho asignadas por & Organo de Direccon de |3 Insthucion Educativa

Coordinaclonss Intemas
Unidades o areas de 13 Insfucidn Educaia

[Coordinacliones Exfamas
Minisieno de Educacion, Direcclon Reglonal de Educadion o Gerencla Reglonal de Educachon, Unidad de Gestdn Educativa Local,
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[
[
[
[
i

MNaT=m=m 1T ~= | =~ = |

= =1

B1 Grado eV ERuasian asacsmiloa v schudios mausridos oara sl

B. En base a |a sxperiancia nepuerids para &l pussio (pars A). Sefisle § S=mpo reguerido &n &l secior pobloos

o apiica.

. kMamue = nivel minkno de pussio gue = requisre oomo evperiencia; ya sea &n e secior pablco o privado: (Mo aplioa)

[ — Aumler o ) Jote ow doma 0 [+
e |:| it [ ——— fpin [

* Mencions obos aspedos complementarios sobee &l requisio de sxperencla; &0 caso exisiad aipo adiciona par ei pueso

7]
§

&8s requisre naclonalidad pensans? D Sl lIl ]

Anote el sustanta; |Houp|m

Psicologo (a)

(IDENTIFICACION DEL PUESTD |

Organo o Unidad Organica: Institucicn Educativa
MNombre dal pussto: Psicologo (a)

Dependencia Jerarquica Lineal: Director (3) de 13 Institucion Educativa

Fuente de Financiamiento: IIlFIRCG [ ROR [ oo Especificar:

Programa Presupuestal: 0020 Logros de kos Aprendizajes de los Estudiantes de Educacion Basica Regular.
Actividad: 5005529
Intervenicion: Jomada Escolar Comgpleta - JEC

Oinentar la labor de docentes, directivos y otros miembros de la comunidad educativa para brindar soporte socioemocional a los estudiantes y sus familias
promoviendo una sana convivencia, basada en el respeto porel otro. la gesumyrresdummdemnﬂlmﬁ &l reconocimiento de la diversidad '_.llap'nmnﬂun
de Iz participacion estudiantil que pemmita &l desamollo integral de cada estudiante, a través del desamollo de las acciones de tuloria y orentacion educativa.

Participar en la planificacion de actividades de Tutoria, Orientacion Educativa y Convivencia Escolar, promoviendo una gestion orientada a bisnestar y al
desamolle integral de kos estudiantes.

Diseniar, crganizar y desamollar, en coordinacion con el equipo de tutona, talleres, campanas U otras actvidades para fomentar el bienestar socioemocional
de estudiantes, docentes y familias de la nstitucion educativa.

Desarrollar acciones formativas dingidas al equipo de docentes tutores y no tutores para la implementacion de acciones que favorezean la atencion ala
diversidad.

Liderar la realizacion del diagnostico socioemodional de los estudiantes y focalizar casos de riesgo para garankzar su adecuada atencion y la culminacion
oportuna del ano escolar.

Acompanar y brindar asistencia técrica alos docentes tutores en la implementacion de estrategias de tutera, induyende futora grupal, tuteria individual,
participacicn estudiantl, espacios con familias y crientacion educativa permanente.

Organizar y desarrollar actividades de orientacion vocacional difigidas a estudiantes de los Gifmos grados de secundaria, favoreciendo su proyecto de vida,

Establecer alianzas con instituciones Fﬂblims.',rpriuadas, asi como con autoridades comunales y locales, para consolidar una red de apoyo a ka Tutoria y

Orientacion Educativa y a la promacion de la convivencia escolar, asi como a las acciones de prevencion y atencion de la violencia u obros casos que
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A} Nivel Educati B} Grado s} Situacion académica y estudios requeridos para el E].f_se_req.r:';m
E ETF Egresads x ) Mo
|:| Primarts L L] [ |seeer ; ;Requiere Habilitacion
Profiesional ?
Teca o — x| s "
Mo aplica
(] s L [ [Ceese [ Jmsece
[x] unestamo | | [« ] [ |ooctommw
Mo aplica

[ ]muado

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora)

Conocimiento sobre gestion: planificacien, organizacion y promocion de la convivencia democratica e intercultural en la IE.
Conccimiento en estrategias de prevencion en aspectos socioemocionales.
Conocimients general de la normatividad y procesos educativos.
Conccimiento de enfogues de derecho y genero.

Conocimiento en articulacion con instituciones publicas y privadas.
Conocimientos sobre gestién escolar y funcicnamients de las IIEE JEC.

B} Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nofa: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 30 horas

Capacitacion en habilidades sociales y/o actividades con adolescentes.

C) Conocimientos de Ofimatica e ldiomas

Mivel de Dominio

OFIMATICA Basico | Inlemmedio

ANEnzado

Procesador de lextos
{WWord; Open Offce, Wiita, x
i)

Hojas de calcuin (Excal,
CpenCa, etc.)

Frograma de
presentacionss [Fower X
Point, Prez , ete.)

(Otros] X

Hivel de Dominio
INOMAS | Moaplca | Basko | Intarmedo Avanzado
Ingiés X
Observaciones. -
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Expefencia General

I

[

Personal de Mantenimisnto

[IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo o Unidad Organica: Institucion Educativa
MNombre del pussto: Personal de Mantenimiento

Dependencia Jerarquica Lineal: Director (a) de la Institucion Educativa

Fuente de Financiamiento: RROO [ Jror [ owes Especificar:

Pregrama Presupuestal: 00890 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacion Basica Regular.
Actividad: 5005525
Intervencion: Jomada Escolar Completa - JEC

Contribuir a brindar un mejor servicio educativo a través del mantenimiento y limpieza permanente de los espacios dela lE.
ambientes de aprendizaje, equipos y matenales educativos.

Realizar permanentemente actividades de limpieza, desinfeccion y mantenimiento de los ambientes, de los materiales y equipos de
la lE.

Infomar a los directivos sobre las condiciones de |as instalaciones, mobiliano y equipos de la lIEE, a fin de evitar &l deteriors de los
MHiSTIos.

Garantizar el mantenimiento y limpieza del local escolar. ambientes de aprendizaje, oficinas, servicios higienicos, eguipos y
materales educativos.

Apoyar al desamollo de actividades escolares especiales, en aspectos de logistica & instalaciones varas.

Custodiar los materales de mantenimiento v limpieza a su cargo

Realizar labores de conserjeria y seguridad orfientando & ingreso v salida de las personas, asi como de equipos, materiales, yo
vehiculos de la institucion.

Ctras actividades inherenmtes a sus funciones que designe & l:fbrg.zll'u:t Directiva de la Institucicn Educativa.

Coordinaciones Internas

Unidades o areas de la Institucion Educativa

Coordinaciones Externas

Ministeric de Educacion, Direccion Regional de Educacion o Gerencia Regional de Educacion. Unidad de Gestion Educativa Local.

n " S 2R T
[ CRECTONA OF
ELANCACHIN SO DA,
| - DES MMECL
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B) Grado Situacio démi tudi idos C)iS5e i
A) | Educative Il s cion academica y es’ o5 requern para 1 5e requiere

el puesto Colegiatura®
:ﬂ";g“ g‘m Egresada | x Mo
Mo api
S o e P
Profesional?
e sssa - six|
Mo aplica
[ mme ] ] e [
[ wmentae [ ][] [ ]oocosa
Mo aplica
omse [ Jrm

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion susfentadora) -

Manejo de insumos y recursos de limpieza y mantenimisnio.
Manejo de procedimientos para la desinfeccion de ambientes, equipos y materiales de |a IE.
Conocimientos sobre el funcicnamiento de las IIEE JEC.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nofa: Gada curso debe fener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas

Mo aplica.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de Domimic Mivel de Dominic
OFIMATICA Mo Basizo | Intemedio Axanzada IDEOW1AS mm Basico Imermedia Avansadn
Procesador de 1Extos
{WWord; Open Ofce, Wiite, | x Ingies x
g
Huias de alcuio {Expal,
Opentaic, ete.) £
Programa de
presentacionss (Power X
Faint, Prezi , ete )
(0troes ) x CHDBETVaoNES.-
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Experencla Genaral
Indiqua ka cantidad fotal de afos de experencla kaboral; ya sea en el sector publco o privada
1 afio.

Experiencia Espaciica

A_ Indique & fiempo de axperiencia requerida para el puesto en la funclon o la matera

06 mesas en mantenimienta o limpleza.

B. En base 3 13 experiencla requenda para & puesto (parte Al Sefiale ol iempo requendo en & secior plbilco:
Mo aplica.

. Manuws & nlvel minimo de pusshy que se requiens como expenencla; ya sea en & sachor publico o privado: (Mo aplica)

Craricile
Fracionsde Al o | ST el i B
ur— - Aol Epncintels R —— Cpea e

* Mencione oims a5DEcios complemenianas sabre el requwisio de experiencis; en t250 Sxisiiara aigo adicional pars el pussio
Mo aplica

£ %@ requlers nacionalldad penana? |:I 5 [ = ] HMNe

Anote el sustento: |h|n apilca

Orgen, Inkclatva, Comprobacion de objetos, Alencion.

Lugar ds praatzcion del ssnvicio: Instiucion Egucata
_ Los contratos tienen vigencia desde I3 suscripcion del contratn y pueden ser
Duracion del confrato: promogados dentro del aflo Nscal.
I - 571,414.18 (MIl custroclentos catores y 19/100 Soées) mensuales, Incluye los montos y

alliaciones de Ley,acuerdos coleciivos asl como toda dedwccion apicable al rabajador.

-Jomada semanal minima de 40 horas y madma de 48 horas.

- Mo tener Impedimanios
para contratar con & Estado.

- Mo tener antecedentas pollcdales nl judiciales.

Otras condiclones essnclales del contrato: |- Mo haber sido condianado o estar procesado por los delltos seflalados en la Lay W
20058,

- Mo haber sldo condenada por delltos seflalados en la Lay M* 30901,

- La supendsion de 1a labor efectuada por & trabajador contratao estars bajo
responsablidad del director de |3 Insttucian Educativa en la que preste senicios, ¥
quien tendrd i3 caldad de jefe Inmediato superor.

* Lo sefalado en e F'I'E'EE'FITE anexD son condiciones ¥ I'E'ql.liltﬁ- minimos. En caso de qI..I'Eﬂ-ﬂ' deslaria la comvocatana, las unidades
gjecuioras podran solictar a la DES, |a rebaja de perfl debidamente sustentada.

“H Ay AN LL PO CRITP D
= L oy, N Cardy Jurrmy FALY
g
AT SERE hard

u CIRECTOMNA O

En sl cs corioTrided
[l | E[m"ﬂu,d!"j*!ft: Em P DAL 0 ATEEUAT IS
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Personal CAS- Estrategia para el fortalecimiento para la gestion de la convivencia escolar, la
prevencion y la atencion de la violencia en las instancias de gestion educativa descentralizada

Profesional | para Equipo ltinerante de Convivencia Escolar

|A.|'E~a de Geston Pedagdgica o Gestion InstRucional, sequn defina la UGEL en funclan 3 su |

RS

Grgano ¢ nidad Orpanica-

B) Grade () Shuackin académica y sstudlos requarkdos C)L 5e raquiars

A) Nivel fvo para 8l pusato Coleglatura?
rcom  Com
e gl Egrasads x| & Mo
Lizenclado en Pslcologla o
|:| Frimada | | [ [ [sactwe Sociologla
iFequisre Habisacon
Profesional?
Secundaria x | THsoLinencamm
mm Liesing x| & Mo
Mo aplica
Técrica
Superior (304 Egresads Thuiado
afios)
[%] vwemtan [ | [2] [ [oocomse
Mo aplica
[ Jewesae [ Jrouase

&) Conocimigntos Tecnicos princlpales requeridos para e pussto (No reguisren doCUMSnTacon SUSENE00E):

[Sestien de la convivencla escolar, pautas para la prevenclon v atendan de |z violencia en las Instiucionas educativas.

B) Curags y Programas de sspeclallzacion requeridos y sustentados con documentos.
Mota: Cada curso debe fener no menos de 12 horas de capaciacion y Ms programas de especializaciin no menas de 00 horas

Curscs relacionados a:

Convivencla escolar, tutorla y ofentacion educativa; o

Profeccken y derechos de Miflos, Kiflas y adolescantes o atencion de victimas de wiolencla; o
Gestitn de proyecios educalivos, soclales o comunltarios.

C) Conocimlentos de Ofimatica o Idlomas

Hivel da Dominko Hivel da Dominlo
OFIEATICA e Bésioo | inemedio | fvanEsdo INCMAL | Moapica | Basioo IErmedio HAprando
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‘
E

Indigus la cantidad total de afios de sxparencla laboral; |3 583 2n & secior puzlico o privado
[a1 afio

Experiencia Especca
A Ingique 2| lempo de expariencla requenda para &l puaste en & funcion o la matera

[25 messes

5. En base a la expenancla requenda para el puesto (pane AL Sefale & tempo requendo en 2l sector pablco:
|Ho apiica.

C. Marque el nivel minimo g2 puesho que se regulers como expenencla; ya sea en el sachor piblico o privado: (Mo aplica)

Jeneme
Practicans= Al Saperdsor s et g A o
[ ——— FrT—— 4 Anafizta Especiaicia - dnad Ot =

* Menclone ofps S5DectDs COMpIEMEentancs 5obre &f requistio o8 eXpeErencia; en Cass existers igo soiclonal para el pUesio
|Nu apiica

£ 58 requisre nacienalldad peruana? |:| Sl |I[ Mo

Anote el sustento: |No apiica

Empatla, asertividad, anallsls, buena comunicackn oral y esciita, organizacion de |a Infomiachon.

Lugar de prestacion del servicho: Unidad de Gestlon Educativa Local e Insiitecion Educaliva focallzada

Los contratos tienen vigencia 3 partr ded mes @2 marzo y pueden se7 promogados
deaniro del afio Nscal.

9/ 3,064,108 (Tres Ml Sesenta y Cuabro y 19100 Soles) mensuales, Incluye ks
montos y afllaciones de Ley, a5l como foda seduccian aplicable 3l frabajador.

Duracian del contrato:

Reamunaracién mensual:

* Jomada semanal minima ge 40 horas y maxima de 43 horas.

* Mo iener impedimenbos de conbratar con el Estada.

" Mo fener antecedentes judiciales, policlalss o penalss.

" Mo haber sido condenadio o estar procesado por los delios seflalados en la Ley W°
29988, su Reglamento y modMcatonas.

* Mo haiber sldo condenado por los dellios sefialados en la Ley W® 30501.

* Mo fener sancion por faita administrativa vigenie.

Ofras condiclones essnclalas del
contrato:

"} B debe precisar gue o sefialsdo en dichos aneves son condiclones y reguisios minimos.

Firmado digitalment= por
CARDENAS HUERTA Harah
Edt FAL Z01=213709083 hiard
'EF FIDa4R leit e . En Hﬁa| de
Broarrar | fonfommidad
Fecha: 030172025 15:20:.05-0500

)

T Firmadn digitalnete por:
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Firedo digtslmenie por:

T B0 STA BARRETO Karl
FAL X113 13T0E hand
$ g o IIH.IW E'I !-Hfd dE

prares | rortorndad
Fecha: 03015035 17 400

Personal CAS- Estrategia para el fortalecimiento para la gestion de la convivencia escolar, la

B} Grado (g) Sluackin académica y estudlos requeridos C]¢ 56 requlsre
#) Nivel Educativo para &l pussio Coleglatura?

Incom
i r: ]
[ emes [0 e Frofesara deenis Aeasere St

Experiencla General
Indigus la cantidad total de afios de sxperiancla laboral; 12 523 en & secior punlico o privado
(o1 afio

Experiancia Especilca
A_ Indique &l tiempo de experiencla requanida para el pusste en la funcien o la materla®

08 meses

B. En basa a la experiencla reguerida para el puesto (parte A). Seflale e tlempo requendo en el sector pablieo:
[N apiica.

. Mamgue el nivel minimo e puesto que se requiens com expenencla; ya s2a en el sector poblico o privadoc (Wo aplica)

Practicane Arcliar o Supantsor £ e e e o Gearal:

Erfamional Asigerg [ ¥ | AR Exproialian Coordnador Do,

* Serequiere pEre 5 expenencla especiics que 3l menos hays desempenaca el n de docends futor
Mo apiica

{58 requisrs nackenaldad peruana’? |:| Sl |I[ Mo

Anote el sustento: |N-D aglica

Empatia, asedividad, anallsls, buena comunicackin oral y esciita, organizacion de 1a Informacian.

Lugar de presiachon del serviche: Unidad de estion Egucativa Local & Institucion Educativa focallizada

Los conirabos tenen wigencia a partlr del mes de marzo y pusden s2r promogados
deniro del afio fiscal.

51 3,064.19 {Tres MI Sesenta y Cuatro y 19100 Soles) mensuales, Incisye los
montos y aflllaciones de Ley, asl comao toda deduccian apleable al trabajador.

Dwuraclén del contrato:

Reamunaracion mensual:

* Jornada samanal minima de 40 horas y maxima de £5 horas.
* Mo tener Impedimentos de contratar con el Estado.
* Mo tenar antecegentes |udiciaies, policlales o penalss.
Ofrag condicienes easnclales del
contrato: * Mo haber sido condenado 0 esiar procasado por los delitos sefialados en la Ley WP
: 20886, su Reglamento y modfcaiodas.

CTRE T P T T T T R T TN TU 1T RN (U SN T S R T TN A S
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Personal de Vigilancia

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organd ¢ Unidad Organica Instiueiin Educaiva
Mombre del pussto: Parsonal de Vigllancia

Despesnidencla Jerarquica Lneal: CHrecior (&) de |2 InsTiucion Sdueaiiva

Fuente de Financiamisnto: |I|Hﬁ'3ﬂ |:|HDH |:|C.‘|:I'DE Especiicar
Programa Prasupusatal: 0090 Logros 02 105 ADFEndizales o |08 Estumiantss oe ENUCacon Basica Reguiar.
Actradad: SO0SE29

Intervenchan: Jomada Escolar Complets - JEC

Caelar 13 Integrad o2 13 INfraesTuchura, equipDs, materalks, espacios ¥ ambientss de aprendzaje, as| como de 13 comunitad
adieativa

Fegisiar y conirolar & Ingreso y sallda de (35 personas, n 13 Insftudon educatha

Verificar y registrar & Ingreso y salkia de ks bienes, mobillario, materiales y equipes ge 13 Insthucion ducathva.

Elahorar repone de las condicionas e Incidentes ocumidos en 13 Insftucion educativa, du@nte su uma de Ebajo.

Comunicar [3s Incddendcas comespondlentas 3 sutumo, a los drectivos de B IE

Reallzar recmidos © rondas deniro de 13 IE de forma periddlca durante |a jomada laboral, para Tortalecer I35 estrateglas oo sequikdad.

Realzar oiras funclones rebcionadas a la mision dal pussio.

Coordinacionss Inbemas
Unidades 0 amas de |3 Instiuchon Sducathva

[Coordinadiones Exlemas
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Expaniencia General
Imdiques 1a canfidad total de ancs oe axpariencia laboral; ya 583 en &l 52090 poblcn o privadd

02 afis.

Expeniencia Espechica
A. Indique & tempo te experiencka requerida para el pussto en @ funcién o la matena
01 affo en labores de seguridad v vigianda,

E. En base 3 13 experiancia requenida para el puesto (parte AL Sefiale o lempo requento en &l secior puolico;
|an'.llr.a

. Margue & nivel mirima de puesto que 5& requisns como experansla; ya 523 en &l sacior plbilco o privado: (Mo aplica)

Frmtiar s Adirilar & S -l v Carardi

* Menciona ofos S5pecios complemeantanos sobre el requisio de experiends] en casd eusiera algo adiconal pars &f puesio
== |

%6 requisrs naclonalidad perEana? ] s [x] ™

Anate el sustentor |Huaq:u:a |

‘mmwwmmmm Analisls, Fuerzafisica

| |l=| T I N e I e e T = e e W ol s T e ] |
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2.3. FORMA DE PRESENTACION DE LOS DOCUMENTOS

Los expedientes de los postulantes debidamente documentados seran presentados en
la oficina de Tramite Documentario de la Unidad de Gestion Educativa Local Chota —
Jr. Gregorio Malca N° 896; en horario de oficinas: De lunes a viernes; de 8:00 horas a
13:00 horas y desde las 14:30 horas a 17:00 horas; los expedientes presentados fuera
de la fecha y horario indicado en el cronograma sera considerado como NO APTO.

El postulante no podra presentarse a mas de una plaza, de lo contrario sera declarado
NO APTO.

El postulante tendra que llenar los anexos en su totalidad, caso contrario el postulante
sera considerado NO APTO.

No podran postular a la Contratacion Administrativa de Servicios las personas
inmersas en los impedimentos y prohibiciones sefialadas en el Art. 4° del D.S. N°
075-2008-PCM y D.S. N° 0652011- PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057.

El postulante debera presentar su hoja de vida documentada y los formatos que seran
descargados de las bases, los mismos que deberan ser debidamente LLENADOS,
ORDENADOS, FOLIADOS Y FEDATEADOS, conforme se detalla: Anexo N° 01,
Anexo N° 02, Anexo N° 03, Anexo N° 04, Anexo N° 05, Anexo N° 06 y Anexo N° 07.;
caso contrario sera considerado como NO APTO.

La informacion consignada en los Anexos N.° 03, 04, 05, 06 y 07 tienen caracter de
Declaracion Jurada, siendo el POSTULANTE responsable de la informacion
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En el contenido del Anexo N° 01, el postulante debera senalar el nimero de folio que
contiene la documentacion que sustente el requisito sefialado en el Perfil del Puesto;
la foliacién de los documentos debera realizarse segun grafico adjunto lineas abajo; el
postulante que no cumpla lo sefialado sera considerado NO APTO.

En el ANEXO N° 02, DECLARACION JURADA DE DATOS PERSONALES: DATOS Los
postulantes, son responsables de hacer el seguimiento correspondiente a cada etapa del
proceso.

El postulante presentara la documentacion sustentatoria en el orden que se sefala:

- HOJA DE VIDA DEL POSTULANTE, FORMACION ACADEMICA, COLEGIATURA,
ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION y EXPERIENCIA LABORAL. Dicha
documentacion debera satisfacer todos los requisitos indicados en el Perfil de la
plaza y orden, caso contrario sera considerado como NO APTO.
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La documentacion en su totalidad (incluyendo la copia del DNI y Anexos) debera estar
debidamente FOLIADA en numero, comenzando por el ultimo documento. No se
foliara el

reverso o la cara vuelta de las hojas ya foliadas, tampoco se debera utilizar a
continuacion de la numeracién para cada folio, letras del abecedario o cifras como 1°,
1B, 1 Bis, o los términos “bis” o “tris”. De no encontrarse los documentos foliados de
acuerdo a lo antes indicado, asimismo, de encontrarse documentos foliados con lapiz
o no foliados o rectificados, el postulante quedara DESCALIFICADO del proceso de
seleccion. La documentacion debe estar fedateada.

MODELO DE FOLIACION

: 1
: |
L : »| 02
[ PRI R A | 03
; o, » 04

DOCUMENTOS A PRESENTAR.

OBLIGATORIOS:

Solicitud de Inscripciéon (Anexo N° 01)

Hoja de vida del postulante para el proceso CAS (Anexo N° 02)

Curriculo Vitae documentado que sustenten el cumplimiento de los requisitos minimos
del perfil,

Declaraciones Juradas: (Anexos N° 03, 04, 05, 06 y 07)

FACULTATIVOS: Aquellos que otorgan puntaje adicional por norma.
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ANEXO N° 01
SOLICITUD DE
INSCRIPCION
Seiior:

Presidente de la Comision Evaluadora para el proceso de seleccién de personal, Proceso
CAS NP° 003- 2025-GR-DRE-CAJ/UGEL-CHOTA, convocatoria de contrataciéon administrativa
de servicios de personal, para la implementacién de las intervenciones y acciones
pedagdgicas del ministerio de educacion en los gobiernos regionales, gobiernos locales y lima
metropolitana en el afo fiscal 2025.

Yo, , identificado con
DNIN® o, domicilio en , distrito de

Mediante la presente solicito se me considere participar en el Proceso de seleccién de personal
en la Modalidad de Contrato Administrativo de Servicios — CAS, para el ano fiscal 2025.

Nombre del Puesto: ... ...
Institucion Educativa: Se elige en la adjudicacion y segin orden de mérito.
NO e FOMIOS: ... e e e e e

Para lo cual me someto a los lineamientos establecidos en las bases del presente proceso.
Adjunto al presente mi expediente contenido en un folder manila.

Sin otro particular me suscribo.
Atentamente,

Chota,....... de del 2025

Firma:

Nombre y apellidos:

DNI N°:
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ANEXO N° 02

HOJA DE VIDA DEL POSTULANTE PARA EL PROCESO CAS
N° 003-2025-GR-DRE-CAJ/UGEL-CHOTA

DATOS PERSONALES:

Nombres. Apellido Paterno. Apellido Materno.

LUGAR 'Y FECHA DE NACIMIENTO:

Lugar. Dia. Mes. Afo.

ESTADO CIVIL: ..ot e
NACIONALIDAD: .. oot e e e e
DOCUMENTO DE IDENTIDAD (VIgente): .. .uvueniiiieeiiei e

DIRECCION DOMICILIARIA:

Avenida/Calle/Jirén N° Dpto. /Int.

REGISTRO N o e

PERSONA CON DISCAPACIDAD: SI () NO ()N e,
Si la respuesta es afirmativa, se debera adjuntar copia simple del documento
sustentatorio, emitido por el Concejo Nacional de Integracién de la Persona con
Discapacidad - CONADIS

LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS: SI () NO ()
Si la respuesta es afirmativa adjuntar fotocopia simple del documento oficial emitido por la
autoridad competente que acredite su condicion de licenciado.
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Il.  FORMACION ACADEMICA:
La informacién a proporcionar en los siguientes cuadros debe ser precisa, debiéndose
adjuntar los documentos que sustenten lo informado (fotocopia simple)

Nivel Centro Especialida Afl A Fecha de Ciudad
de d [ i) Extensio / Pais Ne
Estudios Inic Fi n del Foli
io n Titulo 0
(Mes /
Ao)
DOCTORADO
MAESTRIA
POSTGRADO
LICENCIATURA
BACHILLER
TITULO
TECNICO
ESTUDIOS
BASICOS

(Puede insertar mas filas si asi lo requiere).

a) ESTUDIOS COMPLEMENTARIO: Cursos de Especializacion, Diplomados,
Seminarios, Talleres, Etc. (Cada curso debe tener no menos de 12 horas de
capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas)

Nivel: Cursos

. . N
de C e, Centro .. . Duraci Tipo de o
Especializacio Tema Inici Fin ,
de on Constan .
n, . 0 . Folio
. Estudi (Horas cia
Diplomados,
o 0s )
Seminarios,

Talleres, Etc.

(Puede insertar mas filas si asi lo requiere).
II1. EXPERIENCIA LABORAL:

El Postulante debera detallar en cada uno de los cuadros siguientes, SOLO LAS
FUNCIONES/TAREAS CUMPLIDAS EN CADA UNA DE LAS AREAS QUE SERAN
CALIFICADAS DE ACUERDO AL SERVICIO, en el caso de haber ocupado varios cargos en
una entidad, mencionar cuales y completar los datos respectivos:

a. Experiencia General

Experiencia acumulada relacionada con el perfil requerido, que se califica_________afos
meses (comenzar

por la mas reciente).
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Nombre de Descripcion Fecha Fecha de Tiem
la Entidad Cargo del Trabajo de Culminaci po en
0 realizado inicio on el
Empresa (Mes/Aii) (Mes/Aio) Cargo
(Puede adicionar mas filas si asi lo requiere).
b. Experiencia Especifica (en el servicio requerido)
Experiencia profesional acumulada en el area que se califica afos meses

Detallar en el cuadro siguiente, los trabajos que califican la experiencia especifica de acuerdo al
requerimiento

Nombre de Descripci Fecha Fecha de Tiem N
la Entidad Cargo on del de Culminaci po en ©
0 Trabajo inicio on el Folio
Empresa realizado (Mes/Ai (Mes/Afio) Cargo

0)

(Puede adicionar mas filas si asi lo requiere).
Iv. REFERENCIAS PROFESIONALES:

En la presente seccion el candidato debera detallar las referencias laborales
correspondientes a las tres ultimas instituciones donde estuvo prestando servicios.

Nombre de la Careo Nombre del Teléfono de la
Entidad o Empresa g Titular de la Entidad
Entidad

Declaro que la informacion proporcionada es veraz y exacta y en caso necesario, autorizo su
investigacion. Me someto a las disposiciones de veracidad posterior establecidas por ley.

Huella Digital

Firma del postulante
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ANEXO N° 03
DECLARACION

JURADA

(ANTECEDENTES POLICIALES, PENALES Y DE BUENA SALUD)

Seiiores
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL
CHOTA

Presente. -

PROCESO CAS N° 003- 2025-GR-DRE-CAJ/UGEL-CHOTA

Y O, o , identificado con DNI N°
domiciliado en..............co en el distrito de
de..coooiiiiii , region , declaro bajo juramento que:
. No registro antecedentes policiales.
. No registro antecedentes penales.
. Gozo de buena salud.

Chota, ..o

, provincia

Huella Digital (*)

Firma, Nombres y Apellidos
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ANEXO N° 04

DECLARACION JURADA DE NO TENER INHABILITACION VIGENTE

Seiiores
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL
CHOTA

Presente. -

PROCESO CAS N° 003- 2025 -GR-DRE-CAJ/UGEL-CHOTA

Y O, e , identificado con DNI N° ,
domiciliado en.........coovviiiiiiiiiias en el distrito de , provincia
(o [T L Fegion.. ..o

Declaro bajo juramento que no me encuentro INHABILITADO segun el Registro Nacional de

Sanciones de Destitucién y Despido (RNSDD).

Huella Digital (*)

Firma, Nombres y Apellidos
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ANEXO N° 05

DECLARACION JURADA DE NO TENER DEUDAS POR CONCEPTO DE ALIMENTOS

Seiiores
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL CHOTA
Presente

PROCESO CAS N° 003 — 2025-GR-DRE-CAJ/UGEL-CHOTA

Por la presente, YO.......covviiiiiiiiii , identificado(a) con DNI N° ,
declaro bajo juramento NO TENER DEUDAS POR CONCEPTO DE ALIMENTOS, ya sea por
obligaciones alimentarias establecidas en sentencias o ejecutorias, o acuerdo conciliatorio con
calidad de cosa juzgada, asi como tampoco mantener adeudos por pensiones alimentarias
devengadas sobre alimentos, que ameriten la inscripcion del suscrito en el Registro de

Deudores Alimentarios creado por Ley N° 28970.

Huella Digital (*)

Firma, Nombres y Apellidos
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ANEXO N° 06

DECLARACION JURADA DE PROHIBICION DE DOBLE PERCEPCION

Seiiores

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL

CHOTA

Presente. -

PROCESO CAS N° 003 - 2025-GR-DRE-CAJ/UGEL-CHOTA

D (o T , de nacionalidad...............iiiiiiiiiinn, ,
con DNI N°................... , domiciliado en.......ccooiiiiiii En el distrito
e, , provinciade....................... L region......

Declaro bajo juramento que no me encuentro incurso en ninguna de las causales que impiden
mi contratacién bajo el régimen de Contratacion Administrativa de Servicios contemplado en
el Decreto Legislativo N° 1057 y reglamentado por el Decreto Supremo N° 075-2008-PCM.

En este sentido, no me encuentro percibiendo otros ingresos del estado, por lo que no estoy
comprendido en la causal contemplada en el articulo 4, numeral 4.3 del Decreto Supremo N°
075-2008-PCM, el cual dispone que: “Estan impedidas de percibir ingresos por contrato
administrativo de servicios aquellas personas que perciben otros ingresos del Estado, salvo
que, en este ultimo caso, dejen de percibir esos ingresos durante el periodo de contratacion
administrativa de servicios. La prohibicion no alcanza, cuando la contraprestacién que se
percibe proviene de la actividad docente o por ser miembros Unicamente de un 6rgano
colegiado”.

Las propuestas que contravengan lo dispuesto en el presente articulo se tendran por no
presentadas. Los contratos celebrados en contravencion de lo dispuesto por el presente
articulo son nulos, sin prejuicio de las acciones a que hubiere lugar.

Huella Digital (*)

Firma, Nombres y Apellidos
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ANEXO N° 07

DECLARACION JURADA DE NEPOTISMO (D.S. N° 034-2005-PCM)

Y O, et , identificado(a) con
DNI / C. de Extranjeria  N° ...l , con domicilio

en

...................................................................... Distrito,.....ccovvvieii,
Provincia ..............ccoeviieiennns Regidn......coooviiiii

DECLARO BAJO JURAMENTO:

No tener conocimiento que en la Unidad de Gestion Educativa Local Chota se encuentran
laborando mis parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad,
por razones de matrimonio, unién de hecho o convivencia que gocen de la facultad de
nombramiento y contratacion de personal, o tengan injerencia directa o indirecta en el
ingreso a laborar a la entidad.

Por lo cual declaro que no me encuentro incurso en los alcances de la Ley N° 26771,
modificado por Ley N° 30294 y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N°
021-2000-PCM vy sus modificatorias Decreto Supremo N° 017-2002-PCM vy Decreto
Supremo N° 034-2005-PCM. Asimismo, me comprometo a no participar en ninguna
accién que configure ACTO DE NEPOTISMO, conforme a lo determinado en las normas
sobre la materia.

Declaro que:

» NO () tengo pariente (s) o conyuge que preste(n) servicios en la UGEL Chota
« Sl () tengo pariente(s), conyuge o conviviente que preste(n) servicios en la UGEL
Chota, cuyos datos sefalo a continuacion:

Parientes: Cuarto grado
de consanguinidad,
segundo de afinidad, por
razones de matrimonio,
unién de
hecho o convivencia

Organo /
Unidad
Organica

Apellidos Nombres

Ciudadde.................... ,dia............ delmesde .........ocovviinnnnn. de 20.........

Huella Digital

Firma del postulante
DN N s
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2.5. EVALUACIONES Y CRITERIOS DE EVALUACION
Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendran un maximo y un
minimo de puntaje, distribuidos de la siguiente manera:

Evaluacio Pes Punt Punt
nes 0 aje aje
% Mini Maxi
mo mo
EVALUACION CURRICULAR 60 36 60
%
Formacion Académica 20 12 20
%
Conocimientos: Cursos o Estudios de Especializacion 10 6 10
%
Experiencia General 10 6 10
%
Experiencia Especifica 20 12 20

%

Puntaje Total de la Evaluacion de la Hoja de Vida

ENTREVISTA PERSONAL 40 25 40
%o

Aplica conocimientos de su area en la solucion de un caso 15 10 15

Concreto %

Capacidad Analitica y facilidad de comunicaciéon 10 5 10
%

Elabora la secuencia de un proceso administrativo 15 10 15

principal del drea a desempefiar %

Puntaje Total de Entrevista

PUNTAJE TOTAL 100 61 100
%o

LOS PUNTAJES MINIMOS APROBATORIOS SON:
- EVALUACION CURRICULAR: 36 PUNTOS
- ENTREVISTA PERSONAL: 25 PUNTOS

a) A CONSIDERAR EN LA EVALUACION CURRICULAR.
La etapa de evaluacion curricular tiene un determinado puntaje. El puntaje minimo
es de 36 puntos, quienes alcancen dicho puntaje, pasaran a la siguiente etapa y los
que no logran el puntaje minimo seran declarados como NO APTOS.

EN EL RUBRO CONOCIMIENTOS:

Los Diplomados, Certificados, Cursos o Talleres de Capacitacion relacionados al
cargo que postula, que se consideran validos son los otorgados por instituciones
debidamente reconocidas por Decreto Supremo, Resoluciones Ministeriales o
Resoluciones Directorales, y los Expedidos por Universidades Publicas o Privadas.

Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de
especializacion no menos de 90 horas, todos realizados en los ultimos cinco (05)
afos.



u\-"w'“-"" ey N
= . GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA k
e DIRECCION REGIOMNAL DE EDUCACION 1.,

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL CHOTA
CAJAMARCA

Decenio de 1a lgualdad de Oporumidad para WMujeres y Hombres
“Ano de la Recuperacion vy la Consolidacion de la Economia Peruana”

Los certificados y/o constancia que acrediten los cursos y/o programas de
especializacion y/o diplomados, deben precisar la tematica y el numero de horas. En
el caso que el certificado y/o constancia no consigne el nimero de horas; el/la
postulante, puede presentar, al momento de su postulacion, un documento adicional
que indique y acredite el numero de horas emitido por la institucién educativa, donde
llevé los estudios.

En esta etapa se da la asignacion de la bonificacién correspondiente por la Ley N°
27674 que otorga Bonificacion por Deportista Calificado de Alto Nivel.

EN EL RUBRO EXPERIENCIA:

La experiencia laboral se sustenta con la presentacion de la resolucion que aprueba
el contrato, contrato de trabajo, asi como constancias y/o certificados de trabajo en
los cuales debera constatar el cargo desempefado y obligatoriamente debera
adjuntar a cada uno las correspondientes copias simples de las boletas de pago o
constancias de pago emitidas por la DRE, UGEL o Institucion donde trabajé. Para la
evaluacién de la experiencia laboral general son computables los servicios prestados
en el sector publico y privado.

Para la experiencia laboral se contabiliza desde el egreso de la formacion
correspondiente, de no presentar la constancia de egreso se contabiliza desde el documento
que presente el/la postulante (diploma del grado de bachiller o titulo profesional).

Los contratos de locacion de servicios seran validados como experiencia laboral, general y
especifica, para lo cual debera adjuntar: Contrato de Locacion de Servicios y/u Ordenes de
servicio, Constancia de prestacion de Servicio y/o Acta de Conformidad, y los respectivos
recibos por honorarios.

Caso especial:

Para acreditar tiempo de experiencia mediante Resolucién Directoral por designacion
o similar, deberd presentarse tanto la Resolucion de inicio de designacion, como la
de cese de este.

Cabe resaltar que toda informacién registrada por el postulante, de acuerdo con el
principio de presuncién de veracidad de la ley N° 27444 Ley del Procedimiento
Administrativo General, el Decreto Supremo N° 004-2019-JUS que aprueba el Texto
Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
sera considerado como veridica, teniendo caracter de declaracion jurada y sera
corroborada en cualquier etapa del proceso, sujeto a ley y sometiéndose al
procedimiento de fiscalizacién posterior que lleva a cabo la entidad, de acuerdo a lo
establecido en el Decreto Supremo N° 096-2007-PCM, que regula la fiscalizacion
posterior aleatoria de los procedimientos administrativos por parte del estado, en
concordancia con el articulo 34° del TUO de la Ley N° 27444,
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b) A CONSIDERAR EN LA ENTREVISTA PERSONAL

Para la entrevista personal que se llevara a cabo de forma presencial, se tendra en
cuenta el conocimiento para el puesto y habilidades o competencias, manejo de los
temas correspondientes a la convocatoria que postula, los mismos que se consignan
en los Perfiles de Puestos detallados en las bases de la CONVOCATORIA CAS N°
003 — 2025-GR-DRE-CAJ/UGEL-CHOTA. Asimismo, la entrevista personal permitira
evidenciar el nivel de competencias y habilidades que maneja el postulante. El
puntaje

maximo es de 40 puntos y el puntaje minimo es de 25 puntos.

Para verificar la identidad del/la postulante, al inicio de la evaluacion, el/la postulante
debera presentar obligatoriamente su DNI, a fin de disminuir el riesgo de cualquier
tipo de fraude o suplantacion.

2.6. RESULTADOS DEL PROCESO

Una vez concluida la evaluacion, la Comision Evaluadora elabora el cuadro de
méritos correspondiente por cada tipo de cargo, debiendo consignar sobre el
puntaje total, en caso de que exista, el puntaje de la bonificacién por discapacidad,
a Licenciados de las Fuerzas Armadas y por Deportista Calificado de Alto Nivel.

En caso de igualdad de puntaje de mas de un postulante, la Comisién Evaluadora
para determinar el desempate considera de manera excluyente y en orden de
prelacion, el mayor puntaje obtenido en:

- Experiencia laboral especifica,
- Capacitaciones
- Formacion académica.

Los resultados seran publicados, en la fecha establecida en el Cronograma de

Trabajo, a través de la pagina web: http://www.ugeldechota.gob.pe y en el fanpage
de la Ugel Chota.

2.7. BONIFICACIONES QUE CORRESPONDEN POR DISCAPACIDAD O EN EL
CASO DE LICENCIADOS DE LAS FUERZAS ARMADAS O POR DEPORTISTA
CALIFICADO DE ALTO NIVEL.

Bonificacion por Discapacidad:

Conforme al articulo 48° y a la Séptima Disposicion Complementaria Final de la Ley
N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad, la persona con
discapacidad que haya participado en el concurso publico de méritos, llegando
hasta la evaluacion de la Entrevista Final, y que haya alcanzado el puntaje minimo
aprobatorio en esta evaluacion, tiene derecho a una bonificacion del 15% en el
puntaje total.

Bonificacion a Licenciados de las Fuerzas Armadas:

Conforme a la Ley N° 29248 y su Reglamento, los licenciados de las Fuerzas
Armadas que hayan cumplido el Servicio Militar bajo la modalidad de Acuartelado
que participen en un concurso publico de méritos, llegando hasta la evaluacién de
la Entrevista Personal y que haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en esta
evaluacion, tiene derecho a una bonificacion del 10% en el puntaje total.
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Bonificacion por Deportista Calificado de Alto Nivel:

Se otorgara la bonificacion por ser Deportista Calificados de Alto Nivel de acuerdo a
la vigencia de la acreditacion y a los porcentajes establecidos en el reglamento de
la Ley N° 27674 sobre el puntaje de la evaluacion curricular, siempre y cuando haya
aprobado la evaluacién, a los/las postulantes que hayan indicado al momento de
postulacién dicha condicion, debiendo ademas ser acreditado con la copia simple
del documento oficial emitido por Instituto Peruano del Deporte.

SITUACIONES IRREGULARES Y CONSECUENCIAS (Caso de no presentacion a
las evaluaciones por parte del/la postulante, caso de suplantacion, entre otros.)

En caso de que el/ la postulante se presente a las evaluaciones fuera del horario
establecido para dicho efecto, no podra participar en las mismas y sera excluido del
concurso.

En caso que el/ la postulante sea suplantado/a por otro postulante o por un tercero,
sera automaticamente descalificado/a, sin perjuicio de las acciones civiles o
penales que la entidad convocante adopte.

De detectarse que ellla postulante haya incurrido en plagio o incumplido las
instrucciones para el desarrollo de cualquiera de las etapas del concurso publico,
sera automaticamente descalificado/a; sin perjuicio de las acciones civiles o penales
que la entidad convocante pueda adoptar.

Los/las postulantes que mantengan vinculo de cualquier indole con la entidad
convocante, se someteran a las disposiciones establecidas en las presentes bases
del concurso participando en iguales condiciones con los demas postulantes.

En caso ellla postulante presentara informacion inexacta con caracter de
declaracion jurada, sera descalificado/a del concurso.

La Entidad estd obligada a brindar informacion en detalle de los resultados
alcanzados en las diferentes etapas respecto a los/las postulantes, salvo que la
misma se refiera a los supuestos de informacion secreta, reservada o confidencial.
Al respecto la Autoridad de Proteccién de Datos Personales en la Opinién
Consultiva N° 061-2018-JUS/DGTAIPD (ratificada en la Opinion Consultiva N°
31-2020-JUS/DGTAIPD) indicé que, salvo la informacion calificada como secreta,
reservada o confidencial, la demas informacion que se genere en el proceso de
seleccion es de caracter publico, prescindiendo si el mismo se encuentra en
“tramite” o “concluido”. Ademas, puntualizé que “el acceso a la informacion estara
restringido cuando se requiera informacion personal como la referida al domicilio, el
numero telefénico o el correo electrénico de los/las postulantes, ya que esta
informacion no esta vinculada al cumplimiento de los requisitos del puesto o cargo
al que se postula. Similar restriccion tiene los resultados de una evaluacion
psicolégica, por estar comprendida en la salud personal y formar parte del derecho
a la intimidad del/ la postulante. Respecto a las actas de calificacion de las
entrevistas de los/ las postulantes aptos, se precisé que constituyen informacion
publica sobre las que no recae ninguna excepcién al acceso”.
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MECANISMOS DE IMPUGNACION
Si algun postulante considerara que el Comité de Seleccion encargado de
conducir el Concurso Publico, o quien haga sus veces, haya emitido un acto que
supuestamente viole, desconozca o lesione un derecho o interés legitimo, podra
presentar ante dicho érgano un recurso de reconsideracién o apelaciéon para su
resolucion o traslado al Tribunal del Servicio Civil segun corresponda.
El Comité de Seleccion, o quien haga sus veces, debe resolver el recurso de
reconsideracion en un plazo maximo de treinta (30) dias habiles, de presentado el
recurso formulado.
Los recursos de impugnacion (reconsideracion y apelacion), se interponen dentro
de los quince (15) dias habiles computados desde el dia siguiente de la
publicacion del acto definitivo con el que concluye el proceso de seleccion
(publicacién del resultado final o lista de ganadores) resultando improcedente que
se impugnen los resultados preliminares o calificaciones obtenidas en alguna de
las etapas del proceso o cualquier acto emitido antes de la emisién y publicacion
de los resultados finales del concurso.

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL

PROCESO.

Declaratoria de Desierto del proceso de seleccién:

Los puestos sometidos a concurso son declarados desiertos por la Comision
Evaluadora, cuando:

= Cuando en el cuadro de méritos, ya no se cuente con postulantes aptos para
cobertura una plaza vacante.

* No se presenten postulantes al proceso de seleccion.

= Ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos para el puesto.

» Habiendo cumplido los requisitos minimos, ningun postulante obtuvo puntaje
aprobatorio.

Cancelacion del proceso de seleccion:

El proceso de seleccion puede ser cancelado, sin que sea responsabilidad de la
entidad, en cualquiera de los supuestos siguientes:

= Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al
inicio del proceso.

= Por restricciones presupuestales.
» Por restricciones normativas.

= Otros supuestos debidamente justificados.

FICHAS DE EVALUACION CURRICULAR Y ENTREVISTA PERSONAL DEL
POSTULANTE
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FICHA DE EVALUACION CURRICULAR DEL POSTULANTE
PROCESO CAS N° 003-2025-GR-DRE-CAJ/UGEL-CHOTA.

APELLIDOS Y NOMBRE: ...t r s s s s s s s s e s s e s en s
DNIN e EXPEDIENTE N°.....ooiiiiiiiieeieeees
PUESTO AL QUE POSTULA: Coordinador(a) de Innovacién y Soporte Tecnolégico -CIST
ASPECTOS A EVALUAR Puntaje Maximo: 60 puntos Puntaje Maximo
I. FORMACION ACADEMICA 1.1 Estudios Concluidos de 20
Soélo se considera Titulo o Grado Académico mas Doctorado a mas
alto que haya obtenido el postulante relacionado i 1
al cargo 1.2 Grado de Maestria 8
1.3 Estudios Concluidos de 16 20
Puntaje Méximo: 20 Maestria
puntos Puntaje Minimo: 12 1.4 Titulo Profesional 14
puntos Universitario
1.5Titulo Técnico Superior o 12
Egresado
II. CONOCIMIENTOS. (Relacionado al
Cargo)
Cada curso de especializacion debe tener no . 10
AN 2.1 Diplomado
menos de 12 horas de capacitacion y los
diplomados no menos de 90 horas.
1. Minimo dos (02) cursos y/o actualizaciones 10
requeridas segun el perfil y se hayan realizado en los
ultimos cinco (05) afios. 2.2 mas 02 cursos de 8
Puntaje m.éximoz. 10 actualizacién
puntos Puntaje Minimo: 6
puntos 2.3 De 02 cursos de 6
actualizacion
3.1 GENERAL . N
Minimo dieciocho (18) Meses 3.1.1 Mas de 04 afios 10
de experiencia acumulada en "
el Sector publico o privado. 3;1'2 De 02 afios hasta 04 8 10
Puntaje maximo: 10 puntos anos
Mil. Puntaje Minimo: 6 puntos 3.1.3 De 18 Meses 6
EXPERIEN 3.2 Especifica 3.2.1 Més de 03 afi
CIA Minimo diez (10) meses de e as de U5 anos 20
experiencia requerida para ~
el puesto en la funcién o la 8'32'2 P ¢ 01 afios hasta 16 20
materia: anos
Puntaje Méaximo: 20
puntos Puntaje Minimo: 12 3.2.3 De 10 meses 12
puntos
PUNTAJE TOTAL
CONDICION




A0A By
At -
e e

Lrecenio de [a |guaIEIaEI de OUporiumdad para NMujeres y Hombres

GOEBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL CHOTA

8
el

CAJAMARCA

“Ario de la Recuperacion y la Consolidacion de la Economia Peruana”

FICHA DE EVALUACION CURRICULAR DEL POSTULANTE
PROCESO CAS N° 003-2025-GR-DRE-CAJ/UGEL-CHOTA.

APELLIDOS Y NOMBRE: ......eoiiiiiiiiii s s s s s s s s s e e e
DNIN . s EXPEDIENTE N° ...
PUESTO AL QUE POSTULA: Psicélogo
ASPECTOS A EVALUAR Puntaje Maximo: 60 puntos Puntaje Maximo
I. FORMACION ACADEMICA
Soélo se considera Titulo o Grado Académico 1.1 Grado de Doctor 20
mas alto que haya obtenido el postulante . .
relacionado al cargo 1.1 Estudios Concluidos de 18
Doctorado
Puntaje Maximo: 20 , 16 20
puntos Puntaje Minimo: 12 1.2 Grado de Maestria
puntos 1.3 Estudios Concluidos de 14
Maestria
1.5 Titulo universitario
o licenciatura en 12
Psicologia
1L CONOCIMIENTOS.
(Relacionado al Cargo) 2.1 Diplomado
Cada curso de especializacion debe tener no 10
menos de 12 horas de capacitacion y los
diplomados no menos de 90 horas. 2.2 mas 03 cursos de
1. Minimo un  (01) curso  y/o actualizacion 8 10
actualizaciones requeridas segun el perfil y se hayan
realizado en los ltimos cinco (05) afos.
Puntaje  méximo: 10 2.3 De 01 a 02 cursos de 6
puntos Puntaje Minimo: 6 Actualizacion
puntos
3.1 GENERAL , N
Minimo dos (02) afios 3.1.1 Més de 04 afios 10
de experiencia
acumulada enel 3.1.2 De 03 afios hasta 04 afios 8
Sector publico o 10
privado.
Puntaje maximo:
10 puntos 3.1.3 De 02 afios 6
1. Puntaje Minimo:
EXPERIEN 6 puntos
CIA 3.2 Especifica ) .
Minimo un (01) afio de 3.2.1 Mas de 03 afios 20
experiencia requerida
para el puesto en la 3.2.2 De 02 afos a 03 afios 16
funcién o la materia: 20
Puntaje Maximo: 20
puntos ~
Puntaje Minimo: 3.2.3 De 01 afio 12
12 puntos
PUNTAIJE
TOTAL
CONDICION
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FICHA DE EVALUACION CURRICULAR DEL POSTULANTE

PROCESO CAS N° 003-2025-GR-DRE-CAJ/UGEL-CHOTA.

APELLIDOS Y NOMBRE.: .......co i e e s e e e e s e s e e s e e e e nas
DNINC... e, EXPEDIENTE N° ...
PUESTO AL QUE POSTULA: Personal de Mantenimiento
ASPECTOS A EVALUAR Puntaje Maximo: 60 puntos Puntaje Maximo
I. FORMACION ACADEMICA 1.1 Estudios Concluidos de 20
Sélo se considera Titulo o Grado Académico Maestria a mas
mas alto que haya obtenido el postulante , ] .
relacionado al cargo 1.2 Titulo Universitario. 18
Puntaje Méximo: 20 1.3 Titulo Técnico Superior 16 20
ntos Puntaje Minimo: . .
117; puntolsl ! 1.4 Titulo Técnico Basica 14
1.5 Constancia de haber
concluido los estudios 12
secundarios.
Il. CONOCIMIENTOS. (Relacionado al
Cargo) .
Cada curso de especializacion debe tener no 2.1 Diplomado 10
menos de 12 horas de capacitacion y los
diplomados no menos de 90 horas.
1. Minimo un (0l) curso y/o actualizaciones 10
requeridas segun el perfil y se hayan realizado en los 2.2 mas de 02 cursos de
ﬁltimo.s cinco (05). afios. actualizacidn 8
Puntaje = maximo: 10
puntos Puntaje Minimo: 6
puntos 2.3 De 01 a 02 cursos de
Actualizacion 6
3.1 GENERAL
Minimo un (01) afio de 3.1.1 Mas de 04 afios 10
experiencia acumulada en ~
el Sector piiblico o 3.~1 .2 De 02 afios hasta 04 8
privado. Puntaje anos 10
maximo: 10 puntos
Puntaje Minimo: 3.1.3 De 01 aflo 6
. 6 puntos
EXPERIEN 3.2 Especifica ] j
CIA Minimo seis (06) meses 3.2.1 Mis de 03 afios 20
de experiencia requerida 3353 De 01 afio hasta 03
para el puesto en la Afios 16
funcién o la materia: 20
Puntaje Maximo:
20 puntos
Puntaje Minimo: 3.2.3 De 06 meses 12
12 puntos
PUNTAIJE
TOTAL
CONDICION
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FICHA DE EVALUACION CURRICULAR DEL POSTULANTE

PROCESO CAS N° 003-2025-GR-DRE-CAJ/UGEL-CHOTA.

APELLIDOS Y NOMBRE: .......cuiiiiiiiiiiiir s s essn s s s s s s s s s s e e s s nass
DNIN . e EXPEDIENTE N°.....ooiiiiiiiiiieieeees
PUESTO AL QUE POSTULA: Personal de Vigilancia
ASPECTOS A EVALUAR Puntaje Maximo: 60 puntos Puntaje Maximo
. . 1.1 Estudios Concluidos de 20
I. FORMACION ACADEMICA Maestria a mas
Sélo se considera Titulo o Grado Académico 1.2 Titulo Universitario
mas alto que haya obtenido el postulante ) 18
relacionado al cargo . . .
& 1.3 Titulo Técnico Superior 16
Colegiatura y habilidad profesional 1.4 Titulo Técnico Basica 14 20
Puntaje Méximo: 20 1.5 Constancia de haber 12
puntos Puntaje Minimo: concluido los estudios
12 puntos secundarios
Il. CONOCIMIENTOS. (Relacionado al
Cargo) .
Cada curso de especializacion debe tener no 2.1 Diplomado 10
menos de 12 horas de capacitacion y los
diplomados no menos de 90 horas.
1. Minimo dos (02) curso y/o actualizaciones 10
requeridas segiin el perfil y se hayan realizado en los 2.2 miés 02 cursos de
tltimos cinco (05) afos. a;: tualizacion 8
Puntaje méaximo: 10
puntos Puntaje Minimo: 6 2.3 De 02 cursos de
puntos Actualizacion 6
3.1 GENERAL
Minimo dos (02) afios de 3.1.1 Mas de 04 afios 10
experiencia acumulada
en el Sector, piblico o 3.1.2 De 03 afios hasta 04
privado. afios 8 10
Puntaje maximo:
10 puntos N
i Puntaje Minimo: 3.1.3 De 02 afios. 6
. 6 puntos
EXPERIEN —
CIA 3.2 Especifica 7
Minimo un (01) afio de 3.2.1 Mas de 03 afios 0
experiencia requerida
para el puesto en la ~ ~ 16
funcion o la materia: 3.2.2 De 02 afio hasta 03 afios 20
Puntaje Maximo:
20 puntos ~
Puntaje Minimo: 3.2.3 De 01 afio 12
12 puntos
PUNTAIJE
TOTAL
CONDICION
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FICHA DE EVALUACION CURRICULAR DEL POSTULANTE
PROCESO CAS N° 003-2025-GR-DRE-CAJ/UGEL-CHOTA.

APELLIDOS Y NOMBRE: ......ccoiuiiiiiiiiiiiiiii s s s s e e

PUESTO AL QUE POSTULA: Profesional en Tecnologia Medica con mencién en Terapia Fisica,
Ocupacional o de Lenguaje para CEBE

ASPECTOS A EVALUAR Puntaje Maximo: 60 puntos Puntaje Maximo
1.1 Grado de Doctor

. FORMACION ACADEMICA 20
Solo se considera Titulo o Grado Académico 1.2 Estudios Concluidos de 18
mas alto que haya obtenido el postulante Doctorado a mas
lacionado al
felactonaco at cargo 1.3 Grado de Maestria 16 20
Puntaje Maximo: 20 . .
puntos Puntaje Minimo: 1.4 EStlrldIOS Concluidos de 14
12 puntos Maestria —
1.5 Titulo Universitario/
Licenciatura. 12

Il. CONOCIMIENTOS. (Relacionado al

Cargo) L 2.1 Diplomado 10
Cada curso de especializacion debe tener no

menos de 12 horas de capacitacion y los
diplomados no menos de 90 horas. 2.2 De 03 cursos de
1. Minimo dos (02) curso y/o actualizaciones
requeridas segiin el perfil y se hayan realizado en los
ultimos cinco (05) afios.

actualizacion a mas 8 10

2.3 De 02 cursos de

Puntaje  méaximo: 10 Actualizacién 6
puntos Puntaje Minimo: 6
puntos
3.1 GENERAL . N
Minimo un (01) afio y 3.1.1 Mas de 04 afios 10
seis (06) meses de =
experiencia acumulada 3.~1 .2 De 02 afios hasta 04 8
en el Sector, publico o anos 10
privado.
Puntaje maximo:
n 10 puntos 3.1.3 De 01 afio y 06 meses 6
. Puntaje Minimo:
EXPERIEN 6 puntos
CIA 3.2 Especifica 3.2.1 Mas de 04 anos
Minimo un (01) afio de 20
experiencia requerida para 350 Do 01 afios a 03 afios
el puesto en la funcién o la o 16
materia: 20
Puntaje Méaximo:
20 puntos ~
Puntaje Minimo: 3.2.3 De 01 afo 12
12 puntos
PUNTAJE TOTAL
CONDICION
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FICHA DE EVALUACION CURRICULAR DEL POSTULANTE

PROCESO CAS N° 003 -2025-GR-DRE-CAJ/UGEL-CHOTA.

APELLIDOS Y NOMBRE: .......ouiiiiiiiiiir s rss s s s s s s s s s s s s saen

PUESTO AL QUE POSTULA: Personal de Limpieza y Mantenimiento

ASPECTOS A EVALUAR Puntaje Maximo: 60 puntos Puntaje Maximo
) ] 1.1 Estudios Concluidos de 20
I. FORMACION ACADEMICA Maestria a mas
S(')Vlo se considera Titulo o Qrado Académico 1.2 Titulo Universitario. 18
mas alto que haya obtenido el postulante
relacionado al cargo 1.3 Titulo Técnico Superior 16 20
Puntaje Maximo: 20 1.4 Titulo Técnico Bésica 14
puntos Puntaje Minimo:
12 puntos 1.5 Constancia de haber
concluido los estudios 12
secundarios.
Il. CONOCIMIENTOS. (Relacionado al
Cargo) .
Cada curso de especializacion debe tener no 2.1 Diplomado 10
menos de 12 horas de capacitacion y los
diplomados no menos de 90 horas.
1. Minimo dos (02) curso y/o actualizaciones 10
requeridas segun el perfil y se hayan realizado en los 2.2 De 03 cursos de
tltimos cinco (05) afios. actualizacién a mas 8
Puntaje = méaximo: 10
puntos Puntaje Minimo: 6
puntos 2.3 De 02 cursos de
Actualizacion 6
3.1 GENERAL , N
Minimo un (1) afio de 3.1.1 Mas de 04 afios 10
experiencia acumulada 3.1.2 De 03 afios hasta 04
en el Sector, publico o N 8
privado. anos 10
Puntaje méaximo:
10 puntos ~
Puntaje Minimo: 3.1.3 De 01 aiio 6
M. 6 puntos
EXPERIEN 3.2 Especifica
CIA Minimo Seis (06) Meses 3.2.1 Mas de 04 afios 20
de experiencia requerida
para el puesto en la 3.2.2 De 01 afios a 03 afios 16
funcion o la materia: 20
Puntaje Méaximo:
20 puntos
Puntaje Minimor: 3.2.3 De 06 Meses 12
12 puntos
PUNTAIJE TOTAL
CONDICION
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FICHA DE EVALUACION CURRICULAR DEL POSTULANTE
PROCESO CAS N° 003 -2025-GR-DRE-CAJ/UGEL-CHOTA.

APELLIDOS Y NOMBRE: .......ccciiiiiiiiiiiiiii s s e e e

PUESTO AL QUE POSTULA: Profesional | para Equipo Itinerante de Convivencia Escolar

ASPECTOS A EVALUAR Puntaje Maximo: 60 puntos Puntaje Maximo
l. FORMACION ACADEMICA 1.1 Grado de Doctor 20
Sqlo se considera Titulo o Qrado Académico 1.2 Estudios Concluidos de 18
mas alto que haya obtenido el postulante
relacionado al cargo Doctorado
1.3 Grado de Maestria 16 20
Puntaje Maximo: 20
puntos Puntaje Minimo: 1.4 Estudios Concluidos de 14
12 puntos Maestria
1.5 Titulo profesional
universitario/Licenciatura 12
en Psicologia o
Sociologia

Il. CONOCIMIENTOS. (Relacionado al

Cargo) > 1 Dislomad
Cada curso de especializacion debe tener no -+ Piplomado 10

menos de 12 horas de capacitacion y los

diplorpgdos no menos de 90 horas. o 2.2 De 03 cursos de
1. Minimo dos (02) curso y/o actualizaciones tualizacié . 10
requeridas segun el perfil y se hayan realizado en los aclualizacion a mas 8
ultimos cinco (05) afios.
Puntaje = maximo: 10 2.3 De 02 cursos de 6
. o Actualizacion
puntos Puntaje Minimo: 6
puntos
3.1 GENERAL ) .
Minimo Un (1) afio de 3.1.1 Mas de 04 afios 10
ienci lad:;
zzlﬁnse:ccti a;gtr)rlliucs oa 3.1.2 De 03 afios hasta 04 8
privado. afios 10
Puntaje méaximo:
10 puntos .
m Puntaje Minimo: 3.1.3 De 01 ailo 6
. 6 puntos
EXPERIEN 3.2 Especifica
CIA Minimo Seis (06) Meses 3.2.1 Més de 04 afios 20
de experiencia requerida
para el puesto en la 3.2.2 De 01 afios a 03 afios 16
funcién o la materia: 20
Puntaje Méaximo:
%ﬂlﬂg}‘;ﬁinim_ 3.2.3 De 06 Meses 12
12 puntos
PUNTAIJE TOTAL
CONDICION
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UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL CHOTA

el

CAJAMARCA

“Ario de la Recuperacion y la Consolidacion de la Economia Peruana”

FICHA DE EVALUACION CURRICULAR DEL POSTULANTE
PROCESO CAS N° 003 -2025-GR-DRE-CAJ/UGEL-CHOTA.

APELLIDOS Y NOMBRE: .......cuiuiiiiiiiiiiii s s e s e

PUESTO AL QUE POSTULA: Profesional Il para Equipo Itinerante de Convivencia Escolar

ASPECTOS A EVALUAR Puntaje Maximo: 60 puntos Puntaje Maximo
) ] 1.1 Grado de Doctor 20
I. FORMACION ACADEMICA
So6lo se considera Titulo o Grado Académico . .
mas alto que haya obtenido el postulante 1.2 Estudios Concluidos de 18
relacionado al cargo Doctorado
1.3 Grado de Maestria 16 20
Puntaje Méaximo: 20
puntos Puntaje Minimo: 1.4 Estudios Concluidos de 14
12 puntos Maestria
1.5 Titulo profesional
universitario/Licenciatura, 12
Profesor o Docente
Il. CONOCIMIENTOS. (Relacionado al
Cargo) .
Cada curso de especializacion debe tener no 2.1 Diplomado 10
menos de 12 horas de capacitacion y los
diplomados no menos de 90 horas.
1. Minimo dos (02) curso y/o actualizaciones 2.2 De 03 cursos de 10
requeridas segun el perfil y se hayan realizado en los actualizacidén a mas 8
ultimos cinco (05) afios.
Puntaje = maximo: 10 2.3 De 02 cursos de
puntos Puntaje Minimo: 6 Actualizacion 6
puntos
3.1 GENERAL ) .
Minimo Un (1) afio de 3.1.1 Mas de 04 afios 10
experiencia acumulada =
en el Sector, pblico o 3.~1 .2 De 02 afios hasta 04 8
privado. anos 10
Puntaje maximo:
10 puntos 5
m Puntaje Minimo: 3.1.3 De 01 afio 6
. 6 puntos
EXPERIEN 3.2 Especifica
CIA Minimo Seis (06) Meses 3.2.1 Mas de 04 afios 20
de experiencia requerida
para el puesto en la 3.2.2 De 01 afios a 03 afios 16
funcién o la materia: 20
Puntaje Méaximo:
20 puntos
Puntaje Minimor: 3.2.3 De 06 Meses 12
12 puntos

PUNTAIJE TOTAL

CONDICION
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UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL CHOTA
CAJAMARCA

Lecenio de [a Tgualda 2 Lyporiun ?é':ra NMujeres y Hombres

FICHA DE EVALUACION DE ENTREVISTA PERSONAL
PROCESO CAS 003-2025-GR-DRE-CAJ/UGEL-CHOTA.

APELLIDOS Y NOMBRE: .......ouiiiiiiiiirn s s s s s s s s s s s naen

PUESTO AL QUE POSTULA: Coordinador(a) de Innovacion y Soporte Tecnolégico -CIST

ASPECTOS A EVALUAR MINIMO MAXIMO
(10) 5)

l. CONOCIMIENTOS DEL AREA

ASPECTOS A EVALUAR MINIMO (5) | MAXIMO
(10)

IL CAPACIDADES ANALITICAS Y FACILIDADES DE
COMUNICACION

ASPECTOS A EVALUAR MINIMO (10) | MAXIMO
(15)

1L ELABORA LA SECUENCIA DE UN PROCESO
ADMINISTRATIVO

PUNTAIJE TOTAL

CONDICION

Chota,.....de marzo de 2025.
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UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL CHOTA
CAJAMARCA

Decenio de la Igualdad de Oporianidad para Mujeres y Hombres
“Ario de la Recuperacion y la Consolidacion de la Economia Peruana”

FICHA DE EVALUACION DE ENTREVISTA PERSONAL
PROCESO CAS 003-2025-GR-DRE-CAJ/UGEL-CHOTA.

APELLIDOS Y NOMBRE: .......cuiiiiiiiiii s s e

PUESTO AL QUE POSTULA: Psicélogo

ASPECTOS A EVALUAR MINIMO MAXIMO
(10) 15)

l. CONOCIMIENTOS DEL AREA

ASPECTOS A EVALUAR MINIMO (5) | MAXIMO
(10)

IL. CAPACIDADES ANALITICAS Y FACILIDADES DE
COMUNICACION

ASPECTOS A EVALUAR MINIMO (10) [ MAXIMO
(15)

IIL ELABORA LA SECUENCIA DE UN PROCESO
ADMINISTRATIVO

PUNTAIJE TOTAL

CONDICION

Chota,.....de marzo de 2025.
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UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL CHOTA
CAJAMARCA

Decenio de la Igualdad de Oporianidad para Mujeres y Hombres
“Ario de la Recuperacion y la Consolidacion de la Economia Peruana”

FICHA DE EVALUACION DE ENTREVISTA PERSONAL
PROCESO CAS 003-2025-GR-DRE-CAJ/UGEL-CHOTA.

APELLIDOS Y NOMBRE: ........cciiiiiiiiiiiiiiir s s

PUESTO AL QUE POSTULA: Personal de Mantenimiento

ASPECTOS A EVALUAR MINIMO MAXIMO
(10) (15)

IV. CONOCIMIENTOS DEL AREA

ASPECTOS A EVALUAR MINIMO (5) | MAXIMO
(10)

V. CAPACIDADES ANALITICAS Y FACILIDADES DE
COMUNICACION

ASPECTOS A EVALUAR MINIMO (10) | MAXIMO
(15)

VL ELABORA LA SECUENCIA DE UN PROCESO
ADMINISTRATIVO

PUNTAIJE TOTAL

CONDICION

Chota,.....de marzo de 2025.



v\}w_m.p. ey N
= . GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA k
¢ IS DIRECCION REGIOMNAL DE EDUCACION 1.r

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL CHOTA
CAJAMARCA

Decenio de la Igualdad de Oporianidad para Mujeres y Hombres
“Ario de la Recuperacion y la Consolidacion de la Economia Peruana”

FICHA DE EVALUACION DE ENTREVISTA PERSONAL
PROCESO CAS 003-2025-GR-DRE-CAJ/UGEL-CHOTA.

APELLIDOS Y NOMBRE: ... r e s e s e s e s e s r e e enn s
PUESTO AL QUE POSTULA: Personal de Vigilancia

ASPECTOS A EVALUAR MINIMO MAXIMO
10 as)

IV. CONOCIMIENTOS DEL AREA

ASPECTOS A EVALUAR MINIMO (5) [ MAXIMO
(10)

V. CAPACIDADES ANALITICAS Y FACILIDADES DE
COMUNICACION

ASPECTOS A EVALUAR MINIMO (10) [ MAXIMO
(15)

VL ELABORA LA SECUENCIA DE UN PROCESO
ADMINISTRATIVO

PUNTAIJE TOTAL

CONDICION

Chota,.....de marzo de 2025.
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UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL CHOTA
CAJAMARCA

Decenio de la Igualdad de Oporianidad para Mujeres y Hombres
“Ario de la Recuperacion y la Consolidacion de la Economia Peruana”

FICHA DE EVALUACION DE ENTREVISTA PERSONAL
PROCESO CAS 003-2025-GR-DRE-CAJ/UGEL-CHOTA.

APELLIDOS Y NOMBRE: ........cciiiiiiiiiiiiiiir s s

PUESTO AL QUE POSTULA: Profesional en Tecnologia Médica con mencidn en Terapia Fisica,
Ocupacional o de Lenguaje para CEBE

ASPECTOS A EVALUAR MINIMO MAXIMO
(10) (15)
VII. CONOCIMIENTOS DEL AREA
ASPECTOS A EVALUAR MINIMO (5) | MAXIMO
(10)

vii.  CAPACIDADES ANALITICAS Y FACILIDADES DE
COMUNICACION

ASPECTOS A EVALUAR MINIMO (10) | MAXIMO
(15)

IX. ELABORA LA SECUENCIA DE UN PROCESO
ADMINISTRATIVO

PUNTAIJE TOTAL

CONDICION

Chota,.....de marzo de 2025.
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UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL CHOTA
CAJAMARCA

Ecenio de la lgualdad de Oporiumdad para Mujeres y Homores
“Ario de la Recuperacion y la Consolidacion de la Economia Peruana”
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UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL CHOTA
CAJAMARCA

Decenio de la Igualdad de Oporianidad para Mujeres y Hombres
“Ario de la Recuperacion y la Consolidacion de la Economia Peruana”

FICHA DE EVALUACION DE ENTREVISTA PERSONAL
PROCESO CAS 002-2024-GR-DRE-CAJ/UGEL-CHOTA.

APELLIDOS Y NOMBRE: .......cuiiiiiiiiii s s e

PUESTO AL QUE POSTULA: Profesional en Tecnologia Médica con mencién en Terapia Fisica para
los Programas de Intervencién Temprana

ASPECTOS A EVALUAR MINIMO MAXIMO
(10) 15)
VILI. CONOCIMIENTOS DEL AREA
ASPECTOS A EVALUAR MINIMO (5) [ MAXIMO
(10)

vill.  CAPACIDADES ANALITICAS Y FACILIDADES DE
COMUNICACION

ASPECTOS A EVALUAR MIiNIMO (10) [ MAXIMO
(15)

IX. ELABORA LA SECUENCIA DE UN PROCESO
ADMINISTRATIVO

PUNTAIJE TOTAL

CONDICION

Chota,.....de marzo de 2025.
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UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL CHOTA
CAJAMARCA

Decenio de la Igualdad de Oporianidad para Mujeres y Hombres
“Ario de la Recuperacion y la Consolidacion de la Economia Peruana”

FICHA DE EVALUACION DE ENTREVISTA PERSONAL
PROCESO CAS 002-2024-GR-DRE-CAJ/UGEL-CHOTA.

APELLIDOS Y NOMBRE: ........cciiiiiiiiiiiiiiir s s

PUESTO AL QUE POSTULA: Personal de Limpieza y Mantenimiento

ASPECTOS A EVALUAR MINIMO MAXIMO
_ (10) (15)
X. CONOCIMIENTOS DEL AREA
ASPECTOS A EVALUAR MINIMO (5) [ MAXIMO
(10)

XL CAPACIDADES ANALITICAS Y FACILIDADES DE
COMUNICACION

ASPECTOS A EVALUAR MINIMO (10) | MAXIMO
(15)

XII. ELABORA LA SECUENCIA DE UN PROCESO
ADMINISTRATIVO

PUNTAIJE TOTAL

CONDICION

Chota,.....de marzo de 2025.
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UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL CHOTA
CAJAMARCA

Decenio de la Igualdad de Oporianidad para Mujeres y Hombres
“Ario de la Recuperacion y la Consolidacion de la Economia Peruana”

FICHA DE EVALUACION DE ENTREVISTA PERSONAL
PROCESO CAS 003-2025-GR-DRE-CAJ/UGEL-CHOTA.

APELLIDOS Y NOMBRE: .......cuiuiiiiiiiiiii s s s s e

PUESTO AL QUE POSTULA: Profesional | para Equipo Itinerante de Convivencia Escolar

ASPECTOS A EVALUAR MINIMO MAXIMO
(10) (15)
X. CONOCIMIENTOS DEL AREA
ASPECTOS A EVALUAR MINIMO (5) [ MAXIMO
(10)

XL CAPACIDADES ANALITICAS Y FACILIDADES DE
COMUNICACION

ASPECTOS A EVALUAR MINIMO (10) [ MAXIMO
(15)

XII. ELABORA LA SECUENCIA DE UN PROCESO
ADMINISTRATIVO

PUNTAIJE TOTAL

CONDICION

Chota,.....de marzo de 2025.
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UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL CHOTA
CAJAMARCA

Decenio de la Igualdad de Oporianidad para Mujeres y Hombres
“Ario de la Recuperacion y la Consolidacion de la Economia Peruana”

FICHA DE EVALUACION DE ENTREVISTA PERSONAL
PROCESO CAS 003-2025-GR-DRE-CAJ/UGEL-CHOTA.

APELLIDOS Y NOMBRE: ........cciiiiiiiiiiiiiiir s s

PUESTO AL QUE POSTULA: Profesional Il para Equipo Itinerante de Convivencia Escolar

ASPECTOS A EVALUAR MINIMO MAXIMO
(10) 15)

l. CONOCIMIENTOS DEL AREA

ASPECTOS A EVALUAR MINIMO (5) | MAXIMO
(10)

IL CAPACIDADES ANALITICAS Y FACILIDADES DE
COMUNICACION

ASPECTOS A EVALUAR MINIMO (10) [ MAXIMO
(15)

IIL ELABORA LA SECUENCIA DE UN PROCESO
ADMINISTRATIVO

PUNTAIJE TOTAL

CONDICION

Chota,.....de marzo de 2025.
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Ecenio de la lgualdad de Oporiumdad para Mujeres y Homores
“Ario de la Recuperacion y la Consolidacion de la Economia Peruana”
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CAJAMARCA

Ecenio de la lgualdad de Oporiumdad para Mujeres y Homores
“Ario de la Recuperacion y la Consolidacion de la Economia Peruana”
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