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الأسرة تنظيم جمعية  الجهة 
)المحافظة(  العمل موقع

 العمل مكان   نسائية عيادة
 المباشر المدير  الفرع منسق

 والمتابعة العمل فريق 
 / العلمية المؤهلات  نسائية اختصاص طبيب

 الاختصاص
 الخبرة سنوات سنوات 3 عن تقل لا خبرة

 المواد واستلام الاحتياج طلبات تقديم ذلك في بما عام، بشكل العيادة عمل على الإشراف​●

  العيادة كادر مع الإدارة من المرسلة

.الطبي. الفريق أداء على الإشراف​●

/المتردد/ة استقبال​●

  للمستفيدة الصحية البطاقة على المعلومات تدوين​●

  الصحية البطاقة على الخدمة تفاصيل وتدوين اللازمة الطبية والمعاينة الفحص إجراء​●

فةاتمةويذيها/لديه/ها الموجود الخدمات فهرس إلى الرجوع​●

/للمتردد/ة العيادة خدمات بطاقة وإعادة المركز خدمات بطاقة على الخدمة رقم لكتابة يقدمها

ثةلىةة/المتردد/ة تحويل يتم أو للكاتبة بإعادتها بدورها لتقوم

 بطاقة على وكميته الدواء اسم تدوين يتم كما الداخلية، الإحالة عامود في الإحالة نوع كتابة

.العيادة. خدمات

.العيادة. ضمن للعمل مناسبة بيئة على الحفاظ​●

.المحددة. الرعاية جودة بمعايير الالتزام​●

.العيادة. في العدوى انتشار ومنع الطبية السلامة بمعايير الالتزام​●

.المقدمة. الخدمة عن المستفيدة رضا على الحرص​●

 المتكاملة الخدمات تقديم على والتأكيد لتعزيز العيادة أقسام كافة إلى المستفيدين تحويل​●

.العيادة. في المتوفرة

  المجتمع في العيادة قبل من المقدمة للخدمات الترويج في المساهمة​●

.الإدارة. إلى إرساله قبل الكاتبة مع بالعيادة الخاص الإحصائي التقرير مراجعة​●

 .المنسق. إلى بالعيادة الخاصة والصيانة الاحتياج طلبات متابعة​●

.أخرى. مراكز الى احتياجاتها لدينا تتوفر لا التي الحالات إحالة​●

 والمسؤوليات المهام

 الفريق ضمن العمل​●
 العمل ضغوط تحمل​●
 والاحترام والدعم الثقة خلق على القدرة ذلك في بما ممتازة، ومراقبة استماع مهارات​●

 والتنوع والخلفيات الأعمار جميع من المستفيدين مع والتفاعل

 والتيسير والتواصل القيادة مهارات​●

 التواصل ومهارات الجيد التنسيق​●

 والمرونة المشكلات حل ومهارات الآخرين، مع التعامل في ممتازة ​●

 المهارات

:الطبية: والجودة الكفاءة مؤشرات​●

با)متابعة لها المخطط الطبية الزيارات استكمال نسبة -

 . الخطورة. عالي الحمل حالات ومتابعة اكتشاف معدل -            

 الرئيسية المؤشرات
 KPIs للأداء



 

تصحارةأوميصحةظمةمثل) *الطبية* بالبروتوكولات الالتزام نسبة -            
 . الأسرة. تنظيم خدمات

الحبو اللولب، ) مثلسرةاللتالموالو-معدل           
:المرضى: رضا مؤشرات​●

الراستبيانل)من الخدمات عن المرضى رضا مستوى -
 . المناسب. الوقت في وحلها الطبية الشكاوى معدل -

:العامة: الصحة مؤشرات​●

 . المراجعات. بين له المخطط غير الحمل حالات تقليل معدل -
الالتهاالرسر)مثل النساء أمراض عن المبكر الكشف نسبة -

 
.العمل. بروتوكولات ب التام الالتزام​●

.الاجر. مدفوعة سنوية اجازات​●

.الإنجابية. الصحة في مؤتمرات أو تدريبية دورات حضور فرص​●

.العامة. الصحة وتحسين المجتمع تحسين الى تهدف بيئة في العمل​●

 .أخرى. جمعيات مع بالمقارنة جيدة رواتب​●

 والمزايا الشروط

 


