
 

การมีส่วนร่วมของหัวหน้าหน่วย 

สถานีตำรวจภูธรเขานิพันธ์ 
 

​ วันท่ี 19 พฤษภาคม 2569 เวลา 08:00 น. พ.ต.อ.เวทิศ ปานชาตรี ผกก.สภ.เขานิพันธ์ ข้าราชการ

ตำรวจในสังกัดสถานีตำรวจภูธรเขานิพันธ์ 

​ ร่วมประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

ตามโครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment : ITA) 

​ ในการน้ี ได้แสดงเจตนารมณ์ร่วมกันท่ีจะปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต โปร่งใส ยึด

หลักธรรมาภิบาล ต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ ไม่รับของขวัญหรือของกำนัลทุกชนิด จากการปฏิบัติหน้าท่ี 

(No Gift Policy) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ท้ังในขณะ ก่อน และหลังการปฏิบัติหน้าท่ี ตลอดจนการ

ถือปฏิบัติตามประกาศคณะกรรมการป้องกันและปราบปราม การทุจริตแห่งชาติ เร่ือง หลักเกณฑ์การรับ

ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ พ.ศ.2563 เพ่ือร่วมกันสร้าง

วัฒนธรรมองค์กรและค่านิยมสุจริตในการปฏิบัติงาน ไม่ยอมรับระบบอุปถัมภ์ หลีกเล่ียงการกระทำอันอาจ

มีผลต่อดุลยพินิจหรือการตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าท่ี ซ่ึงนำไปสู่การเลือกปฏิบัติ ป้องกันการปฏิบัติหน้าท่ี

อย่างไม่เป็นธรรม และไม่ให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน พร้อมท้ังสร้างความเช่ือม่ันต่อประชาชนในการปฏิบัติ

หน้าท่ีอย่างมีธรรมาภิบาล 

​ ณ อาคารท่ีทำการสถานีตำรวจภูธรเขานิพันธ์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

การมีส่วนร่วมของหัวหน้าหน่วย 

สถานีตำรวจภูธรเขานิพันธ์ 
 

​ วันท่ี 8 พฤษภาคม 2569  เวลา 13.30 น.  พ.ต.อ.เวทิศ ปานชาตรี ผกก.สภ.เขานิพันธ์ พร้อมด้วย

ข้าราชการตำรวจในสังกัด สภ.เขานิพันธ์ ประชุมช้ีแจง 

​ แจ้งประกาศของสถานีตำรวจภูธรเขานิพันธ์ เร่ือง ประกาศเจตนารมณ์ท่ีจะไม่รับของขวัญหรือ

ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy)ของหน่วยงาน และประกาศนโยบายต่อต้านการ

รับสินบน (Anti-Bribery policy) จากการปฏิบัติหน้าท่ี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ท้ังในขณะก่อน

และหลังปฏิบัติหน้าท่ีท่ีส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบท้ังในปัจจุบันและอนาคต เพ่ือสร้าง

วัฒนธรรมองค์กรและค่านิยมสุจริตในการปฏิบัติงาน ทราบและยึดถือการปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

​ ณ ห้อง ศปก.สภ.เขานิพันธ์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

การมีส่วนร่วมของหัวหน้าหน่วย 

สถานีตำรวจภูธรเขานิพันธ์ 
 

 

​ วันท่ี 17 มีนาคม 2569 เวลา 08.30 น. พ.ต.อ.เวทิศ ปานชาตรี ผกก.สภ.เขานิพันธ์ เป็นประธาน

การอบรม 

​ ช้ีแจงเน้นย้ำให้ข้าราชการตำรวจในสังกัด ปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของ

ตำรวจ เพ่ือเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสต่อต้านการทุจริต/ต่อต้านการรับสินบนในหน่วยงาน 

​ โดยมีวัตถุประสงค์ : เพ่ือเน้นย้ำการปฏิบัติหน้าท่ีของข้าราชการตำรวจในสังกัด ให้ปฏิบัติตามอย่าง

เคร่งครัด 

​ ณ ท่ีทำการ สถานีตำรวจภูธรเขานิพันธ์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

การมีส่วนร่วมของหัวหน้าหน่วย 

สถานีตำรวจภูธรเขานิพันธ์ 
 

​ วันท่ี 10 กุมภาพันธ์ 2569 เวลา 13.30 น. พ.ต.อ.เวทิศ  ปานชาตรี ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธร

เขานิพันธ์ เป็นประธานการประชุม ซ่ึงการประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์ 

​ เพ่ือแจ้งคำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนิน

งาน ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ และ

ทำความเข้าใจ กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ประกอบด้วย 3 ประเด็นสำคัญ แนวทางการปฏิบัติในการต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Police) 

และการไม่รับของขวัญ ของกำนัล หรือประโยชน์อ่ืนใด (No Gift Policy) ได้แก่ 

​ 1) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 

Assessment: IIT) โดยได้กำชับให้ข้าราชการตำรวจท่ีปฏิบัติหน้าท่ีอยู่ใน สภ.เขานิพันธ์ ต้ังแต่ 1 ปีข้ึนไป 

ดำเนินการทำแบบวัดผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในให้ครบตามจำนวนตามท่ี ป.ป.ช.กำหนด 

           –  ให้เจ้าหน้าท่ีตำรวจ ทำความเข้าใจในข้อคำถามและสร้างความตระหนักรู้เก่ียวกับประเด็น  ข้อ

คำถามให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 

(IIT) 

          – มอบฝ่ายอำนวยการ ดำเนินการเผยแพร่ความรู้ เพ่ือพัฒนาการปฏิบัติหน้าท่ีและการให้บริการ

ตามประเด็นการประเมิน พร้อมท้ังมีการส่ือสาร และประชาสัมพันธ์ อย่างต่อเน่ืองอ่ืน ๆ ในการประชุมได้มี

การมอบหมายให้หัวหน้าแต่ละแผนกงาน ทำความเข้าใจเก่ียวกับการประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มี

ส่วนได้ส่วนเสียภายใน(IIT) เพ่ือให้เจ้าหน้าท่ีในแผนกได้ทำความเข้าใจและสามารถทำแบบประเมินได้อย่าง

ถูกต้องครบถ้วน 



​ 2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 

Assessment: EIT) 

           –  ให้มีการประชาสัมพันธ์เก่ียวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ให้แก่ประชาชนผู้มา

ใช้บริการประจำจุดประชาสัมพันธ์ ให้คำแนะนำ และขอความร่วมมือในการทำแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วน

ได้  ส่วนเสียภายนอก (EIT) 

           –  มอบฝ่ายอำนวยการ ให้พัฒนาและยกระดับการให้ให้บริการ จัดเจ้าหน้าท่ี ณ จุดประชาสัมพันธ์ 

เผยแพร่ ข้ันตอน คู่มือการปฏิบัติงาน 

           –  มอบฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศเผยแพร่ ส่ือสารประชาสัมพันธ์ ข้อมูลผลการดำเนินงาน และ

กิจกรรม ต่าง ๆท่ีสถานีตำรวจดำเนินการร่วมกับประชาชนชน ชุมชน ในพ้ืนท่ีอย่างต่อเน่ือง และเผยแพร่ 

ผ่าน Website และ Facebook ของสถานีตำรวจ 

           –  มอบฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ เผยแพร่ QR Code หรือ URL ช่องทางการเข้าตอบแบบวัดการ

รับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) 

Website และ Facebook ของสถานีตำรวจ ให้แต่ละแผนกงานจัดทำป้ายประชาสัมพันธ์ QR Code หรือ 

URL ช่องทางการเข้าตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and 

Transparency Assessment: EIT) Website และ Facebook ของสถานีตำรวจ 

​ 3) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 

             –  ให้สถานีตำรวจศึกษา และจัดทำประเด็นแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เพ่ือให้

ประชาชนสามารถเข้าถึงได้ผ่านหน้าเว็บไซต์หลักของสถานีตำรวจ อย่างต่อเน่ือง 
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การมีส่วนร่วมของหัวหน้าหน่วย 

สถานีตำรวจภูธรเขานิพันธ์ 
 

​ วันท่ี 13 มกราคม 2569 เวลา 10.30 น. พ.ต.อ.เวทิศ ปานชาตรี ผกก.สภ.เขานิพันธ์ พร้อมด้วย

ข้าราชการตำรวจในสังกัด สภ.เขานิพันธ์ อบรมบรรยายให้ความรู้แก่ข้าราชการตำรวจในสังกัด 

​ ดำเนินการจัดส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและแนวทางการปฏิบัติตนของข้าราชการตำรวจ ตาม

ประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจ 

​ วัตถุประสงค์ : เพ่ือให้ข้าราชการในสังกัด ตระหนักถึงคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณ

ข้าราชการตำรวจ ในการปฏิบัติหน้าท่ี ให้สอดคล้องกับแนวทางการปฏิบัติตนของข้าราชการตำรวจ ตาม

ประมวลผลจริยธรรมข้าราชการตำรวจ 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


