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ขอ้มลูผูร้บัการประเมนิ 
ชือ่ .....................................นามสกลุ ....................................​ ตำแหน่ง 
..........​ วทิยฐานะ ............................. 
สถานศกึษา ....................................สงักดั 
..................................................................................................... 
รับเงนิเดอืนในอนัดบั คศ. ..............อตัราเงนิเดอืน  ...........................  บาท  
ใหท้ำเครือ่งหมาย ✓ ในชอ่งทีต่รงกบัผลการประเมนิ หรอืใหค้ะแนนตามระดบั
คณุภาพ  
​ สว่นที ่ 1 ขอ้ตกลงในการพฒันางานตามมาตรฐานตำแหนง่ (60 
คะแนน) 
​ ​ 1) ภาระงาน ◻ เป็นไปตามที ่ก.ค.ศ. กำหนด ◻ ไมเ่ป็นไปตามที ่ก.ค.
ศ. กำหนด 
​ ​ 2) การปฏบิตังิานและผลการปฏบิตังิานตามมาตรฐานตำแหน่งคร ู

 
ลกัษณะงานทีป่ฏบิตัติามมาตรฐาน

ตำแหนง่ 
ระดบัการปฏบิตัทิ ีค่าดหวงั 

แกไ้ขปญัหา(Solve the problem) 

ผลการประเมนิ  
 
หมายเ
หต ุ

1 
ปฏบิตัไิด ้
ต่ำกวา่
ระดบัฯ 

ทีค่าดหวงั
มาก 

2 
ปฏบิตั ิ
ได ้

ต่ำกวา่
ระดบัฯ 
ทีค่าด
หวงั 

3 
ปฏบิตั ิ
ได ้
ตาม
ระดบัฯ 
ทีค่าด
หวงั 

4 
ปฏบิตั ิ
ได ้

สงูกวา่
ระดบัฯ 
ทีค่าด
หวงั 

1. ดา้นการจดัการเรยีนรู ้     เกณฑ์
ผา่น 
ตอ้งได ้

  1.1 สรา้งและหรอืพัฒนาหลกัสตูร     



คะแนน
จาก 
กรรมกา
ร 
แตล่ะ
คน 
ไมต่่ำ
กวา่ 
รอ้ยละ 
70 

    ⧫ มกีารจัดทำรายวชิาและหน่วยการ
เรยีนรูใ้หส้อดคลอ้งกบัมาตรฐานการ
เรยีนรู ้ และตวัชีว้ดัหรอืผลการเรยีนรูต้าม
หลกัสตูรเพือ่ใหผู้เ้รยีนไดพั้ฒนา
สมรรถนะและการเรยีนรู ้ เต็มตาม
ศกัยภาพ โดยมกีารพฒันารายวชิา
และหนว่ยการเรยีนรู ้ ใหส้อดคลอ้ง
กบับรบิทของส านศกึษา ผูเ้รยีน และ
ทอ้ง ิ่น และสามาร แกไ้ขปญัหาใน
การจดัการเรยีนรูไ้ด ้
  1.2 ออกแบบการจัดการเรยีนรู ้
    ⧫  เนน้ผูเ้รยีนเป็นสำคญั เพือ่ใหผู้ ้
เรยีนมคีวามรู ้ทกัษะ  
คณุลกัษณะประจำวชิา คณุลกัษณะอนั
พงึประสงค ์ และสมรรถนะทีส่ำคญั ตาม
หลกัสตูร โดยมกีารออกแบบการจัดการ
เรยีนรู ้ ทีส่ามารถแกไ้ขปัญหาในการ
จัดการเรยีนรู ้ ทำใหผู้เ้รยีนมกีระบวนการ
คดิและคน้พบองคค์วามรูด้ว้ยตนเอง 
และสรา้งแรงบนัดาลใจ 

 
ลกัษณะงานทีป่ฏบิตัติามมาตรฐาน

ตำแหนง่ 
ระดบัการปฏบิตัทิ ีค่าดหวงั 

แกไ้ขปญัหา(Solve the problem) 

ผลการประเมนิ  
 
หมายเ
หต ุ

1 
ปฏบิตัไิด ้
ต่ำกวา่
ระดบัฯ 

ทีค่าดหวงั
มาก 

2 
ปฏบิตั ิ
ได ้

ต่ำกวา่
ระดบัฯ 
ทีค่าด
หวงั 

3 
ปฏบิตั ิ
ได ้
ตาม
ระดบัฯ 
ทีค่าด
หวงั 

4 
ปฏบิตั ิ
ได ้

สงูกวา่
ระดบัฯ 
ทีค่าด
หวงั 

1. ดา้นการจดัการเรยีนรู ้      
  1.3 จัดกจิกรรมการเรยีนรู ้
    ⧫ มกีารอำนวยความสะดวกในการ
เรยีนรู ้ และสง่เสรมิผูเ้รยีนไดพั้ฒนาเต็ม
ตามศกัยภาพ เรยีนรูแ้ละทำงานรว่มกนั
โดยมกีารจัดกจิกรรมการเรยีนรู ้ ที่
สามารถแกไ้ขปัญหาในการจัดการเรยีนรู ้
ทำใหผู้เ้รยีนมกีระบวนการคดิและคน้พบ
องคค์วามรูด้ว้ยตนเอง และสรา้งแรง
บนัดาลใจ 

    



  1.4 สรา้งและหรอืพัฒนาสอื นวตักรรม 
เทคโนโลยแีละแหลง่เรยีนรู ้ 
    ⧫ มกีารสรา้งและหรอืพัฒนาสือ่ นวตั
กรรม เทคโนโลยแีละแหลง่เรยีนรู ้
สอดคลอ้งกบักจิกรรมการเรยีนรูส้ามาร 
แกไ้ขปัญหาในการเรยีนรูข้องผูเ้รยีน 
และทำใหผู้เ้รยีนมทีกัษะการคดิและ
สามารถสรา้งนวตักรรมได ้
  1.5 วดัและประเมนิผลการเรยีนรู ้
    ⧫  มกีารวดัและประเมนิผลการเรยีนรู ้
ดว้ยวธิกีารทีห่ลากหลาย เหมาะสม และ
สอดคลอ้งกบัมาตรฐานการเรยีนรู ้ ใหผู้ ้
เรยีนพัฒนาการเรยีนรูอ้ยา่งตอ่เนือ่ง 
ประเมนิผลการเรยีนรูต้ามสภาพจรงิ และ
นำผลการวดัและประเมนิผลการเรยีนรูม้า
ใชแ้กไ้ขปัญหาการจัดการเรยีนรู ้
  1.6 ศกึษา วเิคราะห ์ และสงัเคราะห ์
เพือ่แกปั้ญหาหรอืพัฒนาการเรยีนรู ้
    ⧫ มกีารศกึษา วเิคราะห ์ และ
สงัเคราะห ์ เพือ่แกไ้ขปัญหาหรอื
พัฒนาการเรยีนรูท้ีส่ง่ผลตอ่คณุภาพผู ้
เรยีนและนำผลการศกึษา วเิคราะห ์และ
สงัเคราะห ์ มาใชแ้กไ้ขปัญหาหรอื
พัฒนาการจัดการเรยีนรู ้
  1.7 จัดบรรยากาศทีส่ง่เสรมิและพัฒนา
ผูเ้รยีน 
    ⧫ มกีารจัดบรรยากาศทีเ่หมาะสม 
สอดคลอ้งกบัความแตกตา่งผูเ้รยีนเป น
รายบคุคล สามาร แกไ้ขปัญหาการเรยีนรู ้
สรา้งแรงบนัดาลใจสง่เสรมิและพัฒนาผู ้
เรยีน ใหเ้กดิกระบวนการคดิ ทกัษะชวีติ 
ทกัษะการทำงาน ทกัษะการเรยีนรูแ้ละน
วตักรรม ทกัษะดา้นสารสนเทศ สือ่ 
และเทคโนโลย 
 

 ผลการประเมนิ  
 1 2 3 4 



ลกัษณะงานทีป่ฏบิตัติามมาตรฐาน
ตำแหนง่ 

ระดบัการปฏบิตัทิ ีค่าดหวงั 
แกไ้ขปญัหา(Solve the problem) 

หมายเ
หต ุ

ปฏบิตัไิด ้
ต่ำกวา่
ระดบัฯ 

ทีค่าดหวงั
มาก 

ปฏบิตั ิ
ได ้

ต่ำกวา่
ระดบัฯ 
ทีค่าด
หวงั 

ปฏบิตั ิ
ได ้
ตาม
ระดบัฯ 
ทีค่าด
หวงั 

ปฏบิตั ิ
ได ้

สงูกวา่
ระดบัฯ 
ทีค่าด
หวงั 

1.8 อบรมและพัฒนาคณุลกัษณะทีด่ี
ของผูเ้รยีน 
    ⧫ มกีารอบรมบม่นสิยัใหผู้เ้รยีนมี
คณุธรรม จรยิธรรม คณุลกัษณะอนัพงึ
ประสงค ์ และคา่นยิมความเป็นไทยทีด่ี
งาม โดยคำนงึ ึงความแตกตา่งของผู ้
เรยีนเป นรายบคุคล และสามาร แกไ้ข
ปัญหาผูเ้รยีนได ้

     

2. ดา้นการสง่เสรมิและสนบัสนนุการ
จดัการเรยีนรู ้

    

  2.1 จัดทำขอ้มลูสารสนเทศของผูเ้รยีน
และรายวชิา 
    ⧫ มกีารจัดทำขอ้มลูสารสนเทศของผู ้
เรยีนและรายวชิาโดยมขีอ้มลูเป น
ปัจจบุนั เพือ่ใชใ้นการสง่เสรมิสนับสนุน
การเรยีนรู ้ แกไ้ขปัญหาและพัฒนา
คณุภาพผูเ้รยีน 
  2.2 ดำเนนิการตามระบบดแูลชว่ยเหลอื
ผูเ้รยีน  
    ⧫ มกีารใชข้อ้มลูสารสนเทศเกีย่วกบัผู ้
เรยีนรายบคุคล และประสานความรว่มมอื
กบัผูม้สีว่นเกีย่วขอ้ง เพือ่พัฒนาและ
แกไ้ขปัญหาผูเ้รยีน 
  2.3 ปฏบิตังิานวชิาการ และงานอืน่ ๆ 
ของสถานศกึษา  
    ⧫ รว่มปฏบิตังิานทางวชิาการ และงาน
อืน่ ๆ ของสถานศกึษาเพือ่ยกระดบั
คณุภาพการจัดการศกึษาของสถาน
ศกึษา  
  2.4 ประสานความรว่มมอืกบัผูป้กครอง 
ภาคเีครอืขา่ย และหรอืสถานประกอบ
การ  

    



    ⧫ ประสานความรว่มมอืกบัผูป้กครอง 
ภาคเีครอืขา่ย และหรอืสถานประกอบ
การ เพือ่รว่มกนัแกไ้ขปัญหาและพัฒนา
ผูเ้รยีน 
3. ดา้นการพฒันาตนเองและวชิาชพี     
  3.1 พัฒนาตนเองอยา่งเป็นระบบและ
ตอ่เนือ่ง  
    ⧫ มกีารพัฒนาตนเองอยา่งเป็นระบบ
และตอ่เนือ่ง เพือ่ใหม้คีวามรู ้ ความ
สามารถ ทกัษะ โดยเฉพาะอยา่งยิง่การ
ใชภ้าษาไทยและภาษาองักฤษเพือ่การ
สือ่สาร และการใชเ้ทคโนโลยดีจิทิลัเพือ่
การศกึษา สมรรถนะวชิาชพีครแูละความ
รอบรูใ้นเนือ้หาวชิาและวธิกีารสอน และ
นำผลการพัฒนาตนเองและพัฒนา
วชิาชพีมาใชใ้นการจัดการเรยีนรูท้ีม่ผีล
ตอ่คณุภาพผูเ้รยีน 

    

 
ลกัษณะงานทีป่ฏบิตัติามมาตรฐาน

ตำแหนง่ 
ระดบัการปฏบิตัทิ ีค่าดหวงั 

แกไ้ขปญัหา(Solve the problem) 

ผลการประเมนิ  
 
หมายเ
หต ุ

1 
ปฏบิตัไิด ้
ต่ำกวา่
ระดบัฯ 

ทีค่าดหวงั
มาก 

2 
ปฏบิตั ิ
ได ้

ต่ำกวา่
ระดบัฯ 
ทีค่าด
หวงั 

3 
ปฏบิตั ิ
ได ้
ตาม
ระดบัฯ 
ทีค่าด
หวงั 

4 
ปฏบิตั ิ
ได ้

สงูกวา่
ระดบัฯ 
ทีค่าด
หวงั 

  3.2 มสีว่นรว่มในการแลกเปลีย่นเรยีนรู ้
ทางวชิาชพี เพือ่แกไ้ขปัญหาและ
พัฒนาการจัดการเรยีนรู ้
  3.3 นำความรู ้ความสามารถ ทกัษะที่
ไดจ้ากการพัฒนาตนเองและวชิาชพีมา
ใชใ้นการพัฒนาการจัดการเรยีนรู ้ การ
พัฒนาคณุภาพผูเ้รยีน และการพัฒนาน
วตักรรมการจัดการเรยีนรูท้ีม่ผีลตอ่
คณุภาพผูเ้รยีน 

     

 
สว่นที ่ 2 ขอ้ตกลงในการพฒันางานทีเ่สนอเป็นประเด็นทา้ทายในการ
พฒันาผลลพัธก์ารเรยีนรูข้องผูเ้รยีน (40 คะแนน) 



 
ลกัษณะงานทีป่ฏบิตัติามมาตรฐาน

ตำแหนง่ 
ระดบัการปฏบิตัทิ ีค่าดหวงั 

แกไ้ขปญัหา(Solve the problem) 

ผลการประเมนิ  
 
หมายเ
หต ุ

1 
ปฏบิตัไิด ้
ต่ำกวา่
ระดบัฯ 

ทีค่าดหวงั
มาก 

2 
ปฏบิตั ิ
ได ้

ต่ำกวา่
ระดบัฯ 
ทีค่าด
หวงั 

3 
ปฏบิตั ิ
ได ้
ตาม
ระดบัฯ 
ทีค่าด
หวงั 

4 
ปฏบิตั ิ
ได ้

สงูกวา่
ระดบัฯ 
ทีค่าด
หวงั 

1. วธิดีำเนนิการ (20 คะแนน)      
    พจิารณาจากการดำเนนิการทีถ่กูตอ้ง 
ครบถว้น เป็นไปตามระยะเวลาทีก่ำหนด
ไวใ้นขอ้ตกลง และสะทอ้นใหเ้ห็นถงึ
ระดบัการปฏบิตัทิีค่าดหวงัตามตำแหน่ง
และวทิยฐานะ 

    

2. ผลลพัธก์ารเรยีนรูข้องผูเ้รยีนที่
คาดหวงั (20 คะแนน) 

    

    2.1 เชงิปรมิาณ (10 คะแนน) 
        พจิารณาจากการบรรลเุป้าหมาย
เชงิปรมิาณไดค้รบถว้นตามขอ้ตกลง 
และมคีวามถกูตอ้ง เชือ่ถอืได ้

    

    2.2 เชงิคณุภาพ (10 คะแนน) 
        พจิารณาจากการบรรลเุป้าหมาย
เชงิคณุภาพไดค้รบถว้น ถกูตอ้ง เชือ่ถอื
ได ้ และปรากฏผลตอ่คณุภาพผูเ้รยีนได ้
ตามขอ้ตกลง 

    

รวมผลการประเมนิท ัง้ 2 สว่น = ................. คะแนน 
 
​ ​ ​ ​ ​         
(ลงชือ่)......................................................... กรรมการผูป้ระเมนิ 
 ​ ​ ​ ​ ​                           (นายมนัด   เทศทอง) 
 ​ ​ ​ ​ ​            ตำแหน่งผูอ้ำนวยการโรงเรยีนพนมดงรัก
วทิยา 
 ​ ​ ​ ​ ​                 วนัที ่  12 เดอืน กนัยายน พ.ศ. 2568 

สรปุขอ้สงัเกตเกีย่วกบั จดุเดน่ จดุทีค่วรพฒันา และขอ้คดิเห็น 



ราย (นาย/นาง/
นางสาว).....................................................................................................
............................ 

1. จดุเดน่  
..................................................................................................................
................................................................... 
..................................................................................................................
................................................................... 
..................................................................................................................
................................................................... 
..................................................................................................................
................................................................... 
..................................................................................................................
................................................................... 
2. จดุทีค่วรพัฒนา 
..................................................................................................................
................................................................... 
..................................................................................................................
................................................................... 
..................................................................................................................
................................................................... 
..................................................................................................................
................................................................... 
..................................................................................................................
................................................................... 
3. ขอ้คดิเห็น 
..................................................................................................................
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​ ​ ​ ​ ​         
(ลงชือ่)......................................................... กรรมการผูป้ระเมนิ 
 ​ ​ ​ ​ ​                           (นายมนัด   เทศทอง) 
 ​ ​ ​ ​ ​            ตำแหน่งผูอ้ำนวยการโรงเรยีนพนมดงรัก
วทิยา 
 ​ ​ ​ ​ ​                 วนัที ่  12 เดอืน กนัยายน พ.ศ. 2568 
 
 
 

แบบประเมนิผลการพฒันางานตามขอ้ตกลง (PA) 
สำหรบัขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา ตำแหนง่ คร ูวทิยฐานะ

ครชูำนาญการ 
โรงเรยีนพนมดงรกัวทิยา สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษา

สรุนิทร ์
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รอบการประเมนิ ระหวา่งวนัที ่1 เดอืนตลุาคม  พ.ศ. 2567  ถงึวนัที ่30 เดอืน
กนัยายน  พ.ศ. 2568 

ขอ้มลูผูร้บัการประเมนิ 
ชือ่ .....................................นามสกลุ ....................................​ ตำแหน่ง 
..........​ วทิยฐานะ ............................. 
สถานศกึษา ....................................สงักดั 
..................................................................................................... 



รับเงนิเดอืนในอนัดบั คศ. ..............อตัราเงนิเดอืน  ...........................  บาท  
ใหท้ำเครือ่งหมาย ✓ ในชอ่งทีต่รงกบัผลการประเมนิ หรอืใหค้ะแนนตามระดบั
คณุภาพ  
​ สว่นที ่ 1 ขอ้ตกลงในการพฒันางานตามมาตรฐานตำแหนง่ (60 
คะแนน) 
​ ​ 1) ภาระงาน ◻ เป็นไปตามที ่ก.ค.ศ. กำหนด ◻ ไมเ่ป็นไปตามที ่ก.ค.
ศ. กำหนด 
​ ​ 2) การปฏบิตังิานและผลการปฏบิตังิานตามมาตรฐานตำแหน่งคร ู

 
ลกัษณะงานทีป่ฏบิตัติามมาตรฐาน

ตำแหนง่ 
ระดบัการปฏบิตัทิ ีค่าดหวงั 

แกไ้ขปญัหา(Solve the problem) 

ผลการประเมนิ  
 
หมายเ
หต ุ

1 
ปฏบิตัไิด ้
ต่ำกวา่
ระดบัฯ 

ทีค่าดหวงั
มาก 

2 
ปฏบิตั ิ
ได ้

ต่ำกวา่
ระดบัฯ 
ทีค่าด
หวงั 

3 
ปฏบิตั ิ
ได ้
ตาม
ระดบัฯ 
ทีค่าด
หวงั 

4 
ปฏบิตั ิ
ได ้

สงูกวา่
ระดบัฯ 
ทีค่าด
หวงั 

1. ดา้นการจดัการเรยีนรู ้     เกณฑ์
ผา่น 
ตอ้งได ้
คะแนน
จาก 
กรรมกา
ร 
แตล่ะ
คน 
ไมต่่ำ
กวา่ 
รอ้ยละ 
70 

  1.1 สรา้งและหรอืพัฒนาหลกัสตูร 
    ⧫ มกีารจัดทำรายวชิาและหน่วยการ
เรยีนรูใ้หส้อดคลอ้งกบัมาตรฐานการ
เรยีนรู ้ และตวัชีว้ดัหรอืผลการเรยีนรูต้าม
หลกัสตูรเพือ่ใหผู้เ้รยีนไดพั้ฒนา
สมรรถนะและการเรยีนรู ้ เต็มตาม
ศกัยภาพ โดยมกีารพฒันารายวชิา
และหนว่ยการเรยีนรู ้ ใหส้อดคลอ้ง
กบับรบิทของส านศกึษา ผูเ้รยีน และ
ทอ้ง ิ่น และสามาร แกไ้ขปญัหาใน
การจดัการเรยีนรูไ้ด ้
  1.2 ออกแบบการจัดการเรยีนรู ้
    ⧫  เนน้ผูเ้รยีนเป็นสำคญั เพือ่ใหผู้ ้
เรยีนมคีวามรู ้ทกัษะ  
คณุลกัษณะประจำวชิา คณุลกัษณะอนั
พงึประสงค ์ และสมรรถนะทีส่ำคญั ตาม
หลกัสตูร โดยมกีารออกแบบการจัดการ
เรยีนรู ้ ทีส่ามารถแกไ้ขปัญหาในการ

    



จัดการเรยีนรู ้ ทำใหผู้เ้รยีนมกีระบวนการ
คดิและคน้พบองคค์วามรูด้ว้ยตนเอง 
และสรา้งแรงบนัดาลใจ 

 
ลกัษณะงานทีป่ฏบิตัติามมาตรฐาน

ตำแหนง่ 
ระดบัการปฏบิตัทิ ีค่าดหวงั 

แกไ้ขปญัหา(Solve the problem) 

ผลการประเมนิ  
 
หมายเ
หต ุ

1 
ปฏบิตัไิด ้
ต่ำกวา่
ระดบัฯ 

ทีค่าดหวงั
มาก 

2 
ปฏบิตั ิ
ได ้

ต่ำกวา่
ระดบัฯ 
ทีค่าด
หวงั 

3 
ปฏบิตั ิ
ได ้
ตาม
ระดบัฯ 
ทีค่าด
หวงั 

4 
ปฏบิตั ิ
ได ้

สงูกวา่
ระดบัฯ 
ทีค่าด
หวงั 

1. ดา้นการจดัการเรยีนรู ้      
  1.3 จัดกจิกรรมการเรยีนรู ้
    ⧫ มกีารอำนวยความสะดวกในการ
เรยีนรู ้ และสง่เสรมิผูเ้รยีนไดพั้ฒนาเต็ม
ตามศกัยภาพ เรยีนรูแ้ละทำงานรว่มกนั
โดยมกีารจัดกจิกรรมการเรยีนรู ้ ที่
สามารถแกไ้ขปัญหาในการจัดการเรยีนรู ้
ทำใหผู้เ้รยีนมกีระบวนการคดิและคน้พบ
องคค์วามรูด้ว้ยตนเอง และสรา้งแรง
บนัดาลใจ 
  1.4 สรา้งและหรอืพัฒนาสือ่ นวตักรรม 
เทคโนโลยแีละแหลง่เรยีนรู ้ 
    ⧫ มกีารสรา้งและหรอืพัฒนาสือ่ นวตั
กรรม เทคโนโลยแีละแหลง่เรยีนรู ้
สอดคลอ้งกบักจิกรรมการเรยีนรูส้ามาร 
แกไ้ขปัญหาในการเรยีนรูข้องผูเ้รยีน 
และทำใหผู้เ้รยีนมทีกัษะการคดิและ
สามารถสรา้งนวตักรรมได ้
  1.5 วดัและประเมนิผลการเรยีนรู ้
    ⧫  มกีารวดัและประเมนิผลการเรยีนรู ้
ดว้ยวธิกีารทีห่ลากหลาย เหมาะสม และ
สอดคลอ้งกบัมาตรฐานการเรยีนรู ้ ใหผู้ ้
เรยีนพัฒนาการเรยีนรูอ้ยา่งตอ่เนือ่ง 
ประเมนิผลการเรยีนรูต้ามสภาพจรงิ และ
นำผลการวดัและประเมนิผลการเรยีนรูม้า
ใชแ้กไ้ขปัญหาการจัดการเรยีนรู ้

    



  1.6 ศกึษา วเิคราะห ์ และสงัเคราะห ์
เพือ่แกปั้ญหาหรอืพัฒนาการเรยีนรู ้
    ⧫ มกีารศกึษา วเิคราะห ์ และ
สงัเคราะห ์ เพือ่แกไ้ขปัญหาหรอื
พัฒนาการเรยีนรูท้ีส่ง่ผลตอ่คณุภาพผู ้
เรยีนและนำผลการศกึษา วเิคราะห ์และ
สงัเคราะห ์ มาใชแ้กไ้ขปัญหาหรอื
พัฒนาการจัดการเรยีนรู ้
  1.7 จัดบรรยากาศทีส่ง่เสรมิและพัฒนา
ผูเ้รยีน 
    ⧫ มกีารจัดบรรยากาศทีเ่หมาะสม 
สอดคลอ้งกบัความแตกตา่งผูเ้รยีนเป น
รายบคุคล สามาร แกไ้ขปัญหาการเรยีนรู ้
สรา้งแรงบนัดาลใจสง่เสรมิและพัฒนาผู ้
เรยีน ใหเ้กดิกระบวนการคดิ ทกัษะชวีติ 
ทกัษะการทำงาน ทกัษะการเรยีนรูแ้ละน
วตักรรม ทกัษะดา้นสารสนเทศ สือ่ 
และเทคโนโลย 
 

 
ลกัษณะงานทีป่ฏบิตัติามมาตรฐาน

ตำแหนง่ 
ระดบัการปฏบิตัทิ ีค่าดหวงั 

แกไ้ขปญัหา(Solve the problem) 

ผลการประเมนิ  
 
หมายเ
หต ุ

1 
ปฏบิตัไิด ้
ต่ำกวา่
ระดบัฯ 

ทีค่าดหวงั
มาก 

2 
ปฏบิตั ิ
ได ้

ต่ำกวา่
ระดบัฯ 
ทีค่าด
หวงั 

3 
ปฏบิตั ิ
ได ้
ตาม
ระดบัฯ 
ทีค่าด
หวงั 

4 
ปฏบิตั ิ
ได ้

สงูกวา่
ระดบัฯ 
ทีค่าด
หวงั 

1.8 อบรมและพัฒนาคณุลกัษณะทีด่ี
ของผูเ้รยีน 
    ⧫ มกีารอบรมบม่นสิยัใหผู้เ้รยีนมี
คณุธรรม จรยิธรรม คณุลกัษณะอนัพงึ
ประสงค ์ และคา่นยิมความเป็นไทยทีด่ี
งาม โดยคำนงึ ึงความแตกตา่งของผู ้
เรยีนเป นรายบคุคล และสามาร แกไ้ข
ปัญหาผูเ้รยีนได ้

     

2. ดา้นการสง่เสรมิและสนบัสนนุการ
จดัการเรยีนรู ้

    



  2.1 จัดทำขอ้มลูสารสนเทศของผูเ้รยีน
และรายวชิา 
    ⧫ มกีารจัดทำขอ้มลูสารสนเทศของผู ้
เรยีนและรายวชิาโดยมขีอ้มลูเป น
ปัจจบุนั เพือ่ใชใ้นการสง่เสรมิสนับสนุน
การเรยีนรู ้ แกไ้ขปัญหาและพัฒนา
คณุภาพผูเ้รยีน 
  2.2 ดำเนนิการตามระบบดแูลชว่ยเหลอื
ผูเ้รยีน  
    ⧫ มกีารใชข้อ้มลูสารสนเทศเกีย่วกบัผู ้
เรยีนรายบคุคล และประสานความรว่มมอื
กบัผูม้สีว่นเกีย่วขอ้ง เพือ่พัฒนาและ
แกไ้ขปัญหาผูเ้รยีน 
  2.3 ปฏบิตังิานวชิาการ และงานอืน่ ๆ 
ของสถานศกึษา  
    ⧫ รว่มปฏบิตังิานทางวชิาการ และงาน
อืน่ ๆ ของสถานศกึษาเพือ่ยกระดบั
คณุภาพการจัดการศกึษาของสถาน
ศกึษา  
  2.4 ประสานความรว่มมอืกบัผูป้กครอง 
ภาคเีครอืขา่ย และหรอืสถานประกอบ
การ  
    ⧫ ประสานความรว่มมอืกบัผูป้กครอง 
ภาคเีครอืขา่ย และหรอืสถานประกอบ
การ เพือ่รว่มกนัแกไ้ขปัญหาและพัฒนา
ผูเ้รยีน 

    

3. ดา้นการพฒันาตนเองและวชิาชพี     
  3.1 พัฒนาตนเองอยา่งเป็นระบบและ
ตอ่เนือ่ง  
    ⧫ มกีารพัฒนาตนเองอยา่งเป็นระบบ
และตอ่เนือ่ง เพือ่ใหม้คีวามรู ้ ความ
สามารถ ทกัษะ โดยเฉพาะอยา่งยิง่การ
ใชภ้าษาไทยและภาษาองักฤษเพือ่การ
สือ่สาร และการใชเ้ทคโนโลยดีจิทิลัเพือ่
การศกึษา สมรรถนะวชิาชพีครแูละความ
รอบรูใ้นเนือ้หาวชิาและวธิกีารสอน และ
นำผลการพัฒนาตนเองและพัฒนา

    



วชิาชพีมาใชใ้นการจัดการเรยีนรูท้ีม่ผีล
ตอ่คณุภาพผูเ้รยีน 

 
ลกัษณะงานทีป่ฏบิตัติามมาตรฐาน

ตำแหนง่ 
ระดบัการปฏบิตัทิ ีค่าดหวงั 

แกไ้ขปญัหา(Solve the problem) 

ผลการประเมนิ  
 
หมายเ
หต ุ

1 
ปฏบิตัไิด ้
ต่ำกวา่
ระดบัฯ 

ทีค่าดหวงั
มาก 

2 
ปฏบิตั ิ
ได ้

ต่ำกวา่
ระดบัฯ 
ทีค่าด
หวงั 

3 
ปฏบิตั ิ
ได ้
ตาม
ระดบัฯ 
ทีค่าด
หวงั 

4 
ปฏบิตั ิ
ได ้

สงูกวา่
ระดบัฯ 
ทีค่าด
หวงั 

  3.2 มสีว่นรว่มในการแลกเปลีย่นเรยีนรู ้
ทางวชิาชพี เพือ่แกไ้ขปัญหาและ
พัฒนาการจัดการเรยีนรู ้
  3.3 นำความรู ้ความสามารถ ทกัษะที่
ไดจ้ากการพัฒนาตนเองและวชิาชพีมา
ใชใ้นการพัฒนาการจัดการเรยีนรู ้ การ
พัฒนาคณุภาพผูเ้รยีน และการพัฒนาน
วตักรรมการจัดการเรยีนรูท้ีม่ผีลตอ่
คณุภาพผูเ้รยีน 

     

 
สว่นที ่ 2 ขอ้ตกลงในการพฒันางานทีเ่สนอเป็นประเด็นทา้ทายในการ
พฒันาผลลพัธก์ารเรยีนรูข้องผูเ้รยีน (40 คะแนน) 

 
ลกัษณะงานทีป่ฏบิตัติามมาตรฐาน

ตำแหนง่ 
ระดบัการปฏบิตัทิ ีค่าดหวงั 

แกไ้ขปญัหา(Solve the problem) 

ผลการประเมนิ  
 
หมายเ
หต ุ

1 
ปฏบิตัไิด ้
ต่ำกวา่
ระดบัฯ 

ทีค่าดหวงั
มาก 

2 
ปฏบิตั ิ
ได ้

ต่ำกวา่
ระดบัฯ 
ทีค่าด
หวงั 

3 
ปฏบิตั ิ
ได ้
ตาม
ระดบัฯ 
ทีค่าด
หวงั 

4 
ปฏบิตั ิ
ได ้

สงูกวา่
ระดบัฯ 
ทีค่าด
หวงั 

1. วธิดีำเนนิการ (20 คะแนน)      
    พจิารณาจากการดำเนนิการทีถ่กูตอ้ง 
ครบถว้น เป็นไปตามระยะเวลาทีก่ำหนด
ไวใ้นขอ้ตกลง และสะทอ้นใหเ้ห็นถงึ
ระดบัการปฏบิตัทิีค่าดหวงัตามตำแหน่ง
และวทิยฐานะ 

    

2. ผลลพัธก์ารเรยีนรูข้องผูเ้รยีนที่
คาดหวงั (20 คะแนน) 

    



    2.1 เชงิปรมิาณ (10 คะแนน) 
        พจิารณาจากการบรรลเุป้าหมาย
เชงิปรมิาณไดค้รบถว้นตามขอ้ตกลง 
และมคีวามถกูตอ้ง เชือ่ถอืได ้

    

    2.2 เชงิคณุภาพ (10 คะแนน) 
        พจิารณาจากการบรรลเุป้าหมาย
เชงิคณุภาพไดค้รบถว้น ถกูตอ้ง เชือ่ถอื
ได ้ และปรากฏผลตอ่คณุภาพผูเ้รยีนได ้
ตามขอ้ตกลง 

    

รวมผลการประเมนิท ัง้ 2 สว่น = ................. คะแนน 
 
​ ​ ​ ​ ​         
(ลงชือ่)......................................................... กรรมการผูป้ระเมนิ 
 ​ ​ ​ ​ ​                         (นายสเุชาว ์  กิง่แกว้)                  
 ​ ​ ​ ​ ​                         ตำแหน่ง ผูท้รงคณุวฒุ ิ
 ​ ​ ​ ​ ​               วนัที ่  12  เดอืน กนัยายน  พ.ศ. 2568​  

สรปุขอ้สงัเกตเกีย่วกบั จดุเดน่ จดุทีค่วรพฒันา และขอ้คดิเห็น 

ราย (นาย/นาง/
นางสาว).....................................................................................................
............................ 

1. จดุเดน่  
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​ ​ ​ ​ ​         
(ลงชือ่)......................................................... กรรมการผูป้ระเมนิ 
 ​ ​ ​ ​ ​                         (นายสเุชาว ์  กิง่แกว้)                  
 ​ ​ ​ ​ ​                         ตำแหน่ง ผูท้รงคณุวฒุ ิ
 ​ ​ ​ ​ ​               วนัที ่  12  เดอืน กนัยายน  พ.ศ. 2568​  
 



 
 

แบบประเมนิผลการพฒันางานตามขอ้ตกลง (PA) 
สำหรบัขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา ตำแหนง่ คร ูวทิยฐานะ

ครชูำนาญการ 
โรงเรยีนพนมดงรกัวทิยา สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษา

สรุนิทร ์
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รอบการประเมนิ ระหวา่งวนัที ่1 เดอืนตลุาคม  พ.ศ. 2567  ถงึวนัที ่30 เดอืน
กนัยายน  พ.ศ. 2568 

ขอ้มลูผูร้บัการประเมนิ 
ชือ่ .....................................นามสกลุ ....................................​ ตำแหน่ง 
..........​ วทิยฐานะ ............................. 
สถานศกึษา ....................................สงักดั 
..................................................................................................... 
รับเงนิเดอืนในอนัดบั คศ. ..............อตัราเงนิเดอืน  ...........................  บาท  
ใหท้ำเครือ่งหมาย ✓ ในชอ่งทีต่รงกบัผลการประเมนิ หรอืใหค้ะแนนตามระดบั
คณุภาพ  
​ สว่นที ่ 1 ขอ้ตกลงในการพฒันางานตามมาตรฐานตำแหนง่ (60 
คะแนน) 
​ ​ 1) ภาระงาน ◻ เป็นไปตามที ่ก.ค.ศ. กำหนด ◻ ไมเ่ป็นไปตามที ่ก.ค.
ศ. กำหนด 
​ ​ 2) การปฏบิตังิานและผลการปฏบิตังิานตามมาตรฐานตำแหน่งคร ู

 
ลกัษณะงานทีป่ฏบิตัติามมาตรฐาน

ตำแหนง่ 
ระดบัการปฏบิตัทิ ีค่าดหวงั 

แกไ้ขปญัหา(Solve the problem) 

ผลการประเมนิ  
 
หมายเ
หต ุ

1 
ปฏบิตัไิด ้
ต่ำกวา่
ระดบัฯ 

ทีค่าดหวงั
มาก 

2 
ปฏบิตั ิ
ได ้

ต่ำกวา่
ระดบัฯ 
ทีค่าด
หวงั 

3 
ปฏบิตั ิ
ได ้
ตาม
ระดบัฯ 
ทีค่าด
หวงั 

4 
ปฏบิตั ิ
ได ้

สงูกวา่
ระดบัฯ 
ทีค่าด
หวงั 



1. ดา้นการจดัการเรยีนรู ้     เกณฑ์
ผา่น 
ตอ้งได ้
คะแนน
จาก 
กรรมกา
ร 
แตล่ะ
คน 
ไมต่่ำ
กวา่ 
รอ้ยละ 
70 

  1.1 สรา้งและหรอืพัฒนาหลกัสตูร 
    ⧫ มกีารจัดทำรายวชิาและหน่วยการ
เรยีนรูใ้หส้อดคลอ้งกบัมาตรฐานการ
เรยีนรู ้ และตวัชีว้ดัหรอืผลการเรยีนรูต้าม
หลกัสตูรเพือ่ใหผู้เ้รยีนไดพั้ฒนา
สมรรถนะและการเรยีนรู ้ เต็มตาม
ศกัยภาพ โดยมกีารพฒันารายวชิา
และหนว่ยการเรยีนรู ้ ใหส้อดคลอ้ง
กบับรบิทของส านศกึษา ผูเ้รยีน และ
ทอ้ง ิ่น และสามาร แกไ้ขปญัหาใน
การจดัการเรยีนรูไ้ด ้
  1.2 ออกแบบการจัดการเรยีนรู ้
    ⧫  เนน้ผูเ้รยีนเป็นสำคญั เพือ่ใหผู้ ้
เรยีนมคีวามรู ้ทกัษะ  
คณุลกัษณะประจำวชิา คณุลกัษณะอนั
พงึประสงค ์ และสมรรถนะทีส่ำคญั ตาม
หลกัสตูร โดยมกีารออกแบบการจัดการ
เรยีนรู ้ ทีส่ามารถแกไ้ขปัญหาในการ
จัดการเรยีนรู ้ ทำใหผู้เ้รยีนมกีระบวนการ
คดิและคน้พบองคค์วามรูด้ว้ยตนเอง 
และสรา้งแรงบนัดาลใจ 
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1. ดา้นการจดัการเรยีนรู ้      
  1.3 จัดกจิกรรมการเรยีนรู ้
    ⧫ มกีารอำนวยความสะดวกในการ
เรยีนรู ้ และสง่เสรมิผูเ้รยีนไดพั้ฒนาเต็ม
ตามศกัยภาพ เรยีนรูแ้ละทำงานรว่มกนั
โดยมกีารจัดกจิกรรมการเรยีนรู ้ ที่
สามารถแกไ้ขปัญหาในการจัดการเรยีนรู ้
ทำใหผู้เ้รยีนมกีระบวนการคดิและคน้พบ

    



องคค์วามรูด้ว้ยตนเอง และสรา้งแรง
บนัดาลใจ 
  1.4 สรา้งและหรอืพัฒนาสือ่ นวตักรรม 
เทคโนโลยแีละแหลง่เรยีนรู ้ 
    ⧫ มกีารสรา้งและหรอืพัฒนาสือ่ นวตั
กรรม เทคโนโลยแีละแหลง่เรยีนรู ้
สอดคลอ้งกบักจิกรรมการเรยีนรูส้ามาร 
แกไ้ขปัญหาในการเรยีนรูข้องผูเ้รยีน 
และทำใหผู้เ้รยีนมทีกัษะการคดิและ
สามารถสรา้งนวตักรรมได ้
  1.5 วดัและประเมนิผลการเรยีนรู ้
    ⧫  มกีารวดัและประเมนิผลการเรยีนรู ้
ดว้ยวธิกีารทีห่ลากหลาย เหมาะสม และ
สอดคลอ้งกบัมาตรฐานการเรยีนรู ้ ใหผู้ ้
เรยีนพัฒนาการเรยีนรูอ้ยา่งตอ่เนือ่ง 
ประเมนิผลการเรยีนรูต้ามสภาพจรงิ และ
นำผลการวดัและประเมนิผลการเรยีนรูม้า
ใชแ้กไ้ขปัญหาการจัดการเรยีนรู ้
  1.6 ศกึษา วเิคราะห ์ และสงัเคราะห ์
เพือ่แกปั้ญหาหรอืพัฒนาการเรยีนรู ้
    ⧫ มกีารศกึษา วเิคราะห ์ และ
สงัเคราะห ์ เพือ่แกไ้ขปัญหาหรอื
พัฒนาการเรยีนรูท้ีส่ง่ผลตอ่คณุภาพผู ้
เรยีนและนำผลการศกึษา วเิคราะห ์และ
สงัเคราะห ์ มาใชแ้กไ้ขปัญหาหรอื
พัฒนาการจัดการเรยีนรู ้
  1.7 จัดบรรยากาศทีส่ง่เสรมิและพัฒนา
ผูเ้รยีน 
    ⧫ มกีารจัดบรรยากาศทีเ่หมาะสม 
สอดคลอ้งกบัความแตกตา่งผูเ้รยีนเป น
รายบคุคล สามาร แกไ้ขปัญหาการเรยีนรู ้
สรา้งแรงบนัดาลใจสง่เสรมิและพัฒนาผู ้
เรยีน ใหเ้กดิกระบวนการคดิ ทกัษะชวีติ 
ทกัษะการทำงาน ทกัษะการเรยีนรูแ้ละน
วตักรรม ทกัษะดา้นสารสนเทศ สือ่ 
และเทคโนโลย 
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1.8 อบรมและพัฒนาคณุลกัษณะทีด่ี
ของผูเ้รยีน 
    ⧫ มกีารอบรมบม่นสิยัใหผู้เ้รยีนมี
คณุธรรม จรยิธรรม คณุลกัษณะอนัพงึ
ประสงค ์ และคา่นยิมความเป็นไทยทีด่ี
งาม โดยคำนงึ ึงความแตกตา่งของผู ้
เรยีนเป นรายบคุคล และสามาร แกไ้ข
ปัญหาผูเ้รยีนได ้

     

2. ดา้นการสง่เสรมิและสนบัสนนุการ
จดัการเรยีนรู ้

    

  2.1 จัดทำขอ้มลูสารสนเทศของผูเ้รยีน
และรายวชิา 
    ⧫ มกีารจัดทำขอ้มลูสารสนเทศของผู ้
เรยีนและรายวชิาโดยมขีอ้มลูเป น
ปัจจบุนั เพือ่ใชใ้นการสง่เสรมิสนับสนุน
การเรยีนรู ้ แกไ้ขปัญหาและพัฒนา
คณุภาพผูเ้รยีน 
  2.2 ดำเนนิการตามระบบดแูลชว่ยเหลอื
ผูเ้รยีน  
    ⧫ มกีารใชข้อ้มลูสารสนเทศเกีย่วกบัผู ้
เรยีนรายบคุคล และประสานความรว่มมอื
กบัผูม้สีว่นเกีย่วขอ้ง เพือ่พัฒนาและ
แกไ้ขปัญหาผูเ้รยีน 
  2.3 ปฏบิตังิานวชิาการ และงานอืน่ ๆ 
ของสถานศกึษา  
    ⧫ รว่มปฏบิตังิานทางวชิาการ และงาน
อืน่ ๆ ของสถานศกึษาเพือ่ยกระดบั
คณุภาพการจัดการศกึษาของสถาน
ศกึษา  

    



  2.4 ประสานความรว่มมอืกบัผูป้กครอง 
ภาคเีครอืขา่ย และหรอืสถานประกอบ
การ  
    ⧫ ประสานความรว่มมอืกบัผูป้กครอง 
ภาคเีครอืขา่ย และหรอืสถานประกอบ
การ เพือ่รว่มกนัแกไ้ขปัญหาและพัฒนา
ผูเ้รยีน 
3. ดา้นการพฒันาตนเองและวชิาชพี     
  3.1 พัฒนาตนเองอยา่งเป็นระบบและ
ตอ่เนือ่ง  
    ⧫ มกีารพัฒนาตนเองอยา่งเป็นระบบ
และตอ่เนือ่ง เพือ่ใหม้คีวามรู ้ ความ
สามารถ ทกัษะ โดยเฉพาะอยา่งยิง่การ
ใชภ้าษาไทยและภาษาองักฤษเพือ่การ
สือ่สาร และการใชเ้ทคโนโลยดีจิทิลัเพือ่
การศกึษา สมรรถนะวชิาชพีครแูละความ
รอบรูใ้นเนือ้หาวชิาและวธิกีารสอน และ
นำผลการพัฒนาตนเองและพัฒนา
วชิาชพีมาใชใ้นการจัดการเรยีนรูท้ีม่ผีล
ตอ่คณุภาพผูเ้รยีน 
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  3.2 มสีว่นรว่มในการแลกเปลีย่นเรยีนรู ้
ทางวชิาชพี เพือ่แกไ้ขปัญหาและ
พัฒนาการจัดการเรยีนรู ้
  3.3 นำความรู ้ความสามารถ ทกัษะที่
ไดจ้ากการพัฒนาตนเองและวชิาชพีมา
ใชใ้นการพัฒนาการจัดการเรยีนรู ้ การ
พัฒนาคณุภาพผูเ้รยีน และการพัฒนาน
วตักรรมการจัดการเรยีนรูท้ีม่ผีลตอ่
คณุภาพผูเ้รยีน 

     

 



สว่นที ่ 2 ขอ้ตกลงในการพฒันางานทีเ่สนอเป็นประเด็นทา้ทายในการ
พฒันาผลลพัธก์ารเรยีนรูข้องผูเ้รยีน (40 คะแนน) 
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1. วธิดีำเนนิการ (20 คะแนน)      
    พจิารณาจากการดำเนนิการทีถ่กูตอ้ง 
ครบถว้น เป็นไปตามระยะเวลาทีก่ำหนด
ไวใ้นขอ้ตกลง และสะทอ้นใหเ้ห็นถงึ
ระดบัการปฏบิตัทิีค่าดหวงัตามตำแหน่ง
และวทิยฐานะ 

    

2. ผลลพัธก์ารเรยีนรูข้องผูเ้รยีนที่
คาดหวงั (20 คะแนน) 

    

    2.1 เชงิปรมิาณ (10 คะแนน) 
        พจิารณาจากการบรรลเุป้าหมาย
เชงิปรมิาณไดค้รบถว้นตามขอ้ตกลง 
และมคีวามถกูตอ้ง เชือ่ถอืได ้

    

    2.2 เชงิคณุภาพ (10 คะแนน) 
        พจิารณาจากการบรรลเุป้าหมาย
เชงิคณุภาพไดค้รบถว้น ถกูตอ้ง เชือ่ถอื
ได ้ และปรากฏผลตอ่คณุภาพผูเ้รยีนได ้
ตามขอ้ตกลง 

    

รวมผลการประเมนิท ัง้ 2 สว่น = ................. คะแนน 
 
​ ​ ​ ​ ​         
(ลงชือ่)......................................................... กรรมการผูป้ระเมนิ 
 ​ ​ ​ ​ ​                          (นายกติตศิกัดิ ์  เพง่เล็งด)ี 
 ​ ​ ​ ​ ​         ตำแหน่งผูอ้ำนวยการ วทิยฐานะ ผูอ้ำนวยการ
ชำนาญการพเิศษ 
 ​ ​ ​ ​ ​                วนัที ่  12  เดอืน กนัยายน  พ.ศ. 2568 



สรปุขอ้สงัเกตเกีย่วกบั จดุเดน่ จดุทีค่วรพฒันา และขอ้คดิเห็น 

ราย (นาย/นาง/
นางสาว).....................................................................................................
............................ 

1. จดุเดน่  
..................................................................................................................
................................................................... 
..................................................................................................................
................................................................... 
..................................................................................................................
................................................................... 
..................................................................................................................
................................................................... 
..................................................................................................................
................................................................... 
2. จดุทีค่วรพัฒนา 
..................................................................................................................
................................................................... 
..................................................................................................................
................................................................... 
..................................................................................................................
................................................................... 
..................................................................................................................
................................................................... 
..................................................................................................................
................................................................... 
3. ขอ้คดิเห็น 
..................................................................................................................
................................................................... 



..................................................................................................................

................................................................... 

..................................................................................................................

................................................................... 

..................................................................................................................

................................................................... 

..................................................................................................................

................................................................... 
 
 
​ ​ ​ ​ ​         
(ลงชือ่)......................................................... กรรมการผูป้ระเมนิ 
 ​ ​ ​ ​ ​                          (นายกติตศิกัดิ ์  เพง่เล็งด)ี 
 ​ ​ ​ ​ ​    ตำแหน่งผูอ้ำนวยการ วทิยฐานะ ผูอ้ำนวยการ
ชำนาญการพเิศษ 
 ​ ​ ​ ​ ​                วนัที ่  12  เดอืน กนัยายน  พ.ศ. 2568 
 
 
 


