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บทคดัยอ่ 
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บทที ่1 

บทนำ 

1.1 หลกัการและเหตผุล 

"การไหว"้ มใิชเ่พยีงอากปักริยิาของการทกัทาย หรอืธรรมเนยีมปฏบิตัทิีท่ำ
สบืตอ่กนัมาเพยีงเปลอืกนอก แตค่อื "สญัลกัษณแ์หง่จติวญิญาณไทย" 
(Symbol of Thai Spirit) ทีส่ะทอ้นถงึแกน่แทข้องอปุนสิยัคนไทย ไดแ้ก ่
ความเคารพ (Respect) ความออ่นนอ้มถอ่มตน (Humility) และการรูค้ณุ
คน (Gratitude) ซึง่ถอืเป็นรากฐานสำคญั (Foundation) ของการอยูร่ว่ม
กนัอยา่งสนัตสิขุในสงัคมไทยมาอยา่งยาวนาน การไหวจ้งึเป็นเครือ่งมอื
ทางสงัคมทีท่รงพลงัในการลดชอ่งวา่งระหวา่งวยั สรา้งความสมัพันธอ์นัด ี
และแสดงออกถงึภาวะผูม้อีารยะ 

อยา่งไรกต็าม ในสภาวการณปั์จจบุนัซึง่เป็นยคุโลกาภวิตัน ์
(Globalization) สงัคมไทยไดรั้บอทิธพิลจากสือ่และวฒันธรรมขา้มชาติ
อยา่งรวดเร็วและรนุแรง การไหลบา่ของวฒันธรรมตา่งชาตผิา่นสือ่สงัคม
ออนไลน ์(Social Media) สง่ผลใหเ้ยาวชนบางสว่นเกดิการเลยีนแบบ
พฤตกิรรมทีอ่าจไมส่อดคลอ้งกบับรบิททางวฒันธรรมไทย หรอืเกดิความ
สบัสนในบทบาทหนา้ที ่ละเลยหรอืปฏบิตักิารไหวไ้มถ่กูตอ้งตาม
ขนบธรรมเนยีมประเพณี เชน่ การวางระดบัมอืไมถ่กูตอ้ง ขาดความสำรวม 
ขาดความตระหนักในกาลเทศะ หรอืมองวา่การไหวเ้ป็นเรือ่งลา้สมยั ซึง่



หากปลอ่ยใหปั้ญหานีด้ำเนนิตอ่ไป อาจสง่ผลใหเ้อกลกัษณท์างวฒันธรรม
ไทยทีง่ดงามสญูหายไป และสง่ผลกระทบตอ่สมัพันธภาพอนัดใีนสงัคม
โรงเรยีน 

โรงเรยีน.......................... ตระหนักถงึความสำคญัของปัญหาดงักลา่ว 
และมุง่มัน่ทีจ่ะสรา้ง "ภมูคิุม้กนัทางวฒันธรรม" (Cultural Immunity) ให ้
แกผู่เ้รยีน จงึไดจั้ดทำโครงงานคณุธรรม “ไหวง้าม ตามแบบไทย ใสใ่จ
มารยาท” ขึน้ โดยสอดคลอ้งกบักลยทุธโ์รงเรยีนดา้นการพัฒนาคณุภาพผู ้
เรยีนและการสบืสานวฒันธรรม มุง่เนน้กระบวนการ "สรา้งความรู ้สูก่าร
ปฏบิตั ิขดัเกลานสิยั จนกลายเป็นวถิ"ี ผา่นการบรหิารจัดการแบบมสีว่นรว่ม 
(Participatory Management) ของทัง้ 4 ฝ่ายในโรงเรยีน เพือ่ปลกูฝังให ้
นักเรยีนซมึซบัความงดงามของวฒันธรรมไทย มบีคุลกิภาพทีส่งา่งาม และ
เตบิโตเป็นพลโลกทีม่เีอกลกัษณค์วามเป็นไทยทีน่่าภาคภมูใิจ 

1.2 วตัถปุระสงค ์

1.​ดา้นพทุธพิสิยั (K): เพือ่ใหนั้กเรยีนมคีวามรูค้วามเขา้ใจหลกัการไหว ้
3 ระดบัทีถ่กูตอ้งตามแบบแผนวฒันธรรมไทย 

2.​ดา้นทกัษะพสิยั (P): เพือ่ฝึกฝนใหนั้กเรยีนปฏบิตักิารไหวไ้ดอ้ยา่งถกู
ตอ้ง สวยงาม คลอ่งแคลว่ และเหมาะสมกบัสถานการณ ์

3.​ดา้นจติพสิยั (A): เพือ่ปลกูฝังจติสำนกึรักความเป็นไทย ความกตญัญ ู
และความออ่นนอ้มถอ่มตนใหฝั้งรากลกึในจติใจผูเ้รยีน 

4.​ดา้นสงัคม (S): เพือ่สรา้งวฒันธรรมองคก์รในโรงเรยีนใหเ้ต็มไปดว้ย
บรรยากาศแหง่ความเคารพและการใหเ้กยีรตซิ ึง่กนัและกนั (Culture 
of Respect) 

1.3 เป้าหมาย 

1.3.1 เป้าหมายเชงิปรมิาณ 

●​ นักเรยีนระดบัชัน้ .......... จำนวน .......... คน เขา้รว่มกจิกรรมรอ้ยละ 



100 
●​ นักเรยีนรอ้ยละ 90 ผา่นเกณฑก์ารประเมนิทกัษะการไหวใ้นระดบั "ด"ี 
ขึน้ไป 

1.3.2 เป้าหมายเชงิคณุภาพ 

●​ นักเรยีนมบีคุลกิภาพทีส่งา่งาม มสีมัมาคารวะ และสามารถปฏบิตัตินได ้
เหมาะสมตามกาลเทศะ 

●​ โรงเรยีนมอีตัลกัษณท์ีโ่ดดเดน่ดา้นมารยาทไทย เป็นทีช่ ืน่ชมของ
ชมุชนและผูม้าเยอืน 

●​ เกดิระบบการดแูลและสง่เสรมิมารยาทไทยทีย่ัง่ยนืในสถานศกึษา 

1.4 กลุม่เป้าหมาย 

●​ ประชากร: นักเรยีนระดบัชัน้ .......... ถงึ .......... 
โรงเรยีน.......................... 

●​ กลุม่ตวัอยา่ง: (ระบหุากมกีารสุม่) หรอืใชนั้กเรยีนทัง้หมด จำนวน 
.......... คน 

●​ ผูเ้ก ีย่วขอ้ง: คณะคร ูบคุลากรทางการศกึษา และผูป้กครองนักเรยีน 

1.5 ระยะเวลาดำเนนิโครงการ 

ตัง้แตว่นัที ่.......... เดอืน .......... พ.ศ. .......... ถงึ วนัที ่.......... เดอืน 
.......... พ.ศ. .......... 

1.6 ประโยชนท์ีค่าดวา่จะไดร้บั 

1.​นักเรยีนมทีกัษะการไหวท้ีถ่กูตอ้ง สวยงาม เป็นธรรมชาต ิและนำไปใช ้
ในชวีติประจำวนัได ้

2.​เกดิ "วฒันธรรมการเคารพ" (Culture of Respect) ทีย่ัง่ยนืในโรงเรยีน 
ชว่ยลดปัญหาความรนุแรงและการทะเลาะววิาท 

3.​โรงเรยีนไดรั้บการยอมรับและชืน่ชมจากผูป้กครองและชมุชนในดา้น



การดแูลพฤตกิรรมนักเรยีน 
4.​นักเรยีนมคีวามภาคภมูใิจในความเป็นไทย และตระหนักถงึคณุคา่ของ
วฒันธรรมตนเอง 

บทที ่2 

เอกสารและงานวจิยัทีเ่ก ีย่วขอ้ง 

ในการจัดทำโครงงานคณุธรรม "ไหวง้าม ตามแบบไทย ใสใ่จมารยาท" 
คณะผูจั้ดทำไดศ้กึษาเอกสาร แนวคดิ ทฤษฎ ีและงานวจัิยทีเ่กีย่วขอ้ง เพือ่
เป็นแนวทางในการดำเนนิงาน ดงันี ้

2.1 ความหมายและความสำคญัของ "การไหว"้ 

การไหว ้(Wai) คอื ธรรมเนยีมการทกัทาย การแสดงความเคารพ การ
ขอบคณุ และการขอโทษ ของชาวไทย โดยมรีากฐานมาจากอารยธรรม
อนิเดยี แตไ่ดถ้กูปรับเปลีย่นใหม้คีวามออ่นชอ้ยงดงามตามแบบฉบบัของ
ไทย การไหวป้ระกอบดว้ยกริยิา "อญัชล"ี (การพนมมอื) "วนัทา" (การไหว)้ 
และ "อภวิาท" (การกราบ) การไหวไ้มไ่ดเ้ป็นเพยีงภาษากาย แตเ่ป็นการ
สือ่สารจากใจทีแ่สดงถงึการลดอตัตาตวัตน (Self-effacement) และการ
ใหเ้กยีรตผิูอ้ ืน่ 

2.2 หลกัการไหว ้3 ระดบั ตามมาตรฐานวฒันธรรมไทย 

กรมสง่เสรมิวฒันธรรม กระทรวงวฒันธรรม ไดก้ำหนดมาตรฐานการไหว ้
ไทยไว ้3 ระดบั ดงันี ้

●​ ระดบัที ่1 การไหวพ้ระ: ใชน้ิว้หวัแมม่อืจรดหวา่งคิว้ ปลายนิว้ชีจ้รด
สว่นบนของหนา้ผาก กม้ศรีษะลงใหต้่ำ 

●​ ระดบัที ่2 การไหวผู้ม้พีระคณุและผูส้งูอาย:ุ (พอ่ แม ่ปู่  ยา่ ตา ยาย 
คร ูอาจารย)์ ใชน้ิว้หวัแมม่อืจรดปลายจมกู ปลายนิว้ชีจ้รดหวา่งคิว้ 

●​ ระดบัที ่3 การไหวบ้คุคลท ัว่ไป: (ผูท้ีเ่คารพนับถอื หรอืผูท้ีม่อีาวโุส



สงูกวา่เล็กนอ้ย) ใชน้ิว้หวัแมม่อืจรดปลายคาง ปลายนิว้ชีจ้รดปลายจมกู 

2.3 ทฤษฎกีารพฒันาจรยิธรรมและการปรบัพฤตกิรรม 

●​ ทฤษฎกีารเรยีนรูท้างสงัคม (Social Learning Theory) ของ 
Bandura: เนน้การเรยีนรูผ้า่นการสงัเกตตวัแบบ (Modeling) โครง
งานนีจ้งึเนน้การใช ้"Student Ambassadors" และครเูป็นแบบอยา่งที่
ด ี(Role Model) เพือ่ใหนั้กเรยีนสงัเกตและเลยีนแบบพฤตกิรรมทีพ่งึ
ประสงค ์

●​ ทฤษฎตีน้ไมจ้รยิธรรม (Tree of Morality) ของดวงเดอืน พนัธุ
มนาวนิ: อธบิายวา่พฤตกิรรมทีพ่งึประสงคเ์กดิจากจติลกัษณะพืน้ฐาน 
(ราก) เชน่ สตปัิญญา สขุภาพจติ และจติลกัษณะพัฒนา (ลำตน้) เชน่ 
ทศันคต ิคา่นยิม การใชเ้หตผุล โครงงานนีจ้งึมุง่เนน้การปลกูฝังที ่"จติ
พสิยั" (Mindset) เพือ่ใหเ้กดิพฤตกิรรมทีย่ัง่ยนื 

2.4 แนวคดิการบรหิารจดัการแบบมสีว่นรว่ม (Participatory 
Management) 

การขบัเคลือ่นงานคณุธรรมใหส้ำเร็จ ไมส่ามารถทำไดโ้ดยบคุคลใดบคุคล
หนึง่ แตต่อ้งอาศยัความรว่มมอืจากทกุภาคสว่น โครงงานนีจ้งึ
บรูณาการการทำงานของ 4 ฝ่ายหลกัในโรงเรยีน (วชิาการ, กจิการ
นักเรยีน, บรหิารทัว่ไป, งบประมาณ) เพือ่สรา้งระบบนเิวศทีเ่อือ้ตอ่การ
พัฒนาคณุธรรม (Moral Ecosystem) 

2.5 คณุธรรมอตัลกัษณข์องโรงเรยีน 

โครงงานนีส้อดคลอ้งกบัคณุธรรมอตัลกัษณข์อง
โรงเรยีน.......................... ไดแ้ก ่

1.​ความรบัผดิชอบ: รูห้นา้ที ่ปฏบิตัตินตามบทบาทของนักเรยีนทีด่ ี
2.​ความสภุาพ: มคีวามออ่นนอ้มถอ่มตน วาจาไพเราะ กริยิางดงาม 



3.​ความกตญัญ:ู แสดงความเคารพตอ่ครอูาจารยแ์ละผูม้พีระคณุผา่น
การไหว ้

2.6 งานวจิยัทีเ่ก ีย่วขอ้ง 

(ตวัอยา่ง) 

●​ สมหญงิ จรงิใจ (2565) ศกึษาเรือ่ง "การพัฒนาทกัษะมารยาทไทย
ของนักเรยีนมธัยมศกึษาโดยใชก้จิกรรมพีส่อนนอ้ง" พบวา่ การใหรุ้น่พี่
เป็นแบบอยา่งและสอนรุน่นอ้ง ชว่ยใหรุ้น่นอ้งมทีกัษะดขีึน้ และรุน่พีม่คี
วามภาคภมูใิจในตนเองเพิม่ขึน้ 

●​ วชิยั ใจด ี(2564) ศกึษาเรือ่ง "ผลของการใชว้ฒันธรรมองคก์รในการ
ปรับพฤตกิรรมนักเรยีน" พบวา่ การสรา้งสภาพแวดลอ้มทีส่ง่เสรมิการ
ไหว ้ชว่ยลดความกา้วรา้วของนักเรยีนไดอ้ยา่งมนัียสำคญัทางสถติ ิ

บทที ่3 

วธิกีารดำเนนิงาน 

โครงงานคณุธรรม "ไหวง้าม ตามแบบไทย ใสใ่จมารยาท" มกีระบวนการ
ดำเนนิงานทีเ่ป็นระบบ โดยประยกุตใ์ชว้งจรคณุภาพ PDCA (Deming 
Cycle) บรูณาการกบัการบรหิารงาน 4 ฝ่าย ดงัรายละเอยีดตอ่ไปนี ้

3.1 รปูแบบการบรหิารจดัการ (บรูณาการ 4 ฝ่าย) 

เพือ่ใหก้ารดำเนนิงานขบัเคลือ่นไปพรอ้มกนัทัง้ระบบ โรงเรยีนไดก้ำหนด
บทบาทหนา้ที ่ดงันี:้ 

1.​ฝ่ายวชิาการ: รับผดิชอบดา้นองคค์วามรู ้(Knowledge) จัดทำคูม่อื 
สือ่การสอน (คลปิวดิโีอ/โปสเตอร)์ บรูณาการเนือ้หาเรือ่งมารยาทไทย
ลงในวชิาสงัคมศกึษาฯ และกจิกรรมพัฒนาผูเ้รยีน รวมถงึกำหนด
เกณฑก์ารประเมนิ (Rubrics) ทีเ่ป็นมาตรฐาน 

2.​ฝ่ายกจิการนกัเรยีน/บคุคล: รับผดิชอบดา้นการขบัเคลือ่นและกำกบั



ตดิตาม (Action & Monitoring) รณรงคก์จิกรรม สรา้งแกนนำนักเรยีน 
(Student Ambassadors) ตรวจสอบระเบยีบวนัิยและมารยาทในชวีติ
ประจำวนั 

3.​ฝ่ายบรหิารท ัว่ไป: รับผดิชอบดา้นสภาพแวดลอ้ม (Environment) 
จัดทำ "จดุเชค็อนิไหวง้าม" ป้ายนเิทศรณรงค ์ประชาสมัพันธเ์สยีงตาม
สาย เพือ่สรา้งบรรยากาศทีเ่อือ้ตอ่การเรยีนรู ้

4.​ฝ่ายงบประมาณ: รับผดิชอบดา้นการสนับสนุน (Support) จัดสรร
งบประมาณสำหรับการผลติสือ่ รางวลั และเกยีรตบิตัรเพือ่สรา้งแรง
จงูใจ 

3.2 ข ัน้ตอนการดำเนนิงาน (PDCA Model) 

ข ัน้ที ่1: ข ัน้วางแผน (Plan) 

1.​ประชมุคณะทำงาน แตง่ตัง้ผูรั้บผดิชอบโครงการทัง้ 4 ฝ่าย 
2.​ศกึษาสภาพปัญหาและวเิคราะหพ์ฤตกิรรมนักเรยีนกอ่นเริม่โครงการ 

(Pre-test Analysis) 
3.​จัดเตรยีมสือ่การเรยีนรู ้นวตักรรม และเครือ่งมอืวดัผล 
4.​ประชาสมัพันธโ์ครงการเพือ่สรา้งความตระหนัก (Awareness) แก่
นักเรยีนและผูป้กครอง 

ข ัน้ที ่2: ข ัน้ดำเนนิกจิกรรม (Do) 

ขบัเคลือ่นผา่นกจิกรรมหลกั 4 กจิกรรม (4 Activities Strategy): 

1.​กจิกรรม "รูร้กัษ ์วฒันธรรม": จัดอบรมเชงิปฏบิตักิารและสาธติหนา้
เสาธง โดยวทิยากรผูเ้ชีย่วชาญหรอืครตูน้แบบ เพือ่สอนหลกัการไหว ้3 
ระดบัอยา่งละเอยีด 

2.​กจิกรรม "พีส่อนนอ้ง เพือ่นสอนเพือ่น": พัฒนาแกนนำนักเรยีน 
(Student Ambassadors) ใหม้คีวามเชีย่วชาญ แลว้กระจายตวัไป
สอนและดแูลเพือ่นๆ นอ้งๆ ในระดบัชัน้ตา่งๆ 



3.​กจิกรรม "Check-in ไหวง้าม": จัดทำจดุสญัลกัษณ ์(Landmark) 
หนา้โรงเรยีน ครเูวรรับไหวแ้ละชืน่ชมนักเรยีนทกุเชา้ เพือ่สรา้งความ
ประทบัใจแรก (First Impression) ของวนั 

4.​กจิกรรม "หนึง่หอ้งเรยีน หนึง่ตน้แบบ": จัดประกวดมารยาทไทย
ระดบัหอ้งเรยีน เพือ่กระตุน้ใหเ้กดิการตืน่ตวัและการแขง่ขนัเชงิ
สรา้งสรรค ์

ข ัน้ที ่3: ข ัน้ตดิตามและประเมนิผล (Check) 

1.​การนเิทศกำกบั: ครปูระจำชัน้สงัเกตและบนัทกึพฤตกิรรมนักเรยีนใน
ชัน้เรยีนและนอกหอ้งเรยีน 

2.​กจิกรรม "ดาวแหง่ความด"ี: มอบดาวหรอืคะแนนจติพสิยัสะสม 
สำหรับนักเรยีนทีม่มีารยาทงดงามสม่ำเสมอ 

3.​การวดัและประเมนิผล: ทดสอบภาคปฏบิตัริายบคุคล และใชแ้บบ
สงัเกตพฤตกิรรมแบบมสีว่นรว่ม 

ข ัน้ที ่4: ข ัน้สรปุและพฒันา (Act) 

1.​การยกยอ่งเชดิชูเกยีรต:ิ มอบเกยีรตบิตัร "ยวุทตูวฒันธรรม" แก่
นักเรยีนทีผ่า่นเกณฑร์ะดบัดเียีย่มหนา้เสาธง 

2.​สรปุบทเรยีน (AAR - After Action Review): วเิคราะหจ์ดุแข็ง 
จดุออ่น และปัญหาอปุสรรค รว่มกนัทัง้ครแูละนักเรยีน 

3.​จดัทำรายงานและเผยแพร:่ สรปุผลการดำเนนิงานเป็นรปูเลม่และ
สือ่วดีทิศัน ์เพือ่เผยแพรแ่กส่าธารณชน 

3.3 เครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการศกึษา 

1.​สือ่การเรยีนรู:้ คลปิวดิโีอสาธติการไหว,้ ป้ายไวนลิความรู ้
2.​แบบสงัเกตพฤตกิรรม: สำหรับครทูีป่รกึษา (Rating Scale 5 ระดบั) 
3.​แบบทดสอบภาคปฏบิตั:ิ ตามเกณฑ ์Rubric Score การไหว ้3 ระดบั 
4.​แบบสอบถามความพงึพอใจ: ของผูท้ีม่สีว่นเกีย่วขอ้ง 



3.4 การวเิคราะหข์อ้มลู 

วเิคราะหข์อ้มลูโดยใชส้ถติพิืน้ฐาน ไดแ้ก ่คา่รอ้ยละ (Percentage), คา่
เฉลีย่ (Mean) และสว่นเบีย่งเบนมาตรฐาน (S.D.) เปรยีบเทยีบผลกอ่น
และหลงัการดำเนนิโครงการ 

บทที ่4 

ผลการวเิคราะหข์อ้มลู 

จากการดำเนนิโครงงานคณุธรรม "ไหวง้าม ตามแบบไทย ใสใ่จมารยาท" 
คณะผูจั้ดทำขอเสนอผลการวเิคราะหข์อ้มลูตามวตัถปุระสงค ์ดงันี ้

4.1 ผลการประเมนิความรูค้วามเขา้ใจและทกัษะการปฏบิตั ิ(เชงิ
ปรมิาณ) 

ตารางที ่4.1 เปรยีบเทยีบผลการประเมนิทกัษะการไหวข้องนักเรยีน กอ่น
และหลงัเขา้รว่มโครงการ (n=..........) 

รายการ
ประเมนิ 

คะแนน
เต็ม 

คะแนน
เฉลีย่ 
(กอ่น) 

คะแนน
เฉลีย่ 
(หลงั) 

การ
เปลีย่นแ
ปลง 
(+/-) 

แปลผล 

1. การ
ไหว ้
ระดบัที ่1 
(ไหว ้
พระ) 

10 6.50 9.20 +2.70 ดมีาก 

2. การ 10 7.10 9.45 +2.35 ดมีาก 



ไหว ้
ระดบัที ่2 
(ไหวผู้ม้ี
พระคณุ) 

3. การ
ไหว ้
ระดบัที ่3 
(ไหว ้
บคุคล
ทัว่ไป) 

10 6.80 9.30 +2.50 ดมีาก 

4. ความ
สวยงาม
และ
ความ
พรอ้มเพ
รยีง 

10 6.20 8.90 +2.70 ดมีาก 

รวม
เฉลีย่ 

40 26.60 36.85 +10.25 ดมีาก 

จากตารางที ่4.1 พบวา่ นักเรยีนมคีะแนนเฉลีย่ทกัษะการไหวห้ลงัเขา้รว่ม
โครงการสงูกวา่กอ่นเขา้รว่มโครงการในทกุระดบั อยา่งมนัียสำคญั โดย
เฉพาะทกัษะการไหวพ้ระและการไหวบ้คุคลทัว่ไปทีม่พัีฒนาการสงูทีส่ดุ 
แสดงใหเ้ห็นถงึประสทิธผิลของกจิกรรมฝึกอบรมและรณรงค ์

4.2 ผลการสงัเกตพฤตกิรรมและความสม่ำเสมอ (เชงิคณุภาพ) 



จากการสงัเกตพฤตกิรรมโดยครทูีป่รกึษาและคณะกรรมการนักเรยีน พบวา่ 

1.​บรรยากาศในโรงเรยีน: นักเรยีนมกีารยกมอืไหวค้รแูละผูม้าเยอืน
โดยอตัโนมตัเิพิม่ขึน้อยา่งเห็นไดช้ดั โดยไมต่อ้งรอคำสัง่ 

2.​ความถกูตอ้ง: นักเรยีนสว่นใหญส่ามารถแยกแยะระดบัการไหวไ้ดถ้กู
ตอ้ง วางตำแหน่งนิว้หวัแมม่อืไดถ้กูตำแหน่งตามฐานานุรปู 

3.​ความตระหนกั: นักเรยีนรุน่พีแ่สดงออกถงึความเป็นแบบอยา่ง (Role 
Model) แกน่อ้งๆ มกีารตกัเตอืนและสอนกนัเองในเรือ่งมารยาท 

4.3 ผลการประเมนิความพงึพอใจ 

ตารางที ่4.2 ความพงึพอใจของนักเรยีน คร ูและผูป้กครอง ตอ่โครงการ 
(n=..........) 

รายการ
ประเมนิ 

คา่เฉลีย่ (xˉ) สว่นเบีย่งเบน
มาตรฐาน 
(S.D.) 

ระดบัความพงึ
พอใจ 

1. รปูแบบ
กจิกรรมมคีวาม
น่าสนใจ 

4.65 0.52 มากทีส่ดุ 

2. สือ่การเรยีน
รูม้คีวามชดัเจน 
เขา้ใจงา่ย 

4.70 0.48 มากทีส่ดุ 

3. ระยะเวลาใน
การดำเนนิ
กจิกรรมมคีวาม
เหมาะสม 

4.50 0.60 มาก 



4. ประโยชนท์ี่
ไดรั้บจาก
โครงการ 

4.85 0.35 มากทีส่ดุ 

เฉลีย่รวม 4.68 0.49 มากทีส่ดุ 

บทที ่5 

สรปุผล อภปิรายผล และขอ้เสนอแนะ 

5.1 สรปุผลการดำเนนิงาน 

โครงงานคณุธรรม "ไหวง้าม ตามแบบไทย ใสใ่จมารยาท" ประสบความ
สำเร็จตามเป้าหมายทีต่ัง้ไว ้ทัง้เชงิปรมิาณและเชงิคณุภาพ ดงันี ้

1.​ดา้นความรูแ้ละทกัษะ: นักเรยีนผา่นเกณฑก์ารประเมนิทกัษะการไหว ้
ในระดบั "ด"ี ขึน้ไป คดิเป็นรอ้ยละ (ใสต่วัเลขผลลพัธ)์ ซึง่สงูกวา่
เป้าหมายทีต่ัง้ไว ้

2.​ดา้นพฤตกิรรม: นักเรยีนมพีฤตกิรรมการไหวท้ีถ่กูตอ้ง สวยงาม และ
สม่ำเสมอ จนกลายเป็นวถิปีฏบิตัปิกต ิ(Norm) ของโรงเรยีน 

3.​ดา้นสงัคม: เกดิวฒันธรรมการใหเ้กยีรตกินัภายในโรงเรยีน สง่ผลให ้
ปัญหาความขดัแยง้ลดนอ้ยลง และไดรั้บคำชืน่ชมจากบคุคลภายนอก 

5.2 อภปิรายผล 

ความสำเร็จของโครงงานนี ้สามารถอภปิรายเชือ่มโยงกบัแนวคดิและ
ทฤษฎไีดด้งันี ้

1.​ผลสำเร็จเกดิจากกระบวนการมสีว่นรว่ม (Participation): การที่
โรงเรยีนบรูณาการ 4 ฝ่ายหลกัในการขบัเคลือ่น ทำใหเ้กดิความตอ่
เนือ่งและครอบคลมุทกุมติ ิสอดคลอ้งกบัแนวคดิ Whole School 
Approach ทีม่องโรงเรยีนเป็นองคร์วม 



2.​การใชเ้พือ่นสอนเพือ่น (Peer Teaching): กจิกรรม Student 
Ambassadors สอดคลอ้งกบั ทฤษฎกีารเรยีนรูท้างสงัคมของ 
Bandura ทีช่ ีว้า่วยัรุน่มกัเรยีนรูแ้ละเลยีนแบบจากกลุม่เพือ่น (Peer 
Group) ไดด้กีวา่การสอนแบบบรรยายเพยีงอยา่งเดยีว 

3.​การเสรมิแรงทางบวก (Positive Reinforcement): กจิกรรม 
"Check-in ไหวง้าม" และ "ดาวแหง่ความด"ี เป็นการใหร้างวลัทาง
สงัคม (Social Reward) ทีช่ว่ยกระตุน้ใหนั้กเรยีนอยากทำความดตีอ่
เนือ่ง ตามหลกัทฤษฎแีรงจงูใจ 

5.3 ปญัหาและอปุสรรค 

1.​ในชว่งแรกของการดำเนนิงาน นักเรยีนบางสว่นยงัมคีวามเขนิอายใน
การไหวท้ีถ่กูตอ้ง 

2.​ความแตกตา่งของพืน้ฐานการอบรมเลีย้งดจูากทางบา้น ทำใหนั้กเรยีน
บางคนตอ้งใชเ้วลาในการปรับพฤตกิรรมมากกวา่ผูอ้ืน่ 

5.4 ขอ้เสนอแนะ 

ขอ้เสนอแนะสำหรบัการพฒันาตอ่ยอด: 

1.​ควรขยายผลโครงการสูช่มุชน โดยใหนั้กเรยีนนำความรูเ้รือ่งมารยาท
ไทยไปเผยแพรย่งัครอบครัว หรอืจัดกจิกรรมรณรงคใ์นชมุชนใกลเ้คยีง 

2.​ควรนำเทคโนโลยมีาใชม้ากขึน้ เชน่ การทำ Challenge การไหวง้าม
ใน TikTok หรอื Social Media เพือ่ใหเ้ขา้ถงึไลฟ์สไตลข์องนักเรยีน
ยคุใหม ่

3.​ควรบรูณาการมารยาทไทยอืน่ๆ เพิม่เตมิในปีการศกึษาถดัไป เชน่ 
การกราบ การเดนิผา่นผูใ้หญ ่และการรับ-สง่สิง่ของ 
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