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Jekabpils novada
Jekabpils pirmsskolas izglitibas iestades “Zvaigznite” nolikums

Izdots saskana ar
Izglitibas likuma 22.panta pirmo un otro dalu
Visparejas izglitibas likuma 8. un 9.pantu

I Visparigie noteikumi
Pirmsskolas izglitibas iestade "Zvaigznite" (turpmak teksta — Iestade) ir Jekabpils novada
domes (turpmak teksta — Dibinatajs) dibinata un paklautiba esosa pirmsskolas izglitibas
iestade, kura 1steno pirmsskolas izglitibas programmas.
Iestades darbibas tiesiskais pamats ir Izglitibas likums, Vispargjas izglitibas likums, citi
normativie akti, ka art Sis nolikums.
Iestade ir pastarpinatas parvaldes iestade, kurai ir savs Zimogs un veidlapa.
Iestades adrese ir Meza iela 12, Jekabpils, Jekabpils novads, LV-5201.
Iestades izglitibas programmas 1steno $adas adreses:
Meza iela 12, Jekabpils, Jekabpils novads, LV-5201;
Jauna iela 43, Jekabpils, Jekabpils novads, LV-5201.
Dibinataja adrese ir Brivibas iela 120, Jekabpils, Jekabpils novads, LV-5201.

II. Iestades darbibas mérki, pamatvirziens un uzdevumi
Iestades darbibas pamatvirziens ir izglitojosa un audzinosa darbiba.
Iestades meérki ir:
organiz€t un Tstenot macibu un audzinasanas procesu, lai nodroSinatu valsts pirmsskolas
izglitibas vadlinijas noteikto mérku sasniegSanu;
veicinat izglitojama vispusigu un harmonisku attistibu, iev€rojot vinpa attistibas
likumsakaribas un vajadzibas, individualaja un sabiedriskaja dzivé nepiecieSamas
zinasanas, prasmes un attieksmes, tadeéjadi mérktiecigi nodrosinot izglitojamajam iesp&ju
sagatavoties pamatizglitibas apguvei.
Iestades uzdevumi ir:
istenot izglitibas programmas, organiz€t macibu un audzinaSanas darbu, izvéleties
izglitoSanas darba metodes un formas, mérktiecigi nodroSinot izglitojamo personibas
daudzpusigu veidoSanos, veselibas stiprinasanu un sagatavoSanu pamatizglitibas apguves
uzsaks$anai;
veidot b&rna "Es" apzinu, kuras pamata ir bérna ricibas, darbibas, jitu, v€lmju un interesu
apzinasanas, sp&ju izaugsme aktiva darbiba, ieverojot visparcilvéciskas vertibas;
sekmét izglitojama fizisko sp&ju attistibu un kustibu apguvi;



9.4. sekmét izglitojama paSapzinas veido$anos, sp&ju un intereSu apzinasanos, jiitu un gribas
attistibu, veicinot izglitojama pilnveidosanos par garigi, emocionali un fiziski attistitu
personibu;

9.5. veidot izglitojama pamatiemanas patstavigi macities un pilnveidoties, ka ari veicinat
izglitojama izzinas darbibas un zinatkares attistibu, nodroSinot zinaSanu un prasmju
apguvi;

9.6. sekmét izglitojama saskarsmes un sadarbibas prasmju attistibu;

9.7. sekmét pozitivas, sociali aktivas un atbildigas attieksmes veidoSanos izglitojamajam
paSam pret sevi, gimeni, citiem cilvékiem, apkart&jo vidi un Latvijas valsti, saglabajot un
attistot savu valodu, etnisko un kulttiras savdabibu. Veidot izpratni par cilvéktiesibu
pamatprincipiem un audzinat krietnus, godpratigus, atbildigus cilvékus — Latvijas
patriotus;

9.8. sadarboties ar izglitojama vecakiem vai citiem izglitojama likumiskajiem parstavjiem
(turpmak — vecaki), lai nodroSinatu izglitojama sagatavoSu pamatizglitibas ieguves
uzsaksanai;

9.9. nodrosinat izglitibas programmas isteno$ana un izglitibas satura apguvé nepiecieSamos
macibu Iidzeklus;

9.10. racionali un efektivi izmantot izglitibai atv€l€tos finanSu, materialos un personala

resursus;
9.11. pilda citus normativajos aktos noteiktos uzdevumus.
10.  Iestade nodroS$ina oficialas statistikas veidlapu (atbilstosi normativajos aktos par oficialas

statistikas veidlapu paraugiem izglitibas joma noteiktajam) aizpildiSanu un iesniegSanu,
un nodroSina Izglitibas iestazu registra noradamas informacijas aktualizéSanu atbilstosi
Ministru kabineta noteikumiem par Valsts izglitibas informacijas sist€mas saturu,
uzturéSanas un aktualizacijas kartibu.

I1I. Iestade 1stenojamas izglitibas programmas
11. Iestade 1steno Sadas licencétas pirmsskolas izglitibas programmas:
11.1. pirmsskolas izglitibas programma;
11.2. specialas pirmsskolas izglitibas programma izglitojamajiem ar jauktiem attistibas
trauc€jumiem,;
11.3. specialas pirmsskolas izglitibas programma izglitojamajiem ar garigas attistibas
trauc€jumiem.
12. Iestade var patstavigi istenot intereSu izglitibas programmas un citas izglitibas
programmas atbilstoSi normativajos aktos noteiktajam un nemot véra Dibinataja pieskirto
finansgjumu.

IV. Izglitibas procesa organizacija

13.  PII izglitibas satura apguve pamata tiek organizeta rotalu, sp€lu un rotalnodarbibu veida.
Rotalnodarbibas var notikt vienlaikus visa grupa, apaksgrupas vai art individuali.

14.  Pirmsskolas izglitibas programmas apguve bérnam nodrosina:

14.1. individualitates veidoSanos;

14.2. garigo, fizisko un socialo attistibu;

14.3. iniciativas, zinatkares, patstavibas un radosas darbibas attistibu;

14.4. veselibas nostiprinasanu;

14.5. psihologisko sagatavosanu pamatizglitibas uzsaksanai;

14.6. valsts valodas lietoSanas pamatiemanu apguvi.

15.  Pirmsskolas izglitibas programmu apgist izglitojamie lidz septinu gadu vecumam.
Atkariba no veselibas stavokla un psihologiskas sagatavotibas pirmsskolas izglitibas
programmas apguvi atbilstosi Vispargjas izglitibas likuma noteiktajam var pagarinat vai
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16.

17.

18.
19.

20.

21.
21.1.
21.2.

21.3.
21.4.

21.5.
21.6.
22.

22.1.
22.2.
22.3.
23.

24.
25.

26.

27.
27.1.

27.2.

saisinat par vienu gadu saskana ar vecaku v€lmém un gimenes arsta vai psihologa
atzinumu.

Izglitibas satura apguves planotos rezultatus nosaka valsts pirmsskolas izglitibas
vadlinijas. Izglitibas programmas apguves laika izglitojamo zinasanu, prasmju un
attieksmju veért§jumu izsaka mutvardos un aprakstosi, uzsverot pozitivo un nozimigo vina
darbiba un sasniegumos.

Péc pirmsskolas izglitibas satura apguves par izglitojamo sasniegumiem (zinasanam,
prasmém un atticksm@m atbilsto$i planotajiem rezultatiem) rakstiski informé vina
vecakus. Pirmsskolas izglitibas programmas apguvi apliecina Iestades izdota izzina.
Izglitojamo uznemsanas kartibu nosaka Dibinatajs normativajos aktos noteiktaja kartiba.
Iestades vaditajs, ievérojot vecaku pieprasijumu un Dibinataja noteikto izglitojamo
uznemsSanas kartibu, komplekté grupas (péc izglitojamo vecumiem, skaita, darba laika
u.c. kritérijiem) saskana ar normativajos aktos noteiktajam higi€nas un droSibas prasibam.

V. Izglitojamo tiestbas un pienakumi
Izglitojamo tiesibas, pienakumi un atbildiba noteikta Izglitibas likuma, Bérnu tiesibu
aizsardzibas likuma, citos argjos normativajos aktus, $aja nolikuma un iestades ieksgjos
normativajos aktos.
Izglitojamajam ir tiesibas:
1zglitoSanas procesa izmantot izglitibas iestades telpas, macibu lidzeklus;
sanemt profilaktisko veselibas apriipi un pirmo medicinisko palidzibu izglitibas iestade
un tas organizeétajos pasakumos;
uz personiskas mantas aizsardzibu izglitibas iestadg;
uz dzivibai un veselibai droSiem apstakliem izglitibas iestadé un tas organiz€tajos
pasakumos;
macibu un audzinaSanas procesa brivi izteikt un aizstavet savas domas un uzskatus;
sanemt informaciju par visiem ar izglitoSanos saistitiem jautajumiem.
Izglitojama pienakumi ir:
ieverot izglitibas iestades nolikumu, iek$gjos kartibas noteikumus;
macities atbilstosi savai fiziskajai un garigajai attistibai;
ar cienu iztur€ties pret valsti un sabiedribu.
Iestade nodroSina izglitojamo tiesibu ieveéroSanu, tostarp sadarbojoties ar citam
institiicijam b&rnu tiesibu aizsardzibas joma.

VI. Pedagogu un citu darbinieku tiesibas un pienakumi
Iestadi vada vaditajs, kuru pienem darba un atbrivo no darba Dibinatajs normativajos
aktos noteikta kartiba.
Par vaditaju ir tiesiga stradat persona, kuras izglitiba un kvalifikacija atbilst normativajos
aktos noteiktajam prasibam.
Vaditaja tiesibas, pienakumi un atbildiba noteikta Izglitibas likuma, Vispargjas izglitibas
likuma, B&rnu tiesibu aizsardzibas likuma, Darba likuma, S$aja nolikuma un citos
normativajos aktos. Vaditaja tiesibas, pienakumus un atbildibu precizé darba ligums un
amata apraksts.
Iestades vaditaja tiesibas ir:
iesniegt Dibinatajam priekSlikumus Iestades pedagogu un tehnisko darbinieku Statu
vienibu skaitam;
atbilstoS§i Dibinataja 1émumiem, nosaka lestades struktiiru, apstiprina struktiirvienibu
nolikumus, saskanojot ar iestades “Jekabpils novada administrativa parvalde” Juridisko
nodalu;



27.3.

27.4.
27.5.
27.6.
27.7.
27.8.

27.9.
27.10.

27.11.
28.
28.1.
28.2.
28.3.
28.4.
28.5.
28.6.
28.7.
28.8.
28.9.

28.10.
28.11.

28.12.
28.13.
28.14.
28.15.
28.16.
28.17.
29.

30.

30.1.
30.2.
30.3.
30.4.
31.

31.1.
31.2.

31.3.

pienemt darba un atlaist no darba darbiniekus (t.sk. pedagogus), slegt darba ligumus,
apstiprinat darbinieku (t.sk. pedagogu) amata aprakstus normativajos aktos noteikta
kartiba;

iesniegt priekSlikumus par darbinieku (t.sk. pedagogu) darba samaksu;

sanemt darba samaksu un ikgad€jo atvalinajumu atbilsto$i normativo aktu prasibam.

slegt darba kopligumus Dibinataja noteiktaja kartiba atbilstosi normativo aktu prasibam;
delegét pedagogiem un citiem iestades darbiniekiem konkrétu uzdevumu veikSanu;
pienemt 1@émumu par telpu Meza iela 12, Jekabpils, Jekabpils novads un Jauna iela 43,
Jekabpils, Jekabpils novads iznomasanu intereSu izglitibas programmu Tstenosanai
Iestad€ un slégt nomas ligumus;

apstiprinat norakstiSanas aktus par ilgtermina aktivu (iznemot nekustamo 1paSumu), kuru
atlikust vertiba ir Iidz 1500 euro (iznemot biblioteku krajumus) norakstiSanu;

bez 1paSa pilnvarojuma parstavét lestadi valsts, paSvaldibu iestad€s, sabiedriskajas
organizacijas, tiesa;

noteikt vaditaja vietnieku skaitu, saskanojot to ar Dibinataju.

Iestades vaditaja pienakumi ir:

nodrosinat izglitibas programmu Tstenosanu;

nodrosinat Iestades darbibu un uzdevumu izpildi;

nodrosinat bérnu dzivibas un veselibas aizsardzibu lestade;

nodro§inat normativo aktu ievéroSanu lestade;

nodrosinat Iestadi ar pedagogiem;

nodrosinat finansu un materialo Iidzeklu racionalu izmantoSanu;

izstradat Iestades ieks$€jos normativos aktus;

radit apstak]us bérnu garigai, intelektualai, fiziskai aktivitatei, personibas attistibai,
sekmét un veicinat grupu nodroSinajumu ar macibu lidzekliem, rotallietam, kas veido
aktivu, pedagogiski un psihologiski pamatotu vidi bérnu vispusigai harmoniskai attistibai;
organizet lestades saimniecisko darbibu, bé&rnu dinasanu un medicinisko apripi;
nodroS$inat sanitari higi€nisko prasibu, darba aizsardzibas un ugunsdroSibas normu
ieverosanu;

nodros$inat Iestades un tas apkartnes uzturésanu kartiba;

sniegt parskatus par lestades darbibu péc Dibinataja pieprasijuma;

izstradat lestades darbinieku amata pienakumus;

1zstradat Iestades nolikumu;

sagatavo un iesniedz Dibinatajam Iestades budzeta pieprasijumu nakosajam gadam;

pildit normativajos aktos noteiktos darba devéja pienakumus.

Iestades pedagogu tiesibas, pienakumi un atbildiba noteikta Izglitibas likuma, Vispargjas
izglitibas likuma, Bérnu tiesibu aizsardzibas likuma, Darba likuma, $aja nolikuma un
citos normativajos aktos. Pedagoga tiesibas, pienakumus un atbildibu precizé darba
ligums un amata apraksts.

Pedagoga tiesibas:

izstradat pirmsskolas izglitibas programmas;

izstradat macibu priekSmetu programmas;

sanemt pedagogiskajam darbam nepiecieSamo materialo nodroSinajumu;

izteikt priekSlikumus iestades attistibai, iek$€jas kartibas nodroSinaSanai.

Pedagoga pienakumi:

radosi un atbildigi piedalities izglitibas programmu 1stenosana;

atbildét par bérna dzivibu un veselibu, bérnam atrodoties iestadé un neatstat bérnus bez
uzraudzibas;

ja nepiecieSams, sniegt be&rnam pirmo medicinisko palidzibu;



31.4.

31.5.
31.6.
31.7.
31.8.
31.9.

31.10.
31.11.
31.12.
31.13.

31.14.
31.15.

32.

33.
34.

35.

36.

36.1.
36.2.
36.3.
36.4.
37.

38.

38.1.
38.2.
38.3.
38.4.

38.5.
38.6.
38.7.
38.8.
39.

40.

savlaicigi informét iestades mediciniskos darbiniekus un vecakus (aizbildni) par
izmainam bérna veselibas stavoklT,

planot savu pedagogisko darbu saskana ar pirmsskolas izglitibas programmu;

istenot izglitibas programmu sadarbiba ar gimeni;

ieveérot pedagogu profesionalas &tikas normas;

nodros$inat bérnu iesp&jas 1stenot savas tiesibas Iestadg;

organiz€t svetkus, pasakumus, jautros brizus;

atbild@t par attistosas materialas bazes izveidi un pilnveidosanu grupas;

pastavigi pilnveidot savu izglitibu un profesionalo meistaribu;

ieverot bérna tiesibas;

regulari konsulteét bérnu vecakus (aizbildnis) par bérna attistibu, sniegt rekomendacijas
par bérna izglitoSanu gimeng;

regulari organiz€t vecaku sapulces (pec nepiecieSamibas);

pedagogs atbild par savu darbu, ta metodém, pan€mieniem un rezultatiem.

Iestades citu darbinieku tiesibas, pienakumi un atbildiba noteikta Darba likuma, Bérnu
tiesibu aizsardzibas likuma un citos normativajos aktos. Iestades citu darbinieku tiesibas,
pienakumus un atbildibu precize darba ligums un amata apraksts.

V. Iestades pasparvaldes izveidoSanas kartiba un kompetence
Vaditajam ir pienakums nodrosinat iestades padomes izveidoSanu un darbibu.
Iestades padomes kompetenci nosaka Izglitibas likums, un ta darbojas saskana ar iestades
padomes darbibu reglament&joSu normativo aktu, ko, saskanojot ar vaditaju, izdod
padome.
Lai risinatu jautajumus, kas saistiti ar izglitojamo interesém lestadé un lidzdarbotos
Iestades darba organizéSana un macibu procesa pilnveide, iestades padome ir tiesiga
veidot intere$u grupas un institiicijas, tajas iesaistos vecakus. Sadi veidoto institficiju un
intereSu grupu darbibu nosaka iestades padomes apstiprinats reglaments. Padome
nodroSina veidot intereSu grupu un institiiciju darbibas tiesiskumu.
Iestades padomes sastava ietilpst:
Iestades vaditajs;
4 pedagogu parstavji,
pasvaldibas parstavis,
8 vecaku parstavji.
Iestades padomes vaditaju ievel€ tiesi un aizklati balsojot Iestades padomes kopsapulce.
Iestades padome:
1zstrada priekslikumus Iestades attistibas planam;
veicina lestades atbalsta fondu darbibu;
risina ar Iestades rikotajiem pasakumiem saistitus organizatoriskos jautajumus;
veic lestades pienemto ziedojumu uzskaiti, lemj par to izlietoSanu un sniedz par to
parskatu vecaku pilnsapulcei;
aizstav lestades intereses valsts, pasvaldibu un sabiedriskajas institiicijas;
regulari iepazistas ar Iestades darbibu un darba rezultatiem,;
veicina lestades materialas bazes pilnveidoSanu un atjaunosanu;
izskata vecaku priekSlikumus un ierosinajumus.
Lai risinatu dazadus ar macibu un pedagogisko procesu saistitus jautajumus lestadé var
izveidot normativajos aktos noteiktaja kartiba pedagogisko padomi, kuras reglamentu
izdod Iestades vaditajs.
Pedagogisko padomi vada Iestades vaditajs, un tas sastava ir visi lestadé stradajosie
pedagogi un izglitibas iestades arstniecibas persona. Pedagogiskas padomes sédes sasauc
ne retak ka reizi pusgada un to norisi protokole.
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41.

41.1.
41.2.
41.3.
41.4.
41.5.

42.
43.
43.1.
43.2.
43.3.
44.
44.1.
44.2.
44.3.
45.
46.
47.

48.

49.

50.
51.

52.

53.
54.

55.

Pedagogiska padome:

veic pedagogiska procesa analizi un izstrada priekSlikumus ta rezultatu uzlabosanai;
apspriez pedagogiska procesa organizacijas jautajumus un pedagogisko pieredzi;

veido vienotu pedagogisko poziciju pedagogiska procesa organizacijas pamatjautajumos;
ierosina pedagogiskas un socialas korekcijas programmu uzsaks$anu izglitibas iestadg;
izstrada izglitibas iestades darbibas plana projektu.

VI.  lestades finanséSanas avoti un kartiba
Iestadi finans€ no Dibinataja budzeta.
Iestade var sanemt papildu finansu lidzek]us:
ziedojumu un davinajumu veida;
sniedzot maksas pakalpojumus atbilstosi Jekabpils novada domes [émumiem;
no citiem ienémumiem.
Iestades Dibinatajs nodrosina lestades finans€jumu, ieverojot:
Ministru kabineta noteikto izglitibas programmu istenoSanas izmaksu minimumu uz
vienu izglitojamo;
izglitibas iestazu uzturéSanas un saimnieciskos izdevumus, tai skaita saimnieciska
personala darba algas;
izglitojamo uzturéSanas izdevumus izglitibas iestade.
Valsts piedalas Iestades finans€Sana normativajos aktos noteiktaja kartiba.
Finansu lidzeklu aprite Iestade organizeta centralizeéta veida.

VII. Saimnieciska darbiba
Iestade saimniecisko darbibu var veikt saskana ar normativajiem aktiem, atbilstosi
Dibinataja vai Dibinataja pilnvarotas personas lémumiem un noradijumiem.
AtbilstoSi normativajos aktos noteiktajam vaditajs, saskanojot ar Dibinataju, ir tiesigs
slegt ar juridiskam un fiziskam personam ligumus par dazadu iestadei nepiecieSamo
darbu veikSanu un citiem pakalpojumiem, ja tas netrauce izglitibas programmu
istenoSanai.

VIII. Iestades nolikuma un ta grozijumu pienemsanas kartiba
Iestade, pamatojoties uz Izglitibas likumu, Vispargjas izglitibas likumu, izstrada iestades
nolikumu.
Iestades nolikumu apstiprina Dibinatajs.
Grozijumus iestades nolikuma var izdarit peéc Dibinataja iniciativas, vaditaja vai lestades
padomes, Pedagogiskas padomes priekslikuma.
Grozijumus nolikuma izstrada Iestade un apstiprina Dibinatajs.

IX. Iestades iek$€jo normativo aktu pienemsanas kartiba un lestades izdotu
administrativo aktu vai faktiskas ricibas apstridéSanas kartiba

Iestades vaditajs var pienemt iek$€jos normativos aktus normativajos aktos noteiktaja
kartiba.
Darba kartibas noteikumus un Ieksgjas kartibas noteikumus, ka ar1 grozijumus tajos izdod
Iestades vaditajs.
Iestades izdotu administrativo aktu vai faktisko ricibu var apstridét, iesniedzot attiecigu
iesniegumu dibinatajam Jekabpils novada domei, Brivibas iela 120, Jekabpils, Jekabpils
novads, LV — 5201, elektroniska pasta adrese: pasts@jekabpils.lv.

XI. Iestades reorganizacijas un likvidacijas kartiba



S6—1Iestadi reorganizé vai likvide Dibinatajs normativajos aktos noteikta kartiba, pazinojot

par to Izglitibas iestazu registram.

XII. Citi bitiski noteikumi, kas nav pretruna ar Visparéejas izglitibas likumu, Izglitibas

57.

58.

59.

60.

61.

61.1.
61.2.

62.

63.

64.

65.
66.

67.

likumu un citiem normativajiem aktiem

Saskana ar normativajos aktos un Dibinataja noteikto kartibu Iestade veic dokumentu un
arhivu parvaldibu.

Iestade normativajos aktos noteikta kartiba sagatavo valsts statistikas parskatu, ka ar1
aktualizé informaciju Valsts izglitibas informacijas sist€éma atbilsto$i normativajos aktos
noteiktajai Valsts izglitibas informacijas sist€mas uzturéSanas un aktualizéSanas kartibai.
Saskana ar normativajos aktos noteikto kartibu Iestade veic fizisko personu datu apstradi
saskana ar Eiropas Parlamenta un Padomes 2016. gada 27. aprila regulu (ES) 2016/679
par fizisku personu aizsardzibu attieciba uz personas datu apstradi un $adu datu brivu
apriti un ar ko atce] direktivu 95/46/EK (Vispariga datu aizsardzibas regula) un Fizisko
personu datu apstrades likumu.

Iestade normativajos aktos noteikta kartiba nodroSina izglitojamo profilaktisko veselibas
apripi un pirmas palidzibas pieejamibu iestadg.

Iestade sadarbiba ar Dibinataju nodrosina izglitojamo droSibu iestad€ un tas organiz&tajos
pasakumos atbilsto$i normativajos aktos noteiktajam prasibam, tostarp:

attieciba uz higiénas noteikumu ievéroSanu;

civilas aizsardzibas, ugunsdroSibas, elektrodroSibas un darba aizsardzibas noteikumu
ievérosanu.

Iestade atbilstoSi savas darbibas un izglitibas programmu istenosanas mérkiem un
uzdevumiem ir tiesiga sadarboties ar citam izglitibas iestadém un organizacijam, tostarp
organizg€jot izglitojamo un pedagogu profesionalas pieredzes apmainas braucienus un
uzaicinat citu izglitibas iestazu pedagogus / specialistus atsevisku nodarbibu vadiSanai.
Iestades darbinieku (t.sk. pedagogu) personala dokumentus uzglaba adresé: Brivibas iela
120, Jekabpils, Jekabpils novads.

lestades darbinieku (t.sk. pedagogu) personala dokumentu tehnisko sagatavoSanu un
sagatavoSanu uzglabasanai arhiva nodrosina iestade “Je€kabpils novada administrativa
parvalde”.

XV. Nosléeguma jautajumi
Nolikums stajas speka 2021.gada 1.septembr.
Atzit par speku zaud@jusu Jekabpils pilsetas pasvaldibas pirmsskolas izglitibas iestades
“Zvaigznite” nolikumu, kas apstiprinats ar J€kabpils pilsétas domes 2007.gada 8.februara
lémumu Nr. 4 “Par nolikuma apstiprinasanu”.
Lidz 2022.gada 1.janvarim Nolikuma 64.punkta noteiktos pienakumus veic iestade
“Jekabpils pilsétas pasvaldiba” vai izpilddirektora norikots darbinieks.

Jekabpils novada domes priekssedétajs R.Ragainis
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