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N Generalitat de Catalunya

WU Departament d’Educacio

INSTITUT MONTPEDROS

ADDENDA DE COMPROMISOS ESPECIFICS ADDICIONALS DE LA CARTA DE
COMPROMIS EDUCATIU

Les persones sotasignades, en Javier Lastra Cano, director .............. del centre
educatiu Institut Montpedrés,

e PAIUMNE/A ...ttt e e e e e e e e e e e e e e e e
conscients que l'educacio implica l'accié conjunta de la familia i I'escola, signem
aquesta addenda de continguts especifics, la qual comporta els seglents:

COMPROMISOS

Per part del centre
1. Entregar, a l'inici del curs, un ordinador portatil a tot 'alumnat del centre.
2. Vetllar per la seguretat dels dispositius el temps que aquests es trobin al centre.
3. Realitzar-ne el manteniment i substitucié en els casos que hi hagi deteriorament
per I'Us o avaria.

Per part de la familia
1. Tenir cura de I'aparell i els seus components.
2. Assumir, en cas de negligéncia o mal us intencionat de I'aparell per part de
'alumne/-a les consequéncies disciplinaries que se’n puguin derivar.

a) En cas de pérdua o deteriorament d’alguns dels components de
I'ordinador (carregador...). la familia n’assumira el cost economic.

b) En cas de negligéncia o mal us del dispositiu, 'alumne/-a perdra el dret a
tenir-lo fins que no se’n produeixi la reparacié per part del Departament
d’Educacié.

3. Retornar-lo al centre en finalitzar 'escolaritzacio.

Per part de I'alumne o I'alumna
1. Tenir cura de I'aparell i els seus components.
2. Comunicar a la coordinacié digital qualsevol avaria o mal funcionament que es
produeixi.
3. Retornar-lo al centre en finalitzar I'escolaritzacio.

El director o directora es compromet a revisar aquests compromisos conjuntament amb
la familia en les dates que es concretin. |, en cas d’incompliment, es derivara el cas a la
Comissié de convivencia, per tal que es prenguin les mesures disciplinaries
convenients.

El director/ La directora La familia L'alumne / L'alumna
(pare, mare o tutor/a legal)

SIGNATURA SIGNATURA SIGNATURA
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