
Навчальна дисципліна «Професійний тренінг» 
практична підготовка 

варіативна компонента «Банківська справа» 
 

1. 
Інформація про 
навчально-науковий 
інститут 

ННІ «Каразінський банківський інститут» 

2. Курс навчання 
Четвертий курс першого  (бакалаврського) 
рівня вищої освіти 

3. Спеціальність 
072 Фінанси, банківська справа та 
страхування 

4. Назва ОПП 
Банківська справа та фінансовий 
консалтинг 

5. Ступень підготовки Бакалавр 

6. Мінімальна кількість 
студентів 

15 осіб 

7. Попередні умови вивчення 
дисципліни 

«Фінанси, гроші та кредит», «Банківська 
система рівень В «Банківські операції»  

8. Семестр (осінній/ 
весняний) 

весняний 

9. Кафедра, що забезпечує 
викладання 

Банківського бізнесу та фінансових 
технологій 

10
. 

Контактні дані розробників 
робочої програми 
навчальної дисципліни 

Азаренкова Г. М., д.е.н., зав. кафедри 
банківського бізнесу та фінансових 
технологій ХНУ ім. В. Н. Каразіна; 
Орєхова К. В., к.е.н., доцент кафедри 
банківського бізнесу та фінансових 
технологій ХНУ ім. В. Н. Каразіна; 

11. 
Науково-педагогічні 
працівники, залучені до 
викладання 

Утенкова К.О. д.е.н., професор кафедри 
банківського бізнесу та фінансових 
технологій ХНУ ім. В. Н. Каразіна 

12
. Мета дисципліни 

Закріплення, поглиблення та 
вдосконалення набутих теоретичних знань 
і практичних навичок, які здобувачі вищої 
освіти отримали у процесі вивчення 
дисциплін циклу професійної та 
практичної підготовки; оволодіння 
професійним досвідом, компетентностями 
з дослідження, вирішення, презентації 
бізнес-кейсів в рамках спеціальності 
“Фінанси, банківська справа та 
страхування” та їх практичне застосування 
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в реальних умовах функціонування 
суб’єктів господарювання 

13
. 

Очікувані результати 
навчання 

Згідно з вимогами освітньо-професійної 
програми здобувачі мають досягти 
наступних результатів: 

- Здатен демонструвати знання з 
класифікації бізнес-кейсів та їх 
практичного значення; формувати 
переваги вирішення бізнес-кейсів. 

- Здатен демонструвати розуміння та 
практичні навички ефективної роботи в 
команді при розв’язанні бізнес-кейсів. 

- Здатен демонструвати розуміння та 
практичні навички розробки ідей бізнес- 

кейсів. 

- Здатен демонструвати знання щодо 
основних етапів розв’язання бізнес-кейсів; 
використовує практичні навички розбору 
ситуації, структурування гіпотез, побудови 
дерева рішень, застосування фреймворків 
при розв'язанні бізнес-кейсів. 

- Здатен демонструвати знання та 
практичні навички щодо оцінки ризиків 
реалізації пропозицій за бізнес-кейсами. 

- Здатен створювати плани впровадження 
рекомендацій та пропозицій щодо 
бізнес-кейсів. 

- Здатен демонструвати практичні навички 
підготовки презентацій з розв’язання 
бізнес-кейсів. 
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14
. Теми аудиторних занять 

Тема 1. Теоретичні основи 
бізнес-кейсу 

Тема 2. Інформаційна база пошуку 
бізнес-кейсу 

Тема 3. Критерії оцінки розв’язання 
бізнес-кейсу 

Тема 4. Етапи вирішення 
бізнес-кейсу 

Тема 5. Розбір та розуміння ситуації 
бізнес-кейсу 

Тема 6. Структурування гіпотез за 
бізнес-кейсом 

Тема 7. Дерево рішень бізнес-кейсу 

Тема 8. Фреймворки бізнес-кейсу 

Тема 9. Формулювання гіпотез за 
бізнес-кейсом 

Тема 10. Збір даних і аналіз гіпотез 
бізнес-кейсу 

Тема 11. Обробка інформації та 
оформлення результатів бізнес-кейсу 

Тема 12. Синтез даних і 
формулювання рекомендацій до 
бізнес-кейсу 

Тема 13. Підготовка рішення 
бізнес-кейсу 

Тема 14. Презентація рішення 
бізнес-кейсу 

Тема 15. Публічний виступ з 
бізнес-кейсу 

15
. Теми самостійної роботи 

Тема 1. Теоретичні основи 
бізнес-кейсу 
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Тема 2. Інформаційна база пошуку 
бізнес-кейсу 

Тема 3. Критерії оцінки розв’язання 
бізнес-кейсу 

Тема 4. Етапи вирішення 
бізнес-кейсу 

Тема 5. Розбір та розуміння ситуації 
бізнес-кейсу 

Тема 6. Структурування гіпотез за 
бізнес-кейсом 

Тема 7. Дерево рішень бізнес-кейсу 

Тема 8. Фреймворки бізнес-кейсу 

Тема 9. Формулювання гіпотез за 
бізнес-кейсом 

Тема 10. Збір даних і аналіз гіпотез 
бізнес-кейсу 

Тема 11. Обробка інформації та 
оформлення результатів бізнес-кейсу 

Тема 12. Синтез даних і 
формулювання рекомендацій до 
бізнес-кейсу 

Тема 13. Підготовка рішення 
бізнес-кейсу 

Тема 14. Презентація рішення 
бізнес-кейсу 

Тема 15. Публічний виступ з 
бізнес-кейсу 

16
. 

Методи контролю 
результатів навчання  
  
  

Залік – весняний семестр; 
60 балів – поточний контроль та 
самостійна робота студентів; 
40 балів – підсумковий контроль: залік 
(презентація та захист власного бізнес- 
кейсу) 
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Оцінювання відбувається за дворівневою 
шкалою ЕСTS. 

  


