
 
 

   
 

 



 

KATA PENGANTAR 

 

Puji syukur Kami panjatkan ke hadirat Allah SWT, atas rahmat dan 

karunia-Nya sehingga Reviu Rencana Kerja Perubahan Dinas Pemadam 

Kebakaran dan Penyelamatan Tahun 2022. dapat tersusun sesuai dengan 

amanat Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 8 Tahun 2008 tentang 

Tahapan dan Tata Cara Perencanaan Pelaksanaan, Pengendalian dan Evaluasi 

Pembangunan Daerah. 

Reviu Rencana Kerja Perubahan Dinas Pemadam Kebakaran dan 

Penyelamatan Kota Tangerang Selatan Tahun 2022 dimaksudkan sebagai dasar 

penyusunan kebijakan, program, kegiatan, dan indikator (tolak ukur) kinerja 

kegiatan Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan Kota Tangerang Selatan 

dalam pencapaian tujuan organisasi. Pelaksanaan program dan kegiatan pada 

Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan Kota Tangerang Selatan 

sebagaimana telah diketahui merupakan bagian yang integral dari program dan 

kegiatan Pemerintah Kota Tangerang Selatan secara keseluruhan, yang secara 

hirarkis berpedoman dan terkait dengan kebijakan yang tertuang dalam Rencana 

Kerja Pembangunan Daerah (RKPD) Pemerintah Kota Tangerang Selatan Tahun 

2022, oleh karena  itu keberhasilan maupun kegagalan dalam pencapaian tujuan 

dan sasaran strategis pada Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan Kota 

Tangerang Selatan sangat ditentukan pula oleh konsistennya pelaksanaan 

program dan kegiatan yang ada dalam Rencana Kerja yang disusun tiap tahun.  

Rencana Kerja Perangkat Daerah dapat dilakukan perubahan seperti yang 

diamanatkan dalam Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomer 86 Tahun 2017 

tentang Tata cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan 

Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana 

Pembangunan Jangka Panjang Daerah, dan Rencana Pembangunan Jangka 

Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana pembangunan jangka 

Panjang Daerah, Rencana pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana 

Kerja Pemerintah Daerah, maka Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan 

Kota Tangerang Selatan berkewajiban menyusun Perubahan Rencana Kerja 

(Renja) Tahun 2022. Perubahan ini dilakukan berdasarkan hasil evaluasi 

pelaksanaannya dalam tahun berjalan yang menunjukkan adanya 

ketidaksesuaian dengan Rencana Kerja Dinas Pemadam Kebakaran dan 

Penyelamatan Tahun 2022. Selain itu, Rencana Kerja Perubahan Dinas Pemadam 

Kebakaran dan Penyelamatan Kota Tangerang Selatan merupakan tindaklanjut 

dari Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) Perubahan Kota Tangerang 

Selatan Tahun 2022 sehingga diharapkan dapat menjaga keterkaitan dan 

konsistensi antara perencanaan, penganggaran, pelaksanaan dan pengawasan 

pembangunan daerah.  

Dengan tersusunnya Reviu Rencana Kerja Perubahan ini, maka 

diharapkan dapat dijadikan dasar penysunan anggaran oleh Dinas Pemadam 

Kebakaran dan Penyelamatan Kota Tangerang Selatan untuk Tahun 2022. dan 

melalui dokumen ini pula para pihak yang berkepentingan dapat memperoleh 

informasi secara transparan. 

Demikian, kiranya Reviu Rencana Kerja Perubahan Dinas Pemadam 

Kebakaran dan Penyelamatan Kota Tangerang Selatan Tahun 2022 dapat 

memberikan manfaat yang baik bagi seluruh jajaran pimpinan dan pegawai 

sebagai informasi maupun bahan pengendalian dan evaluasi dalam pelaksanaan 

kegiatan pada lingkup Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan Kota 
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Tangerang Selatan sehingga dapat menjadi acuan dalam perbaikan serta 

peningkatan kinerja di waktu yang akan datang. 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

 

 

1.1​ LATAR BELAKANG 

Kemajuan suatu daerah, dapat dilihat dari proses pembangunan yang 

dapat dilaksanakan. Proses pembangunan tidak bisa berjalan dengan baik dan 

benar jika tidak di dasari dengan sebuah perencanaan yang terukur dan terarah 

sehingga dapat menciptakan sekenario atas arah pembangunan yang jelas 

dengan mengharmonisasikan antara permasalahan yang ada dengan cita-cita 

perbaikan yang diinginkan berbasis sumberdaya yang tersedia secara internal 

dan peluang yang dapat dimanfaatkan secara eksternal. Seiring dengan 

berkembangnya era otonomi daerah yang ditandai oleh perubahan paradigma 

tata pemerintah dari sentralistik menuju desentralisasi, maka proses 

perencanaan pembangunan tidak hanya dilakukan pemerintah pusat melainkan 

juga oleh pemerintah daerah sebagai sebuah rantai kesatuan hirarki yang tidak 

terpisahkan antara pusat dan daerah serta antara periode perencanaan baik 

jangka panjang, menengah, maupun tahunan, sebagaimana tertuang dalam 

Undang-Undang Nomor 25 tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan 

Pembangunan Nasional (SPPN). 

Sesuai amanat Undang-undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem 

Perencanaan Pembangunan Nasional, Undang-undang Nomor 23 Tahun 2014 

tentang Pemerintahan Daerah serta Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 

Tahun 2017 tetang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi 

Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang 

Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan 

Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan 

Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan 

Rencana Kerja Pemerintah Daerah, setiap Perangkat Daerah wajib menyusun 

Rencana Kerja (Renja) Perangkat Daerah. Renja Perangkat Daerah adalah 

dokumen perencanaan Perangkat Daerah untuk periode 1 (satu) tahun yang 

memuat program, kegiatan, lokasi, dan kelompok sasaran yang disertai indikator 
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kinerja dan pendanaan sesuai dengan tugas dan fungsi setiap Perangkat Daerah. 

Rencana Kerja Perangkat Daerah dapat dilakukan perubahan seperti yang 

diamanatkan dalam Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomer 86 Tahun 2017 

tentang Tata cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan 

Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana 

Pembangunan Jangka Panjang Daerah, dan Rencana Pembangunan Jangka 

Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana pembangunan jangka 

Panjang Daerah, Rencana pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana 

Kerja Pemerintah Daerah, maka Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan 

Kota Tangerang Selatan berkewajiban menyusun Perubahan Rencana Kerja 

(Renja) Tahun 2022. Perubahan ini dilakukan berdasarkan hasil evaluasi 

pelaksanaannya dalam tahun berjalan yang menunjukkan adanya 

ketidaksesuaian dengan Rencana Kerja Dinas Pemadam Kebakaran dan 

Penyelamatan Tahun 2022. Selain itu, Rencana Kerja Perubahan Dinas Pemadam 

Kebakaran dan Penyelamatan Kota Tangerang Selatan merupakan tindaklanjut 

dari Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) Perubahan Kota Tangerang 

Selatan Tahun 2022 sehingga diharapkan dapat menjaga keterkaitan dan 

konsistensi antara perencanaan, penganggaran, pelaksanaan dan pengawasan 

pembangunan daerah. 

Renja Perangkat Daerah disusun oleh Tim Penyusun Renja Perangkat 

Daerah berdasarkan keputusan Kepala Daerah tentang Pembentukan Tim 

Penyusun Renja Perangkat Daerah.   

Terdapat beberapa tahapan dalam penyusunan Renja Perangkat Daerah, 

meliputi: persiapan penyusunan, penyusunan rancangan awal, penyusunan 

rancangan, pelaksanaan forum Perangkat Daerah/lintas Perangkat Daerah, 

perumusan rancangan akhir dan penetapan Renja Perangkat Daerah melalui 

keputusan Kepala Daerah. 

Renja Perangkat Daerah memiliki peran yang sangat penting dalam 

pembangunan Daerah.  Renja Perangkat Daerah menjabarkan Rencana Strategis 

(Renstra) Perangkat Daerah yang merupakan dokumen perencanaan Perangkat 

Daerah untuk periode 5 (lima) tahun.  Dalam penyusunannya Renja Perangkat 

Daerah juga mempedomani Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) sebagai 

dokumen perencanaan Daerah untuk periode 1 (satu) tahun.  Selain 

mempedomani RKPD, Renja Perangkat Daerah juga menjadi bahan/materi dalam 

penyusunan RKPD.  Hubungan antar dokumen perencanaan dapat terlihat 

sebagaimana gambar 1.1.  

 

 

Gambar 1.1 Tahapan dan Tata Cara Penyususuna Renja 
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1.2 LANDASAN HUKUM 

Landasan hukum yang digunakan dalam menetapkan Rencana Kerja (Renja) 

Perubahan Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan Tahun 2022 adalah 

sebagai berikut: 

1.​ Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 25 Tahun 2004 tentang 

Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional; 

2.​ Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 17 Tahun 2007 tentang  

Rencana Pembangunan Jangka Panjang Nasional Tahun 2005-2025 

3.​ Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 51 Tahun 2008 tentang 

Pembentukan Kota Tangerang Selatan di Provinsi Banten (Lembaran 

Negara Republik Indonesia Tahun 2008 Nomor 88); 

4.​ Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 23 Tahun 2014 tentang 

Pemerintahan Daerah; 

5.​ Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 58 Tahun 2005 

tentang Pengelolaan Keuangan Daerah 

6.​ Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 39 tahun 2006 tentang 

Tata Cara Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana 

Pembangunan; 

7.​ Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 8 Tahun 2008 tentang 

Tahapan Tata Cara Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi 

Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah; 

8.​ Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006 tentang 

Pedoman Pengelolaan Keuangan Daerah; 
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9.​ Peraturan Menteri Dalam Negeri No. 86 tahun 2017 tentang Tata Cara 

Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata 

Cara Evaluasi Rancangan Peraturan daerah Tentang Rencana 

Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan 

Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana 

Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka 

Menengah Daerah dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah ( Berita 

Negara Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 1312 ) ; 

10.​ Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 100 Tahun 

2018 tentang Penerapan Standar Pelayanan Minimal 

11.​ Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 114 Tahun 

2018 tentang Standar Teknis Pelayanan Dasar pada Standar Pelayanan 

Minimal Sub Urusan Kebakaran Daerah Kabupaten/Kota (Berita Negara 

Republik Indonesia Tahun 2018 Nomor 1619) 

12.​ Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang 

Klasifikasi, Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan 

dan Keuangan Daerah; 

13.​ Peraturan Menteri Dalam Negeri No. 17 tahun 2021 tentang Pedoman 

Penyusunan Rencana Kerja Pemerintah Daerah tahun 2020 ( Berita 

Negara Republik Indonesia tahun 2021 Nomor 496); 

14.​ Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 050-5889 Tahun 2021 Tentang 

Hasil Verifikasi, Validasi dan Inventarisasi Pemutakhiran Klasifikasi, 

Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan Keuangan 

Daerah;  

15.​ Peraturan Daerah Kota Tangerang Selatan Nomor 9 Tahun 2019 tentang 

Perubahan Atas Peraturan Daerah Nomor 15 Tahun 2011 tentang 

Rencana Tata Ruang Wilayah Kota Tangerang Selatan Tahun 

2011-2031; 

16.​ Peraturan Daerah Kota Tangerang Selatan Nomor 6 Tahun 2021 

Tentang Rencana Pembangunan Jangka Menegah Daerah Kota 

Tangerang Selatan Tahun 2021 - 2026; 

17.​ Peraturan Daerah Kota Tangerang Selatan Nomor 18 tahun 2016 

tentang Organisasi Perangkat Daerah Kota Tangerang Selatan dan 

Peraturan Daerah Kota Tangerang Selatan Nomor 1 Tahun 2022 

Tentang Perubahan Atas Peraturan Daerah Nomor 8 Tahun 2016 

Tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah;  
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18.​ Peraturan Wali Kota Tangerang Selatan Nomor 17 Tahun 2022 tentang 

Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas, Fungsi, Dan Tata Kerja Dinas 

Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan Kota Tangerang Selatan 

19.​ Peraturan Wali Kota Tangerang Selatan Nomor 73 Tahun 2022 tentang 

Rencana Kerja Pemerintah Daerah Tahun 2022. 

 

1.2​ MAKSUD DAN TUJUAN 

Maksud penyusunan Rencana Kerja (Renja) Dinas Pemadam Kebakaran 

dan Penyelamatan Kota Tangerang Selatan Tahun 2022 adalah untuk memenuhi 

amanat peraturan perundang-undangan yang mewajibkan seluruh Perangkat 

Daerah menyusun Renja sebagai dokumen perencanaan untuk periode 1 (satu) 

tahun mengacu pada RKPD Kota Tangerang Selatan Tahun 2022. 

Tujuan penyusunan Renja Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan 

Kota Tangerang Selatan Tahun 2022 adalah: 

1.​ Merumuskan isu-isu penting penyelenggaran tugas dan fungsi Dinas 

Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan Kota Tangerang Selatan. 

2.​ Menetapkan  rencana program, kegiatan, lokasi, dan kelompok sasaran yang 

disertai indikator kinerja dan pendanaan dalm mendukung pencapaian 

target pembangunan Pemerintah Kota Tangerang Selatan 

Maksud penyusunan Renja Perubahan Dinas Pemadam Kebakaran dan 

Penyelamatan Kota Tangerang Selatan Tahun 2022 adalah untuk memenuhi 

amanat peraturan perundang-undangan yang mewajibkan seluruh Perangkat 

Daerah menyusun Renja Perubahan sebagai implementasi Dokumen Perubahan 

RKPD Kota Tangerang Selatan Tahun 2022 dan sebagai perwujudan menjaga 

keterkaitan dan konsistensi antara perencanaan, penganggaran, pelaksanaan 

dan pengawasan pembangunan daerah. 

Tujuan penyusunan Renja Perubahan Dinas Pemadam Kebakaran dan 

Penyelamatan Kota Tangerang Selatan Tahun 2022 adalah: 

a.​ Merumuskan pedoman pelaksanaan pelayanan tugas dan fungsi Dinas 

Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan Kota Tangerang Selatan,  

b.​ Merumuskan rencana program, kegiatan dan anggaran Dinas Pemadam 

Kebakaran dan Penyelamatan Kota Tangerang Selatan.  

c.​ Sebagai dokumen pelaksanaan program dan kegiatan yang berpedoman 

pada RKPD Perubahan Kota Tangerang Selatan Tahun 2022. 

 

1.4 SISTEMATIKA PENULISAN 

​ Rencana Kerja Perubahan Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan 

Kota Tangerang Selatan Tahun 2023 2022 ini disusun berdasar Peraturan 

Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 86 Tahun 2017 tentang 
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Pelaksanaan Peraturan Pemerintah tentang Tahapan, Tata Cara Penyusunan, 

Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah, dengan 

sistematika sebagai adalah dengan menyusun yang terdiri dari : 

Bab I Pendahuluan.  

Pada bab ini menjelaskan mengenai latar belakang, landasan hukum, 

maksud dan tujuan serta sistematika penulisan Rencana Kerja Perubahan 

Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan Kota Tangerang Selatan 

Tahun 2022 

Bab II Hasil Evaluasi Renja Tahun Lalu. Evaluasi Renja Triwulan II Tahun 

2022.  

Pada bab ini memuat evaluasi pelaksanaan Renja Dinas Pemadam 

Kebakaran dan Penyelamatan sampai dengan Triwulan II  

Pada bab ini mengenai evaluasi pelaksanaan  renja tahun lalu dan capaian 

renstra, analisis kinerja pelayanan, isu-isu penting penyelenggaraan tugas 

dan fungsi, review terhadap rancanagan awal RKPD dan penelaahan 

usulan program dan kegiatan masyarakat 

Bab III Tujuan dan Sasaran Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan 

Pada bab ini disajikan mengenai telaahan terhadap Kebijakan Nasional, 

tujuan dan sasaran Renja serta program dan kegiatan pada Dinas 

Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan Kota Tangerang Selatan 

Bab III Rencana Kerja dan Pendanaan.  

Pada bab ini menjelaskan mengenai Rencana Kerja Perubahan Dinas 

Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan Kota Tangerang Selatan. 

Pada bab ini menjelaskan mengenai rencana kerja Dinas Pemadam 

Kebakaran dan Penyelamatan serta rencana pendanaan yang akan 

digunakan untuk Tahun 2023 

Bab V Penutup.  

Pada bab ini merupakan kesimpulan dari rencana kerja Dinas Pemadam 

Kebakaran dan Penyelamatan Kota Tangerang Selatan Tahun 2023 

Pada bab ini merupakan kesimpulan dari Rencana Kerja Perubahan Dinas 

Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan Kota Tangerang Selatan Tahun 

2022 

 

 

 

 

BAB II 

HASIL EVALUASI RENJA PERUBAHAN DINAS PEMADAM KEBAKARAN  

DAN PENYELAMATAN TAHUN 2022 

EVALUASI RENJA DINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN PENYELAMATAN 

TRIWULAN II TAHUN 2022 
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2.1. EVALUASI RENJA DINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN PENYELAMATAN 

TRIWULAN II  TAHUN 2022 

 

Evaluasi merupakan kegiatan untuk mengukur suatu aktivitas tertentu 

baik yang terkait perencanaan, pelaksanaan dan hasil dari pelaksanaan aktivitas. 

Pada konteks organisasi dan manajemen, evaluasi adalah langkah penting dan 

strategis terutama guna mengukur tingkat pencapaian kinerja kelembagaan baik 

internal maupun eksternal, dimana hasil rumusan evaluasi pada kelanjutannya 

dapat menjadi pedoman bagi penentuan kebijakan, strategi dan program 

organisasi tersebut di masa yang akan datang.  

Seiring dengan berkembangnya era reformasi, tuntutan akan reformasi 

birokrasi yang efektif, efesien dan akuntabel dalam rangka pencapaian tata kelola 

pemerintahan yang baik dan bersih menjadi amanat yang harus dijalankan 

terutama oleh instansi pemerintah baik di tingkat pusat maupun daerah, dimana 

objektifitas pengukuran atas akuntabilitas tersebut dapat ditempuh melalui 

evaluasi sebagai instrumennya.  

Sebagai salah satu Organisasi Perangkat Daerah (OPD) di lingkungan pemerintah 

Kota Tangerang Selatan, Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan Kota 

Tangerang Selatan juga perlu untuk mengembangkan mekanisme evaluasi 

sebagai muatan objektif peningkatan kinerja kelembagaan sebagaimana yang 

diharapkan bersama, dimana hasilnya akan menentukan pengembangan 

kebijakan, strategi dan program pembangunan tata kelola kearsipan daerah 

sesuai dengan tugas, pokok dan fungsinya.  

Pelaksanaan evaluasi merupakan salah satu fungsi peningkatan kualitas kinerja 

instansi pemerintah guna mengetahui realisasi program/kegiatan yang tidak 

memenuhi target kinerja hasil/keluaran yang direncanakan, realisasi 

program/kegiatan yang telah memenuhi target kinerja hasil/keluaran yang 

direncanakan, realisasi program/kegiatan yang melebihi target kinerja 

hasil/keluaran yang direncanakan dalam Rencana Kerja Dinas Pemadam 

Kebakaran dan Penyelamatan Kota Tangerang Selatan Tahun 2022 serta untuk 

memperkirakan capaian Rencana Kerja pada tahun 2022 sehingga diperoleh 

informasi faktor-faktor penyebab tidak tercapainya, terpenuhinya atau melebihi 

target kinerja program/kegiatan 

Realisasi anggaran yang dicapai oleh Dinas Pemadam Kebakaran dan 

Penyelamatan pada Tahun Anggaran 2022 untuk belanja operasi sebesar Rp. 

19.280.035.118,00 dan Rp. 81.885.000,00 untuk belanja modal, realisasi 

keuangan hingga triwulan II Tahun 2022 adalah sebesar      67,96 % atau Rp 

13.157.783.443,00.   
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Dengan terbitnya Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019, pada 

tahun 2020 terjadi perubahan nomenklatur program dan kegiatan.  Pada tahun 

2022 juga terjadi penyesuaian nomenklatur program kegiatan yang mengacu 

kepada Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 050-3708 Tahun 2020 tentang 

Hasil Verifikasi dan Validasi Pemutkhiran Klasifikasi, Kodefikasi dan 

Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah.  

Adapun Program/kegiatan Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan Kota 

Tangerang Selatan Tahun Anggaran 2022 adalah sebagai berikut: 

 

I.​ Program Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Kab/Kota, terdiri dari : 

1.​ Kegiatan Administrasi Keuangan Perangkat Daerah; 

2.​ Kegiatan Umum Perangkat Daerah; 

3.​ Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah 

Daerah; 

4.​ Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah 

Daerah; 

5.​ Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintah Daerah; 

6.​ Perencanaan, Penganggaran dan Evaluasi Perangkat Daerah. 

 

II.​ Program Pencegahan, Penanggulangan, Penyelamatan Kebakaran dan 

Penyelamatan Non Kebakaran, terdiri dari : 

1.​ Kegiatan Inspeksi Peralatan Proteksi Kebakaran; 

2.​ Kegiatan Pemberdaayaan Masyarakat dan Pencegahan Kebakaran;  

3.​ Kegiatan Pencegahan, Pengendalian, Pemadaman dan Penanganan Bahan 

Berbahaya dan Beracun Kebakaran dalam Kab/Kota;  

4.​ Penyelenggaraan Operasi Pencarian dan Pertolongan Terhadap Kondisi 

Membahayakan Manusia. 

 Untuk lebih detailnya dapat dapat dilihat pada Tabel 2.1. Rekapitulasi 

Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan 

dan Pencapaian Renstra Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan s/d 

Tahun 2022 Kota Tangerang Selatan.   
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Tabel 2.1 Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja Dinas Pemadam Kebakaran Dan Penyelamatan Tahun 2022 

Kota Tangerang Selatan (Triwulan II) 

TABEL YANG DIMAKSUD BUKAN TABEL INI !!!!! TIDAK ADA KETENTUAN KHUSUS BENTUK TABEL UNTUK DOKUMEN RENJA P 2022 YANG PENTING BISA 

MEMBERIKAN INFORMASI REALISASI ANGGARAN DAN REALISASI FISIK SAMPAI TRIWULAN II TAHUN 2022 
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Kode 

 

 
Urusan/Bidang 

Urusan 
Pemerintahan 
Daerah Dan 

Program/Kegiata
n 

 
 
 

Indikator Kinerja 
Program 

(outcomes)/ 
Kegiatan (output) 

 
Target 
Kinerja 
Capaian 
Program 
(Renstra 

Perangkat 
Daerah) 
Tahun 
2021 

Realisasi 
Target 
Kinerja 
Hasil 

Program 
dan 

Keluaran 
Kegiatan 

s/d 
dengan 
tahun 
(n-3) 

(2019) 

Target dan Realisasi Kinerja Program 
dan Kegiatan Tahun Lalu (n-2) 
(2020) 

 
Target 

program dan 
kegiatan 
(Renja 

Perangkat 
Daerah 

tahun n-1) 
(2021) 

Perkiraan Realisasi 
Capaian Target Renstra 
Perangkat Daerah s/d 
tahun berjalan 

 
Target 
Renja 

Perangkat 
Daerah 

tahun 2020 

 
Realisasi 

Renja 
Perangkat 

Daerah 
tahun 
2020 

 
 

Tingkat 
Realisas

i (%) 

Realisasi 
Capaian 
Program 

dan 
Kegiatan 
s/d tahun 
berjalan 

(tahun n-1) 

 
Tingkat 
Capaian 
Realisasi 
Target 

Renstra 
(%) 

1 2 3 4 5 6 7 8 = 
(7/6) 

9 10 = (5+7+9) 11 = 
(10/4) 

 Urusan 
Pemerintahan 
Bidang 
Ketenteraman dan 
Ketertiban Umum 
Serta Perlindungan 
Masyarakat 

         

 PROGRAM: 
Program 
Pencegahan, 
Penanggulangan, 
Penyelamatan 
Kebakaran dan 
Penyelamatan 
Non-Kebakaran 

Respon time kebakaran 

15 menit 10 menit 10 menit 10 menit 100% 100 % 100 % 100 % 

  Cakupan pelayanan 
penanggulanga n 
kebakaran dan 
penyelamatan korban 
serta harta benda 

100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 
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Kode 

 

 
Urusan/Bidang 

Urusan 
Pemerintahan 
Daerah Dan 

Program/Kegiata
n 

 
 
 

Indikator Kinerja 
Program 

(outcomes)/ 
Kegiatan (output) 

 
Target 
Kinerja 
Capaian 
Program 
(Renstra 

Perangkat 
Daerah) 
Tahun 
2021 

Realisasi 
Target 
Kinerja 
Hasil 

Program 
dan 

Keluaran 
Kegiatan 

s/d 
dengan 
tahun 
(n-3) 

(2019) 

Target dan Realisasi Kinerja Program 
dan Kegiatan Tahun Lalu (n-2) 
(2020) 

 
Target 

program dan 
kegiatan 
(Renja 

Perangkat 
Daerah 

tahun n-1) 
(2021) 

Perkiraan Realisasi 
Capaian Target Renstra 
Perangkat Daerah s/d 
tahun berjalan 

 
Target 
Renja 

Perangkat 
Daerah 

tahun 2020 

 
Realisasi 

Renja 
Perangkat 

Daerah 
tahun 
2020 

 
 

Tingkat 
Realisas

i (%) 

Realisasi 
Capaian 
Program 

dan 
Kegiatan 
s/d tahun 
berjalan 

(tahun n-1) 

 
Tingkat 
Capaian 
Realisasi 
Target 

Renstra 
(%) 

1 2 3 4 5 6 7 8 = 
(7/6) 

9 10 = (5+7+9) 11 = 
(10/4) 

 Kegiatan : 

Pencegahan, 

Pengendalian, 

Pemadaman, 

Penyelamatan, dan 

Penanganan Bahan 

Berbahaya dan 

Beracun Kebakaran 

dalam Daerah 

Kabupaten/Kota 

Tertanganinya dan 

terkendalinya kejadian 

kebakaran, penyelamatan 

dan evakuasi korban 

kebakaran dan non 

kebakaran 
100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 

 Sub kegiatan : 

Pencegahan 

Kebakaran dalam 

Daerah 

Kabupaten/Kota 

Berkurangnya jumlah 

kejadian kebakaran 

100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 75% 90%  

 Kegiatan : Inspeksi 

Peralatan Proteksi 

Kebakaran 

Terperiksanya peralatan 

proteksi kebakaran pada 

gedung/bangunan 

100  

Gedung 

100  

Gedung 

100  

Gedung 

100  

Gedung 

93 

 

Gedung 

150 

 Gedung 

74 

Gedung 
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 Sub kegiatan : 

Pendataan Sarana 

Prasarana Proteksi 

Kebakaran  

Tersedianya data sarana ​
prasarana proteksi ​
kebakaran 

100  

Gedung 

100  

Gedung 

100  

Gedung 

100  

Gedung 

93 

 

Gedung 

150 

 Gedung 

74 

Gedung 
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Kode 

 

 
Urusan/Bidang 

Urusan 
Pemerintahan 
Daerah Dan 

Program/Kegiata
n 

 
 
 

Indikator Kinerja 
Program 

(outcomes)/ 
Kegiatan (output) 

 
Target 
Kinerja 
Capaian 
Program 
(Renstra 

Perangkat 
Daerah) 
Tahun 
2021 

Realisasi 
Target 
Kinerja 
Hasil 

Program 
dan 

Keluaran 
Kegiatan 

s/d 
dengan 
tahun 
(n-3) 

(2019) 

Target dan Realisasi Kinerja Program 
dan Kegiatan Tahun Lalu (n-2) 
(2020) 

 
Target 

program dan 
kegiatan 
(Renja 

Perangkat 
Daerah 

tahun n-1) 
(2021) 

Perkiraan Realisasi 
Capaian Target Renstra 
Perangkat Daerah s/d 
tahun berjalan 

 
Target 
Renja 

Perangkat 
Daerah 

tahun 2020 

 
Realisasi 

Renja 
Perangkat 

Daerah 
tahun 
2020 

 
 

Tingkat 
Realisas

i (%) 

Realisasi 
Capaian 
Program 

dan 
Kegiatan 
s/d tahun 
berjalan 

(tahun n-1) 

 
Tingkat 
Capaian 
Realisasi 
Target 

Renstra 
(%) 

1 2 3 4 5 6 7 8 = 
(7/6) 

9 10 = (5+7+9) 11 = 
(10/4) 

 Kegiatan : 

Pemberdayaan 

Masyarakat dalam 

Pencegahan 

Kebakaran  

Jumlah masyarakat yang ​
memahami terkait hal ​
pencegahan dan ​
penanggulangan ​
kebakaran 

100 % 0 0 0 0 0 0 

Tidak 

tersedianya 

pagu pada 

kegiatan ini 

dan 

dikarenakan 

adanya 

Covid - 19 

 Sub kegiatan : 

Pemberdayaan 

Masyarakat dalam 

Pencegahan dan 

Penanggulangan 

Kebakaran melalui 

Sosialisasi dan 

Edukasi Masyarakat 

Jumlah masyarakat yang ​
memahami terkait hal 

pencegahan dan ​
penanggulangan ​
kebakaran 100 % 0 0 0 0 0 0 

Tidak 

tersedianya 

pagu pada 

kegiatan ini 

dan 

dikarenakan 

adanya 

Covid - 19 

 Sub kegiatan : 

Pembentukan dan 

Pembinaan Relawan 

Pemadam Kebakaran 

Terbentuknya relawan 

pemadam kebakaran 

ditingkat kelurahan 
100 % 0 0 0 0 0 0 

Tidak 

tersedianya 

pagu pada 

kegiatan ini 

dan 

dikarenakan 

adanya 

Covid - 19 
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Kode 

 

 
Urusan/Bidang 

Urusan 
Pemerintahan 
Daerah Dan 

Program/Kegiata
n 

 
 
 

Indikator Kinerja 
Program 

(outcomes)/ 
Kegiatan (output) 

 
Target 
Kinerja 
Capaian 
Program 
(Renstra 

Perangkat 
Daerah) 
Tahun 
2021 

Realisasi 
Target 
Kinerja 
Hasil 

Program 
dan 

Keluaran 
Kegiatan 

s/d 
dengan 
tahun 
(n-3) 

(2019) 

Target dan Realisasi Kinerja Program 
dan Kegiatan Tahun Lalu (n-2) 
(2020) 

 
Target 

program dan 
kegiatan 
(Renja 

Perangkat 
Daerah 

tahun n-1) 
(2021) 

Perkiraan Realisasi 
Capaian Target Renstra 
Perangkat Daerah s/d 
tahun berjalan 

 
Target 
Renja 

Perangkat 
Daerah 

tahun 2020 

 
Realisasi 

Renja 
Perangkat 

Daerah 
tahun 
2020 

 
 

Tingkat 
Realisas

i (%) 

Realisasi 
Capaian 
Program 

dan 
Kegiatan 
s/d tahun 
berjalan 

(tahun n-1) 

 
Tingkat 
Capaian 
Realisasi 
Target 

Renstra 
(%) 

1 2 3 4 5 6 7 8 = 
(7/6) 

9 10 = (5+7+9) 11 = 
(10/4) 

 Sub kegiatan : 

Pemadaman dan 

Pengendalian 

Kebakaran dalam 

Daerah 

Kabupaten/Kota 

Jumlah kejadian 

kebakaran ​
yang tertangani  

100 % 

 

100 % 100 % 100 % 100 % 100 %   

 Sub kegiatan : 

Penyelamatan dan 

Evakuasi Korban 

Kebakaran dan Non 

Kebakaran 

Jumlah evakuasi 

penyelamatan korban 

kebakaran ​
dan non kebakaran  

100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 80 %  

 Sub kegiatan : 

Penanganan Bahan 

Berbahaya dan 

Beracun Kebakaran 

dalam Daerah 

Kabupaten/Kota 

Jumlah penanganan 

bahan ​
berbahaya dan beracun ​
kebakaran yang dilakukan 

100 % 0 0 0 0 0 0 

Belum ada 

penangana

n terhadap 

bahan 

berbahaya 

dan 

beracun 

pada tahun 

tersebut 

 
 
 
 

Kode 

 

 
Urusan/Bidang 

Urusan 
Pemerintahan 
Daerah Dan 

Program/Kegiata
n 

 
 
 

Indikator Kinerja 
Program 

(outcomes)/ 
Kegiatan (output) 

 
Target 
Kinerja 
Capaian 
Program 
(Renstra 

Perangkat 
Daerah) 
Tahun 
2021 

Realisasi 
Target 
Kinerja 
Hasil 

Program 
dan 

Keluaran 
Kegiatan 

s/d 
dengan 
tahun 
(n-3) 

(2019) 

Target dan Realisasi Kinerja Program 
dan Kegiatan Tahun Lalu (n-2) 
(2020) 

 
Target 

program dan 
kegiatan 
(Renja 

Perangkat 
Daerah 

tahun n-1) 
(2021) 

Perkiraan Realisasi 
Capaian Target Renstra 
Perangkat Daerah s/d 
tahun berjalan 

 
Target 
Renja 

Perangkat 
Daerah 

tahun 2020 

 
Realisasi 

Renja 
Perangkat 

Daerah 
tahun 
2020 

 
 

Tingkat 
Realisas

i (%) 

Realisasi 
Capaian 
Program 

dan 
Kegiatan 
s/d tahun 
berjalan 

(tahun n-1) 

 
Tingkat 
Capaian 
Realisasi 
Target 

Renstra 
(%) 

1 2 3 4 5 6 7 8 = 
(7/6) 

9 10 = (5+7+9) 11 = 
(10/4) 

 Sub kegiatan : 

Dukungan 

Pemberdayaan 

Masyarakat/Relawa

n Pemadam 

Kebakaran melalui 

Penyediaan Sarana 

dan Prasarana 

Terpenuhinya kebutuhan 

dasar relawan pemadam 

kebakaran 

100 % 0 0 0 0 0 0 

Tidak 

tersedianya 

pagu pada 

kegiatan 

ini dan 

dikarenaka

n adanya 

Covid - 19 

 Kegiatan : 

Pencegahan, 

Pengendalian, 

Pemadaman, 

Penyelamatan, dan 

Penanganan Bahan 

Berbahaya dan 

Beracun Kebakaran 

Tertanganinya dan 

terkendalinya kejadian 

kebakaran, penyelamatan 

dan evakuasi korban 

kebakaran dan non 

kebakaran 

100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 75 % 75 % 
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dalam Daerah 

Kabupaten/Kota 

 
 
 
 

Kode 

 

 
Urusan/Bidang 

Urusan 
Pemerintahan 
Daerah Dan 

Program/Kegiata
n 

 
 
 

Indikator Kinerja 
Program 

(outcomes)/ 
Kegiatan (output) 

 
Target 
Kinerja 
Capaian 
Program 
(Renstra 

Perangkat 
Daerah) 
Tahun 
2021 

Realisasi 
Target 
Kinerja 
Hasil 

Program 
dan 

Keluaran 
Kegiatan 

s/d 
dengan 
tahun 
(n-3) 

(2019) 

Target dan Realisasi Kinerja Program 
dan Kegiatan Tahun Lalu (n-2) 
(2020) 

 
Target 

program dan 
kegiatan 
(Renja 

Perangkat 
Daerah 

tahun n-1) 
(2021) 

Perkiraan Realisasi 
Capaian Target Renstra 
Perangkat Daerah s/d 
tahun berjalan 

 
Target 
Renja 

Perangkat 
Daerah 

tahun 2020 

 
Realisasi 

Renja 
Perangkat 

Daerah 
tahun 
2020 

 
 

Tingkat 
Realisas

i (%) 

Realisasi 
Capaian 
Program 

dan 
Kegiatan 
s/d tahun 
berjalan 

(tahun n-1) 

 
Tingkat 
Capaian 
Realisasi 
Target 

Renstra 
(%) 

1 2 3 4 5 6 7 8 = 
(7/6) 

9 10 = (5+7+9) 11 = 
(10/4) 

 Sub kegiatan : 
Pembinaan 
Aparatur Pemadam 
Kebakaran  

Terlaksananya 
pembinaan dan 
pelatihan Aparatur 
Pemadam Kebakaran 

200  

orang 
0 0 0 0 0 0 

Tidak 

tersedianya 

pagu pada 

kegiatan 

ini dan 

dikarenaka

n adanya 

Covid - 19 

 Kegiatan : 
Penyelenggaraan 
Operasi 
Pencarian dan 
Pertolongan 
terhadap Kondisi 
Membahayakan 
Manusia 

Terlaksananya Operasi 
Pencarian dan 
Pertolongan terhadap 
Kondisi Membahayakan 
Manusia 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 
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Kode 

 

 
Urusan/Bidang 

Urusan 
Pemerintahan 
Daerah Dan 

Program/Kegiata
n 

 
 
 

Indikator Kinerja 
Program 

(outcomes)/ 
Kegiatan (output) 

 
Target 
Kinerja 
Capaian 
Program 
(Renstra 

Perangkat 
Daerah) 
Tahun 
2021 

Realisasi 
Target 
Kinerja 
Hasil 

Program 
dan 

Keluaran 
Kegiatan 

s/d 
dengan 
tahun 
(n-3) 

(2019) 

Target dan Realisasi Kinerja Program 
dan Kegiatan Tahun Lalu (n-2) 
(2020) 

 
Target 

program dan 
kegiatan 
(Renja 

Perangkat 
Daerah 

tahun n-1) 
(2021) 

Perkiraan Realisasi 
Capaian Target Renstra 
Perangkat Daerah s/d 
tahun berjalan 

 
Target 
Renja 

Perangkat 
Daerah 

tahun 2020 

 
Realisasi 

Renja 
Perangkat 

Daerah 
tahun 
2020 

 
 

Tingkat 
Realisas

i (%) 

Realisasi 
Capaian 
Program 

dan 
Kegiatan 
s/d tahun 
berjalan 

(tahun n-1) 

 
Tingkat 
Capaian 
Realisasi 
Target 

Renstra 
(%) 

1 2 3 4 5 6 7 8 = 
(7/6) 

9 10 = (5+7+9) 11 = 
(10/4) 

 Sub kegiatan : 
Pembinaan 
Aparatur 
Pencarian dan 
Pertolongan 
terhadap Kondisi 
Membahayakan 
Manusia/ 
Penyelamatan dan 
Evakuasi 

Terlaksananya 
pembinaan anggota 
penyelamatan 

100 % 
36 

orang 
0 0 0 0 0 

Tidak 

tersedianya 

pagu pada 

kegiatan 

ini dan 

dikarenaka

n adanya 

Covid - 19 

                      
Kegiatan : 
Pencegahan, 
Pengendalian, 
Pemadaman, 
Penyelamatan, 
dan Penanganan 
Bahan Berbahaya 
dan Beracun 
Kebakaran dalam 
Daerah 
Kabupaten/Kota 

               
Tertanganinya dan 
terkendalinya kejadian 
kebakaran, 
penyelamatan dan 
evakuasi korban 
kebakaran dan non 
kebakaran 

100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 %   
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Kode 

 

 
Urusan/Bidang 

Urusan 
Pemerintahan 
Daerah Dan 

Program/Kegiata
n 

 
 
 

Indikator Kinerja 
Program 

(outcomes)/ 
Kegiatan (output) 

 
Target 
Kinerja 
Capaian 
Program 
(Renstra 

Perangkat 
Daerah) 
Tahun 
2021 

Realisasi 
Target 
Kinerja 
Hasil 

Program 
dan 

Keluaran 
Kegiatan 

s/d 
dengan 
tahun 
(n-3) 

(2019) 

Target dan Realisasi Kinerja Program 
dan Kegiatan Tahun Lalu (n-2) 
(2020) 

 
Target 

program dan 
kegiatan 
(Renja 

Perangkat 
Daerah 

tahun n-1) 
(2021) 

Perkiraan Realisasi 
Capaian Target Renstra 
Perangkat Daerah s/d 
tahun berjalan 

 
Target 
Renja 

Perangkat 
Daerah 

tahun 2020 

 
Realisasi 

Renja 
Perangkat 

Daerah 
tahun 
2020 

 
 

Tingkat 
Realisas

i (%) 

Realisasi 
Capaian 
Program 

dan 
Kegiatan 
s/d tahun 
berjalan 
(tahun 

n-1) 

 
Tingkat 
Capaian 
Realisasi 
Target 

Renstra (%) 

1 2 3 4 5 6 7 8 = 
(7/6) 

9 10 = 
(5+7+9) 

11 = (10/4) 

 Sub kegiatan : 
Pengadaan Sarana 
dan Prasarana 
Pencegahan, 
Penanggulangan 
Kebakaran dan 
Alat Pelindung Diri  

Terpenuhinya kebutuhan 
sarana dan prasarana 
pemadam kebakaran 

100 % 60 % 40 % 40 % 40 % 

 

  

 
 

Terpenuhinya kebutuhan 
APD 100 % 60 % 40 % 40 % 40 % 100 % 

  

 Sub kegiatan : 
Pengelolaan Sistem 
Komunikasi dan 
Informasi 
Kebakaran dan 
Penyelamatan 
(SKIK) 

Terpusatnya Sistem 
Komunikasi dan 
Informasi Kebakaran dan 
Penyelamatan (SKIK) 100 % 0 0 0 0 0 0 

Belum 

dilaksanaka

nnya 

pengelolaan 

SKIK 
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Kode 

 

 

Urusan/Bidang 

Urusan 

Pemerintahan 

Daerah Dan 

Program/Kegiatan 

 

 

 

Indikator 

Kinerja Program 

(outcomes)/ 

Kegiatan 

(output) 

 

Target 

Kinerja 

Capaian 

Program 

(Renstra 

Perangkat 

Daerah) 

Tahun 

2016-202

1 

Realisasi 

Target 

Kinerja 

Hasil 

Program 

dan 

Keluaran 

Kegiatan 

s/d 

dengan 

tahun 

2019 

Target dan Realisasi Kinerja 

Program dan Kegiatan Tahun 

Lalu 202 

 

Target 

program 

dan 

kegiatan 

(Renja 

Perangkat 

Daerah 

tahun 

(2021) 

Perkiraan Realisasi Capaian 

Target Renstra Perangkat 

Daerah s/d tahun berjalan 

 

Target 

Renja 

Perangkat 

Daerah 

tahun 

2020 

 

Realisasi 

Renja 

Perangkat 

Daerah 

tahun 

2020 

 

 

Tingkat 

Realisasi 

(%) 

Realisasi 

Capaian 

Program dan 

Kegiatan s/d 

tahun berjaln 

tahun 2021 

 

Tingkat Capaian 

Realisasi Target 

Renstra (%) 

1 2 3 4 5 6 7 8 = (7/6) 9 10 = (5+7+9) 11 = (10/4) 

 Kegiatan : 

Penyelenggaraan 

Operasi Pencarian 

dan Pertolongan 

terhadap Kondisi 

Membahayakan 

Manusia 

Terlaksananya 

Operasi 

Pencarian dan 

Pertolongan 

terhadap Kondisi 

Membahayakan 

Manusia 

100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 70 % 70 %  

 Sub kegiatan : 

Pengadaan Sarana 

dan Prasarana 

Pencarian dan 

Pertolongan 

terhadap Kondisi 

Membahayakan 

Manusia/Penyelam

atan dan Evakuasi  

Terpenuhinya 

kebutuhan 

sarana dan 

prasarana 

Penyelamatan 

dan Evakuasi 

Kebakaran dan 

non kebakaran 

100 % 80 % 80 % 80 % 80 % 65 % 65 %  
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II.2.​ ​ANALISIS KINERJA PELAYANAN DINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN 

PENYELAMATAN KOTA TANGERANG SELATAN 

 

 

Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan Kota Tangerang Selatan 

memiliki peran yang sangat penting dalam mewujudkan visi, misi, tujuan dan 

sasaran pembangunan di Kota Tangerang Selatan, melalui pelaksanaan 

koordinasi perencanaan, penelitian dan pengembangan daerah.  Kontribusi 

Dinas Pemdam Kebakaran dan Penyelamatan dalam mewujudkan visi, misi, 

tujuan dan sasaran pembangunan daerah dapat terlihat dari indikator kinerja 

pelayanan perangkat daerah yang juga menggambarkan tugas dan fungsinya. 

Analisis kinerja pelayanan Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan Kota 

Tangerang Selatan didasarkan pada kajian capaian kinerja pelayanan sesuai 

indikator kinerja yang telah ditetapkan dalam Rencana Strategis dan Target 

SPM berdasarkan Permendagri 114 tahun 2018.  
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Tabel 2.2. 

Pencapaian Kinerja Pelayanan Dinas Pemadam Kebakaran Dan Penyelamatan 

                       Kota Tangerang Selatan 
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No 

 

Indikator 

SPM/ 

Standar 

Nasional 

 

IKK 

Target Renstra 
Realisasi 

Capaian 
Proyeksi 

Catatan 

Analisis 

2021 2022 2023 2024 2021 2022 2023 2024 
 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12)  

1 Tingkat  waktu 

tanggap  (response 

time rate) < 15 

menit 
  10 

menit 
10 

menit 
10 

menit 
10 

menit 
10 

menit 
10 

menit 
10 

menit 
10 

menit 

Indikator 

Renstra  

2016-2021 

(ini indikator 

2021, tetapi di 

kolom tahun 

2022-2024 

terisi) 

 

2 Cakupan 

pelayanan 

penanggulangan 

kebakaran dan 

penyelamatan 

korban serta 

harta benda 

 

  100% 
26,41

% 
30,79

% 
35,19

% 
100% 

26,41
% 

30,79
% 

35,19
% 

Indikator 

Renstra  

2021-2026 

 



 

3.3.​ isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi 

 

Berdasarkan uraian evaluasi pelaksanaan Renja tahun lalu dan capaian 

Renstra serta analisis kinerja pelayanan Dinas Pemadam Kebakaran dan 

Penyelamatan Kota Tangerang Selatan secara umum pelaksanaan program 

dan kegiatan serta capaian indikator kinerja pelayanan Dinas Pemadam 

Kebakaran dan Penyelamatan Kota Tangerang Selatan telah sesuai dan 

memenuhi target kinerja sebagaimana yang tercantum dalam Renstra Dinas 

Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan Kota Tangerang Selatan.  Secara 

umum Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan Kota Tangerang Selatan 

telah melaksanakan tugas dan fungsinya dengan baik.  Walaupun demikian, di 

masa mendatang capaian kinerjanya program dan kegiatan serta kinerja 

pelayanan perangkat daerah harus tetap dioptimalkan, karena apabila kinerja 

program dan kegiatan maupun kinerja pelayanan Dinas Pemadam Kebakaran 

dan Penyelamatan Kota Tangerang Selatan menurun dapat menyebabkan 

tidak tercapainya visi, misi, tujuan dan sasaran pembangunan daerah. Dalam 

melaksanakan tugas dan fungsinya, dapat dirumuskan isu-isu strategis yang 

menjadi hambatan dan permasalahan yang dihadapi, di antaranya meliputi:  

 

●​ Belum optimalnya cakupan layanan pemadaman kebakaran dan 

penyelamatan Kota Tangerang Selatan  

●​ Belum optimalnya pelayanan pemadam kebakaran yang sesuai standar 

●​ Masih kurang maksimalnya sarana prasarana yang dimiliki 

●​ Kurangnya sosialisasi kepada masyarakat terkait pencegahan dan 

penanganan awal kebakaran 

●​ Kurangnya sebaran posko pemadam kebakaran di wilayah yang sulit 

dijangkau 

●​ Mulai banyaknya penanaman modal di kota Tangerang Selatan, 

khususnya yang berkaitan dengan gedung bertingkat sehingga dapat 

meningkatkan resiko kebakaran 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Tabel 2.3 
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Pemetaan Permasalahan Untuk Penentuan Prioritas Tujuan dan Sasaran 

Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan Kota Tangerang Selatan 

 

No 

Jenis 

Pelayanan 

Dasar 

Indikator Permasalahan Solusi 

1 Pelayanan 

Penyelamatan 

dan evakuasi 

korban 

kebakaran 

Jumlah 

warga negara 

yang 

memperoleh 

layanan 

penyelamata

n dan 

evakuasi 

korban 

kebakaran 

●​ Belum 

optimalnya 

cakupan 

layanan 

pemadaman 

kebakaran 

dan 

penyelamatan 

Kota 

Tangerang 

Selatan 

●​ Memperluas kerjasama 

terkait penanganan dan 

penanggulangan kebakaran 

dan penyelamatan dengan 

kota/kabupaten yang 

berbatasan langsung dengan 

Kota Tangerang Selatan 

●​ Meningkatkan keterlibatan 

masyarakat dalam upaya 

penanganan kebakaran dan 

penyelamatan 

●​ Menyediakan sistem 

informasi yang dapat diakses 

masyarakat dalam 

penanggulangan kebakaran 

dan penyelamatan 

●​ Meningkatkan akses air yang 

cukup di hampir seluruh 

wilayah di Kota Tangerang 

Selatan, sehingga tidak 

terlalu menyulitkan proses 

pemadaman dan 

penyelamatan korban 

kebakaran 

●​ Meningkatkan sarana dan 

prasarana penanganan dan 

penanggulangan bencana 

kebakaran dan penyelamatan 

 

Hambatan dan permasalahan sebagaimana diurai di atas, apabila dapat 

ditangani secara baik akan berdampak kepada tercapainya visi dan misi Wali Kota 

dan Wakil Wali Kota yang tercantum dalam RPJMD Kota Tangerang Selatan Tahun 

2021-2026.  Sebagai visinya adalah “Terwujudnya Tangsel Unggul, Menuju Kota 

Lestari, Saling Terkoneksi, Efektif dan Efisien”.  Adapun sebagai misi pembangunan 

jangka menengah Tangerang Selatan Tahun 2021-2026 sebagai berikut:  

1.​ Pembangunan Sumber Daya Manusia (SDM) yang Unggul.  

2.​ Pembangunan Infrastruktur yang Saling Terkoneksi.  

3.​ Membangun Kota yang Lestari,  

4.​ Meningkatkan Ekonomi Berbasis Nilai Tambah Tinggi di Sektor Ekonomi 

Kreatif.  

5.​ Membangun Birokrasi yang Efektif dan Efisien.​ ​  

 

​ Masing-masing misi selanjutnya dijabarkan ke dalam tujuan dan 

sasaran pembangunan daerah yang dirumuskan berdasarkan masalah pokok 

pembangunan daerah. Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan Kota 

Tangerang Selatan berkontribusi terhadap pencapaian misi ke-3, yaitu 

Membangun Kota yang Lestari, pada tujuan Mewujudkan birokrasi yang efektif 

dan efisien dengan sasaran Meningkatnya kinerja penyelenggaraan pemerintah 
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daerah. Namun demikian, penyelenggaraan Tugas Wajib Pemerintah Urusan 

Ketenteraman dan Ketertiban Umum serta Perlindungan Masyarakat Bidang 

Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan memiliki kontribusi juga terhadap 

pencapaian tujuan dan sasaran pada misi lainnya.Selanjutnya berdasarkan 

identifikasi permasalahan pelayanan Perangkat Daerah sebagaimana Tabel 2.3 

di atas, diuraikan faktor-faktor penghambat dan pendorong pelayanan 

Perangkat Daerah yang dapat mempengaruhi pencapaian visi dan misi kepala 

daerah dan wakil kepala daerah sebagaimana Tabel 2.4 berikut: 

Tabel 2.4 

Faktor-Faktor Penghambat dan Pendorong dari Pelayanan 

Perangkat Daerah yang Mempengaruhi Pencapaian Visi Walikota 

dan Wakil Walikota 

 

Visi dan Misi 

Permasalahan 

Pelayanan 

Perangkat Daerah 

Faktor 

Tantangan Peluang 

      Visi: 

“Terwujudnya Tangsel 

Unggul, Menuju Kota 

Lestari, Saling 

Terkoneksi, Efektif dan 

Efisien” 

 

Misi 3: “Membangun 

kota yang lestari” 

Masih belum 

optimalnya 

pemadaman kebakaran 

dan penyelamatan atas 

kejadian insidental 

●​Masih kurang 

maksimalnya sarana 

prasarana yang dimiliki 

●​Kurangnya sosialisasi 

kepada masyarakat 

terkait pencegahan dan 

penanganan awal 

kebakaran 

●​Kurangnya sebaran 

posko pemadam 

kebakaran di wilayah 

yang sulit dijangkau 

●​Mulai banyaknya 

penanaman modal di 

kota Tangerang 

Selatan, khususnya 

yang berkaitan dengan 

gedung bertingkat 

●​Kurangnya 

pemahaman 

masyarakat atau 

kelompok masyarakat 

terkait pencegahan 

dalam kejadian 

kebakaran dan non- 

kebakaran 

●​Cakupan   wilayah yang tidak 

terlalu luas memudahkan 

dalam pemantauan dan 

pemetaan 

●​Keterlibatan masyarakat 

serta lembaga/ institusi 

pemerintah 

●​Kemajuan teknologi 

informasi dan akses 

informasi yang baik 

●​Adanya akses air yang cukup 

di hampir seluruh wilayah di 

Kota Tangerang Selatan, 

sehingga tidak terlalu 

menyulitkan proses 

kebakaran. 

 

2.4  Rancangan RKPD 

 

Review terhadap rancangan awal RKPD dilakukan untuk membandingkan 

rencana program dan kegiatan yang tercantum dalam rancangan awal RKPD dengan 

hasil analisis kebutuhan.  Rencana program dan kegiatan hasil analisis kebutuhan 

disusun dengan memperhatikan pagu indikatif sementara.​  
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​ ​Tabel 2.4 Review terhadap Rancangan Awal RKPD dengan RKPD Perubahan 

Tahun 2022  

                          Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan Kota Tangerang Selatan 

No 

Pagu  Awal  RKPD Pagu Perubahan Catatan​
Penting 

Program/ 
Kegiatan Lokasi 

Indikator 
kinerja 

Target 
capaian 

Pagu  indikatif  
(Rp) 

Program/ 
Kegiatan Lokasi 

Indikator 
kinerja 

Target 
capaian 

Kebutuhan  
Dana (Rp)  

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) 

1 

PROGRAM 
PENUNJANG 
URUSAN 
PEMERINTAHAN 
DAERAH 

Tangerang 
Selatan 

 

100% 8.478.861.118 

PROGRAM 
PENUNJANG 
URUSAN 
PEMERINTAH AN  
DAERAH 

Tangerang 
Selatan 

 

100% 10.631.703.292 

  

1.1 Perencanaan, 
Penganggaran, dan       
Evaluasi Kinerja   
Perangkat Daerah 

Tangerang 
Selatan 

Meningkatnya 
kualitas 
perencanaan, 
penganggaran 
dan evaluasi 
perangkat 
daerah 

100% 119.474.000 Perencanaan, 
Penganggaran, dan 
Evaluasi Kinerja 
Perangkat Daerah 

Tangerang 
Selatan 

Meningkatnya 
kualitas 
perencanaan, 
penganggaran 
dan evaluasi 
perangkat 
daerah 

100% 119.474.000   

1.2 Administrasi 
Keuangan Perangkat 
Daerah 

Tangerang 
Selatan 

Laporan 
Keuangan 

100% 5.594.128.154 Administrasi 
Keuangan 
Perangkat​
Daerah 

Tangerang 
Selatan 

laporan 
keuangan 

100% 7.242.683.004   

1.3 Administrasi umum 
perangkat daerah 

Tangerang 
Selatan 

Terpenuhinya 
kebutuhan 
sarana dan 
prasarana 
penunjang 
administrasi 
perkantoran 

100% 592.003.524 Administrasi 
umum perangkat 
daerah 

Tangerang 
Selatan 

Terpenuhinya 
kebutuhan 
sarana dan 
prasarana 
penunjang 
administrasi 
perkantoran 
 

100% 876.317.806   
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No 

Rancangan  Awal  RKPD Hasil  Analisis  Kebutuhan Catat
an​
Penting 

Program/ 
Kegiatan 

Lokasi 

Indikator 
kinerja 

Target 
capaian 

Pagu  
indikatif (Rp) 

Program/ 
Kegiatan 

Lokasi 

Indikator 
kinerja 

Targe
t​
capaia
n 

Kebutuhan  Dana 
(Rp)   

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) 

1.4 

Pengadaan barang 
milik daerah 
penunjang urusan 
pemerintah daerah 

Tangerang 
Selatan 

terpenuhinya 
kebutuhan PD 

100% 480.000.000 Pengadaan 
barang milik 
daerah 
penunjang 
urusan 
pemerintah 
daerah 

Tangerang 
Selatan 

Terpenuhinya 
kebutuhan 
PD 

     
100% 

602.500.000   

1.5 

Penyediaan Jasa 
Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

Tangerang 
Selatan 

Terpenuhinya 
kebutuhan saran 
dan prasarana 
penunjang 
urusan 
administrasi 
perkantoran 

100% 1.369.135.440 Penyediaan Jasa 
Penunjang 
Urusan 
Pemerintahan​
Daerah 

Tangerang 
Selatan 

Terpenuhinya 
kebutuhan 
sarana dan 
prasarana 
penunjang 
administrasi 
perkantoran 

100
% 

1.407.793.482   

1.6 

Pemeliharaan Barang     
Milik Daerah 
Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

Tangerang 
Selatan 

Terpenuhinya 
kebutuhan sarana 
dan prasarana 
penunjang 
administrasi 
perkantoran 

100% 324.120.000 Pemeliharaan 
Barang Milik 
Daerah 
Penunjang 
Urusan 
Pemerintahan 
Daerah 

Tangerang 
Selatan 

Terpenuhinya 
kebutuhan 
sarana dan 
prasarana 
penunjang 
administrasi 
perkantoran 

100
% 

382.935.000   
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No 

Rancangan  Awal  RKPD Hasil  Analisis  Kebutuhan Catatan​
Penting 

Program/ 
Kegiatan Lokasi 

Indikator 
kinerja 

Target 
capaian 

Pagu  indikatif 
(Rp) 

Program/ Kegiatan 

Lokasi 

Indikator 
kinerja 

Target​
capaian 

Kebutuhan  Dana 
(Rp)   

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) 

2 

PROGRAM 
PENCEGAHAN, 
PENANGGULANGA
N, PENYELAMATAN 
KEBAKARAN DAN 
PENYELAMATAN 
NON KEBAKARAN 

Tangerang 
Selatan 

  

100% 10.883.095.000 

PROGRAM 
PENCEGAHAN, 
PENANGGULANGAN
, PENYELAMATAN 
KEBAKARAN DAN 
PENYELAMATAN 
NON KEBAKARAN 

Tangerang 
Selatan 

  

100% 12.011.117.000 

  

2.1 

Pencegahan, 
Pengendalian, 
Pemadaman, dan 
Penanganan Bahan 
Berbahaya dan 
Beracun Kebakaran 
dalam Daerah 
Kabupaten/Kota 

Tangerang 
Selatan 

Tertanganinya 
Penyelamatan 
Korban 
Bencana dan 
Harta Benda 
lainnya 

1 tahun 10.526.759.000 Pencegahan, 
Pengendalian, 
Pemadaman, dan 
Penanganan Bahan 
Berbahaya dan 
Beracun Kebakaran 
dalam Daerah 
Kabupaten/Kota 

Tangerang 
Selatan 

Tertanganinya 
Penyelamatan 
Korban 
Bencana dan 
Harta Benda 
lainnya 

1 tahun 11.654.817.000   

2.2 

Inspeksi perlatan 
Proteksi Kebakaran 

Tangerang 
Selatan 

Terperiksanya 
Bangunan 
Gedung di 
wilayah Kota 
Tangerang 
Selatan dan 
Terbitnya Surat 
Keterangan 
Layak pakai 
Alat Proteksi 
Kebakaran 

100% 115.000.000 Inspeksi perlatan 
Proteksi Kebakaran 

Tangerang 
Selatan 

Terperiksanya 
Bangunan 
Gedung di 
wilayah Kota 
Tangerang 
Selatan dan 
Terbitnya 
Surat 
Keterangan 
Layak pakai 

100% 115.000.000   
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Alat Proteksi 
Kebakaran 

 

 

 

Rancangan  Awal  RKPD Hasil  Analisis  Kebutuhan Catatan​
Penting 

Program/ 

Kegiatan 
Lokasi 

Indikator 

kinerja 

Target 

capaian 

Pagu  

indikatif (Rp) 

Program/ 

Kegiatan 
Lokasi 

Indikator 

kinerja 

Target​
capaian 

Kebutuhan  

Dana (Rp) 
  

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) 

2,3 Pemberdayaan 

Maasyarakat 

dalam 

Pencegahan 

Kebakaran 

Tangerang 

Selatan 

Meningkatny

a 

Pengetahuan 

Masyarakat 

Terhadap 

Pencegahan 

Bahaya 

Kebakaran 

100% 201.300.000 Pemberdayaan 

Maasyarakat 

dalam 

Pencegahan 

Kebakaran 

Tangerang 

Selatan 

Meningkatnya 

Pengetahuan 

Masyarakat 

Terhadap 

Pencegahan 

Bahaya 

Kebakaran 

100% 201.300.000   

TOTAL 19.361.920.118 TOTAL 22.642.820.292   
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BAB III 

TUJUAN, SASARAN, DAN PROGRAM/KEGIATAN 

 

3.1.​ TELAAH TERHADAP KEBIJAKAN NASIONAL 

Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 Tentang Sistem Pembangunan 

Nasional mengamanatkan bahwa perencanaan pembangunan di daerah 

merupakan satu kesatuan integrasi dengan perencanaan pembangunan nasional, 

sehingga tema dan prioritas pembangunan daerah harus mengacu pada tema 

dan prioritas pembangunan nasional. Rumusan pernyataan Visi dan Misi 

Presiden dan Wakil Presiden yang tertuang di dalam dokumen RPJMN 2020-2024 

yaitu: “Terwujudnya Indonesia Maju yang Berdaulat, Mandiri dan Berkepribadian 

Berlandaskan Gotong-Royong”. 

Dengan melihat kondisi bangsa Indonesia saat ini, tantangan yang 

dihadapi dalam 20 tahun mendatang dengan memperhitungkan modal dasar 

yang dimiliki oleh bangsa Indonesia dan amanat pembangunan, maka visi 

pembangunan nasional untuk tahun 2024 adalah Terwujudnya Indonesia Maju 

yang Berdaulat, Mandiri dan Berkepribadian Berdasarkan Gotong Royong.  

Dalam upaya mewujudkan visi pembangunan nasional tersebut melalui 9 

(Sembilan) misi pembangunan nasional yaitu :  

1.​ Peningkatan Kualitas Manusia Indonesia;  

2.​ Struktur Ekonomi yang Produktif, Mandiri dan Berdaya Saing;  

3.​ Pembangunan yang Merata dan Berkeadilan;  

4.​ Mencapai Lingkungan Hidup yang Berkelanjutan;  

5.​ Kemajuan Budaya yang Mencerminkan Kepribadian Bangsa;  

6.​ Penegakan Sistem Hukum yang Bebas Korupsi, Bermartabat dan Terpercaya;  

7.​ Perlindungan Bagi Segenap Bangsa dan Memberikan Rasa Aman pada 

Seluruh Warga;  

8.​ Pengelolaan Pemerintahan yang Bersih, Efektif dan Terpercaya;  

9.​ Sinergi Pemerintahan Daerah dalam Kerangka Negara Kesatuan.  

Mengacu pada tujuan pembangunan jangka panjang tahun 2020-2024, 

maka arah kebijakan umum pembangunan nasional tahun 2020-2024 adalah:  

1.​ Memperkuat Ketahanan Ekonomi untuk Pertumbuhan yang Berkualitas;  

2.​ Mengembangkan Wilayah untuk Mengurangi Kesenjangan;  

3.​ Meningkatkan Sumber Daya Manusia Berkualitas dan Berdaya Saing;  

4.​ Revolusi Mental dan Pembangunan Kebudayaan;  

5.​ Memperkuat Infrastruktur untuk Mendukung Pengembangan Ekonomi dan 

Pelayanan Dasar;  
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6.​ Membangun Lingkungan Hidup, Meningkatkan Ketahanan Bencana dan 

Perubahan Iklim;  

7.​ Memperkuat Stabilitas Polhukhankam dan Transformasi Pelayanan Publik. 

Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan Kota Tangerang Selatan 

dalam menjalankan tugas pokok dan fungsi di bidang Urusan Ketentraman, 

Ketertiban Umum dan Perlindungan Masyarakat mengemban amanah 

menjalankan Misi Pembangunan Nasional yaitu “Mencapai Lingkungan Hidup 

Yang Berkelanjutan” dan mendukung arah kebijakan umum pembangunan 

nasional “Membangun Lingkungan Hidup, Meningkatkan Ketahanan Bencana 

dan Perubahan Iklim 

Selain mendukung dalam pelaksanaan pembangunan Nasional Badan 

Penanggulangan Bencana Daerah Kota Tangerang Selatan memiliki kewajiban 

dalam Pemenuhan SPM terutama dalam sektor-sektor pelayanan dasar 

merupakan kewajiban mendasar pemerintah kepada masyarakat, hal tersebut 

sejalan dengan yang diamantkan dalam Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 

100 Tahun 2018 tentang Penerapan Standar Pelayanan Minimal. Sedangka jenis 

Pelayanan Dasar untuk Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan 

berpedoman dengan Permendagri 114 Tahun 2018, adalah sebagai berikut: Rp. 

10.731.759.000. 

3.2.​ TUJUAN DAN SASARAN RENCANA KERJA DINAS PEMADAM KEBAKARAN 

DAN PENYELAMATAN KOTA TANGERANG SELATAN TAHUN 2023 

 
Kinerja Dinas Pemadan Kebakaran dan Penyelamatan Kota Tangerang Selatan 

Tahun 2022 dalam penyelenggaraan Urusan Ketentraman Ketertiban Umum dan 

Perlindungan Masyarakat yang telah dirumuskan dalam Renstra Tahun 2021-2026 

merupakan komitmen Perangkat Daerah dalam mendukung pencapaian tujuan dan 

sasaran RPJMD Kota Tangerang Selatan Tahun 2021-2026.  

Berdasarkan pernyataan tujuan dan indikator tujuan yang telah ditetapkan, maka 

dilakukan cascading yaitu menurunkan rencana pencapaian indikator tujuan kepada 

indikator sasaran yang memberikan kontribusi terhadap pencapaian indikator tujuan 

yang hendak dicapai target kinerjanya, sebagaimana ditampilkan dalam Tabel 3.2. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Tabel 3.2  
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Tujuan dan Sasaran Rencana Kerja  

Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan  

Kota Tangerang Selatan Tahun 2022 

 

 

No. Tujuan Sasaran Indikator 
Sasaran 

Target Kinerja 
Tahun 2022 

Target Kinerja 
Tahun 2026 

1. Meningkatkan layanan 

penanganan kebakaran 

kabupaten/kota 

Meningkatnya cakupan 

layanan penanganan 

kebakaran 

kabupaten/kota 

Cakupan pelayanan 

manajemen bencana 

kebakaran  

26,41% 39,59% 

 

 

3.1.​ Program dan Kegiatan 

 

​ Program merupakan bagian dari kerangka rencana aksi sebagai bentuk 

penjabaran dan upaya pencapaian dimensiteknis atas visi, misi, tujuan, sasaran, 

kebijakan dan strategi yang telah ditetapkan. Dinas Pemadam Kebakaran dan 

Penyelamatan Kota Tangerang Selatan berdasarkan tugas pokok dan fungsinya 

menempatkan sebuah dasar logika terkait program, kegiatan dan indikator 

kinerja yang dirumuskan dalam 2 (dua) program utama, yaitu: 

1.​ Program Penunjang Urusan Pemerintahan  Daerah Kabupaten/Kota; 

2.​ Program Pencegahan, Penanggulangan, Penyelamatan Kebakaran dan 

Penyelamatan Non Kebakaran; 

​ Program di atas di sinkronisasikan dengan Program dan Kegiatan yang 

terkait dengan Keputusan Menteri Dalam Negeri RI Nomor 050-5889 Tahun 2021 

tentang HasiL Verifikasi, Validasi dan Inventarisasi Pemutakhiran Klasifikasi, 

Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah. 

​ Program Penunjang Urusan Pemerintahan  Daerah Kabupaten/Kota, 

dengan rincian kegiatan sebagai berikut : 

1.​ Perencanaan, Pengendalian, Evaluasi dan Pelaporan Kinerja Program dan 

Kegiatan; 

2.​Administrasi Keuangan Perangkat Daerah; 

3.​Administrasi umum perangkat daerah; 

4.​ Pengadaan barang milik daerah penunjang urusan pemerintah daerah; 

5.​ Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah; 

6.​ Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan 

Daerah; 
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Program Pencegahan, Penanggulangan, Penyelamatan Kebakaran dan 

Penyelamatan Non Kebakaran, dengan rincian kegiatan sebagai berikut : 

1.​ Penyediaan dan pemeliharaan barang dan jasa perkantoran Pencegahan, 

Pengendalian, Pemadaman, dan Penanganan Bahan Berbahaya dan 

Beracun Kebakaran dalam Daerah Kabupaten/Kota; 

2.​ Inspeksi perlatan Proteksi Kebakaran; 

3.​ Pemberdayaan Maasyarakat dalam Pencegahan Kebakaran; 
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Tabel 3.2 

Rumusan Rencana Program dan Kegiatan Perangkat Daerah Tahun 2022 

dan Prakiraan Maju Tahun 2024  Kota Tangerang Selatan 

  

Kode 

Urusan/Bidang  Urusan 
Pemerintahan  Daerah  dan 

Program/Kegiatan 

Indikator  Kinerja  Program​
/Kegiatan 

Renja  Tahun  2022 Catatan 
Penting 

Prakiraan  Maju  Rencana​
Tahun  2024 

Lokasi 

Target  
Capaian 
Kinerja 

Kebutuhan 
Dana/Pagu​

Indikatif 

Sumber 
Dana 

Target 
Capaian​
Kinerja 

Kebutuhan  
Dana/ Pagu  
Indikatif 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

1.05 

Urusan Pemerintahan Wajib 
yang Berkaitan dengan 
Pelayanan Dasar                 

 
1.05.01 

Program           Penunjang           
Urusan Pemerintahan  Daerah 
Kabupaten/Kota 

 Tangerang 
Selatan 

100% 8,816,849,006 
        

1.05.01.2.0

1 

Kegiatan Perencanaan, 
Penganggaran, dan Evaluasi 
Kinerja  Perangkat  Daerah 

 Tangerang 
Selatan 

100% 84.117.959 

    
100%     385.430.100 

  
- Sub Penyusunan Dokumen 

Perencanaan Perangkat 
Daerah 

Tersusunnya Dokumen Perencanaan Perangkat 
Daerah 

Tangerang 
Selatan 

100% - Pendapatan 
Asli Daerah   

100%      158.199.800 

  
- Sub Koordinasi dan 

Penyusunan Dokumen 
RKA-SKPD 

Jumlah  Dokumen  RKA-SKPD  dan  Laporan  
Hasil Koordinasi Penyusunan Dokumen 
RKA-SKPD 

Tangerang 
Selatan 

100% - Pendapatan 
Asli Daerah   

100% 20.819.700 

  
- Sub Koordinasi dan 

Penyusunan Dokumen 
Perubahan RKA-SKPD 

Tersedianya     Dokumen     Perubahan     
RKA-SKPD dan     Laporan     Hasil      Koordinasi     
Penyusunan Dokumen Perubahan RKA-SKPD 

Tangerang 
Selatan 

100%         - Pendapatan 
Asli Daerah   

100% 13.567.400 

  - Sub Koordinasi dan 
Penyusunan DPA-SKPD 

Jumlah  Dokumen  DPA-SKPD  dan  Laporan  
Hasil Koordinasi Penyusunan Dokumen 
DPA-SKPD 

Tangerang 
Selatan 

100%        - Pendapatan 
Asli Daerah 

  100% 13.567.400 

  - Sub Koordinasi dan 
Penyusunan Perubahan 
DPA-SKPD 

Jumlah    Dokumen    Perubahan    DPA-SKPD    
dan Laporan  Hasil  Koordinasi  Penyusunan  
Dokumen Perubahan DPA-SKPD 

Tangerang 
Selatan 

100%        - Pendapatan 
Asli Daerah 

  

100% 14.319.800 



 

Kode 

Urusan/Bidang  Urusan 
Pemerintahan  Daerah  dan 

Program/Kegiatan 

Indikator  Kinerja  Program​
/Kegiatan 

Renja  Tahun  2022 Catatan 
Penting 

Prakiraan  Maju  Rencana​
Tahun  2024 

Lokasi 

Target  
Capaian 
Kinerja 

Kebutuhan 
Dana/Pagu​

Indikatif 

Sumber 
Dana 

Target 
Capaian​
Kinerja 

Kebutuhan  
Dana/ Pagu  
Indikatif 

  - Sub Koordinasi dan 
Penyusunan Laporan Capaian 
Kinerja dan Ikhtisar Realisasi 
Kinerja SKPD 

Tersedianya      Laporan      Capaian      Kinerja      
dan Ikhtisar    Realisasi    Kinerja    SKPD    dan    
Laporan Hasil   Koordinasi   Penyusunan   
Laporan   Capaian Kinerja dan Ikhtisar  Realisasi 
Kinerja SKPD 

Tangerang 
Selatan 

100% - Pendapatan 
Asli Daerah 

  

100%      48.356.000 

 - Sub Evaluasi Kinerja Perangkat 
Daerah 

Jumlah     Laporan     Evaluasi     Kinerja     
Perangkat 
Daerah 

Tangerang 
Selatan 

100% 84.117.959 Pendapatan 
Asli Daerah 

 

100%      92.529.754 
 

1.05.01.2.0

2 

Kegiatan    Administrasi    
Keuangan​
Perangkat  Daerah 

 Tangerang​
Selatan 

100%    6.825.126.321 

   

100% 7.614.807.301 

  - Sub Koordinasi dan 
Pelaksanaan Akuntansi SKPD 

Jumlah   Dokumen   Koordinasi   dan   
Pelaksanaan 
Akuntansi SKPD 

Tangerang 
Selatan 

100% - Pendapatan 
Asli Daerah 

  

100%     96.584.400 

 

- Sub Penyediaan Gaji dan 
Tunjungan ASN 

Jumlah Orang yang Menerima Gaji dan 
Tunjangan ASN 

Tangerang 
Selatan 

100%    6.825.126.321   

  

100% 7.518.222.901 

  

       

 

  

 

 

 

 

 

 

 

XXI.51 
 



 

Kode 

Urusan/Bidang  Urusan 
Pemerintahan  Daerah  dan 

Program/Kegiatan 

Indikator  Kinerja  
Program​

/Kegiatan 

Renja  Tahun  2023 Catatan 
Penting 

Prakiraan  Maju  Rencana​
Tahun  2024 

Lokasi 

Target  
Capaian 
Kinerja 

Kebutuhan 
Dana/Pagu​

Indikatif 

Sumber Dana Target 
Capaian​
Kinerja 

Kebutuhan  Dana/ 
Pagu  Indikatif 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

1.05.01.2.0

6 

Kegiatan Administrasi Umum 
Perangkat Daerah 

 Tangerang​
Selatan 

100% 202.777.286 

     
100% 1.242.004.060 

  
- Sub Penyediaan Barang Cetakan  dan 

Penggandaan 
Tersedianya Barang  Cetakan 
dan Penggandaan 

Tangerang 
Selatan 

100% 758.490 Pendapatan 
Asli Daerah   

100%            12.569.260 
 

  
- Sub Penyelenggaraan Rapat 

Koordinasi dan Konsultasi SKPD 
Jumlah         Laporan         
Penyelenggaraan        Rapat 
Koordinasi dan Konsultasi 
SKPD 

Tangerang 
Selatan 

100% 4.110.000 Pendapatan 
Asli Daerah   

100%         507.320.000 

  - Sub Penyediaan Peralatan dan 
Perlengkapan kantor 

Tersedianya Peralatan dan 
Perlengkapan Kantor 

Tangerang 
Selatan 

100% 63.084.316 Pendapatan 
Asli Daerah 

  100%        175.978.000 

  - Sub Penyediaan Bahan Logistik 
Kantor 

Jumlah     Paket     Bahan     
Logistik     Kantor     yang 
Disediakan 

Tangerang 
Selatan 

100% 134.824.480 Pendapatan 
Asli Daerah 

  

100%   546.136.800 

1.05.01.2.0

7 

Pengadaan Barang Milik Daerah 
Penunjang Urusan Pemerintah 
Daerah 

 Tangerang 
Selatan 

100% - 

    
100%       770.000.000 

  - Sub Pengadaaan Gedung Kantor atau 
Bangunan Lainnya 

Tersedianya     Gedung     
Kantor     atau     Bangunan 
Lainnya 

Tangerang 
Selatan 

100% - Pendapatan 
Asli Daerah 

  100%       770.000.000 
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Kode 

Urusan/Bidang  Urusan Pemerintahan  
Daerah  dan Program/Kegiatan 

Indikator  Kinerja  Program​
/Kegiatan 

Renja  Tahun  2023 Catatan 
Penting 

Prakiraan  Maju  Rencana​
Tahun  2024 

Lokasi 

Target  
Capaian 
Kinerja 

Kebutuhan 
Dana/Pagu​

Indikatif 

Sumber 
Dana 

Target 
Capaian​
Kinerja 

Kebutuhan  
Dana/ Pagu  
Indikatif 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

1.05.01.2.08 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

 Tangerang 
Selatan 

100% 1.403.935.440 

    
100% 1.655.842.800 

 - Sub Penyediaan Jasa Komunikasi, 
Sumber Daya Air dan Listrik 

Jumlah   Laporan   Penyediaan   Jasa   
Komunikasi, Sumber  Daya Air  dan 
Listrik yang  Disediakan 

Tangerang 
Selatan 

100% 330.000.000 Pendapatan 
Asli Daerah 

  100%     387.906.200 

 - Sub Penyediaan Jasa Pelayanan Umum 
Kantor 

Tersedianya Jasa Pelayanan Umum 
Kantor 

Tangerang 
Selatan 

100% 1.073.935.440 Pendapatan 
Asli Daerah 

  100% 1.267.220.000 

1.073.935.44

0 

Pemeliharaan Barang Milik Daerah 
Penunjang Urusan Pemerintahan 
Daerah 

 Tangerang 
Selatan 

100%   297.892.000 
  

         100%    922.856.000 

  - Sub Penyediaan Jassa Pemeliharaan, 
Biaya Pemeliharaan dan Pejak 
Kendaraan Perorangan Dinas atau 
Kendaraan Dinas Jabatan 

Jumlah     Kendaraan     Perorangan     
Dinas     atau Kendaraan   Dinas   
Jabatan   yang   Dipelihara   dan 
dibayarkan Pajaknya 

Tangerang 
Selatan 

100% 283.020.000 Pendapatan 
Asli Daerah 

  100% 295.566.000 

  - Sub Pemeliharaan Peralatan dan 
Mesin Lainnya 

Terlaksananya      Pemeliharaan      
Peralatan      dan 
Mesin Lainnya 

Tangerang 
Selatan 

100%        17.872.000 Pendapatan 
Asli Daerah 

  100%    627.308.000 

 - Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya 
Pemeliharaan, Pajak, dan Perizinan 
Kendaraan Dinas Operasional atau 
Lapangan 

Jumlah     Kendaraan     Dinas     
Operasional     atau Lapangan  yang  
Dipelihara  dan  dibayarkan  Pajak 
dan Perizinannya 

Tangerang 
Selatan 
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Kode 

Urusan/Bidang  Urusan Pemerintahan  
Daerah  dan Program/Kegiatan 

Indikator  Kinerja  Program​
/Kegiatan 

Renja  Tahun  2023 Catatan 
Penting 

Prakiraan  Maju  Rencana​
Tahun  2024 

    Lokasi 

Target  
Capaian 
Kinerja 

Kebutuhan 
Dana/Pagu​

Indikatif 

Sumber 
Dana 

Target 
Capaian​
Kinerja 

Kebutuhan  
Dana/ Pagu  
Indikatif 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

1.05.04 Program Pencegahan, Penanggulangan, 
Penyelamatan Kebakaran dan 
Penyelamatan Non Kebakaran 

 Tangerang 
Selatan 

100% 10,995,000,000 

        

1.05.04.2.0

1 

Pencegahan, Pengendalian, pemadaman, 
Penyelamatan, dan Penanganan Bahan 
Berbahaya dan Beracun Kebakaran dalam 
Daerah Kabupaten/Kota 

 Tangerang 
Selatan 

100% 10,735.000.000 

    

100%  

  - Sub Pemadaman dan Pengendalian 
Kebakaran dalam Daerah Kabupaten/Kota 

Jumlah    Laporan    Hasil    
Pelaksanaan    Kegiatan 
Kesiapsiagaan    Petugas    Piket    
dan    Pemadaman Kebakaran 
dalam  Daerah Kabupaten/Kota 

Tangerang 
Selatan 

100% 8.831.080.000 Pendapatan 
Asli Daerah 

  100% 16.001.315.000 

  - Sub Penyelamatan dan Evakuasi Korban 
Kebakaran dan Non Kebakaran 

Jumlah   Dokumen   Hasil   
Pelaksanaan   Kegiatan 
Kesiapsiagaan              Petugas              
Piket              dan 
Penyelamatan/Evakuasi     Saat     
Penanggulangan Kebakaran dan 
Non Kebakaran 

Tangerang 
Selatan 

100%    753.920.000 Pendapatan 
Asli Daerah 

  100%    2.117.445.000 

 - Sub Pembinaan Aparatur Pemadam 
Kebakaran 

Jumlah     Aparatur     Pemadam     
Kebakaran    yang Memiliki    
Sertifikasi    Keterampilan    Teknis    
dan Analis   Dalam   Pencegahan   
dan   Penanggulangan Kebakaran 

Tangerang 
Selatan 

100%    150.000.000 Pendapatan 
Asli Daerah 

 100% 880.935.000 

  - Sub Pengadaan Sarana dan Prasarana 
Pencegahan, Penanggulangan Kebakaran 
dan Alat Pelindung Diri 

Jumlah        Sarana        dan        
Prasarana        Untuk Pencegahan  
dan  Penanggulangan  Kebakaran  
dan Alat   Pelindung   Diri   yang   
Sah   dan   Legal   Sesuai Standar  
Teknis Terkait 

Tangerang 
Selatan 

100% 1.000.000.000 Pendapatan 
Asli Daerah 

  100% 20.646.931.800 
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Kode 

Urusan/Bidang  Urusan Pemerintahan  
Daerah  dan Program/Kegiatan 

Indikator  Kinerja  Program​
/Kegiatan 

Renja  Tahun  2023 Catatan 
Penting 

Prakiraan  Maju  Rencana​
Tahun  2024 

    Lokasi 

Target  
Capaian 
Kinerja 

Kebutuhan 
Dana/Pagu​

Indikatif 

Sumber 
Dana 

Target 
Capaian​
Kinerja 

Kebutuhan  
Dana/ Pagu  
Indikatif 

1.05.04.2.0
2 

Inspeksi Peralatan Proteksi Kebakaran Terperiksanya Bangunan Gedung 
di Wilayah Kota Tangerang 
Selatan dan Terbitnya Surat 
Keterangan Layak Pakai Alat 
Proteksi Kebakaran 

Tangerang 
Selatan 

    100% -  

  

     100%  

  - Sub Pendataan Sarana Prassarana Proteksi 
Kebakaran 

Jumlah        Dokumen        yang        
Memuat        Data 
Bangunan/Gedung/Lingkungan 
yang Dipersyaratkan   Harus   
Memiliki Sistem   Proteksi 
Kebakaran 

Tangerang 
Selatan 

    100% - Pendapatan 
Asli Daerah 

  100% 767.644.075 
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Kode 

Urusan/Bidang  Urusan Pemerintahan  
Daerah  dan Program/Kegiatan 

Indikator  Kinerja  Program​
/Kegiatan 

Renja  Tahun  2023 Catatan 
Penting 

Prakiraan  Maju  Rencana​
Tahun  2024 

Lokasi 

Target  
Capaian 
Kinerja 

Kebutuhan 
Dana/Pagu​

Indikatif 

Sumber 
Dana 

Target 
Capaian​
Kinerja 

Kebutuhan  
Dana/ Pagu  
Indikatif 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

1.05.04.2.0

4 

Pemberdayaan Masyarkat dalam 
Pencegahan Kebakaran 

Meningkatnya Pengetahuan 
Masyarakat Terhadap 
Pencegahan Bahaya Kebakaran 

Tangerang 
Selatan 

100% 260,000,000 

    

100%  

  

- Sub Pemberdayaan Masyarakat dalam 
Pencegahan dan Penanggulangan 
Kebakaran Melalui Sosiallisasi dan Edukasi 
Masyarakat 

Jumlah   Warga   Masyarakat   yang   
Mendapatkan Sosialisasi            
Edukasi            Pencegahan            
dan Penanggulangan Kebakaran 
Setiap Tahunnya 

Tangerang 
Selatan 

    100% 260.000.000 Pendapatan 
Retribusi​
Daerah   

100% 379.458.750 

  

- Sub Pembentukan dan Pembinaan Relawan 
Pemadam Kebakaran 

Jumlah    Desa/Kelurahan    yang    
Terbentuk    dan Terbina     Relawan    
Pemadam     Kebakaran     pada 
Lingkup          Sistem          
Ketahanan          Kebakaran 
Lingkungan (SKKL) Setiap 
Tahunnya 

Tangerang 
Selatan 

    100% - Pendapatan 
Retribusi​
Daerah 

  

100% 317.660.200 
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BAB IV 

RENCANA KERJA DAN PENDANAAN 

DINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN PENYELAMATAN 

 

​  

3.1.​ RENCANA KERJA PERUBAHAN DAN PENDANAAN DINAS PEMADAM 

KEBAKARAN DAN PENYELAMATAN KOTA TANGERANG SELATAN 

​ ​ Program  Dinas Pemadam Kebakaran dan  Penyelamatan Kota Tangerang 

Selatan merupakan program prioritas RPJMD yang sesuai dengan tugas dan 

fungsi Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan. Rencana program dan 

prioritas beserta indikator keluaran program sebagaimana tercantum  dalam 

RPJMD. Selanjutnya dijabarkan Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan 

ke dalam rencana kegiatan untuk setiap program prioritas tersebut. Pemilihan 

kegiatan untuk masing-masing program prioritas ini didasarkan atas strategi dan 

kebijakan Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan. Pagu indikatif Dinas 

Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan Kota Tangerang Selatan Tahun 

Anggaran 2022, yaitu: Rp. 19.811.849.006,-  yang terdiri dari 2 program 

penunjang OPD terbagi menjadi 4 kegiatan dan 1 program urusan wajib yang 

terbagi menjadi 9 kegiatan dapat berjalan sesuai target. Untuk lebih jelasnya 

dapat dilihat pada Tabel 4.1. 

 

Tabel 4.1 

Pendanaan Program dan Kegiatan Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan 

Kota Tangerang Selatan Tahun 2022 

 

 

No Unsur/ Unit/ Program/ Kegiatan/ Sub Kegiatan 
Pagu sebelum 

perubahan 

Pagu setelah 

perubahan 

1 2 3 4 

 
Urusan Pemerintahan Wajib yang Berkaitan dengan Pelayanan 

Dasar 
 

 

 
Program Penunjang Urusan Pemerintahan  Daerah 

Kabupaten/Kota 
8.478.861.118 10.631.703.292 

1 

Kegiatan Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja  

Perangkat  Daerah 119.474.000 
119.474.000 

 Sub Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah       54.380.000 48.940.000 

 Sub Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA-SKPD 8.610.000 9.870.000 

 Sub Koordinasi dan Penyusunan Dokumen Perubahan RKA-SKPD 8.610.000 9.870.000 

 Sub Koordinasi dan Penyusunan DPA-SKPD 8.610.000 9.870.000 

 Sub Koordinasi dan Penyusunan Perubahan DPA-SKPD 8.610.000 10.270.000 

 
Sub Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan 

Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD 

30.654.000 

 

30.654.000 

2 Kegiatan    Administrasi    Keuangan Perangkat  Daerah 5.594.128.154 7.242.683.004 

 Sub Koordinasi dan Pelaksanaan Akuntansi SKPD 30.654.000 30.654.000 

 Sub Penyediaan Gaji dan Tunjungan ASN 5.544.128.154 7.192.683.004 

3 Kegiatan Administrasi Umum Perangkat Daerah 592.003.524 876.317.806 

 Sub Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan       12.991.924 ​     12.991.924 

 Sub Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD       26.494.400      116.271.266 

 Sub Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan kantor     139.910.000      319.457.040 

 Sub Penyediaan Bahan Logistik Kantor     412.607.200      427.598.000 

4 
Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan 
Daerah 

324.120.000 382.935.000 

 Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya 55.440.000 72.045.000 
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No Unsur/ Unit/ Program/ Kegiatan/ Sub Kegiatan 
Pagu sebelum 

perubahan 

Pagu setelah 

perubahan 

1 2 3 4 

 
Penyediaan jasa pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan dan Pajak 

Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan 
268.680.000 310.890.000 

5 Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah 480.000.000 602.500.000 

 Sub Pengadaaan Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya 480.000.000 602.500.000 

6 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 1.369.135.440 1.407.793.482 

 Sub Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik    330.000.000    286.358.042 

 Sub Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor    1.039.135.440    1.121.435.440 

 
Program Pencegahan, Penanggulangan, Penyelamatan Kebakaran dan 
Penyelamatan Non Kebakaran 

10.883.095.000 12.011.117.000 

7 
Pencegahan, Pengendalian, pemadaman, Penyelamatan, dan Penanganan 
Bahan Berbahaya dan Beracun Kebakaran dalam Daerah Kabupaten/Kota 

10.526.759.000 11.654.817.000 

 Sub Pemadaman dan Pengendalian Kebakaran dalam Daerah Kabupaten/Kota    8.754.809.000 

 

  9.660.087.000 

 

 Sub Penyelamatan dan Evakuasi Korban Kebakaran dan Non Kebakaran       781.950.000      840.390.000 

 Sub Pembinaan Aparatur Pemadam Kebakaran - - 

 
Sub Pengadaan Sarana dan Prasarana Pencegahan, Penanggulangan Kebakaran 
dan Alat Pelindung Diri 

 

      990.000.000 

 

     1.154.340.000 

8 Inspeksi Peralatan Proteksi Kebakaran 155.000.000 155.000.000 

 Sub Pendataan Sarana Prassarana Proteksi Kebakaran 155.000.000 155.000.000 

9 Pemberdayaan Masyarkat dalam Pencegahan Kebakaran 201.300.000 201.300.000 

 
Sub Pemberdayaan Masyarakat dalam Pencegahan dan Penanggulangan 
Kebakaran Melalui Sosialisasi dan Edukasi Masyarakat 90.000.000 90.000.000 

 Sub Pembentukan dan Pembinaan Relawan Pemadam Kebakaran 111.300.000 111.300.000 

 

 

3.2. PEMENUHAN SPM DALAM RENCANA KERJA PERUBAHAN TAHUN 2023 2022 

Pemenuhan SPM terutama dalam sektor-sektor pelayanan dasar merupakan 

kewajiban mendasar pemerintah kepada masyarakat, hal tersebut sejalan dengan yang 

diamantkan dalam Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 100 Tahun 2018 tentang 

Penerapan Standar Pelayanan Minimal. Sedangkan jenis Pelayanan Dasar untuk Dinas 

Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan  berpedoman dengan Peraturan Menteri Dalam 

Negeri tahun 114 Tahun 2018. Dalam rencana kerja perubahan Dinas Pemadam 

Kebakaran Kota Tangerang Selatan, terdapat perubahan pagu. untuk lebih jelasnya 

dapat dilihat pada Tabel 4.2. 
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Tabel 4.2. 

Penerapan Standar Pelayanan Minimal (SPM) dan Rencana Kerja Tahun 2022 Dalam 

Rencana Kerja Perubahan Tahun  

 

Indikator SPM 

(Permendagri 

114 tahun 

2018) 

Target 

SPM 

Program Kegiatan Sub Kegiatan Pagu Murni  

(Rp) 

Pagu 

Perubahan  

(Rp) 

Pelayanan 

Penyelamatan 

dan Evakuasi 

Korban 

Kebakaran 

100% 

 

Program 

Pencegahan, 

Penanggulangan

, Penyelamatan 

Kebakaran dan 

Penyelamatan 

Non Kebakaran 

Pencegahan, 

Pengendalian, 

pemadaman, 

Penyelamatan, 

dan 

Penanganan 

Bahan 

Berbahaya dan 

Beracun 

Kebakaran 

dalam Daerah 

Kabupaten/Kot

a 

Sub 

Pemadaman 

dan 

Pengendalian 

Kebakaran 

dalam Daerah 

Kabupaten/Kot

a 

8.754.809.000 XXXXX 

    Sub 

Penyelamatan 

dan Evakuasi 

Korban 

Kebakarn dan 

Non Kebakaran 

781.950.000 XXXXX 

    Sub Pembinaan 

Aparatur 

Pemadam 

Kebakaran 

- XXXXX 

    Sub Pengadaan 

Sarana dan 

Prasarana 

Pencegahan, 

Penanggulanga

n Kebakaran 

dan Alat 

Pelindung Diri 

 

990.000.000 XXXXX 

   Inspeksi 

Peralatan 

Proteksi 

Kebakaran 

 

Sub Pendataan 

Sarana 

Prassarana 

Proteksi 

Kebakaran 

 

115.000.000 XXXXX 

   Pemberdayaan 

Masyarkat 

dalam 

Pencegahan 

Kebakaran 

Sub 

Pemberdayaan 

Masyarakat 

dalam 

Pencegahan dan 

Penanggulanga

n Kebakaran 

Melalui 

Sosiallisasi dan 

Edukasi 

Masyarakat 

90.000..000 XXXXX 

    Sub 

Pembentukan 

dan Pembinaan 

Relawan 

Pemadam 

Kebakaran 

- 

XXXXX 
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4.1.​ FOKUS PEMBANGUNAN DAERAH KEPALA DAERAH DALAM RENCANA  

KERJA TAHUN 2022 

 

 

Dalam upaya mempertajam koneksi antara program yang menjadi tanggungjawab 

Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan Kota Tangerang Selatan  dengan misi kepala 

daerah, maka perlu diuraikan keterkaitan antara program, kegiatan dan sub kegiatan  yang 

dilaksanakan pada tahun 2022. Adapun rencana kerja Tahun 2022 untuk mendukung 

fokus pembangunan kepala daerah dapat dilihat pada Tabel 4.3.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Tabel 4.3. 

Fokus Pembangunan Kepala Daerah dan Rencana Kerja Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan  

Kota Tangerang Selatan Tahun 2022 

 

Misi/Tujuan 

Daerah/Sasaran 

Daerah 

Fokus 

Pembangunan 

Kepala Daerah  

Konsep  Program Kegiatan Sub Kegiatan Pagu 

(Rp)  

Membangun Kota 

yang Lestari 

Peningkatan 

Sar-Pras 

penataan 

permukiman 

kumuh 

 

 

Bedah dan 

penataan 

lingkungan 

Melakukan pencegahan, 

pelayanan pemadaman 

kebakaran dan 

penyelamatan sesuai 

SPM  

 

Program Pencegahan, 

Penanggulangan, 

Penyelamatan 

Kebakaran dan 

Penyelamatan Non 

Kebakaran 

Pencegahan, Pengendalian, 

pemadaman, Penyelamatan, 

dan Penanganan Bahan 

Berbahaya dan Beracun 

Kebakaran dalam Daerah 

Kabupaten/Kota 

Sub Pemadaman dan 

Pengendalian Kebakaran dalam 

Daerah Kabupaten/Kota 

8.754.809.000 

     Sub Penyelamatan dan 

Evakuasi Korban Kebakarn dan 

Non Kebakaran 

781.950.000 

     Sub Pembinaan Aparatur 

Pemadam Kebakaran 
- 

     Sub Pengadaan Sarana dan 

Prasarana Pencegahan, 

Penanggulangan Kebakaran dan 

Alat Pelindung Diri 

 

990.000.000 

    Inspeksi Peralatan Proteksi 

Kebakaran 

 

Sub Pendataan Sarana 

Prassarana Proteksi Kebakaran 

 

    115.000.000 

    Pemberdayaan Masyarkat 

dalam Pencegahan Kebakaran 

Sub Pemberdayaan Masyarakat 

dalam Pencegahan dan 

Penanggulangan Kebakaran 

Melalui Sosiallisasi dan Edukasi 

Masyarakat 

90.000..000 

     Sub Pembentukan dan 

Pembinaan Relawan Pemadam 

Kebakaran 

- 

 

 
 

 



 

 BAB V 

PENUTUP 

 

​ Rencana Kerja Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan Kota 

Tangerang Selatan merupakan dokumen perencanaan untuk periode 1 (satu) 

tahun yaitu tahun 2022, yang disusun berpedoman pada dokumen RPJMD Kota 

Tangerang Selatan Tahun 2021-2026. Renja Dinas Pemadam Kebakaran dan 

Penyelamatan Kota Tangerang Selatan Tahun 2022 memuat gambaran kinerja 

Dinas Lingkungan Hidup dalam melaksanakan tugas pokok dan fungsinya sesuai 

kewenangan yang dimiliki terkait urusan keuangan pada tahun berjalan yang 

akan dijadikan acuan dasar atau pedoman bagi Dinas Pemadam Kebakaran dan 

Penyelamatan Kota Tangerang Selatan di dalam melaksanakan program-program 

dan kegiatan-kegiatan selama periode satu tahun yang akan datang. 

Sesuai dengan tugas dan fungsinya Dinas Pemadam Kebakaran dan 

Penyelamatan Kota Tangerang Selatan memiliki peran penting dalam ikut 

mewujudkan pencapaian visi, misi, tujuan dan sasaran daerah. Selain itu, Dinas 

Pemadam Kebakatan dan Penyelamatan Kota Tangerang Selatan sebagai salah 

satu perangkat daerah sebagai pengampu penerapan SPM sesuai dengan 

Permendagri 114 Tahun 2018 

Rencana Kerja (Renja) menjadi sangat penting dalam mengaplikasikan 

berbagai persoalan-persoalan terkait dengan tupoksi Dinas Pemadam Kebakaran 

dan Penyelamatan sebagai wujud nyata dari tanggung jawab pemerintah dalam 

memberikan keamanan dan kenyamanan kepada masyarakat  

Rencana Kerja Tahun 2022 Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan 

Kota Tangerang Selatan merupakan sarana peningkatan kinerja Dinas Pemadam 

Kebakaran dan Penyelamatan Kota Tangerang Selatan, sehingga rencana kerja 

yang telah disusun dapat menyelesaikan permasalahan dan memberi kontribusi 

bagi kemajuan Kota Tangerang Selatan. 

 

Rencana Kerja Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan Kota 

Tangerang Selatan merupakan dokumen perencanaan untuk periode 1 (satu) 

tahun yaitu tahun 2022, tetapi dalam pelaksanaan memerlukan perubahan 

sebagai tindaklanjut dari perubahan dokumen RKPD Kota Tangerang Selatan Tahun 

2022. Perubahan renja diharapkan dapat menjaga keterkaitan dan konsistensi antara 

perencanaan, penganggaran, pelaksanaan dan pengawasan pembangunan daerah. Hasil 

evaluasi realisasi anggaran sampai pada triwulan II dengan tingkat penyerapan anggaran 

setelah sebesar XXX %. Faktor yang mempengaruhi realisasi anggaran Dinas 

Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan Kota Tangerang Selatan adalah XXXXX. 

Dalam Perubahan Rencana Kerja Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan 

 
 

 



 

Tahun 2022 terdapat perubahan pagu anggaran yang semula sebesar Rp. XXXXXX 

menjadi Rp XXXX  atau mendapatkan pagu tambahan sebesar Rp xxxxxx  

Dengan adanya Perubahan Rencana Kerja Dinas Pemadam Kebakaran dan 

Penyelamatan Kota Tangerang Selatan Tahun 2022, diharapkan mampu meningkatkan 

kinerja Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan Kota Tangerang Selatan dalam 

mewujudkan visi dan misi Kepala Daerah. 

 

                 

                 Tangerang Selatan,   Agustus 2022 

 

                  Kepala Dinas Pemadam Kebakaran 

                                Dan Penyelamatan 

          Kota Tangerang Selatan 

 

 

 

         BANI KHOSYATULLOH 
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