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KATA PENGANTAR

Puji syukur Kami panjatkan ke hadirat Allah SWT, atas rahmat dan
karunia-Nya sehingga Rewigz Rencana Kerja Perubahan Dinas Pemadam
Kebakaran dan Penyelamatan Tahun 2022.

a—NL.axa o Q ala DN Q 4 and o o

Revi—Rencana Kerja Perubahan Dinas Pemadam Kebakaran dan
Penyelamatan Kota Tangerang Selatan Tahun 2022 dimaksudkan sebagai dasar
penyusunan kebijakan, program, kegiatan, dan indikator (tolak ukur) kinerja
kegiatan Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan Kota Tangerang Selatan

dalam pencapaian tujuan organisasi. Pelaksataanprogramdankegtatan—pada

Rencana Kerja Perangkat Daerah dapat dilakukan perubahan seperti yang
diamanatkan dalam Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomer 86 Tahun 2017
tentang Tata cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan

Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah, dan Rencana Pembangunan Jangka

Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana pembangunan jangka
Panjang Daerah, Rencana pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana

Kerja Pemerintah Daerah, maka Dinas Pemadam Kebakaran dan Penvelamatan

Kota Tangerang Selatan berkewajiban menyusun Perubahan Rencana Kerja
(Renja) Tahun 2022. Perubahan ini dilakukan berdasarkan hasil evaluasi

pelaksanaannya dalam tahun berjalan yvang menunjukkan adanya
ketidaksesuaian dengan Rencana Kerja Dinas Pemadam Kebakaran dan

Penvelamatan Tahun 2022. Selain itu, Rencana Kerja Perubahan Dinas Pemadam

Kebakaran dan Penyelamatan Kota Tangerang Selatan merupakan tindaklanjut
dari Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) Perubahan Kota Tangerang
Selatan Tahun 2022 sehingga diharapkan dapat menjaga keterkaitan dan

konsistensi antara perencanaan, penganggaran, pelaksanaan dan pengawasan
pembangunan daerah.

Demikian, kiranya Revia Rencana Kerja Perubahan Dinas Pemadam
Kebakaran dan Penyelamatan Kota Tangerang Selatan Tahun 2022 dapat
memberikan manfaat yang baik bagi seluruh jajaran pimpinan dan pegawai
sebagai informasi maupun bahan pengendalian dan evaluasi dalam pelaksanaan
kegiatan pada lingkup Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan Kota
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Tangerang Selatan sehingga dapat menjadi acuan dalam perbaikan serta
peningkatan kinerja di waktu yang akan datang.
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BAB I
PENDAHULUAN

1.1 LATAR BELAKANG

Sesuai amanat Undang-undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem

Perencanaan Pembangunan Nasional, Undang-undang Nomor 23 Tahun 2014
tentang Pemerintahan Daerah serta Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86
Tahun 2017 tetang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi
Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan
Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan
Rencana Kerja Pemerintah Daerah, setiap Perangkat Daerah wajib menyusun
Rencana Kerja (Renja) Perangkat Daerah. Renja Perangkat Daerah adalah
dokumen perencanaan Perangkat Daerah untuk periode 1 (satu) tahun yang

memuat program, kegiatan, lokasi, dan kelompok sasaran yang disertai indikator
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kinerja dan pendanaan sesuai dengan tugas dan fungsi setiap Perangkat Daerah.

Rencana Kerja Perangkat Daerah dapat dilakukan perubahan seperti yang
diamanatkan dalam Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomer 86 Tahun 2017

tentang Tata cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan

Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana

Pembangunan Jangka Panjang Daerah, dan Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana pembangunan jangka
Panjang Daerah, Rencana pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana
Kerja Pemerintah Daerah, maka Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan
Kota Tangerang Selatan berkewajiban menyusun Perubahan Rencana Kerja
(Renja) Tahun 2022. Perubahan ini dilakukan berdasarkan hasil evaluasi

pelaksanaannva dalam tahun berjalan vang menunjukkan adanva

ketidaksesuaian dengan Rencana Kerja Dinas Pemadam Kebakaran dan

Penvelamatan Tahun 2022. Selain itu, Rencana Kerja Perubahan Dinas Pemadam

Kebakaran dan Penyelamatan Kota Tangerang Selatan merupakan tindaklanjut
dari Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) Perubahan Kota Tangerang
Selatan Tahun 2022 sehingga diharapkan dapat menjaga keterkaitan dan
konsistensi antara perencanaan, penganggaran, pelaksanaan dan pengawasan
pembangunan daerah.

XXI.5



D REVIU RENJA PERUBAHAN DINAS DAMKARTAN TAHUN 2022

Sinkronisasi
Kebijakan Nasional

~ 7

Rancangan Renja
% Pendahuluan

rangkat Daerah Provinsi

Rznnngan"'ﬂgnja Perangkat Daerah Provinsi

<
-

< Evaluasi p};}lﬂ\sunaﬂ:l Renja Perangkat Daerah

Provinsi#ahun lalu dan pencapaian Renstra

Perapgkat Daerah Provinsi

Tujilan, sasaran dan program kegiatan

% ~Indikator Kinerja dan kelompok sasaran yang

<" menggambarkan pencapaian Renstra Perangkat
Daerah Provinsip

# < Dana indikatif beserta sumberdaya serta

Pendahuluari~_
Evaluasi pc]nk.&iﬁ!ﬁan Renja Perangkat o
Daerah Provinsi tahtinJalu dan pencapaian
Renstra Perangkat [)acrih[’m\'inqi

Tujuan, sasaran dan prugnn?ﬁggiat:m
Indikator Kinerja dan kelompok “§a;_§|ran

Penyempumaan Rancangan
Renja Perangkat Daerah
Provinsi

t

vang menggambarkan pencapaian Rénstra prakiraan maju berdasarkan pagu indikatif’
Perangkat Daerah Provinsi - < Sumber dana yang dibutuhkan untuk
. menjalankan program dan kegiatan
% Penutup
‘—\__-—-_/

Pembahasan Renj A

Perangkat Daerah

pada Forurp-ﬁ'l{l’l)

Pro¥insi
A H\"'-\.
"‘\-\.__‘

#
Penvempumaa
Rancangan J};KUV:/
-
_A
{geﬁfta Acara Hasil
esepakatan Forum
Perangkat Daerah
Kabupaten/Kota

Rancnnga‘h.{lcnja Perangkat Daerah Provinsi

Nota Dinas Peng; Kepala P Daerah
perihal pcnymnp}hn{‘fmbmgnn Renja
Perangkat Daerah Provinsi kepada Bappeda

1

1.2 LANDASAN HUKUM

Landasan hukum yang digunakan dalam menetapkan Rencana Kerja (Renja)

Perubahan Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan Tahun 2022 adalah

sebagai berikut:

1.

Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 25 Tahun 2004 tentang
Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional,

Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 17 Tahun 2007 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Nasional Tahun 2005-2025
Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 51 Tahun 2008 tentang
Pembentukan Kota Tangerang Selatan di Provinsi Banten (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2008 Nomor 88);

Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah;

Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 58 Tahun 2005
tentang Pengelolaan Keuangan Daerah

Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 39 tahun 2006 tentang
Tata Cara Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana
Pembangunan;

Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 8 Tahun 2008 tentang
Tahapan Tata Cara Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi
Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006 tentang

Pedoman Pengelolaan Keuangan Daerah;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Peraturan Menteri Dalam Negeri No. 86 tahun 2017 tentang Tata Cara
Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata
Cara Evaluasi Rancangan Peraturan daerah Tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah ( Berita
Negara Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 1312 ) ;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 100 Tahun
2018 tentang Penerapan Standar Pelayanan Minimal

Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 114 Tahun
2018 tentang Standar Teknis Pelayanan Dasar pada Standar Pelayanan
Minimal Sub Urusan Kebakaran Daerah Kabupaten/Kota (Berita Negara
Republik Indonesia Tahun 2018 Nomor 1619)

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang
Klasifikasi, Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan
dan Keuangan Daerah;

Peraturan Menteri Dalam Negeri No. 17 tahun 2021 tentang Pedoman
Penyusunan Rencana Kerja Pemerintah Daerah tahun 2020 ( Berita
Negara Republik Indonesia tahun 2021 Nomor 496);

Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 050-5889 Tahun 2021 Tentang
Hasil Verifikasi, Validasi dan Inventarisasi Pemutakhiran Klasifikasi,
Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan Keuangan
Daerah;

Peraturan Daerah Kota Tangerang Selatan Nomor 9 Tahun 2019 tentang
Perubahan Atas Peraturan Daerah Nomor 15 Tahun 2011 tentang
Rencana Tata Ruang Wilayah Kota Tangerang Selatan Tahun
2011-2031;

Peraturan Daerah Kota Tangerang Selatan Nomor 6 Tahun 2021
Tentang Rencana Pembangunan Jangka Menegah Daerah Kota
Tangerang Selatan Tahun 2021 - 2026;

Peraturan Daerah Kota Tangerang Selatan Nomor 18 tahun 2016
tentang Organisasi Perangkat Daerah Kota Tangerang Selatan dan
Peraturan Daerah Kota Tangerang Selatan Nomor 1 Tahun 2022
Tentang Perubahan Atas Peraturan Daerah Nomor 8 Tahun 2016

Tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah;
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18. Peraturan Wali Kota Tangerang Selatan Nomor 17 Tahun 2022 tentang
Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas, Fungsi, Dan Tata Kerja Dinas
Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan Kota Tangerang Selatan

19. Peraturan Wali Kota Tangerang Selatan Nomor 73 Tahun 2022 tentang

Rencana Kerja Pemerintah Daerah Tahun 2022.

1.2 MAKSUD DAN TUJUAN

Maksud penvusunan Renja Perubahan Dinas Pemadam Kebakaran dan

Penyelamatan Kota Tangerang Selatan Tahun 2022 adalah untuk memenuhi
amanat peraturan perundang-undangan yang mewajibkan seluruh Perangkat
Daerah menyusun Renja Perubahan sebagai implementasi Dokumen Perubahan
RKPD Kota Tangerang Selatan Tahun 2022 dan sebagai perwujudan menjaga
keterkaitan dan konsistensi antara perencanaan, penganggaran, pelaksanaan
dan pengawasan pembangunan daerah.

Tujuan penvusunan Renja Perubahan Dinas Pemadam Kebakaran dan

Penvelamatan Kota Tangerang Selatan Tahun 2022 adalah:

a. Merumuskan pedoman pelaksanaan pelavanan tugas dan fungsi Dinas

Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan Kota Tangerang Selatan,
b. Merumuskan rencana program, kegiatan dan anggaran Dinas Pemadam
Kebakaran dan Penyelamatan Kota Tangerang Selatan.

c. Sebagai dokumen pelaksanaan program dan kegiatan yang berpedoman
ada RKPD Perubahan Kota Tangeran latan Tahun

1.4 SISTEMATIKA PENULISAN
Rencana Kerja Perubahan Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan
Kota Tangerang Selatan Tahun 2623 2022 ini disusun berdasar Peraturan

Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 86 Tahun 2017 tentang
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Pelaksanaan Peraturan Pemerintah tentang Tahapan, Tata Cara Penyusunan,

Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah, dengan

sistematika sebagai adalah dengan menyusun yang terdiri dari :

Bab I Pendahuluan.
Pada bab ini menjelaskan mengenai latar belakang, landasan hukum,
maksud dan tujuan serta sistematika penulisan Rencana Kerja Perubahan
Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan Kota Tangerang Selatan
Tahun 2022

Bab II Hasil Evaluasi Renja—TahunFEalu- Evaluasi Renja Triwulan II Tahun
2022.

Pada bab ini memuat evaluasi pelaksanaan Renja Dinas Pemadam

Kebakaran dan Penyelamatan sampai dengan Triwulan II

Bab III Rencana Kerja dan Pendanaan.
Pada bab ini menjelaskan mengenai Rencana Kerja Perubahan Dinas

Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan Kota Tangerang Selatan.

Pada bab ini merupakan kesimpulan dari Rencana Kerja Perubahan Dinas
Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan Kota Tangerang Selatan Tahun

2022

EVALUASI RENJA DINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN PENYELAMATAN
TRIWULAN II TAHUN 2022
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2.1. EVALUASI RENJA DINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN PENYELAMATAN
TRIWULAN II TAHUN 2022

Evaluasi merupakan kegiatan untuk mengukur suatu aktivitas tertentu
baik yang terkait perencanaan, pelaksanaan dan hasil dari pelaksanaan aktivitas.
Pada konteks organisasi dan manajemen, evaluasi adalah langkah penting dan
strategis terutama guna mengukur tingkat pencapaian kinerja kelembagaan baik
internal maupun eksternal, dimana hasil rumusan evaluasi pada kelanjutannya
dapat menjadi pedoman bagi penentuan kebijakan, strategi dan program
organisasi tersebut di masa yang akan datang.

Seiring dengan berkembangnya era reformasi, tuntutan akan reformasi
birokrasi yang efektif, efesien dan akuntabel dalam rangka pencapaian tata kelola
pemerintahan yang baik dan bersih menjadi amanat yang harus dijalankan
terutama oleh instansi pemerintah baik di tingkat pusat maupun daerah, dimana
objektifitas pengukuran atas akuntabilitas tersebut dapat ditempuh melalui
evaluasi sebagai instrumennya.

Sebagai salah satu Organisasi Perangkat Daerah (OPD) di lingkungan pemerintah
Kota Tangerang Selatan, Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan Kota
Tangerang Selatan juga perlu untuk mengembangkan mekanisme evaluasi
sebagai muatan objektif peningkatan kinerja kelembagaan sebagaimana yang
diharapkan bersama, dimana hasilnya akan menentukan pengembangan
kebijakan, strategi dan program pembangunan tata kelola kearsipan daerah
sesuai dengan tugas, pokok dan fungsinya.

Pelaksanaan evaluasi merupakan salah satu fungsi peningkatan kualitas kinerja
instansi pemerintah guna mengetahui realisasi program/kegiatan yang tidak
memenuhi target kinerja hasil/keluaran yang direncanakan, realisasi
program/kegiatan yang telah memenuhi target kinerja hasil/keluaran yang
direncanakan, realisasi program/kegiatan yang melebihi target kinerja
hasil/keluaran yang direncanakan dalam Rencana Kerja Dinas Pemadam
Kebakaran dan Penyelamatan Kota Tangerang Selatan Tahun 2022 serta untuk
memperkirakan capaian Rencana Kerja pada tahun 2022 sehingga diperoleh
informasi faktor-faktor penyebab tidak tercapainya, terpenuhinya atau melebihi
target kinerja program/kegiatan

Realisasi anggaran yang dicapai oleh Dinas Pemadam Kebakaran dan
Penyelamatan pada Tahun Anggaran 2022 untuk belanja operasi sebesar Rp.
19.280.035.118,00 dan Rp. 81.885.000,00 untuk belanja modal, realisasi
keuangan hingga triwulan II Tahun 2022 adalah sebesar 67,96 % atau Rp

13.157.783.443,00.
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Adapun Program/kegiatan Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan Kota

Tangerang Selatan Tahun Anggaran 2022 adalah sebagai berikut:

[. Program Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Kab/Kota, terdiri dari :
1. Kegiatan Administrasi Keuangan Perangkat Daerah;

2. Kegiatan Umum Perangkat Daerah;

3. Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah
Daerah;

4. Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah
Daerah;

5. Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintah Daerah;

6. Perencanaan, Penganggaran dan Evaluasi Perangkat Daerah.

II. Program Pencegahan, Penanggulangan, Penyelamatan Kebakaran dan
Penyelamatan Non Kebakaran, terdiri dari :
1. Kegiatan Inspeksi Peralatan Proteksi Kebakaran,;
2. Kegiatan Pemberdaayaan Masyarakat dan Pencegahan Kebakaran,;
3. Kegiatan Pencegahan, Pengendalian, Pemadaman dan Penanganan Bahan
Berbahaya dan Beracun Kebakaran dalam Kab/Kota;
4. Penyelenggaraan Operasi Pencarian dan Pertolongan Terhadap Kondisi
Membahayakan Manusia.
Untuk lebih detailnya dapat dapat dilihat pada Tabel 2.1. Rekapitulasi
Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan
dan Pencapaian Renstra Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan s/d

Tahun 2022 Kota Tangerang Selatan.
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Tabel 2.1 Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja Dinas Pemadam Kebakaran Dan Penyelamatan Tahun 2022
Kota Tangerang Selatan (Triwulan II)

MEMBERIKAN INFORMASI REALISASI ANGGARAN DAN REALISASI FISIK SAMPAI TRIWULAN II TAHUN 2022

Realisasi e . Perkiraan-Realisasi
Target-danRealisasi-KinerjaProgram| .
Target ,Ia’get(-me,:ja dan Kegiatan Tahun Lalu-{n-2) Target e
Yrusan/Bidang IndikatorKinesi :meﬂa Hasit €2020) ﬁ%g?mﬁhm tahun-berjalan
Yrusan Program LD . .
Kede Pemerintahan st Program dan . tRenja Raﬂ@ag .
D h-D feoutcomes)} Renstra Kel Fﬁqﬁ R&ﬂg&ﬂ Peranglat Capaian ¥mg@ﬁ
. Kegiatan-(eutput) Peranglat . Renja Renja Finglaat Baerah Pregram Gﬂgﬁm
||ag|a||n|,liegmka DBaerah) “Es*dgli“a" Perangkat | Peranglat | Realisas | tahunn-1) dan Realisasi
Tahun DPaerah Paerah o) 2021 Kegiatan Farget
2021 13?93" tahun2020 tahun std-tahun Renstra
(r-3) 2020 berjalan o)
2019) (-tahun—n—l—)
t 2 3 4 5 6 7 8—= 5 H—=—5+79 H=
ey €614
Yrusan
Pemerintahan
Bidarg
Keterteraman-dan
Kketertiban-Urmdn
Serta-Pertinddngan
Masyarakat
PROGRARM: Respon-timekebakaran
Program
Paﬁmﬁwa%a+
Peryelamatan ! +5rentt +o-rrentt Fo-rrentt +o-mrentt +56% 15624 +686-% +66-%
kebakaran-dan
Penyetamatan
Nenkebakaran
Cakdupanpelayanan
penanggtangat
rebal | +686-% +66-% +66-% +686-% +686-% +66-% +00-% +66-%
penyetamatantkorban
sertahartabenda
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Reatisasi s e . Perkiraan-Realisasi
Farget-danRealisasikinerjaProgram|
Farget ,W(-me,ja dan-Kegiatan-Fahun-tah-(n-2) Farget S R
Yrusan{Bidang IndikatorKinerja Gmﬂaapaian Hasit (2026 W(egiatﬂ tahun-berjalan
Yrusan Program 3 —
Kede Pemerintahan e ALoOia dan (Renja Reﬂ@aﬂ .
B hB {outcomes)/ Renstra Kel =Farget Realisast Perangkat Capaian =Frngkat-
. Kegiatan-(eutput) Peranglat . Renja Renja Finglat Daerah Program Ehp@aﬁ
Ilaglanﬁl;léeglata Daerah) "Es_/_dgmti'" Peranglat | Peranglat | Realisas | tahunn-1 dan Realisasi
Fahun Daerah Daerah H%) {2021 Kegiatan Farget
2021 1a?gan tahun2020 tahun std-tahun Renstra
(r-3) 2020 berjalan %)
{2019) fahunn-1
1 2 3 4 5 6 # &= 9 10—=5+7+9 H=
£06/43
+66-%
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Pendataan-Sarana |prasaranaprotekst 160 160
i [kebakaran
PrasaratarProteksi
Gedung Geduns
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Reatisasi s e . Perkiraan-Realisasi
Farget Farget-danRealisasikinerjaProgram| .
Farget Kinerja danKegiatanTFahuntatl(n-2) jgiﬂ:;;:gi:;i;ﬂa
Yrusan/Bidang IndikatorKinerja Gmﬂaapaian Hasit (2626) program dan tahun-berjalan
Uﬂﬁan Program Program UG Realisasi
Kede Pemerintahan out 3 (Renst dan ¥ _I Capai T ['
PregramKegiata kegiatan-teutput) Peranghkat Kegm"a"f“”'" Renja Finghat Pregram Capaian
A Daerah) std Perangkat Realisas | tahunn-1) dan Realisasi
Fahun DBaerah H%Y%) Kegiatan Farget
2021 1a?gan tahun2020 std-tahun Renstra
-3} berjalan %e)
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No Kebutuhan
$3) 2 33 5] 53 7
PROGRAM PROGRAM
BRUSAN URUSAN
1 | PEMERINTAHAN :F*"ge"“gs] 100% 8478:861-118 | PEMERINTAHAN | [onECTang 16-631-703-292
DAERAH PAERAH
++ | Perenecanaan; Fangerang Meningkatnya 1+66% +H9-474-666 Perencanaat; Meningkataye H9-474-600
Penganggaran,dan Selatan kenalitas Penganggarandan
Evabrasiiimer EvatuasiKimerd :
Perangkatbaerak penganggaran PerangkatDaerak penganggaran
darevatuast datrevataast
peranghat
daerak
12 | Administrast Fangerang Eaporan 1+66% 5554428454 Administrast F242-683-004
KettanganPerangkat | Selatan Kettangan kewangan
Baerah Perangkat
Baerah
13 | Administrasivmuom | Tangersng Yerpenahinya 166% 592-003-524 Aehriristrast Ferpenuhinya 8F6-31+7+866
perangkatdaerak Selatan kebutahan it perangkat
Sarana-dat eaerah
prasarata
. .
Ii mjeng Lervies .
perkanteran perkanteran
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Raneangan—-~Awal-RKPD Hasil-Analisis Kebutuhan
Ne Pregram/ Indikater TFarget Pagu Proegram/ KebutuhanDPana
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&3] 2] 52 4 53 t63 A
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daerah
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Permunjang Yrasan Setatan kebutthanrsatran Pentmnjang
PemerintalranPaerah danprasarana Yrusan
trusatr Paerah
perkantoran
PemelharaanBarang | Tangerang Terpenthinya +88% 324120-000 | Penrelitharasn Terpenthinya 382935080
MilileDaerak Selatan kebutuhansarana BarangMilik
PenunjangYrusan danprasarana Paerah
e p <t b ] . .
Il mens Y Jang .
] P bl Lrrvirs .
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R rval RICPE HasilAnalisis_iel I
No | Pregram/ ndikator Farget Pagu—indikatif Pregram/Kegiatan KebutithanBana
Kegiatan Lekasi kinerja capatan | (Rp}
& \) 3 t4 5 t63 7
PROGRAM = PROGRAM
PENEEGAHAN; PENEEGAHAN;
PENANGGUEANGA PENANGGUEANGAN
NAPENYEEAMATAN TPENYEEAMATAN
KEBAKARAN-DAN | Tangerang 100% | 10.883.095.000 | KEBAKARANDAN | jangerang 42041117000
® | penyBramazan | Selwtan PENYELAMATAN
NON-KEBAKARAN NON-KEBAKARAN
Pencegahan, Tangerang | Tertanganinya eakun +6-526-759-606 Pencegahan; Fertanganinya +1-654-864+7666
Pengendalian; Selatan Penvelamatan Pengendatian; Penyelamatan
Pemadamandan Korban Pemadaman,dan
PenangananBahan Beneanadan PenangananBakan Beneanadan
21 Berbahayadan HartaBenda Berbahaya-dan HartaBenda
Beracunikebakaran lainnya Beracunkebakaran i
datamrBaerak datamBaerak
KebupatenHkota kabupaten/Keta
Inspekstpertatan Fangerang | Terpertksanya +66% +15-666-608 nspekstperlatan Ferperiksanya +15-:666-666
Protekstkebakaran | Selatan Banreunan ProteksiKebakaran
Gedung-dt i
weieyai-icota witayahKota
Fangerang
22 Selatan-dan Selatandan
Ferbitaya-Surat j
Iceteranzan
tayalcpaieat Keterangan
Adat-Pretelest Layakpakat
Kebakaran
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Program/ Indileater Target Pagu Program/ Indileater Kebutuhan
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th 2} 51 4 51 6 #
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Penrrcegahan Measyaraleat Pencegaban
Kebakaran Ferhadap Kebakaran Pereegahan
Perneegahan
Babkaya Kebakaran
Kebealearan




I REVIU RENJA PERUBAHAN DINAS DAMKARTAN TAHUN 2022

XXI1.32



I REVIU RENJA PERUBAHAN DINAS DAMKARTAN TAHUN 2022

XXI1.33



I REVIU RENJA PERUBAHAN DINAS DAMKARTAN TAHUN 2022

Sasaran Fahun2622 Fahun2626
= |Meningkatkantayaman | Meningketnyecakupan| Sakupatnrpetayarman 26541% 39-59%

XXI1.34




I REVIU RENJA PERUBAHAN DINAS DAMKARTAN TAHUN 2022

XXI1.35






REVIU RENJA PERUBAHAN DINAS DAMEARTAN TAHUN 2022

T Bid 9 IndikatorKineriap R Tl 2922 Prak MaioR
PemerintahanDaerah—dan Hkegiatan Fahun—2024
e sl Farget Kebutuhan
Lokasi Capaian Bana/Paga Pana/Pagu
Kineri Hreiteartif oL
SebKoordinasid T m ; oo imrer T 1005 19356000

; i ireria-dar-Hohti Reatisasi
Kineria-SKRD
Perangkat Selatan
Baerah
Selatan

PerangkatDaerah

PelaksanaanAdamtanst-SKPB Pelaksanaan Selatan
Akuntanst-SKPB

FunjunganASN FonjanganASN Selatan
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PemerintahanDaerah-—dan Program Fahun—2024
Program/Kegiatan TKegiatan Farget Kebutuhan SumberBana Kebuthan—Danaf
Kinert Fditeatif
3 4 6
PerangkatDaerah Selatan
Penggatdantt dan-Pengeandaan Selatan
KoordinastdanKonstltast-SKPB Penyelenggaraamr—Rapat Setatan
Koordinasi damk L
SKkPB
Pertengkapanikantor Pertengkapanianter Selatan

Bicedial
p . Y p - Sel
Stb-Pengadasan-GedungKantoratar | Fersedianya—=6Gedung Fangerang 166% - —775:666-606
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G Bid G B intat Indikator—K P Remia—TFal 2623 Praki MatR
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2 3 &
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BigvaP " Lo Peial Bi Kend D Sel
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Mesintat
PenyediaantasaPemelharaan Biaya forleh—Kendaraan—Pinas Tangerans

XXI.53




REVIU RENJA PERUBAHAN DINAS DAMEARTAN TAHUN 2022

XXI.54




REVIU RENJA PERUBAHAN DINAS DAMEARTAN TAHUN 2022

T Bid T P " IndikatorKineriap R Tl 2023 Praki MatoR
Baerah—dan-Program/Kegiatan FKesgiatan Tahun—2024
Farget Kebutuhan
—tokasi Capaian Bana/Pagu Dana/Pagu
Kineri Indikatif o a:
1+05-6420 | InspeksiPeralatanPreteksiKebakaran FerperiksanyaBansunan-Gedung | Fangerang —3100% -
- Witavah-Keta T Sel
Selatan-danTerbitnya-Surat
Keterangantayak PakaiAlat
PreteksiKebakaran
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T Bid T P intal Indikator—K P Renia—Tal 2023 Prakd MateR

Daerah-danProgram/Kegiatan FHKegiatan Fahun—2024

Kebutuhan
Fokasi Bana/Pagu Bana/Pagu
Fditeatif o
3 6
Penecegahankebakaran MasyarakatFerhadap Selatan
PencegahanBahayakebakaran
P ] LarP ' Mend LeaSosiatisasi Sel
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3.1.

BAB IV

RENCANA KERJA DAN PENDANAAN
DINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN PENYELAMATAN

RENCANA KERJA PERUBAHAN DAN

PENDANAAN DINAS PEMADAM

KEBAKARAN DAN PENYELAMATAN KOTA TANGERANG SELATAN

Program Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan Kota Tangerang

Selatan merupakan program prioritas RPJMD yang sesuai dengan tugas dan

fungsi Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan. Rencana program dan

prioritas beserta indikator keluaran program sebagaimana tercantum dalam

RPJMD. Selanjutnya dijabarkan Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan

ke dalam rencana kegiatan untuk setiap program prioritas tersebut. Pemilihan

kegiatan untuk masing-masing program prioritas ini didasarkan atas strategi dan

kebijakan Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan. Pagu indikatif Dinas

Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan Kota Tangerang Selatan Tahun

Anggaran 2022, yaitu: Rp.

19.811.849.006,-

yang terdiri dari 2 program

penunjang OPD terbagi menjadi 4 kegiatan dan 1 program urusan wajib yang

terbagi menjadi 9 kegiatan dapat berjalan sesuai target. Untuk lebih jelasnya

dapat dilihat pada Tabel 4.1.

Tabel 4.1

Pendanaan Program dan Kegiatan Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan

Kota Tangerang Selatan Tahun 2022

q A q Pagu sebelum Pagu setelah
No Unsur/ Unit/ Program/ Kegiatan/ Sub Kegiatan T e hen
1 2 3 4
Urusan Pemerintahan Wajib yang Berkaitan dengan Pelayanan
Dasar
Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 8.478.861.118 | 10.631.703.292
Kabupaten/Kota
Kegiatan Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja 119.474.000
1 |Perangkat Daerah 119.474.000 U
Sub Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah 54.380.000 48.940.000
Sub Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA-SKPD 8.610.000 9.870.000
Sub Koordinasi dan Penyusunan Dokumen Perubahan RKA-SKPD 8.610.000 9.870.000
Sub Koordinasi dan Penyusunan DPA-SKPD 8.610.000 9.870.000
Sub Koordinasi dan Penyusunan Perubahan DPA-SKPD 8.610.000 10.270.000
Sub Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan 30.654.000 30.654.000
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD
2 |Kegiatan Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 5.594.128.154 | 7.242.683.004
Sub Koordinasi dan Pelaksanaan Akuntansi SKPD 30.654.000 30.654.000
Sub Penyediaan Gaji dan Tunjungan ASN 5.544.128.154 7.192.683.004
3 |Kegiatan Administrasi Umum Perangkat Daerah 592.003.524 876.317.806
Sub Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan 12.991.924 12.991.924
Sub Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD 26.494.400 116.271.266
Sub Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan kantor 139.910.000 319.457.040
Sub Penyediaan Bahan Logistik Kantor 412.607.200 427.598.000
4 Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan 324.120.000 382.935.000
Daerah
Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya 55.440.000 72.045.000
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q . . Pagu sebelum Pagu setelah
No Unsur/ Unit/ Program/ Kegiatan/ Sub Kegiatan perubahan perubahan
1 2 3 4
Penyediaan jasa pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan dan Pajak
Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan 268.680.000 310.890.000
5 |Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah 480.000.000 602.500.000
Sub Pengadaaan Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya 480.000.000 602.500.000
6 |Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 1.369.135.440 1.407.793.482
Sub Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik 330.000.000 286.358.042
Sub Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 1.039.135.440 1.121.435.440
Program Pencegahan, Penanggulangan, Penyelamatan Kebakaran dan 10.883.095.000 | 12.011.117.000
Penyelamatan Non Kebakaran
Pencegahan, Pengendalian, pemadaman, Penyelamatan, dan Penanganan
’ Bahan Berbahaya dan Beracun Kebakaran dalam Daerah Kabupaten/Kota 10.526.759.000 | 11.654.817.000
Sub Pemadaman dan Pengendalian Kebakaran dalam Daerah Kabupaten/Kota 8.754.809.000 9.660.087.000
Sub Penyelamatan dan Evakuasi Korban Kebakaran dan Non Kebakaran 781.950.000 840.390.000
Sub Pembinaan Aparatur Pemadam Kebakaran
Sub Pengadaan Sarana dan Prasarana Pencegahan, Penanggulangan Kebakaran
dan Alat Pelindung Diri 990.000.000 1.154.340.000
8 |Inspeksi Peralatan Proteksi Kebakaran 155.000.000 155.000.000
Sub Pendataan Sarana Prassarana Proteksi Kebakaran 155.000.000 155.000.000
9 [Pemberdayaan Masyarkat dalam Pencegahan Kebakaran 201.300.000 201.300.000
Sub Pemberdayaan Masyarakat dalam Pencegahan dan Penanggulangan
Kebakaran Melalui Sosialisasi dan Edukasi Masyarakat 90.000.000 90.000.000
Sub Pembentukan dan Pembinaan Relawan Pemadam Kebakaran 111.300.000 111.300.000

3.2. PEMENUHAN SPM DALAM RENCANA KERJA PERUBAHAN TAHUN 2623 2022

Pemenuhan SPM terutama dalam sektor-sektor pelayanan dasar merupakan

kewajiban mendasar pemerintah kepada masyarakat, hal tersebut sejalan dengan yang

diamantkan dalam Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 100 Tahun 2018 tentang

Penerapan Standar Pelayanan Minimal. Sedangkan jenis Pelayanan Dasar untuk Dinas

Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan berpedoman dengan Peraturan Menteri Dalam

Negeri tahun 114 Tahun 2018. Dalam rencana kerja perubahan Dinas Pemadam

Kebakaran Kota Tangerang Selatan, terdapat perubahan pagu. untuk lebih jelasnya
dapat dilihat pada Tabel 4.2.
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Tabel 4.2.

Penerapan Standar Pelayanan Minimal (SPM) dan-ReneanaXKerja-Tahun-2022 Dalam

Rencana Kerja Perubahan Tahun

Indikator SPM Target Program Kegiatan Sub Kegiatan Pagu Murni Pagu
(Permendagri SPM (Rp) Perubahan
114 tahun (Rp)
2018)
Pelayanan 100% Program Pencegahan, Sub
Penyelamatan Pencegahan, Pengendalian, Pemadaman
dan Evakuasi Penanggulangan | pemadaman, dan
Korban , Penyelamatan Penyelamatan, Pengendalian
Kebakaran Kebakaran dan dan Kebakaran
Penyelamatan Penanganan dalam Daerah
Non Kebakaran Bahan Kabupaten /Kot 8.754.809.000 XXXXX
Berbahaya dan | a
Beracun
Kebakaran
dalam Daerah
Kabupaten /Kot
a
Sub
Penyelamatan
dan  Evakuasi | 757 950.000 XXXXX
Korban
Kebakarn dan
Non Kebakaran
Sub Pembinaan
Aparatur ) XXXXX
Pemadam
Kebakaran
Sub Pengadaan
Sarana dan
Prasarana
Pencegahan,
Penanggulanga 990.000.000 XXXXX
n Kebakaran
dan Alat
Pelindung Diri
Inspeksi Sub Pendataan
Peralatan Sarana
Proteksi Prassarana
Kebakaran Proteksi 115.000.000 REXXX
Kebakaran
Pemberdayaan Sub
Masyarkat Pemberdayaan
dalam Masyarakat
Pencegahan dalam
Kebakaran Pencegahan dan
Penanggulanga 90.000..000 XXXXX
n Kebakaran
Melalui
Sosiallisasi dan
Edukasi
Masyarakat
Sub -
Pembentukan
dan Pembinaan XXXXX
Relawan
Pemadam

Kebakaran
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Tabel 4-3-
Fol Pem K 2B hd R KeriaDi p 3 Kebal tan—P 1 |
KotaTangerang Selatan-Tahun2022
Daerah/Sasaran | Pembangunan
Daerah KepalaDaerah
Membanstar—Keta | Peningkeaten Meleleakan—peneegahan; | ProgramPencegaharn; | Pencegahan,—Pengendelian; | Stb——Pemademan—dan
varns-estar: Ser—Pras pelavanar—pemeadamean | Pensneelansers perradaman—Penvelameatat; | PepgendelianlKebakaren—delderm
perataan kebakaramr———dan | Penyelamatan dar—Penangaranr—Balran | BacralrKabupaten/ota
permukirmeat penyelamatanr——sesuat | Kebakaranden Berbahaya——dan——PBeraeun
feomuth SPM PenyetamatanNon kKebakaranm——datamr—Paeraly
Kebakaran Kkebupaten/Keota 8-754-809-000
Bedah-dan
penataat
Hogleongan
Sub——PRenyelamaten——-dan
NernKebalearan
Sub-PembinaanAparatar
RemadamKebakaran
Sub—Pengadaan—Sarena—dan
Prasarara——Pencegalram;
PerangsutanganKebakarandan 990-000-000
Lot Poliadune Disi
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BAB V
PENUTUP

Rencana Kerja Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan Kota
Tangerang Selatan merupakan dokumen perencanaan untuk periode 1 (satu)
tahun yaitu tahun 2022, tetapi dalam pelaksanaan memerlukan perubahan
sebagai tindaklanjut dari perubahan dokumen RKPD Kota Tangerang Selatan Tahun
2022. Perubahan renja diharapkan dapat menjaga keterkaitan dan konsistensi antara
perencanaan, penganggaran, pelaksanaan dan pengawasan pembangunan daerah. Hasil

evaluasi realisasi anggaran sampai pada triwulan II dengan tingkat penyerapan anggaran
setelah sebesar XXX %. Faktor yang mempengaruhi realisasi anggaran Dinas

Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan Kota Tangerang Selatan adalah XXXXX.

Dalam Perubahan Rencana Kerja Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan
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Tahun 2022 terdapat perubahan pagu anggaran yang semula sebesar Rp. XXXXXX

menjadi Rp XXXX atau mendapatkan pagu tambahan sebesar Rp Xxxxxx

Dengan adanya Perubahan Rencana Kerja Dinas Pemadam Kebakaran dan
Penyelamatan Kota Tangerang Selatan Tahun 2022, diharapkan mampu meningkatkan
kinerja Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan Kota Tangerang Selatan dalam

mewujudkan visi dan misi Kepala Daerah.

Tangerang Selatan, Agustus 2022

Kepala Dinas Pemadam Kebakaran
Dan Penyelamatan
Kota Tangerang Selatan

BANI KHOSYATULLOH
Pembina Tk1/ IV Db
NIP. 19740728 199402 1 002
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