
 

 
 

แบบฟอรม์สง่บทความเพือ่รับการพจิารณาลงตพีมิพ ์
วารสารสหวทิยาการเพือ่การพัฒนาอยา่งยัง่ยนื 

 

 

เรยีน บรรณาธกิาร วารสารสหวทิยาการเพือ่การพัฒนาอยา่งยัง่ยนื 
 

ขา้พเจา้ (นาย/นาง/นางสาว/ดร.)​  
ตำแหน่งทางวชิาการ​  
อาชพี
​  
สงักดั
​  
ทีอ่ยูท่ีส่ามารถตดิตอ่ไดส้ะดวก​  
หมายเลขโทรศพัท​์ อเีมล​  
ชือ่เรือ่ง (ภาษาไทย)​  
​  
​  
ชือ่เรือ่ง (ภาษาองักฤษ)​  
​  
​  
สาขาวชิาของบทความ (โปรดระบโุดยละเอยีด)​  
ประเภทบทความ​   � บทความวชิาการ​ �  บทความวจัิย​  
 
ขอ้ตกลงระหวา่งผูน้พินธก์บั วารสารสหวทิยาการเพือ่การ
พฒันาอยา่งย ัง่ยนื 

1.​ผูน้พินธต์อ้งรับรองวา่ บทความตน้ฉบบันีไ้มเ่คยลงตพีมิพใ์น
วารสารใดมากอ่น และระหวา่งรอผลการพจิารณารับลงตพีมิพ์
จากวารสารสหวทิยาการเพือ่การพัฒนาอยา่งยัง่ยนื ขา้พเจา้จะ
ไมน่ำสง่บทความตน้ฉบบันีไ้ปรับการพจิารณาลงตพีมิพใ์น
วารสารอืน่ ๆ อกี หากพบวา่มกีารสง่ไปรับการพจิารณาทีอ่ืน่
ดว้ย ขา้พเจา้ยนิดใีหท้างวารสารฯ ยกเลกิการพจิารณาโดย
ทนัท ี

2.​ผูน้พินธต์อ้งรับรองวา่ผูแ้ตง่รว่มในบทความนีท้กุทา่น รับทราบ
และยนิยอมใหส้ง่บทความเขา้รับการพจิารณาลงตพีมิพ์
เผยแพรใ่นวารสารสหวทิยาการเพือ่การพัฒนาอยา่งยัง่ยนื 
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3.​ผูน้พินธจ์ะตอ้งไมค่ดัลอกงานวจัิยของผูอ้ืน่ รวมถงึไมค่ดัลอก
งานวจัิยของตนเอง (Plagiarism) หากทางวารสารตรวจพบจะ
ถกูปฏเิสธการพจิารณาลงตพีมิพท์นัท ี 

4.​ผูน้พินธจ์ะตอ้งเตรยีมบทความใหถ้กูตอ้งตามรปูแบบทีท่าง
วารสารกำหนด หากเตรยีมไมถ่กูตอ้ง ทางวารสารฯ อาจปฏเิสธ
การเขา้รับพจิารณาในกระบวนการประเมนิคณุภาพ และกำหนด
ใหแ้กไ้ขบทความเบือ้งตน้ภายใน 30 วนั หากเลยกำหนดทาง
วารสารจะนำบทความออกจากระบบทนัท ี

5.​ผูน้พินธต์อ้งชำระเงนิคา่ธรรมเนยีมในแตล่ะกระบวนการของ
วารสาร หากมกีารชำระเขา้มากอ่นไดรั้บแจง้จากเจา้หนา้ที ่หรอื
หากบทความของผูน้พินธถ์กูประเมนิวา่ “ไมผ่า่นการพจิารณา
ลงตพีมิพ”์ หรอืผูน้พินธข์อยกเลกิการตพีมิพเ์ผยแพรใ่น
ภายหลงั ทางวารสารจะไมค่นืเงนิคา่ธรรมเนยีมทกุกรณี  

6.​ผูน้พินธต์อ้งปรับแกต้ามขอ้เสนอแนะตามทีผู่ท้รงคณุวฒุเิห็น
ควรใหป้รับแกบ้ทความ และจะปรับแกใ้หแ้ลว้เสร็จภายใน 30 
วนั นับจากวนัทีไ่ดรั้บแจง้ใหแ้กไ้ข หากเลยกำหนดเวลาดงั
กลา่ว ทางวารสารจะปฏเิสธการลงตพีมิพท์นัท ี

7.​ผูน้พินธจ์ะตอ้งปรับแกไ้ขบทความตามขอ้เสนอแนะของผูท้รง
คณุวฒุแิละบรรณาธกิาร หากไมเ่ห็นดว้ยกบัขอ้เสนอแนะของ
ผูท้รงคณุวฒุแิละบรรณาธกิาร ผูน้พินธส์ามารถชีแ้จงให ้
บรรณาธกิารพจิารณาอกีครัง้ ทัง้นีก้ารตดัสนิใจของ
บรรณาธกิารถอืเป็นทีส่ ิน้สดุ 

8.​ผูน้พินธจ์ะตอ้งรับรองการใชร้ะบบปัญญาประดษิฐใ์นการชว่ย
เขยีนบทความ ดงันี ้
� ​บทความทีข่า้พเจา้นำสง่มาใหพ้จิารณามไิดม้กีารนำระบบ

ปัญญาประดษิฐม์าใชป้ระกอบการเขยีนบทความแตป่ระการ
ใด 

� ​บทความทีข่า้พเจา้นำสง่มาใหพ้จิารณามกีารนำระบบ
ปัญญาประดษิฐม์าใชป้ระกอบการเขยีนบทความในบางสว่น 
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และไดป้รับปรงุดว้ยตนเองแลว้ ไดแ้ก ่ (ระบเุลขหนา้และ
บรรทดั พรอ้มไฮไลทข์อ้ความเป็นสฟ้ีาในบทความ)​  

​ ​  
​ ​  
​ ​  
​ ​  
​ ​  
​ ​  
​ ​  
​ ​  

​  

ทัง้นี ้ หากมกีารตรวจพบการใชปั้ญญาประดษิฐใ์นบางสว่นของ
บทความ และไมไ่ดม้กีารปรับปรงุและไมไ่ดแ้จง้ไว ้ แมบ้ทความจะได ้
รับการตอบรับ ลงตพีมิพห์รอืไดรั้บการเผยแพรเ่รยีบรอ้ยแลว้ ทาง
วารสารจะดำเนนิการถอดบทความนัน้ออกจากการเผยแพรท่นัท ี
​ ​  
                         ขา้พเจา้ไดอ้า่นขอ้ตกลงทกุขอ้และยอมรับขอ้ตกลง
ทัง้หมด 
 
 
 
​ ​ ​ ​           ลงชือ่                                                     
ผูน้พินธ ์
                                                          (                                                   
) 
                                                             วนัที ่        /                   /           
. 
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