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Введение 

Практика является важнейшим элементом учебного процесса обучения. 

Она обеспечивает закрепление и расширение знаний, полученных при 

изучении теоретических дисциплин, овладение навыками практической 

работы. В связи с этим с 10 июля по 23 июля 2019 года мной была пройдена 

учебная практика в администрации г. о. Люберцы Московской области в 

отделе управления по работе с молодежью. 

Руководитель практики от организации: ст. пр. Кушакова У.А. 

Цели учебной практики: 

- сформировать представление о будущей профессиональной 

деятельности; 

- получить теоретическую базу в процессе прохождения практики с 

дальнейшим ее практическим применением; 

- изучить основу принятия управленческих решений. 

Исходя из поставленной цели были определены следующие задачи 

учебной практики: 

- изучить структуру, цели, задачи, основные функции органа 

муниципального управления - администрации г. о. Люберцы; 

- провести анализ управленческих процессов, возникающих в 

муниципальном органе власти - администрации г. о. Люберцы; 

- проанализировать законодательство регулирования деятельности 

администрации г. о. Люберцы; 

- исследовать методы и способы применения и реализации 

управленческих решений; 

- изучить нормативно-правовую документацию в системе 

государственного и муниципального управления. 

Объектом учебной практики являются деятельность администрации г. 

о. Люберцы. 

Предмет учебной практики - администрация г. о. Люберцы, отдел 

управления молодежной политикой.  
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Глава 1. Общая характеристика места прохождения практики 

1.1.​ Структура администрации г.о. Люберцы 

Администрация городского округа Люберцы состоит из следующих 
подразделений: 

⎯​ ЖКХ и благоустройство. 

⎯​ Архитектура и строительство. 

⎯​ Социальная сфера и медицина. 

⎯​ Экономика, имущество и земельный контроль. 

⎯​ Дорожное хозяйство и транспорт. 

⎯​ Доступная среда. 

⎯​ Государственные и муниципальные услуги. 

⎯​ Образование и работа с молодежью. 

⎯​ Общественные организации. 

⎯​ 112 и правопорядок. 

⎯​ Экология. 

⎯​ Бизнес, труд, торговля и реклама. 

⎯​ Культура, спорт. 

⎯​ Парки. 

⎯​ Календарь событий. 

⎯​ КДН. 

Мной была пройдена практика в подразделении «Образование и работа 

с молодежью» под руководством начальника отдела Новикова Б.Б. 

В структуру отдела входят:  

1.​ Новиков Борис Борисович - Начальник управления по работе с 

молодежью администрации городского округа Люберцы 

2.​ Колоскова Елена Юрьевна - Главный специалист управления по 

работе с молодежью администрации городского округа Люберцы 

3.​ Федорущенко Денис Сергевич - Ведущий эксперт управления по 

работе с молодежью администрации городского округа Люберцы 

https://www.xn--90aiqw4a4aq.xn--p1ai/%D1%80%D1%83%D0%B1%D1%80%D0%B8%D0%BA%D0%B8/%D0%B6%D0%BA%D1%85-%D0%B8-%D0%B1%D0%BB%D0%B0%D0%B3%D0%BE%D1%83%D1%81%D1%82%D1%80%D0%BE%D0%B9%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%BE
https://www.xn--90aiqw4a4aq.xn--p1ai/%D1%80%D1%83%D0%B1%D1%80%D0%B8%D0%BA%D0%B8/%D0%B0%D1%80%D1%85%D0%B8%D1%82%D0%B5%D0%BA%D1%82%D1%83%D1%80%D0%B0-%D0%B8-%D1%81%D1%82%D1%80%D0%BE%D0%B8%D1%82%D0%B5%D0%BB%D1%8C%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%BE
https://www.xn--90aiqw4a4aq.xn--p1ai/%D1%80%D1%83%D0%B1%D1%80%D0%B8%D0%BA%D0%B8/%D1%81%D0%BE%D1%86%D0%B8%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%B0%D1%8F-%D1%81%D1%84%D0%B5%D1%80%D0%B0-%D0%B8-%D0%BC%D0%B5%D0%B4%D0%B8%D1%86%D0%B8%D0%BD%D0%B0
https://www.xn--90aiqw4a4aq.xn--p1ai/%D1%80%D1%83%D0%B1%D1%80%D0%B8%D0%BA%D0%B8/%D1%8D%D0%BA%D0%BE%D0%BD%D0%BE%D0%BC%D0%B8%D0%BA%D0%B0-%D0%BC%D1%83%D0%BD%D0%B8%D1%86%D0%B8%D0%BF%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%BE%D0%B5-%D0%B8%D0%BC%D1%83%D1%89%D0%B5%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%BE-%D0%B8-%D0%B7%D0%B5%D0%BC%D0%B5%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D1%8B%D0%B9-%D0%BA%D0%BE%D0%BD%D1%82%D1%80%D0%BE%D0%BB%D1%8C
https://www.xn--90aiqw4a4aq.xn--p1ai/%D1%80%D1%83%D0%B1%D1%80%D0%B8%D0%BA%D0%B8/%D0%B4%D0%BE%D1%80%D0%BE%D0%B6%D0%BD%D0%BE%D0%B5-%D1%85%D0%BE%D0%B7%D1%8F%D0%B9%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%BE-%D0%B8-%D1%82%D1%80%D0%B0%D0%BD%D1%81%D0%BF%D0%BE%D1%80%D1%82
https://www.xn--90aiqw4a4aq.xn--p1ai/%D1%80%D1%83%D0%B1%D1%80%D0%B8%D0%BA%D0%B8/%D0%B4%D0%BE%D1%81%D1%82%D1%83%D0%BF%D0%BD%D0%B0%D1%8F-%D1%81%D1%80%D0%B5%D0%B4%D0%B0
https://www.xn--90aiqw4a4aq.xn--p1ai/%D1%80%D1%83%D0%B1%D1%80%D0%B8%D0%BA%D0%B8/%D0%B3%D0%BE%D1%81%D1%83%D0%B4%D0%B0%D1%80%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D1%8B%D0%B5-%D1%83%D1%81%D0%BB%D1%83%D0%B3%D0%B8
https://www.xn--90aiqw4a4aq.xn--p1ai/%D1%80%D1%83%D0%B1%D1%80%D0%B8%D0%BA%D0%B8/%D0%BE%D0%B1%D1%80%D0%B0%D0%B7%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D0%B5
https://www.xn--90aiqw4a4aq.xn--p1ai/%D1%80%D1%83%D0%B1%D1%80%D0%B8%D0%BA%D0%B8/%D0%BE%D0%B1%D1%89%D0%B5%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D1%8B%D0%B5-%D0%BE%D1%80%D0%B3%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D0%B7%D0%B0%D1%86%D0%B8%D0%B8
https://www.xn--90aiqw4a4aq.xn--p1ai/%D1%80%D1%83%D0%B1%D1%80%D0%B8%D0%BA%D0%B8/112-%D0%B8-%D0%BF%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%BE%D0%BF%D0%BE%D1%80%D1%8F%D0%B4%D0%BE%D0%BA
https://www.xn--90aiqw4a4aq.xn--p1ai/%D1%80%D1%83%D0%B1%D1%80%D0%B8%D0%BA%D0%B8/%D1%8D%D0%BA%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B3%D0%B8%D1%8F
https://www.xn--90aiqw4a4aq.xn--p1ai/%D1%80%D1%83%D0%B1%D1%80%D0%B8%D0%BA%D0%B8/%D0%BF%D1%80%D0%BE%D0%BC%D1%8B%D1%88%D0%BB%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D0%BE%D1%81%D1%82%D1%8C-%D0%B8-%D1%82%D0%BE%D1%80%D0%B3%D0%BE%D0%B2%D0%BB%D1%8F
https://www.xn--90aiqw4a4aq.xn--p1ai/%D1%80%D1%83%D0%B1%D1%80%D0%B8%D0%BA%D0%B8/%D0%BA%D1%83%D0%BB%D1%8C%D1%82%D1%83%D1%80%D0%B0-%D1%81%D0%BF%D0%BE%D1%80%D1%82-%D0%B8-%D0%B4%D0%BE%D1%81%D1%83%D0%B3
https://www.xn--90aiqw4a4aq.xn--p1ai/%D1%80%D1%83%D0%B1%D1%80%D0%B8%D0%BA%D0%B8/parki
https://www.xn--90aiqw4a4aq.xn--p1ai/%D1%80%D1%83%D0%B1%D1%80%D0%B8%D0%BA%D0%B8/%D0%BA%D0%B0%D0%BB%D0%B5%D0%BD%D0%B4%D0%B0%D1%80%D1%8C-%D1%81%D0%BE%D0%B1%D1%8B%D1%82%D0%B8%D0%B9
https://www.xn--90aiqw4a4aq.xn--p1ai/%D1%80%D1%83%D0%B1%D1%80%D0%B8%D0%BA%D0%B8/%D0%BA%D0%BE%D0%BC%D0%B8%D1%81%D1%81%D0%B8%D1%8F-%D0%BF%D0%BE-%D0%B4%D0%B5%D0%BB%D0%B0%D0%BC-%D0%BD%D0%B5%D1%81%D0%BE%D0%B2%D0%B5%D1%80%D1%88%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D0%BE%D0%BB%D0%B5%D1%82%D0%BD%D0%B8%D1%85-%D0%BA%D0%B4%D0%BD
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4.​ Зайцева Елена Юрьевна - Эксперт управления по работе с 

молодежью администрации городского округа Люберцы. 

 

1.2.​ Анализ деятельности отдела управления по работе с молодежью 

Муниципальная политика как часть социально-экономической 

политики Администрации г. о. Люберцы направлена на создание условий и 

возможностей для успешной социализации, и эффективной самореализации 

молодёжи, развития её потенциала в интересах развития г. о. Люберцы. 

Отношение к молодежи всегда являлось актуальным для государства и 

общества. Необходимость особой политики в отношении молодежи 

определяется спецификой ее положения в обществе. Государственная 

молодежная политика проводится в отношении: граждан Российском 

Федерации, включая лиц с двойным гражданством в возрасте от 14 до 35 лет; 

иностранных граждан, лиц без гражданств в возрасте от 14 до 35 лет –в той 

мере, в какой их пребывание на территории Российской Федерации влечет за 

собой соответствующие обязанности федеральных государственных органов. 

Государственная молодежная политика в Российской Федерации 

осуществляется в целях:  

⎯​ создания правовых, социально-экономических условий выбора 

молодыми гражданами своего жизненного пути, осуществления выдвигаемых 

ими программ (проектов) в области государственной молодежной политики в 

Российской Федерации, социального становления, самореализации и участия 

молодых граждан в общественной деятельности;  

⎯​ воспитания и образования молодежи, защиты ее прав и законных 

интересов; 

⎯​ реализации общественно значимых инициатив, общественно 

полезной деятельности молодежи, молодежных, детских общественных 

объединений; содействие социальному, культурному, духовному и 

физическому развитию молодежи;  
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⎯​ недопущение дискриминации молодых граждан по мотивам 

возраста; создание условий для более полного включения молодежи в 

социально-экономическую, политическую и культурную жизнь общества;  

⎯​ расширение возможностей молодого человека в выборе своего 

жизненного пути, достижении личного успеха; 

⎯​ реализация инновационного потенциала молодежи в интересах 

общественного развития и развития самой молодежи.  

Цели государственной молодежной политики реализуются на всех 

уровнях государственной власти и управления Российской Федерации.  

В своей деятельности отдел управления молодежной политики 

руководствуется Конституцией Российской Федерации, нормативными 

актами законодательного собрания Российской Федерации, законами 

Российской Федерации, указами Президента Российской Федерации, 

постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, 

Уставом г. о. Люберцы и др. 

Целью деятельности отдела является реализация молодёжной 

политики, создание условий для успешной социализации и эффективной 

самореализации молодежи для развития ее потенциала в интересах г. о. 

Люберцы. 

Финансирование и материально-техническое обеспечение сектора 

осуществляется за счет средств бюджета г. о. Люберцы, предусмотренных на 

содержание органов местного самоуправления. 

Администрация г. о. Люберцы обеспечивает отдел помещениями, 

отвечающими нормативным требованиям обеспечения сохранности архивных 

документов, охрану помещений, их содержание, оборудование, техническое 

оснащение, транспортное обслуживание, создание необходимых условий 

труда.  

Основными задачами отдела являются: 
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⎯​ содействие успешной адаптации молодежи на рынке труда через 

развитие эффективных моделей и форм вовлечения молодежи в трудовую и 

экономическую деятельность;  

⎯​ вовлечение молодежи в социальную практику путем реализации 

программ социального просвещения по широкому спектру вопросов жизни 

молодежи, популяризация через СМИ и социальную рекламу общественных 

ценностей (здоровье, труд, семья, толерантность, патриотизм, 

ответственность и т.д.);  

⎯​ создание условий для творческой самореализации молодежи 

через расширение перечня творческих, научных молодежных объединений и 

конкурсов, и значительного увеличения количества молодых людей, 

участвующих в них, развития системы поддержки и сопровождения 

проявившихся талантливых молодых людей;  

⎯​ профилактика социально-негативных тенденций путем поиска и 

апробации инновационных форм и методов 

профилактики, социально-адаптационной работы в области 

наркозависимости, алкогольной зависимости и других социально-негативных 

проявлений;  

⎯​ совершенствование инфраструктуры по работе с молодежью 

через развитие системы информационно-консалтинговой помощи молодежи;  

⎯​ обеспечение доступности для молодежи информации о 

создаваемых для нее условиях и представляемых возможностях;  

⎯​ развитие вариативных моделей молодежного самоуправления; 

⎯​ развитие модернизация материально-технической базы 

учреждения по работе с молодежью;  

⎯​ совершенствование системы подготовки и повышения 

квалификаций специалистов учреждения по работе с молодежью.  

Отдел в соответствии с основными задачами и в пределах 

предоставленных полномочий осуществляет следующие функции:  
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⎯​ разрабатывает и реализует районные программы, оказывает 

методическую помощь при разработке аналогичных программ на уровне 

поселений; осуществляет необходимую поддержку программ общественных 

объединений, иных некоммерческих организаций и привлекает их к 

разработке программ и нормативных правовых актов; 

⎯​ готовит в установленном порядке предложения по 

финансированию мероприятий по молодёжной политике, физической 

культуре и спорту и организацию отдыха детей и подростков во 

всероссийских детских центрах; 

⎯​ участвует в создании и развитии системы информационного 

обеспечения молодёжи, сети консультационных и социальных служб помощи 

молодёжи, специализированных служб и центров по вопросам 

профориентации и занятости молодёжи; 

⎯​ анализирует и прогнозирует социальные процессы в молодёжной 

среде, их политическую и социальную активность. 
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Глава 2. Описание проделанной работы в администрации г. о. Люберцы 

За время прохождения практики мне представилась возможность 

ознакомиться с системой договоров отдела, связанных с набором молодежи в 

ряды активистов, также было отточено грамотное общение с населением по 

вопросам молодежной политики и их деятельности, мне было разрешено 

консультировать граждан и ряды студенческого актива на общих собраниях 

по вопросам волонтерства и экологии г. о. Люберцы.  

В ходе практики мной были выявлены следующие плюсы организации 

молодежной политики: 

- Подросткам оказывается помощь в предоставлении рабочих мест 

исходя из их предпочтений и приобретенных навыков за время 

сотрудничества с отделом молодежной политики администрации г. о. 

Люберцы. 

- Многие могут «найти себя» в профессиональной деятельности путем 

выездов и мероприятий как внутри округа, так и за его пределами. 

- Подрастающее поколение проводит время с пользой, приобретая 

важные навыки для будущей взрослой жизни и социальной адаптации. 

- Подростки получают практику в государственно-муниципальной и 

политической деятельности. 

- Молодежи представляется шанс подробно узнать внутреннюю 

структура города, в котором они проживают и помочь его населению. 

Практика полностью способствовала закреплению теоретических 

знаний о составлении договоров и навыков этики общения.  
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Заключение 

В результате прохождения учебной практики были достигнуты 

следующие цели: 

- сформировать представление о будущей профессиональной 

деятельности; 

- получить теоретическую базу в процессе прохождения практики с 

дальнейшим ее практическим применением; 

- изучить основу принятия управленческих решений. 

Задачи учебной практики: 

- изучить структуру, цели, задачи, основные функции органа 

муниципального управления - администрации г. о. Люберцы; 

- провести анализ управленческих процессов, возникающих в 

муниципальном органе власти - администрации г. о. Люберцы; 

- проанализировать законодательство регулирования деятельности 

администрации г. о. Люберцы; 

- исследовать методы и способы применения и реализации 

управленческих решений; 

-     собрать и обобщить материалы для письменного отчета по 

практике; 

- изучить нормативно-правовую документацию в системе 

государственного и муниципального управления - выполнены. 

За период учебной практики я: 

⎯​ изучила внутреннюю структуру администрации г. о. Люберцы, а 

конкретно – отдела управления по делам молодежи, 

⎯​ ознакомилась с методами управленческих решений, 

⎯​ провела анализ и систематизацию полученного опыта и знаний в 

сфере государственно-муниципальной и молодежной политики. 
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