
 
 

โครงการท่ี............ 

โครงการ/กิจกรรมประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

วิทยาลัยเทคนิคหาดใหญ่ 

1. ช่ือโครงการ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​          ​    
ผู้รับผิดชอบโครงการ​ ​      ​ ​             ตำแหน่ง​ ​ ​ ​  

โทร​ ​ ​ ​ ​ ​   ​ E-mail​​ ​ ​ ​  

2. สถานภาพโครงการ :  ⬜ โครงการใหม่      ⬜ โครงการต่อเน่ือง 

3. ความสอดคล้อง/เช่ือมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 

​ ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี ด้าน : ......................................................................................................... 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมาย : ........................................................... 

แผนปฏิบัติราชการของกระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาตร์ : ...................................................................... 

​ นโยบาย/ยุทธศาสตร์ สอศ. นโยบาย : ..........................................ยุทธศาสตร์: ..................................... 

​ มาตรฐานการอาชีวศึกษามาตรฐาน : ………………………………………………………………………………….……… 

​ นโยบายและจุดเน้นการปฏิบัติราชการ วิทยาลัยเทคนิคหาดใหญ่........................................................... 

4. ความสำคัญของโครงการ/หลักการและเหตุผล :  

​
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

5. วัตถุประสงค์ของโครงการ :  

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

6. ตัวช้ีวัดเป้าหมายโครงการ : 

เชิงปริมาณ : 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

เชิงคุณภาพ : 

…………………………………………………………………………………………………………………………….……………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 



 
 

 

7. ข้ันตอน/วิธีดำเนินการ และหมวดเงินท่ีใช้ : 

 

ท่ี 

 

ข้ันตอน/วิธีดำเนินการ 

ดำเนินการ 

ในไตรมาส(✓) 
หมวดเงิน (ระบุจำนวนเงิน : บาท) 

1 2 3 4 งบดำเนิน

งาน 
งบเงิน

อุดหนุน 
งบ 

รายจ่ายอ่ืน 
เงินรายได้

สถานศึกษา 

          

          

          

          

          

          

รวมเงิน     

รวมงบประมาณท้ังโครงการ  

 

8. รายละเอียดงบประมาณ  :  

หมวดงบรายจ่าย ตัวคูณค่าใช้จ่าย จำนวนเงิน 

⚫ ค่าตอบแทน   

-​ ค่าอาหารทำการนอกเวลาราชการ   

-​ ค่าตอบแทนวิทยากร   

-​ ฯลฯ   

⚫ ค่าใช้สอย   

-​ ค่าเบ้ียเล้ียง  ท่ีพัก และพาหนะ   

-​ ค่าใช้จ่ายในการประชุม   

-​ ค่าจ้างเหมาบริการ   

-​ ฯลฯ   

⚫ ค่าวัสดุ   

-​ วัสดุสำนักงาน   

-​ วัสดุคอมพิวเตอร์   

-​ ฯลฯ   

⚫ ค่าครุภัณฑ์/ท่ีดินและส่ิงก่อสร้าง   

          -......................................................   

 

 



 
 

 

9. พ้ืนท่ีดำเนินการ :  

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

10. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ :  

…………………………………………………………………………………………………………..………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

11. การติดตามประเมินผล :  

…………………………………………………………………………………………………………………................................ 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………................... 

 

 

ลงช่ือ.................................................... 

     (.....................................................) 

หัวหน้างาน/หัวหน้าแผนก............................................ 

 

ลงช่ือ.................................................... 

     (.....................................................) 

รองผู้อำนวยการฝ่าย............................................. 

 

 

เสนอ   ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคหาดใหญ่ 

⬜ เห็นควรอนุมัติ         ⬜ ไม่ควรอนุมัติ  

 

ลงช่ือ.................................................... 

(นางสาวรัชดา  เสพมงคลเลิศ) 

รองผู้อำนวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 

 

 

⬜ อนุมัติ        ⬜ ไม่อนุมัติ 

         

            ลงช่ือ.................................................. 

   (นายมนัสฌาน์  ชูเชิด) 

    ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคหาดใหญ่ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

หมายเหตุ ใช้แบบอักษร TH Sarabun New ขนาด 16 (ตัวหนาเฉพาะหัวข้อ) 

 

วิทยาลัยเทคนิคหาดใหญ่ 

บัญชีขอต้ังงบประมาณครุภัณฑ์ 

ด้วยเงินบำรุงการศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

………………………………………………… 

 

เรียน    ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคหาดใหญ่ 
 

​ ข้าพเจ้า นาย/นาง/นางสาว...........................................................หัวหน้าภาควิชา/หัวหน้าแผนกวิชา/

หัวหน้างาน.................................................................ทำหน้าท่ี หัวหน้าภาควิชา/หัวหน้าแผนกวิชา/หัวหน้างาน   

...................................................................เจ้าหน้าท่ีงาน............................................................ได้มอบหมายให้

ดูแลสถานท่ีห้องพักและห้องเรียน แผนกวิชา..................................................มีความจำเป็นท่ีจะต้องจัดครุภัณฑ์ 

ตามบัญชีครุภัณฑ์มาตรฐานข้ันพ้ืนฐาน ดังรายการและความจำเป็นตามลำดับ ดังน้ี 

ท่ี ช่ือครุภัณฑ์ จำนวน ราคาหน่วยละ เป็นเงิน เหตุผล 

      

      

      

      

      

      

      

 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 

 

 

ลงช่ือ.........................................................ผู้เสนอ              ลงช่ือ....................................................ผู้พิจารณา 

      (........................................................)                            (.....................................................) 

      ............../...................../.................                                ............/..................../............... 

 

ลงช่ือ.........................................................ผู้พิจารณา          ลงช่ือ....................................................ผู้พิจารณา 

     (.........................................................)                            (.....................................................) 

หัวหน้าภาควิชา............................................                    รองผู้อำนวยการฝ่าย............................................ 

         ........./..................../.................                                  ........./......................./.............. 

ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580)  



 
 

1. ด้านความมั่นคง 

1.1 การรักษาความสงบภายในประเทศ 

1.2 การป้องกันและแก้ไขปัญหาท่ีมีผลกระทบต่อความมั่นคง 

1.3 การพัฒนาศักยภาพของประเทศให้พร้อมเผชิญภัยคุกคามที่กระทบต่อความมั่นคงของชาติ 

1.4 การบูรณาการความร่วมมือด้านความมั่นคงกับอาเซียนและนานาชาติ รวมถึงองค์กรภาครัฐและที่มิใช่

ภาครัฐ 

1.5 การพัฒนากลไกการบริหารจัดการความมั่นคงแบบองค์รวม 

2. ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 

​ 2.1 การเกษตรสร้างมูลค่า 

2.2 อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต 

2.3 สร้างความหลากหลายด้านการท่องเที่ยว 

2.4 โครงสร้างพ้ืนฐาน เช่ือมไทย เชื่อมโลก 

2.5 พัฒนาเศรษฐกิจบนพื้นฐานผู้ประกอบการยุคใหม่ 

3. ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

​ 3.1 การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 

3.2 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

3.3 ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี ๒๑ 

3.4 การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย 

3.5 การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดี 

4.6 การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

4.7 การเสริมสร้างศักยภาพการกีฬาในการสร้างคุณค่าทางสังคมและพัฒนาประเทศ 

4. ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

​ 4.1 การลดความเหลื่อมล้ำ สร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ 

4.2 การกระจายศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยี 

4.3 การเสริมสร้างพลังทางสังคม 

4.4 การเพิ่มขีดความสามารถของชุมชนท้องถิ่นในการพัฒนา การพึ่งตนเองและการจัดการตนเอง 

5. ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

​ 5.1 สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจสีเขียว 

5.2 สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจภาคทะเล 

5.3 สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมที่เป็นมิตรต่อสภาพภูมิอากาศ 

5.4 พัฒนาพ้ืนที่เมือง ชนบท เกษตรกรรมและอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ มุ่งเน้นความเป็นเมืองที่เติบโตอย่างต่อ

เนื่อง 

5.5 พัฒนาความมั่นคงน้ำ พลังงาน และเกษตรท่ีเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

5.6 ยกระดับกระบวนทัศน์เพ่ือก าหนดอนาคตประเทศ 

6. ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

6.1 ภาครัฐที่ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ตอบสนองความต้องการ และให้บริการอย่างสะดวกรวดเร็ว โปร่งใส 



 
 

6.2 ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายและเชื่อมโยงการพัฒนาในทุกระดับ              

ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพ้ืนที่ 

6.3 ภาครัฐมีขนาดเล็กลง เหมาะสมกับภารกิจ ส่งเสริมให้ประชาชนและทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการพัฒนา

ประเทศ 

6.4 ภาครัฐมีความทันสมัย 

6.5 บุคลากรภาครัฐเป็นคนดีและเก่ง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึก มีความสามารถสูงมุ่งมั่น และ

เป็นมืออาชีพ 

6.6 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

6.7 กฎหมายมีความสอดคล้องเหมาะสมกับบริบทต่าง ๆ และมีเท่าท่ีจ าเป็น 

6.8 กระบวนการยุติธรรมเคารพสิทธิมนุษยชนและปฏิบัติต่อประชาชนโดยเสมอภาค 

 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) 

หมุดหมายท่ี ๑ ไทยเป็นประเทศช้ันนำด้านสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง 

1.1 การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมแบบมุ่งเป้า เพื่อให้เกิดการยกระดับกระบวนการผลิตและ                    

สร้างมูลค่าเพ่ิม 

1.2 การส่งเสริมการผลิตและการขยายตัวของตลาดสินค้าเกษตรและผลิตภัณฑ์เกษตรแปรรูปที่มีมูลค่าเพิ่มสูง 

1.3 การขยายผลรูปแบบเกษตรยั่งยืนที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและมีมูลค่าเพิ่มสูงจากแบบอย่างความสำเร็จ                

ในประเทศ 

1.4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการน้ าเพื่อการเกษตรให้มีความสมดุลระหว่างอุปสงค์และอุปทานรวมทั้งการ            

ใช้น้ำซ้ำ 

1.5 การส่งเสริมให้เอกชนลงทุนพัฒนาตลาดกลางและตลาดออนไลน์สินค้าเกษตร รวมถึงสินค้ากลุ่มปศุสัตว์               

และประมง 

1.6 การสนับสนุนระบบประกันภัยและรับรองคุณภาพมาตรฐานสินค้าเกษตรและสินค้าเกษตรแปรรูปที่

เกษตรกรเข้าถึงได้ 

1.7 การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการฟาร์มและกิจกรรมหลังการเก็บเก่ียว เพื่อลดต้นทุนและเพิ่ม

มูลค่าผลผลิตของเกษตรกร 

1.8 การส่งเสริมให้เกษตรกรมีท่ีดินทำกินและรักษาพื้นที่เกษตรกรรมท่ีเหมาะสมไว้เป็นฐานการผลิตการ

เกษตร 

1.9 การพัฒนาฐานข้อมูลและคลังข้อมูลท่ีเกี่ยวข้องกับการเกษตร รวมทั้งผลักดันให้มีการใช้ข้อมูล                     

อย่างมีประสิทธิภาพ 

1.10 การพัฒนาให้เกิดระบบการบริหารจัดการเพ่ือความมั่นคงทางด้านอาหาร 

1.11 การยกระดับขีดความสามารถของเกษตรกรและสถาบันเกษตรกร 

1.12 การพัฒนากลไกเพื่อเชื่อมโยงภาคีต่าง ๆ ทั้งภาคเอกชน ส่วนราชการ กลุ่มเกษตรกร และนักวิชาการใน

พ้ืนท่ี ในการเป็นหุ้นส่วนทางเศรษฐกิจในการพัฒนาภาคเกษตรตลอดห่วงโซ่อุปทาน 

หมุดหมายท่ี ๒ ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเที่ยวท่ีเน้นคุณภาพและความย่ังยืน 

2.1 การส่งเสริมการพัฒนากิจกรรม สินค้า และบริการ การท่องเที่ยวมูลค่าเพิ่มสูง 

2.2 การส่งเสริมการพัฒนาและยกระดับการท่องเที่ยวที่มีศักยภาพรองรับนักท่องเที่ยวท่ัวไป 



 
 

2.3 การยกระดับบริการและการบริหารจัดการการท่องเที่ยวให้ได้มาตรฐานเป็นท่ียอมรับของตลาดสากล 

2.4 การสนับสนุนการพัฒนาทักษะและศักยภาพของบุคลากรในภาคการท่องเที่ยว 

2.5 การปรับปรุงกฎหมาย/กฎระเบียบ และขั้นตอนท่ีล้าสมัยและเป็นอุปสรรคต่อการทำธุรกิจและ                       

การขอใบอนุญาตของผู้ประกอบการรายย่อย 

2.6 การพัฒนาระบบข้อมูลการท่องเท่ียวให้เป็นระบบการท่องเท่ียวอัจฉริยะ ที่นักท่องเที่ยวผู้ประกอบการ               

และภาครัฐ สามารถเข้าถึงและใช้ประโยชน์ได้ง่าย 

หมุดหมายท่ี ๓ ไทยเป็นฐานการผลิตยานยนต์ไฟฟ้าท่ีสำคัญของโลก 

3.1 การส่งเสริมให้ผู้ใช้ยานยนต์ในภาคส่วนต่าง ๆ ปรับเปลี่ยนมาใช้ยานยนต์ไฟฟ้าเพิ่มมากขึ้น 

3.2 การสนับสนุนให้เกิดการขยายตัวของตลาดส่งออกยานยนต์ไฟฟ้า 

3.3 การกำหนดเป้าหมาย/แผน และด าเนินการเปลี่ยนผ่านอุตสาหกรรมยานยนต์เดิมไปสู่ยานยนต์ไฟฟ้า                 

อย่างเป็นระบบชัดเจนตลอดท้ังห่วงโซ่อุปทาน ในระยะ ๕ ปี 

3.4 การยกระดับขีดความสามารถของผู้ประกอบการไทยในการลงทุนผลิตยานยนต์ไฟฟ้าแบตเตอร่ีและชิ้น

ส่วนสำคัญ 

3.5 มาตรการสำหรับกลุ่มผู้ได้รับผลกระทบ 

3.6 การวิจัยพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่เก่ียวข้องกับยานยนต์ไฟฟ้าและยานยนต์ไร้คนขับ 

3.7 โครงสร้างพ้ืนฐานด้านพลังงานที่มีความพร้อมรองรับปริมาณการใช้งานยานยนต์ไฟฟ้าในอนาคตได้                  

อย่างเหมาะสมและเพียงพอ 

3.8 การปรับปรุงและจัดทำกฎระเบียบที่เกี่ยวข้องให้เอื้อกับการเติบโตของอุตสาหกรรมยานยนต์ไฟฟ้าและ                 

ให้ความสำคัญกับการบูรณาการการท างานร่วมกันระหว่างรัฐและเอกชน 

3.9 การผลิตและพัฒนาทักษะแรงงานให้สอดคล้องกับความต้องการของอุตสาหกรรมยานยนต์ไฟฟ้า 

3.10 มาตรฐานด้านคุณสมบัติและความปลอดภัย 

3.11 การสนับสนุนเงินทุนให้กับผู้ประกอบการที่ลงทุนในอุตสาหกรรมยานยนต์พลังงานสะอาด 

หมุดหมายท่ี ๔ ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง 

4.1 การส่งเสริมบริการทางการแพทย์ที่มีศักยภาพในการสร้างมูลค่าทางเศรษฐกิจ 

4.2 การผลักดันให้ประเทศไทยเป็นศูนย์กลางบริการเพื่อส่งเสริมสุขภาพระดับโลก 

4.3 การสร้างมูลค่าเพิ่มให้อุตสาหกรรมทางการแพทย์และสุขภาพ 

4.4 การสร้างเสริมขีดความสามารถทางวิชาการด้านการศึกษา วิจัย และเทคโนโลยีทางการแพทย์ 

4.5 การบริหารจัดการระบบบริการสุขภาพบนพื้นฐานความสมดุลทางเศรษฐกิจและสุขภาพของคนไทย 

4.6 การยกระดับศักยภาพระบบบริหารจัดการภาวะฉุกเฉินด้านสาธารณสุขเพื่อลดผลกระทบต่อบริการ                     

ทางเศรษฐกิจและสุขภาพ 

หมุดหมายท่ี ๕ ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุนและยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ท่ีสำคัญของภูมิภาค​
5.1 การสร้างจุดยืนของไทยภายใต้บริบทโลกใหม่ 

5.2 การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและปัจจัยสนับสนุนเพื่อเป็นประตูการค้าการลงทุนและฐานเศรษฐกิจสำคัญ               

ของภูมิภาค 

5.3 การผลักดันการลงทุนเพ่ือปรับโครงสร้างอุตสาหกรรมเป้าหมายสู่ไทยแลนด์ ๔.๐ 

หมุดหมายท่ี ๖ ไทยเป็นศูนย์กลางอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะและอุตสาหกรรมดิจิทัลของอาเซียน 

6.1 การขับเคล่ือนสังคมและเศรษฐกิจไทยด้วยดิจิทัล 



 
 

6.2 การพัฒนาต่อยอดฐานอุตสาหกรรมไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ 

6.3 อุตสาหกรรมดิจิทัลในประเทศที่สามารถแข่งขันได้ 

6.4 การพัฒนาระบบนิเวศเพื่อสนับสนุนการพัฒนาอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะ อุตสาหกรรมและ

บริการดิจิทัล 

หมุดหมายท่ี ๗ ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมทีเ่ข้มแข็ง มศีักยภาพสูง และสามารถแข่งขันได้ 

7.1 การพัฒนาระบบนิเวศให้เอ้ืออ านวยต่อการทำธุรกิจและการยกระดับความสามารถในการแข่งขันของ

วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม 

7.2 การพัฒนาแพลตฟอร์มเช่ือมโยงฐานข้อมูลวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม และส่งเสริมให้วิสาหกิจ                 

ขนาดกลางและขนาดย่อมเข้าสู่ระบบ 

7.3 จัดให้มีกลไกทางการเงินที่เหมาะสมกับลักษณะเฉพาะของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมเพื่อให้

วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมทุกกลุ่มสามารถเข้าถึงแหล่งทุนได้อย่างทั่วถึง 

7.4 การส่งเสริมการพัฒนา วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม ให้เป็นผู้ประกอบการในยุคดิจิทัล 

7.5 การยกระดับประสิทธิภาพกระบวนการส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมของภาครัฐ 

7.6 การพัฒนาระบบนิเวศให้เอ้ือต่อการสร้างธุรกิจสตาร์ทอัพ และผู้ประกอบการที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม 

รวมทั้งให้เข้าถึงแหล่งเงินทุนท่ีเหมาะสม และเช่ือมโยงเข้าสู่เครือข่ายระดับโลก และยกระดับสู่ตลาดต่างประเทศ​
​ 7.7 การส่งเสริมวิสาหกิจเพื่อสังคมให้มีศักยภาพการด าเนินการในเชิงธุรกิจ 

หมุดหมายท่ี ๘ ไทยมีพ้ืนที่และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างย่ังยืน 

8.1 การสร้างความเข้มแข็งเศรษฐกิจฐานราก 

8.2 การส่งเสริมกลไกความร่วมมือภาครัฐ เอกชน ประชาชน และประชาสังคมเพ่ือการพัฒนาพ้ืนที่และเมือง 

8.3 การสร้างความพร้อมด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน โลจิสติกส์ และดิจิทัลรองรับพื้นที่เศรษฐกิจหลักและเมือง 

8.4 การเสริมสร้างความเข้มแข็งในการบริหารจัดการพื้นที่และเมือง 

หมุดหมายท่ี ๙ ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และมีความคุ้มครองทางสังคมทีเ่พียงพอ เหมาะสม 

9.1 การแก้ปัญหาความยากจนข้ามรุ่นแบบมุ่งเป้าให้ครัวเรือนหลุดพ้นความยากจนอย่างยั่งยืน 

9.2 การสร้างโอกาสที่เสมอภาคแก่เด็กจากครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น 

9.3 การยกระดับความคุ้มครองทางสังคมสำหรับคนทุกช่วงวัย 

9.4 การพัฒนาระบบความคุ้มครองทางสังคมให้มีประสิทธิภาพ 

9.5 การบูรณาการฐานข้อมูลเพ่ือลดความยากจนข้ามรุ่นและจัดความคุ้มครองทางสังคม 

หมุดหมายท่ี ๑๐ ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ำ 

10.1 การพัฒนาอุตสาหกรรมและบริการตามหลักเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ำ 

10.2 การสร้างรายได้สุทธิให้ชุมชน ท้องถ่ิน และเกษตรกร จากเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ำ 

10.3 การฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและเพิ่มประสิทธิภาพการใช้ทรัพยากรอย่างชาญฉลาดบนหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 

10.4 การพัฒนาเทคโนโลยี นวัตกรรมและกลไกสนับสนุนเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ำ 

10.5 การปรับพฤติกรรมทางเศรษฐกิจและการด ารงชีพเข้าสู่วิถีชีวิตใหม่อย่างยั่งยืน 

หมุดหมายท่ี ๑๑ ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ​
​ 11.1 การป้องกันและลดผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศในพื้นที่สำคัญ 



 
 

​ 11.2 การพัฒนาและเพิ่มศักยภาพประชาชนและชุมชน ในการรับมือกับภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลง

สภาพภูมิอากาศ 

​ 11.3 การใช้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยใีนการบริหารจัดการความเสี่ยงจากภัยธรรมชาติและการ

เปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

​ 11.4 การอนุรักษ์ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติระบบนิเวศเพื่อป้องกันและลดผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการ

เปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

​ 11.5 การส่งเสริมความร่วมมือกับต่างประเทศเพื่อบริหารจัดการ และลดความเสี่ยงจากภัยธรรมชาติและการ

เปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

หมุดหมายท่ี ๑๒ ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต​
​ 12.1 คนไทยทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติ 

​ 12.2 การพัฒนาก าลังคนสมรรถนะสูง 

​ 12.3 ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

หมุดหมายท่ี ๑๓ ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 

​ 13.1 การพัฒนาคุณภาพการให้บริการภาครัฐที่ตอบโจทย์ สะดวก และประหยัด 

​ 13.2 การปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการและโครงสร้างของภาครัฐให้ยืดหยุ่น เชื่อมโยง เปิดกว้างและ                       

มีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงที่เอื้อต่อการพัฒนาประเทศ 

​ 13.3 การปรับเปลี่ยนภาครัฐเป็นรัฐบาลดิจิทัลท่ีใช้ข้อมูลในการบริหารจัดการเพื่อการพัฒนาประเทศ 

​ 13.4 การสร้างระบบบริหารภาครัฐที่ส่งเสริมการปรับเปลี่ยนและพัฒนาบุคลากร ให้มีทักษะที่จำเป็นใน                     

การให้บริการภาครัฐดิจิทัล และปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ มาตรการภาครัฐให้เอื้อต่อการพัฒนาประเทศ 

(ร่าง)แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของกระทรวงศึกษาธิการ 

1. พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 

1.1 ปลูกฝังค่านิยมและหลักคิดที่ถูกต้องเพื่อเสริมสร้างเสถียรภาพสถาบันหลักของชาติตามระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

​ 1.2 2.ยกระดับคุณภาพและสร้างโอกาสการเข้าถึงการศึกษาด้วยศาสตร์พระราชาและตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงในจังหวัดชายแดนภาคใต้ และเขตพื้นที่พิเศษ (พื้นที่สูง พื้นที่ตามตะเข็บชายแดนและพื้นที่เกาะแก่ง 

ชายฝ่ังทะเล ทั้งกลุ่มชนต่างเชื้อชาติ ศาสนาและวัฒนธรรมกลุ่มชนชายขอบและแรงงานต่างด้าว) 

  ​ 1.3 พัฒนากลไกบูรณาการระบบบริหารจัดการการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดหรือภัยคุกคามรูปแบบใหม่ 

​ 1.4 พัฒนาความร่วมมือด้านการศึกษากับต่างประเทศเพื่อยกระดับคุณภาพและโอกาสทางการศึกษา 

2. พัฒนากําลังคน เพ่ือสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

  ​ 2.1 พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะองค์ความรู้ และสามารถใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการพัฒนาอาชีพและคุณภาพ

ชีวิตในพ้ืนท่ี ภูมิภาคและประเทศ 

3. พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 

​3.1 ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนที่พัฒนากระบวนการคิดอย่างเป็นระบบผ่านประสบการณ์ตรงจากการ

ลงมือปฏิบัติ และส่งเสริมพหุปัญญาตามศักยภาพ ควบคู่กับการเรียนรู้ผ่านสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล 

​ 3.2 สร้างแพลตฟอร์มดิจิทัลรองรับการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย 

3.3 บูรณาการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่ส่งเสริม ระเบียบ วินัย คุณธรรม จริยธรรมจิตสาธารณะ ความเป็น

พลเมืองและความปลอดภัยของผู้เรียน 



 
 

​ 3.4 พัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลของครแูละบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือยกระดับสมรรถนะในการปฏิบัติ

งาน 

​ 3.5 ส่งเสริมการวิจัยและนวัตกรรมการบริหารและจัดการศึกษาและพัฒนาบุคลากรวิจัยทางการศึกษา 

4. สร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 

​ 4.1 เพ่ิมและกระจายโอกาสทางการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยให้ผู้เรียน

สามารถเข้าถึงโอกาสทางการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตได้อย่างทั่วถึงเสมอภาค และเท่าเทียม 

​ 4.2 ส่งเสริม พัฒนาสื่อการเรียนรู้ผ่านเทคโนโลยีดิจิทัลที่เหมาะสมต่อการเข้าถึงและพัฒนาการเรียนรู้อย่างต่อ

เนื่องตลอดชีวิต 

5. ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

​ 5.1 ส่งเสริมกิจกรรมสร้างความรู้ความเข้าใจ และความตระหนักรู้คุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมด้วยรูป

แบบ   ที่หลากหลาย 

6. ส่งเสริมกิจกรรมสร้างความรู้ความเข้าใจ และความตระหนักรู้คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมด้วยรูป

แบบท่ีหลากหลาย​  

​ 6.1 ส่งเสริมและพัฒนาการนําเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ในการบริหารราชการและบริการประชาชน 

6.2 พัฒนาระบบฐานข้อมูลกลางด้านการศึกษาให้เป็นเอกภาพเป็นปัจจุบันและเชื่อมโยงกันในทุกระดับ 

​ 6.3 ปรับปรุงโครงสร้างและอํานาจหน้าที่ของหน่วยงานให้มีความทันสมัย ยืดหยุ่นเช่ือมโยง และเอื้อต่อการ

พัฒนาหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพ 

​ 6.4 เร่งรัด ปรับปรุง แก้ไขกฎหมาย กฎ ระเบียบ และข้อบังคับให้สอดคล้องและเหมาะสมกับบริบทที่

เปล่ียนแปลง 

​ 6.5 พัฒนาเครือข่ายต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบใหม้ีส่วนร่วมจัดกิจกรรมรณรงค์ เฝ้าระวัง และติดตาม

พฤติกรรมเส่ียงการทุจริต 

​ 6.6 พัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลของข้าราชการพลเรือนและบุคลากรทางการศึกษาอื่นเพื่อพัฒนา                     

ขีดสมรรถนะให้สอดคล้องและเหมาะสมต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกยุคใหม่ 

​ 6.7 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการให้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง 

นโยบาย/ยุทธศาสตร์การผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษา ในระยะ 15 ปีของสำนักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา(พ.ศ. 2555 - 2569) 

นโยบายที่   1 :  มุ่งสร้าง/ผลิตกำลังคนอาชีวศึกษา ให้ตอบสนองความต้องการของตลาดแรงงาน 

ยุทธศาสตร์ ท่ี 1  มุ่งพัฒนาคุณภาพและปริมาณผู้เรียนให้สัมพันธ์กับความต้องการของตลาดแรงงานในประเทศ

และระดับสากล   

กลยุทธ์​ 1. ผลิตและพัฒนากำลังคนให้ มี สมรรถนะ ได้ มาตรฐานเป็นที่ยอมรับของตลาดแรงงานและสังคมทั้งใน

ประเทศ ภูมิภาค อาเซียน และระดับสากล 

2. ส่งเสริมและพัฒนาการจัดอาชีวศึกษา และการฝึกอบรมวิชาชีพด้วยรูปแบบท่ีหลากหลาย ทั้งการศึกษาใน

ระบบ การศึกษานอกระบบและการศึกษาระบบทวิภาค ี

3. ส่งเสริม สนับสนุน และเร่งรัดการจัดอาชีวศึกษาด้านความร่วมมือ ผลิตและพัฒนากำลังคนร่วมกันระหว่าง

สถานศึกษาและสถานประกอบการ โดยเฉพาะการศึกษาระบบทวิ ภาคี และการฝึกประสบการณ์ วิชาชีพตามสาขา

วิชาท่ีเป็นความต้องการของตลาดแรงงาน 



 
 

 4. ปรับภาพลักษณ์ ทัศนคติและสร้างการยอมรับของสังคม  ที่มีต่อการเรียนสายอาชีพ ด้วยกระบวนการเชิง

คุณภาพให้กับนักเรียน กลุ่มผู้ปกครองและชุมชน 

ยุทธศาสตร์ท่ี 2  การเพิ่มโอกาสการเรียนและการฝึกอบรมวิชาชีพอาชีวศึกษาให้กับกลุ่มผู้อยู่นอกระบบ 

กลยุทธ์​  1. ส่งเสริมและพัฒนาอาชีพให้ผู้อยู่นอกระบบการศึกษา ให้สามารถสร้างงาน สร้างรายได้ 

 2. ส่งเสริม สนับสนุน และร่วมมือพัฒนาการจัดอาชีวศึกษาและฝึกอบรมวิชาชีพตลอดชีวิตให้แก่ผู้ปฏิบัตงิาน

ในสถานประกอบการและผู้ อยู่นอกระบบ 

3.ส่งเสริม สนับสนุนอบรมวิชาชีพเพื่อการพัฒนาต่อยอดอาชีพเดิมหรือสร้างอาชีพใหม่สำหรับผู้ประกอบ

อาชีพอิสระ 

ยุทธศาสตร์ท่ี 3  พัฒนาระบบการประเมินมาตรฐานวิชาชีพตามระบบคุณวุฒวิิชาชีพ 

กลยุทธ์​ 1. พัฒนาหลักสูตรให้มี ผลลัพธ์การเรียนรู้ เป็นไปตามสมรรถนะของกรอบคุณวุฒิวิชาชีพ 

2. พัฒนาระบบประเมินมาตรฐานวิชาชีพตรงตามคุณวุฒิวิชาชีพ 

ยุทธศาสตร์ท่ี 4  สร้างระบบการจูงใจให้เกิดการตัดสินใจเข้าศึกษาต่ออาชีวศึกษา 

กลยุทธ์​ 1. ปรับระบบกองทุนกู้ยืมเพื่อการศึกษาต่ออาชีวศึกษา 

2. จัดหาแหล่งเงินสนับสนุนทุนการศึกษาให้ผู้ ที่สนใจและคนเก่งได้ศึกษาในระดับปวช., ปวส. และปริญญา

ตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ 

3. สนับสนุนแหล่งเงินทุนเพื่อการประกอบอาชีพอิสระหลังจบการศึกษา สร้างความมั่นคงในชีวิต 

4. มาตรการทางด้านภาษีอากรเพื่อการจูงใจใหส้ถานประกอบการให้ความร่วมมือในการจัดการอาชีวศึกษา 

นโยบายที่  2 :  พัฒนาปริมาณและคุณภาพของครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาด้านอาชีวศึกษา 

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 สร้างเสริมปริมาณครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาด้านอาชีวศึกษา 

กลยุทธ์ ​1. การสนับสนุนบุคลากรทางการศึกษาด้านการอาชีวศึกษาจากภาครัฐ 

2. การสนับสนุนบุคลากรทางการศึกษาด้านอาชีวศึกษาจากภาคเอกชนและชุมชน 

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 สร้างเสริมสมรรถนะและประสบการณ์เพื่อคุณภาพของครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา

ด้านอาชีวศึกษา 

กลยุทธ์​  1. ส่งเสริมการศึกษาต่อ การฝึกอบรมและการปฏิบัติงาน 

 2. พัฒนาครู คณาจารย์และบุคลากรอาชีวศึกษา 

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 สร้างโอกาสและความร่วมมือในการสร้างเสริมคุณภาพครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา

ด้านอาชีวศึกษา 

กลยุทธ์  1. สร้างโอกาสและความร่วมมือกับภาครัฐ 

2. สร้างโอกาสและความร่วมมือกับภาคเอกชนและชุมชน 

นโยบายที่ 3 :  พัฒนาคุณภาพสถานศึกษา และแหล่งเรียนรู้ใหม่ 

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ยกระดับมาตรฐานสถานศึกษาของอาชีวศึกษาในด้านการจัดการเรียนการสอนในระดับปวช. 

ปวส. และปริญญาตรี สายเทคโนโลยี หรือสายปฏิบัติการและเพิ่มศักยภาพให้เป็นแหล่งเรียนรู้ วิชาชีพและฝึก

อบรมวิ ชาชีพของชุมชน 

กลยุทธ์  1. พัฒนาโครงสร้างและเครือข่ายการเรียนรู้ 

2. พัฒนาระบบการจัดการบริหาร 



 
 

3. ร่วมมือกับสถานประกอบการในการเปิดสอนระดับปวช.,ปวส.  และปริญญาตรี สายเทคโนโลยีหรือสาย

ปฏิบัติการ 

4. เร่งรัดการจัดเตรียมความพร้อมของสถานศึกษาในการจัดการเรียนการสอนระดับปริญญาตรีสาย

เทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ 

ระดับอุดมศึกษา 

5. ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนานักวิจัยและนวัตกรรมอาชีวศึกษาภายใต้ ความร่วมมือกับสถานประกอบ

การและชุมชน 

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการจัดทำบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการระหว่างหน่วยงาน 

สถานศึกษาท้ังภายในและต่างประเทศ 

กลยุทธ์ 1. เจรจาแสวงหาความร่วมมือท้ังในประเทศและต่างประเทศ 

นโยบายที่  4  :  การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการใหม่ 

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการให้มี ประสิ ทธิภาพ 

กลยุทธ์  1. ส่งเสริมและพัฒนาเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพผู้บริหาร 

2. ส่งเสริมและสนับสนุนการใช้อุปกรณ์ เครื่องมือ นวัตกรรม องค์ ความรู้ ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อ

การบริหารจัดการ 

3. สนับสนุนให้มีการวิเคราะห์ค่าใช้จ่ายในการลงทุนทางการศึกษา 

 

มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ 

​ มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ ในการจัดการศึกษาและการประกันคุณภาพการศึกษาด้าน

อาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง และการฝึกอบรมวิชาชีพ ดังต่อไปน้ีคือ 

มาตรฐานการอาชีวศึกษา ประกอบด้วย3 มาตรฐาน 9 ประเด็นการประเมิน ดังนี้ 

มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 

การจัดการอาชีวศึกษา เป็นการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาให้มีความรู้ มีทักษะและ

การประยุกต์ใช้เป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา และมีคุณธรรม จริยธรรมและ

คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ ประกอบด้วยประเด็นการประเมิน ดังนี้ 

1.1 ด้านความรู้ 

ผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีความรู้เก่ียวกับข้อเท็จจริง ตามหลักการทฤษฎ ี และแนวปฏิบัตติ่างๆ            

ท่ีเก่ียวข้องกับสาขาวิชาท่ีเรียน หรือทำงาน โดยเน้นความรูเ้ชิงทฤษฎี และหรือข้อเท็จจริง เป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิ

อาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา 

1.2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ 

ผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษท่ี 21 ทักษะวิชาชีพและทักษะชีวิตเป็นไปตาม

มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา สามารถประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน และการดำรงชีวิตอยู่ร่วมกับผู้

อ่ืนได้อย่างมีความสุขตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และมีสุขภาวะท่ีดี 

1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 

ผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพเจตคติและกิจนิสัยที่ดี ภูมิใจและ

รักษาเอกลักษณ์ของชาติไทย เคารพกฎหมาย เคารพสิทธิของผู้อื่นมีความรับผิดชอบตามบทบาทหน้าที่ของตนเองตาม

ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีจิตสาธารณะ และมีจิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม 



 
 

มาตรฐานท่ี 2 การจัดการอาชีวศึกษา 

สถานศึกษามีครูที่มีคุณวุฒิการศึกษาเละจำนวนตามเกณฑ์ที่กำหนด ใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะในการจัดการ

เรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ และบริหารจัดการทรัพยากรของสถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ มีความสำเร็จ

ในการดำเนินการตามนโยบายสำคัญของหน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่กำกับดูแลสถานศึกษา ประกอบด้วย

ประเด็นการประเมิน ดังนี้​
​ 2.1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา 

สถานศึกษาใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะที่สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน ชุมชน สถานประกอบการ 

ตลาดแรงงาน มีการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกำหนดรายวิชาใหม่หรือกลุ่มวิชาเพิ่มเติมให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของ

เทคโนโลยีและความต้องการของตลาดแรงงาน โดยความร่วมมือกับสถานประกอบการหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 

สถานศึกษามีครูที่มีคุณวุฒิการศึกษาและมีจำนวนตามเกณฑ์ท่ีกำหนด ได้รับการพัฒนาอย่างเป็นระบบต่อ

เนื่อง เพื่อเป็นผู้พร้อมท้ังด้านคุณธรรม จริยธรรมและความเข้มแข็งทางวิชาการและวิชาชีพ จัดการเรียนการสอนที่เน้น

ผู้เรียนเป็นสำคัญ ตอบสนองความต้องการของผู้เรียนทั้งวัยเรียนและวัยทำงานตามหลักสูตร มาตรฐานคุณวุฒิ

อาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษาตามระเบียบหรือข้อบังคับเก่ียวกับการจัดการศึกษาและการประเมินผลการเรียนของ

แต่ละหลักสูตร ส่งเสริม สนับสนุน กำกับ ดูแลให้ครจูัดการเรียน การสอนรายวิชาให้ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ 

2.3 ด้านการบริหารจัดการ 

สถานศึกษาบริหารจัดการบุคลากร สภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคารสถานท่ี ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรง

ฝึกงาน ศูนย์วิทยบริการ สื่อ แหล่งเรียนรู้ เทคโนโลยีสารสนเทศ ครุภัณฑ์ และงบประมาณ ของสถานศึกษาที่มีอยู่อย่าง

เต็มศักยภาพและมีประสิทธิภาพ 

2.4 ด้านการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ 

สถานศึกษามีความสำเร็จในการดำเนินการบริหารจัดการสถานศึกษาตามนโยบายสำคัญท่ีหน่วยงานต้นสังกัด

หรือหน่วยงานที่กำกับดูแลสถานศึกษามอบหมาย โดยความร่วมมือของผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาและผู้เรียน 

รวมทั้งการช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุนจากผู้ปกครอง ชุมชน สถานประกอบการและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องทั้งภาครัฐ

และภาคเอกชน 

มาตรฐานท่ี 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

สถานศึกษาร่วมมือกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ เพื่อสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้มีการจัดทำนวัตกรรม สิ่ง

ประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย ประกอบด้วยประเด็นการประเมิน ดังนี้ 

3.1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู ้

สถานศึกษามีการสร้างความร่วมมือกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ ทั้งในประเทศและต่างประเทศในการ

จัดการศึกษา การจัดทรัพยากรทางการศึกษา กระบวนการเรียนรู้ การบริการทางวิชาการและวิชาชีพ โดยใช้เทคโนโลยี

ท่ีเหมาะสม เพ่ือพัฒนาผู้เรียนและคนในชุมชนสู่สังคมแห่งการเรียนรู ้

3.2 ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 

สถานศึกษาส่งเสริมสนับสนุนให้มีการจัดทำนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย โดยผู้บริหาร ครู 

บุคลากรทางการศึกษา ผู้เรียน หรือร่วมกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆที่สามารถนำไปใช้ประโยชน์ได้ตามวัตถุประสงค์ 

และเผยแพร่สู่สาธารณชน 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

นโยบายและจุดเน้นการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2568 

วิทยาลัยเทคนิคหาดใหญ ่

1. การขับเคลื่อนเสริมสร้างอาชีวศึกษาปลอดภัยในสถานศึกษา 

1.1 การจัดตั้งศูนย์ความปลอดภัยในสถานศึกษา “HTC Safety Center” 

1.2 การเสริมสร้างสุขภาวะ ชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อมในสถานศึกษา 

1.3 การสร้างเครือข่ายความร่วมมือ เพ่ือเสริมสร้างความปลอดภัยในสถานศึกษา 

2. การขับเคลื่อนพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 

2.1 การเสริมสร้างระเบียบวินัยนักเรียน นักศึกษา 

2.2 การปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม นักเรียน นักศึกษา 

2.3 การส่งเสริมจิตอาสา จิตสาธารณะต่อชุมชนและสังคม 

3. การขับเคลื่อนอาชีวศึกษาสมรรถนะสูง 

3.1 การเสริมสร้างสมรรถนะวิชาชีพผู้เรียนให้มีสมรรถนะสูง 

3.2 การส่งเสริมและพัฒนาสมรรถนะครู 

3.3 การยกระดับภาควิชาสู่ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา 

3.4 การยกระดับความร่วมมือในการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ 

3.5 การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ 

3.6 การส่งเสริมทักษะสมรรถนะอาชีพทางเลือกของผู้เรียน 

4. การขับเคลื่อนความร่วมมือการผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษา 

4.1 การยกระดับคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

4.2 การเพิ่มปริมาณผู้เรียนระบบทวิภาคี 

4.3 การพัฒนาศูนย์ข้อมูลอาชีวศึกษาทวิภาค ีDVE data center 

4.4 การพัฒนาศูนย์เครือข่ายการผลิตพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษา (Center of Vocational Manpower 

Networking Management : CVM) 

5. การขับเคลื่อนการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 

5.1 การส่งเสริมความเสมอภาค โอกาสในการศึกษาอาชีวศึกษา 

5.2 การจัดการอาชีวศึกษาและฝึกอบรมวิชาชีพท่ีมีความยืดหยุ่นและหลากหลายสนองตอบต่อความต้องการ

ของผู้เรียน 

5.3 การพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 

6. การขับเคลื่อนภาพลักษณ์และวัฒนธรรมองค์กร 

6.1 การสร้างค่านิยม วิสัยทัศน์ ปรัชญา อัตลักษณ์ เอกลักษณ์ของวิทยาลัย 

6.2 การเสริมสร้างนวัตกรรมการผลิตสื่อประชาสัมพันธใ์นช่องทางท่ีหลากหลาย 



 
 

6.3 การส่งเสริมให้ครูและผู้เรียนบูรณาการทักษะวิชาชีพสู่ชุมชนและสังคม 

6.4 การเสริมสร้าง Soft Power สู่ภาพลักษณ์ท่ีดี 

7. การขับเคลื่อนยกระดับความร่วมมือในการบริหารจัดการสถานศึกษา 

7.1 การยกระดับความร่วมมือภาคีเครือข่ายในการบริหารจัดการ 

7.2 การยกระดับภาคีเครือข่ายเพ่ือการบริหารจัดการอาชีวศึกษาทั้งในและต่างประเทศ 

7.3 การสร้างความร่วมมือในการระดมทรัพยากรทางการศึกษา 

8. การขับเคลื่อนคุณภาพการบริหารจัดการ 

8.1 การบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล (Good governance) 

8.2 การเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัดการองค์กร 

8.3 การพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา 

 


