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PROJEKTO VADOVO PAREIGYBES APRASYMAS
I. PAREIGYBE

1. Pareigybé — darbuotojas, dirbantis pagal darbo sutartj.

2. Projekto vadova skiria ir atleidzia Silalés rajono partnerystés vietos veiklos grupés (toliau —
Silalés r. VVG) pirmininko pavaduotojas, Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka.

I1. TIKSLAS
3. Projekto vadovo pareigybé reikalinga vykdyti Silalés r. VVG vietos plétros 2014-2020 m.
strategijg ir kitg su strategijos jgyvendinimu susijusig veikla.
II1. SPECIALIEJI REIKALAVIMAI DARBUOTOJUIL, EINANCIAM SIAS PAREIGAS
4. VPS administravimo vadovas turi turéti aukstajj iSsilavinimg ir ne mazesn¢ nei 3 m. darbo
patirt] projekty valdymo srityje; arba turéti ne mazesn¢ negu 5 m. darbo patirtj VPS
administravimo ir jgyvendinimo srityje.

5. Buti susipazinusiam su Lietuvos Respublikos Konstitucija ir  jstatymais, Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nutarimais ir kity institucijy teisés aktais, reglamentuojanciais
nevyriausybiniy organizacijy veikla, sugebéti jais vadovautis.

6. Biiti susipazinusiam su Lietuvos kaimo plétros 2014-2020 mety programa, priemonémis ir
taisyklémis.

7. Buti susipazinusiam su Lietuvos Respublikos VieSyjy pirkimy jstatymu ir taisyklémis,
dokumenty rengimo, tvarkymo ir apskaitos taisyklémis.

8. Mokeéti dirbti kompiuteriu (Word, Excel, Power Point, Internet Explorer).

9. Gebéti planuoti ir organizuoti savo veikla, priimti sprendimus, bendrauti ir bendradarbiauti,
dirbti komandoje.

10. Moketi valdyti, kaupti, analizuoti, apibendrinti informacijg ir rengti vidaus tvarkomuosius,
organizacinius, informacinius dokumentus bei iSvadas.

11. Turéti patirties projektinéje veikloje.

12. Turéti vairuotojo paZymeéjima.

13. Biiti pareigingam, darbS¢iam, komunikabiliam, sgziningam ir iniciatyviam.

IV. PAGRINDINES SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS
14.  Koordinuoti, kontroliuoti, vykdyti sklandy ir efektyvy VPS jgyvendinima.
15.  Uztikrinti seékmingg VPS jgyvendinimg pagal veiksmy plang, finansinj plang.
16.  Ruosti sutartis, pasirasyti jas su tiekéjais ar klientais bei kontroliuoti sutar¢iy vykdyma ir

atsiskaityma.



17.  Uztikrinti sklandy darbg tarp administracijos darbuotojy, darbo grupiy, valdybos

nariy, vietos plétros dalyviy.

18. Sudaryti paramos sutartis su vietos projekty vykdytojais ir kontroliuoti vietos
projekty jgyvendinima.
19. Atlikti VPS jgyvendinimo vidinj vertinimg (vertina stebésenos duomenis ir rodiklius,

identifikuoja VPS jgyvendinimo problemos ir apie tai informuoja Agentiirg ir (arba)
Ministerija).

20. Vykdyti visus reikiamus veiksmus, siekiant uztikrinti sklandy VPS jgyvendinima,
VPS jgyvendinimo eigos priezilra.

21.  Uztikrinti, kad nuolat biity renkama ir sisteminama informacija apie planuoty pasiekti
rodikliy reikSmes, atrinktus finansuoti ir baigtus jgyvendinti projektus, ir §i informacija biity
pateikta Agentirai ir kitoms institucijoms pagal poreikj ne re€iau kaip kartg per metus.

22. Reguliariai bendrauti su VVG veiklos darbo grupémis, dalyvauti darbo grupiy

susirinkimuose.

23. Bendrauti su vietos projekty teikéjais, konsultuoti, informuoti, teikti metoding
pagalba.

24.  Kontroliuoti vietos projekty igyvendinimg; rengti ir teikti informacijg ir ataskaitas

atsakingoms institucijoms.

25. Uztikrinti VPS mokéjimo praSymy ir ataskaity, kity dokumenty ir informacijos NMA
parengima ir pateikimg laiku ir tinkamai.

26. Uztikrinti  tinkamg VPS jgyvendinimo dokumenty parengimg, registravima,
vykdyma, kontrole.

27.  Palaikyti glaudzius ry§ius su NMA, ZUM, VVG tinklu, Kaimo tinklu ir kitomis
organizacijomis dalinantis informacija ir patirtimi sprendziant VPS jgyvendinimo klausimus.
28.  Spresti iskilusius juridinius klausimus dél VPS jgyvendinimo; kelti kvalifikacija,
gilinti Zinias, reikalingas tinkamai atlikti VPS administravimo vadovo pareigas.

29. Formuluoti darbo uzduotis atskaitingiems asmenims.

30.  Nuolat teikti informacija apie VPS jgyvendinimg, informuoti apie iSkilusias

problemas, teikti pasiiilymus VVG visuotiniam nariy susirinkimui ir valdybai.

31.  Vykdyti kitas VVG visuotinio nariy susirinkimo suformuluotas uzduotis.
32. Koordinuoja ir kontroliuoja  vieSyjy pirkimy dokumenty rengima, pirkimo
procediiry vykdyma.

33.  Koordinuoja ir kontroliuoja strategijos, kity vykdomy projekty bei Silalés r. VVG
veiklos vieSinima:

33.1. straipsniy spaudai rengima;



33.2. rengiamg ir siun¢iamg medziagg internetiniams puslapiams;
33.3. rengiama medziagg veiklos pristatymams;
33.4. informacijos stenduose atnaujinima.
34.Koordinuoja ir kontroliuoja informaciniy ir vieSinimo leidiniy gamyba.
35. Koordinuoja ir kontroliuoja rySiy palaikyma su rajono bendruomenémis, su jvairiomis
organizacijomis, réméjais:
35.1. informacing, konsultacing ir metoding pagalba bendruomenéms;

35.2. jvairiy taisykliy, tvarky projekty paruosima (bendryjy ir specialiyjy taisykliy
pareiskéjams; Vietos projekty vykdymo sutarties; vietos projekty bendradarbiavimo sutarties ir
kt.).

36. Koordinuoja ir kontroliuoja informaciniy, vieSinimo renginiy, konferencijy, tarptautiniy
seminary organizavima.

37. Vyksta j Silalés rajono organizacijas vie§inimo, konsultavimo ir informavimo klausimais
apie vykdoma projekts ,,Silalés rajono 2014-2020 mety kaimo plétros strategija“.

V. TEISES IR PAREIGOS

38. Turéti tinkamas, saugias ir sveikas darbo ir poilsio sglygas, teisés akty nustatytas socialines
ir kitas garantijas.

39. Atsisakyti vykdyti pavedimus, jei jie prieStarauja Lietuvos Respublikos teisés aktams.

40. Gauti visg darbui reikalingg informacija.

41. Kelti savo kvalifikacija.

42. Dalyvauti valdybos susirinkimuose.

43. Ripestingai ir atsakingai atlikti pareigybés aprasyme nustatytas funkcijas, laiku atlikti
pavedamas uzduotis.

VI. ATSAKOMYBE

44. Projekto vadovas atsako uz pareigybés apraSyme nurodyty funkcijy ir pareigy tinkama
vykdyma darbo vidaus tvarkos taisykliy ir Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka.

45. Projekto vadovas pavaldus Silalés r. VVG pirmininkui ir valdybai.

46. Projekto vadovas yra atsakingas uz jo zinioje esanciy dokumenty, duomeny sauguma ir
konfidencialuma.

47. Projekto vadovas atsako uz tvarkingg techniniy priemoniy naudojima.

48. Projekto vadovas atsakingas uz uzduociy vykdymo kontrole.

49. Projekto vadovas atsako uz teisingg darbo laiko naudojima.

50. Projekto vadovas atsako uz saugos darbe, prieSgaisrinés ir elektrosaugos reikalavimy

vykdyma.



51. Pareigybés apraSymas gali biiti kei¢iamas, pildomas dél jstatymy, kity teisés akty pakeitimy
ar kity Silalés r. VVG darbo organizavimo pertvarkymuy.

SusipaZzinau ir sutinku:

(pareigos, vardas,
pavardé)

(parasas, data)



