
 

 

หน่วยงาน ............................................................................ปีการศึกษา ................................... 

รายงานผลการดำเนินกิจกรรมของ CoP : ………………………………………………………………………. 
 

1. เป้าหมายของ CoP คือ 

.................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................... 
 

2. ข้อมูลสมาชิก 

​ จำนวนสมาชิกท้ังหมด ..................... คน  ดังน้ี 

​ หัวหน้ากลุ่ม 

​    ช่ือ-สกุล.............................................................ภาค/งาน.............................................. 

       เบอร์โทรศัพท์...............................................E-mail……………………………………………….. 

​ เลขานุการกลุ่ม 

​    ช่ือ-สกุล.............................................................ภาค/งาน.............................................. 

      เบอร์โทรศัพท์...............................................E-mail…………………………………………………. 

​ สมาชิก 

1.​ ช่ือ-สกุล........................................................ภาค/งาน.............................................. 

เบอร์โทรศัพท์...............................................E-mail…………………………………………… 

2.​ ช่ือ-สกุล........................................................ภาค/งาน.............................................. 

เบอร์โทรศัพท์...............................................E-mail…………………………………………… 

3.​ ช่ือ-สกุล........................................................ภาค/งาน............................................... 

เบอร์โทรศัพท์...............................................E-mail…………………………………………… 

4.​ ช่ือ-สกุล........................................................ภาค/งาน.............................................. 

เบอร์โทรศัพท์...............................................E-mail…………………………………………… 

5.​ ช่ือ-สกุล........................................................ภาค/งาน.............................................. 

เบอร์โทรศัพท์...............................................E-mail……………………………………………                

หมายเหตุ ระบุจำนวนสมาชิกตามจริง 

 

 

​  



แบบฟอร์มการจัดการความรู้ 

คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

KM 010 : แบบฟอร์มการนำการจัดการความรู้ไปใช้ประโยชน์ 

 

หน่วยงาน ............................................................................ปีการศึกษา ................................... 

รายงานผลการดำเนินกิจกรรมของ CoP : ………………………………………………………………………. 

 

1. ประเด็นการจัดการความรู้ .................................................................................................. 

2. เป้าหมายการจัดการความรู้  

................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................... 

3. บุคคลกลุ่มเป้าหมายท่ีจะพัฒนาความรู้และทักษะตามประเด็นการจัดการความรู้  

(ระบุกลุ่มบุคคลและจำนวน) 

................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................... 

4. การแบ่งปันและแลกเปล่ียนเรียนรู้  

(ระบุจำนวนคร้ัง วิธีการ และวันเวลา ของการแลกเปล่ียนเรียน

รู้....................................................................................................................................................

................................................................................................................................................... 

5. การรวบรวมความรู้มาพัฒนาและจัดเก็บเป็นระบบ  

(ระบุช่ือแนวปฏิบัติหรือคู่มือท่ีได้จากการจัดการความรู้) 

......................................................................................................................................................

................................................................................................................................................. 

 

 

 

 

 

 

6. การนำความรู้ท่ีได้จากการจัดการความรู้มาใช้ในการปฏิบัติงานจริง 
 



แนวทางปฏิบัติ/
คู่มือท่ีได้จาการ
จัดการความรู้ 

วันเวลา 
กลุ่ม

บุคคลท่ี
ใช้ 

ผลการใช้ 
ข้อควร
ปรับปรุง 

หลักฐานการ
ปรับปรุงแนว
ปฏิบัติ/คู่มือ

ใหม่ 

 

 

 

 

 

     

ผู้บันทึก ....................................... ผู้ตรวจสอบ ................................. 

 

วันท่ีบันทึก  ................................. วันท่ีตรวจสอบ  ........................... 

 

 
 


