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ส่วนที่ 1 

****************************************************** 

บทนํา 
1. การวิเคราะห์ความเส่ียงในการเกิดการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  

​ ​ การวิเคราะห์ความเส่ียงในการเกิดการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน มีวัตถุประสงค์

เพ่ือต้องการบ่งช้ีความเส่ียงของการทุจริตท่ีมีอยู่ในองค์กรโดยการประเมินโอกาสของการทุจริตท่ีอาจเกิดข้ึน 

ตลอดจนบุคคลหรือหน่วยงานท่ีอาจเก่ียวข้องกับการกระทําทุจริต เพ่ือพิจารณาว่าการควบคุมและการป้องกัน

การทุจริตท่ีมีอยู่ในปัจจุบันมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่ 

การทุจริตในระดับท้องถ่ินพบว่าปัจจัยท่ีมีผลต่อการขยายตัวของการทุจริตในระดับท้องถ่ิน 

ได้แก่ การกระจายอํานาจลงสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน แม้ว่าโดยหลักการแล้วการกระจา

ยอํานาจมีวัตถุประสงค์สําคัญเพ่ือให้บริการต่าง ๆ ของรัฐสามารถตอบสนองต่อความต้องการของชุมชนมากข้ึน 

มีประสิทธิภาพมากข้ึน แต่ในทางปฏิบัติทําให้แนวโน้มของการทุจริตในท้องถ่ินเพ่ิมมากย่ิงข้ึนเช่นเดียวกัน 

ลักษณะการทุจริตในส่วนขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจําแนกเป็น 7 ประเภท ดังน้ี  

1) การทุจริตด้านงบประมาณ การทําบัญชี การจัดซ้ือจัดจ้าง และการเงินการคลัง ส่วนใหญ่

เกิดจากการละเลยขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  

2) สภาพหรือปัญหาท่ีเกิดจากตัวบุคคล  

3) สภาพการทุจริตอันเกิดจากช่องว่างของกฎระเบียบและกฎหมาย  

4) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากการขาดความรู้ความเข้าใจและขาด

คุณธรรมจริยธรรม  

5) สภาพหรือลักษณะปัญหาท่ีเกิดจากการขาดประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ  

6) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายใน

การตรวจสอบจากภาคส่วนต่างๆ  

7) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากอํานาจ บารมี และอิทธิพลท้องถ่ิน 
 

สาเหตุและปัจจัยท่ี

นําไปสู่การทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินสามารถสรุปเป็นประเด็นได้ ดังน้ี  

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2562 – 2564)ขององค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์หน้า2 

 



1) โอกาสแม้ว่าในปัจจุบันมีหน่วยงานและกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับการป้องกันและปราบปราม

การทุจริตแต่ พบว่า ยังคงมีช่องว่างท่ีทําให้เกิดโอกาสของการทุจริต ซ่ึงโอกาสดังกล่าวเกิดข้ึนจากการบังคับใช้

กฎหมายท่ีไม่เข้มแข็ง กฎหมาย กฎระเบียบไม่รัดกุม และ

อํานาจหน้าท่ีโดยเฉพาะข้าราชการระดับสูงก็เป็นอีกโอกาสหน่ึงท่ีทําให้เกิดการทุจริต  

2) ส่ิงจูงใจเป็นท่ียอมรับว่าสภาวะทางเศรษฐกิจท่ีมุ่งเน้นเร่ืองของวัตถุนิยม สังคมทุนนิยม 

ทําให้คนในปัจจุบันมุ่งเน้นท่ีการสร้างความร่ำรวย ด้วยเหตุน้ีจึงเป็นแรงจูงใจให้เจ้าหน้าท่ีมีแนวโน้มท่ีจะ

ทําพฤติกรรมการทุจริตมากย่ิงข้ึน  

3) การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปร่งใส การทุจริตในปัจจุบันมีรูปแบบท่ี ซับซ้อนข้ึน 

โดยเฉพาะการทุจริตในเชิงนโยบายท่ี

ทําให้การทุจริตกลายเป็นความชอบธรรมในสายตาของประชาชนขาดกลไกการตรวจสอบความโปร่งใสท่ี มี

ประสิทธิภาพ ดังน้ันจึงเป็นการยากท่ีจะเข้าไปตรวจสอบการทุจริตของบุคคลเหล่าน้ี  

4)  การผูกขาดในบางกรณีการดําเนินงานของภาครัฐ ได้แก่ การจัดซ้ือ-จัดจ้าง เป็นเร่ืองของ

การผูกขาด ดังน้ันจึงมีความเก่ียวข้องเป็นห่วงโซ่ผลประโยชน์ทางธุรกิจ ในบางคร้ังพบบริษัทมีการให้สินบนแก่

เจ้าหน้าท่ี เพ่ือให้ตนเองได้รับสิทธิในการดําเนินงานโครงการของภาครัฐ รูปแบบของการผูกขาด ได้แก่ การ

ผูกขาดในโครงการก่อสร้างและโครงสร้างพ้ืนฐานภาครัฐ  

5) การได้รับค่าตอบแทนท่ีไม่เหมาะสมรายได้ไม่เพียงพอต่อรายจ่าย ความยากจนถือเป็น

ปัจจัยหน่ึงท่ีทําให้ข้าราชการมีพฤติกรรมการทุจริต เพราะความต้องการท่ีจะมีสภาพความเป็นอยู่ท่ีดีข้ึน 

ทําให้เจ้าหน้าท่ีต้องแสวงหาช่องทางเพ่ือเพ่ิม “รายได้พิเศษ” ให้กับตนเองและครอบครัว  

6) การขาดจริยธรรม คุณธรรมในสมัยโบราณ ความซ่ือสัตย์สุจริตเป็นคุณธรรมท่ีได้รับการ

เน้นเป็นพิเศษถือว่าเป็นเคร่ืองวัดความดีของคน แต่ ในปัจจุบัน พบว่า คนมีความละอายต่อบาปและเกรงกลัว

บาปน้อยลง และมีความเห็นแก่ตัวมากย่ิงข้ึน มองแต่ประโยชน์ส่วนตนเป็นท่ี ต้ังมากกว่าท่ีจะยึดผลประโยชน์

ส่วนรวม  

7) มีค่านิยมท่ีผิดปัจจุบันค่านิยมของสังคมได้เปล่ียนจากยกย่องคนดี คนท่ีมีความซ่ือสัตย์

สุจริตเป็นยกย่องคนท่ีมีเงิน คนท่ีเป็นเศรษฐี มหาเศรษฐี คนท่ีมีตําแหน่งหน้าท่ีการงานสูง ด้วยเหตุน้ี ผู้ท่ีมีค่า

นิยมท่ีผิดเห็นว่าการทุจริตเป็นวิถีชีวิตเป็นเร่ืองปกติธรรมดา เห็นคนซ่ือเป็นคนเซ่อ เห็นคนโกงเป็นคนฉลาด 

ย่อมจะทําการทุจริตฉ้อราษฎร์บังหลวง โดยไม่มีความละอายต่อบุญและบาป และไม่เกรงกลัวต่อกฎหมายของ

บ้านเมือง 

 

2. หลักการและเหตุผล  

ปัจจุบันปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันในประเทศไทยถือเป็นปัญหาเร้ือรังท่ีนับวันย่ิงจะทวีความ

รุนแรงและสลับซับซ้อนมากย่ิงข้ึนและส่งผลกระทบในวงกว้าง โดยเฉพาะอย่างย่ิงต่อความม่ันคงของชาติ เป็น

ปัญหาลําดับต้น ๆ ท่ีขัดขวางการพัฒนาประเทศท้ังในด้านเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เน่ืองจากเกิดข้ึนทุก

ภาคส่วนในสังคมไทย ไม่ว่าจะเป็นภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมักถูกมอง
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จากภายนอกสังคมว่าเป็นองค์กรท่ีเอ้ือต่อการทุจริตคอร์รัปชันและมักจะปรากฏข่าวการทุจริตตามส่ือและ

รายงานของทางราชการอยู่เสมอ ซ่ึงได้ส่งผลสะเทือนต่อกระแสการกระจา

ยอํานาจและความศรัทธาต่อระบบการปกครองส่วนท้องถ่ินอย่างย่ิงส่งผลให้ภาพลักษณ์ของประเทศไทยเร่ืองก

ารทุจริตคอร์รัปชันมีผลในเชิงลบ สอดคล้องกับการจัดอันดับดัชนีช้ีวัดภาพลักษณ์คอร์รัปชัน (Corruption  

Perception  Index  –  CPI)  ซ่ึงเป็นเคร่ืองมือท่ี ใช้ประเมินการทุจริตคอร์รัปชันท่ัวโลกท่ี จัดโดยองค์กรเพ่ือ

ความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency International  –  IT) พบว่า ผลคะแนนของประเทศไทยระหว่างปี 

2555 – 2558 อยู่ท่ี 35 - 38 คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 โดยในปี 2558 อยู่ อันดับท่ี 76 จาก 168 

ประเทศท่ัวโลก และเป็นอันดับท่ี 3 ในประเทศอาเซียนรองจากประเทศสิงคโปร์และประเทศมาเลเซีย และล่า

สุดพบว่าผลคะแนนของประเทศไทยปี 2559 ลดลง 3 คะแนน จากปี 2558 ได้ลําดับท่ี 101 จาก 168 ประเทศ 

ซ่ึงสามารถสะท้อนให้เห็นว่าประเทศไทยเป็นประเทศท่ีมีปัญหาการคอร์รัปชันอยู่ในระดับสูง 

แม้ว่าในช่วงระยะท่ีผ่านมา ประเทศไทยได้แสดงให้เห็นถึงความพยายามในการปราบปราม

การป้องกันการทุจริต ไม่ว่าจะเป็น การเป็นประเทศภาคีภายใต้อนุสัญญาสหประชาชาติว่าด้วยการต่อต้านการ

ทุจริต(United  Nations  Convention  Against  Corruption-UNCAC)  พ.ศ. 2546 การจัดต้ังองค์กรตาม

รัฐธรรมนูญ โดยเฉพาะอย่างย่ิงคณะกรรมการป้องกันปราบปรามการทุจริตแห่งชาติได้จัด

ทํายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตมาแล้ว 3 ฉบับ แต่ปัญหาการทุจริตในประเทศ

ไทยไม่ได้มีแนวโน้มท่ีลดน้อยถอยลง สาเหตุท่ี

ทําให้การทุจริตเป็นปัญหาท่ีสําคัญของสังคมไทยประกอบด้วยปัจจัยทางด้านพ้ืนฐานโครงสร้างสังคม ซ่ึงเป็น

สังคมท่ีต้ังอยู่บนพ้ืนฐานความสัมพันธ์แนวด่ิง (Vertical  Relation) หรืออีกนัยหน่ึงคือ พ้ืนฐานของสังคม

อุปถัมภ์ท่ีทําให้สังคมไทยยึดติดกับการช่วยเหลือเก้ือกูลกัน โดยเฉพาะในหมู่ญาติพ่ีน้องและพวกพ้อง ยึดติดกับ

กระแสบริโภคนิยม วัตถุนิยม ติดความสบาย ยกย่องคนท่ีมีเงินและมีอํานาจ คนไทยบางส่วนมองว่าการทุจริต

คอรัปชันเป็นเร่ืองปกติท่ียอมรับได้ ซ่ึงนับได้ว่าเป็นปัญหาท่ีฝังรากลึกในสังคมไทยมาต้ังแต่อดีตหรือกล่าวได้

ว่าเป็นส่วนหน่ึงของค่านิยมและวัฒนธรรมไทยไปแล้ว ผนวกกับปัจจัยทางด้านการ

ทํางานท่ีไม่ได้บูรณาการความร่วมมือของทุกภาคส่วนไว้ด้วยกัน จึงส่งผลให้การ

ทํางานของกลไกหรือความพยายามท่ีได้กล่าวมาข้างต้นไม่สามารถทําได้อย่างเต็มศักยภาพ ขาดความเข้มแข็ง 

ปัจจุบันยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตท่ีใช้อยู่ เป็นฉบับท่ี 3เร่ิม

จากปี พ.ศ. 2560 จนถึงปี พ.ศ. 2564 ซ่ึงมุ่งสู่การเป็นประเทศท่ีมีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคม

มิติใหม่ท่ี ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง หน่วยงานของ

รัฐตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชนเพ่ือให้ประเทศไทยมีศักด์ิศรีและ

เกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ  โดยกําหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด ไทย

ท้ังชาติต้านทุจริต” มีเป้าหมายหลักเพ่ือให้ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต(Corruption 

Perceptions Index : CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ในปี พ.ศ. 2564 ซ่ึงการท่ีระดับคะแนนจะสูงข้ึนได้น้ัน การ

บริหารงานภาครัฐต้องมีระดับธรรมาภิบาลท่ี สูงข้ึนเจ้าหน้าท่ีของรัฐและประชาชนต้องมีพฤติกรรมแตกต่าง

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2562 – 2564)ขององค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์หน้า4 

 



จากท่ี เป็นอยู่ในปัจจุบัน ไม่ใช้ตําแหน่งหน้าท่ีในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยได้

กําหนดยุทธศาสตร์การดําเนินงานหลักออกเป็น 6 ยุทธศาสตร์ ดังน้ี 

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต  

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต  

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย  

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 

ยุทธศาสตร์ท่ี 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 

ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index : 

CPI)  

ดังน้ัน เพ่ือให้การ

ดําเนินการขับเคล่ือนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตบังเกิดผลเป็นรูปธรรมในทางปฏิบัติ เป็นไปตาม

เจตนารมณ์ของยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560 - 2564) องค์กร

ปกครองส่วนท้องถ่ินจึงได้ตระหนักและให้ความสําคัญกับการบริหารจัดการท่ี มีความโปร่งใส สร้างค่านิยม 

วัฒนธรรมสุจริตให้เกิดในสังคมอย่างย่ังยืนจึงได้

ดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติการองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินต้นแบบ ด้านการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 

2559-2561) เพ่ือกําหนดแนวทางการขับเคล่ือนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตผ่านโครงการ/

กิจกรรม/มาตรการ            ต่าง ๆ ท่ี เป็นรูปธรรมอย่างชัดเจน อันจะนําไปสู่ การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ 

บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างแท้จริง 
 

3. วัตถุประสงค์ของการจัดทําแผน  

​ ​ 1) เพ่ือยกระดับเจต

จํานงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  

2) เพ่ือยกระดับจิต

สํานึกรับผิดชอบในผลประโยชน์ของสาธารณะของข้าราชการฝ่ายการเมืองข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินรวมถึงประชาชนในท้องถ่ิน 

3) เพ่ือให้การบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเป็นไปตามหลักบริหารกิจการ

บ้านเมืองท่ีดี(Good Governance)  

4) เพ่ือส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วม (people's participation) และตรวจสอบ (People’s 

audit) ของภาคประชาชนในการบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  

5) เพ่ือพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ 

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
 

4. เป้าหมาย  

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2562 – 2564)ขององค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์หน้า5 

 



1)  ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

รวมถึงประชาชนในท้องถ่ินมีจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าท่ี ราชการให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่

ประชาชนท้องถ่ิน ปราศจากการก่อให้เกิดข้อสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรม การขัดกัน

แห่งผลประโยชน์และแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ  

 2) เคร่ืองมือ/มาตรการการปฏิบัติงานท่ีสามารถป้องกันปัญหาเก่ียวกับการทุจริตและ

ประพฤติ มิชอบของข้าราชการ  

 3) โครงการ/กิจกรรม/มาตรการท่ี สนับสนุนให้สาธารณะและภาคประชาชนเข้ามามีส่วน

ร่วมและตรวจสอบการปฏิบัติหรือบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  

 4) กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถ่ินท่ีมีเข้มแข็งในการตรวจสอบ ควบคุมและถ่วงดุลการใช้อํานาจอย่างเหมาะสม  

 5) องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมีแผนงานท่ี มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระ

ทําการทุจริตและประพฤติมิชอบ จนเป็นท่ียอมรับจากทุกภาคส่วน 
 

5. ประโยชน์ของการจัดทําแผน  

1) ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

รวมถึงประชาชนในท้องถ่ินมีจิตสํานึกรักท้องถ่ินของตนเอง อันจะนํามาซ่ึงการสร้างค่านิยม และอุดมการณ์ใน

การต่อต้านการทุจริต  (Anti-Corruption) จากการปลูกฝังหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล รวมถึง

หลักเศรษฐกิจพอเพียงท่ีสามารถนํามาประยุกต์ใช้ในการทํางานและชีวิตประจําวัน 

 2) องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินสามารถบริหารราชการเป็นไปตามหลักบริหารกิจการ

บ้านเมืองท่ีดี (Good Governance) มีความโปร่งใส เป็นธรรมและตรวจสอบได้  

 3) ภาคประชาชนมีส่วนร่วมต้ังแต่ร่วมคิด ร่วม

ทําร่วมตัดสินใจรวมถึงร่วมตรวจสอบในฐานะพลเมืองท่ีมีจิตสํานึกรักท้องถ่ิน อันจะ

นํามาซ่ึงการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนท่ีมีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวังการทุจริต  

 4) สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติ

ราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินท้ังจากภายในและภายนอกองค์กรท่ีมีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวังการ

ทุจริต  

 5) องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมีแนวทางการบริหารราชการท่ีมี ประสิทธิภาพ ลดโอกาสใน

การกระทําการทุจริตและประพฤติมิชอบ จนเป็นท่ียอมรับจากทุกภาคส่วนให้เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

ต้นแบบ ด้านการป้องกันการทุจริต อันจะส่งผลให้ประชาชนในท้องถ่ินเกิดความภาคภูมิใจและให้ความร่วมมือ

กันเป็นเครือข่ายในการเฝ้าระวังการทุจริตท่ีเข้มแข็งอย่างย่ังยืน 
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ส่วนท่ี 2 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2562 – 2564)ขององค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์หน้า7 

 



 

 

 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2562 – 2564)ขององค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์หน้า8 

 



ส่วนที่ 2 

****************************************************** 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 3 ปี 

(พ.ศ. 2562 – 2564) 

องค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์ อำเภอชะอวด  จังหวัดนครศรีธรรมราช 
 

 

มิติ 

 

ภารกิจตามมิติ 

 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

งบประมาณ  

หมายเหตุ 2562 2563 2564 

1. การสร้าง

สังคมท่ีไม่

ทนต่อการ

ทุจริต 

1.1 การสร้างจิต

สํานึกและความตระหนักแก่บุคลากรท้ังข้

าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร าราชการ

การเมือง ฝ่ายสภาท้องถ่ินและฝ่ายประ

จําขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

 

 

1. โครงการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 

2. โครงการอบรมจริยธรรม 

3. โครงการพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงานและการให้บริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

4. โครงการจัดกิจกรรมวันท้องถ่ินไทย 

5. โครงการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 

6. มาตรการ ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลควนหนอง

หงษ์ 

7. มาตรการ เสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริต 

8. โครงการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

9. โครงการเสริมสร้างความซ่ือสัตย์ สุจริตและปลูกฝังทัศนคติ วัฒนธรรมท่ีดีในการต่อต้านการทุจริต 
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มิติ 

 

ภารกิจตามมิติ 

 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

งบประมาณ  

หมายเหตุ 2562 2563 2564 

 1.2 การสร้างจิตสำนึกและความ

ตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนใน

ท้องถ่ิน 

10. โครงการ อบต.เคล่ือนท่ี 

11. โครงการฝึกอบรมบทบาทสตรี 

12. โครงการรณรงค์การสร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการต่อต้านการทุจริต 

13. โครงการพ่อเฒ่า แม่เฒ่าจูงหลานเข้าปฏิบัติธรรม 

14. โครงการประชุมและพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุ 

15. โครงการครอบครัวต้นแบบเศรษฐกิจพอเพียง 
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1.3 การสร้างจิตสำนึกและความ

ตระหนักแก่เด็กและเยาวชน 

16. โครงการเข้าค่ายพุทธบุตร 

17. โครงการพ่อเฒ่า แม่เฒ่าจูงหลานเข้าปฏิบัติธรรม 

18. โครงการสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและเยาวชนองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (กิจกรรม โตไป

ไม่โกง”) 

19. โครงการสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและเยาวชนองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (กิจกรรม 

ส่งเสริมการเรียนรู้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง) 

20. กิจกรรมส่งเสริมสภาเด็ก เยาวชนต่อต้านการทุจริต 

21.โครงการจิตอาสา เราทำความดีด้วยหัวใจ 

22. โครงการฟ้ืนฟูป่าต้นน้ำ 
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รวมมิติท่ี  1 

 

จำนวน......22.....โครงการ 
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มิติ 

 

ภารกิจตามมิติ 

 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

งบประมาณ  

หมายเหตุ 

2562 2563 2564  

2. การบริหารราชการ

เพ่ือป้องกันการทุจริต 

2.1 แสดงเจตจำนงทางการ

เมืองในการต่อต้านการทุจริต

ของผู้บริหาร 

1. มาตรการแสดงเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครอง

ส่วนท้องถ่ิน ด้วยการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต(23) 

- - -  

2.2 มาตรการสร้างความ

โปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 

2. มาตรการการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล (24) 

3. มาตรการออกคำส่ังมอบหมายของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินและหัวหน้าส่วนราชการ 

(25) 

4. กิจกรรมสร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดือน(26) 

5. กิจกรรมควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี(27) 

6. กิจกรรม สร้างความโปร่งใสในการใช้จ่ายเงินงบประมาณ(28) 

7. มาตรการสร้างความโปร่งใสในการใช้จ่ายเงินงบประมาณ(29) 

8. กิจกรรม การพัฒนาแผนและกระบวนการจัดหาพัสดุ(30) 

9. โครงการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซ้ือจัดจ้าง(31) 

10. กิจกรรมการจัดบริการสาธารณะและการบริการประชาชนเพ่ือให้เกิดความพึงพอใจแก่ประชาชน

โดยทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ(32) 

- 

- 

 

- 

- 

 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

 

- 

- 

 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

 

- 

- 

 

- 

- 

- 

- 

- 
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มิติ 

 

ภารกิจตามมิติ 

 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

งบประมาณ  

หมายเหตุ 2562 2563 2564 

 2.3 มาตรการการใช้ดุลยพินิจ

และใช้อำนาจหน้าท่ีให้เป็นไป

ตามหลักการบริหารกิจการ

บ้านเมืองท่ีดี 

11. มาตรฐานการยกระดับการปฏิบัติหน้าท่ีตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี(33) 

12. มาตรการมอบอำนาจของนายกองค์การบริหารส่วนตำบล(34) 

13. มอบอำนาจเจ้าพนักงานท้องถ่ินตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522(35) 

14. มาตรการออกคำส่ังมอบหมายของนายกองค์การบริหารส่วนตำบล ปลัดองค์การบริหารส่วน

ตำบล และหัวหน้าส่วนราชการ(36) 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 
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 2.4การเชิดชูเกียรติแก่หน่วย

งาน/บุคคลในการดำเนิน

กิจการการประพฤติปฏิบัติตน

ให้เป็นท่ีประจักษ์ 

15. โครงการเชิดชูเกียรติพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้างผู้มีคุณธรรมและ

จริยธรรมในการปฏิบัติราชการและให้บริการประชาชนดีเด่นประจำปี(37) 

16. กิจกรรมเชิดชูเกียรติบุคคลท่ีช่วยเหลือกิจการสาธารณะหรือมีจิตสาธารณะ(38) 

17. กิจกรรมครอบครัวต้นแบบดำรงตนตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง(39) 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

- 

 

- 

- 

 

 

- 

 

- 

- 

 

 

- 

 

- 

 

 

มิติ 

 

ภารกิจตามมิติ 

 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

งบประมาณ หมายเหตุ 

2562 2563 2564 

 2.5 มาตรการจัดการในกรณี

ได้ทราบหรือรับแจ้งหรือตรวจ

สอบพบการทุจริต 

18. มาตรการ จัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการ(40) 

19. กิจกรรมให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบท่ีได้ดำเนินการตามอำนาจหน้าท่ีเพ่ือการตรวจสอบ 

ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์(41) 

20. มาตรการ ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบท้ังภาครัฐและองค์กรอิสระ(42) 

21. มาตรการ แต่งต้ังผู้รับผิดชอบเก่ียวกับเร่ืองร้องเรียน(43) 

22. มาตรการกำกับดำเนินการเก่ียวกับเร่ืองร้องเรียนกล่าวหาบุคลากรในองค์การบริหารส่วนตำบล

ควนหนองหงษ์(44) 

 

- 

- 

 

 

- 

 

- 

- 

- 

- 

 

 

- 

 

- 

- 

- 

- 

 

 

- 

 

- 

- 
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 รวม 

 

จำนวน.......22....โครงการ 

 

- - -  

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
งบประมาณ  

หมายเหตุ 2562 2563 2564 

3. การส่งเสริม

บทบาทและการมี

ส่วนร่วมของภาค

ประชาชน 

3.1 จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูล

ข่าวสารในช่องทางท่ีเป็นการ

อำนวยความสะดวกแก่

ประชาชนได้มีส่วนร่วมตรวจ

สอบการปฏิบัติราชการตาม

อำนาจหน้าท่ีขององค์กร

1.กิจกรรม  การออกระเบียบจัดต้ังศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์ 

(45) 

2. กิจกรรม ให้ความรู้ตาม พ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540(46) 

3.โครงการปรับปรุงและพัฒนาศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์(47) 

4. โครงการจัดทำวารสาร อบต.(48) 

- 

 

- 

 

- 

- 

 

- 

 

- 

- 

 

- 

 

- 
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ปกครองส่วนท้องถ่ินได้ทุกข้ัน

ตอน 
5. โครงการจัดทำปฏิทินประชาสัมพันธ์การเสียภาษีและกิจกรรมต่างๆ ของ อบต.(49) 

6. มาตรการ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารท่ีสำคัญและหลากหลาย(50) 

7. มาตรการกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์ 

(51) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

30,000 

25,000 

 

- 

- 

 

 

30,000 

25,000 

 

- 

- 

 

 

30,000 

25,000 

 

- 

- 

 

 

มิติ 

 

ภารกิจตามมิติ 

 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

งบประมาณ  

หมายเหตุ 2562 2563 2564 
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 3.2 การรับฟังความคิดเห็น 

การรับและตอบสนองเร่ือง

ร้องเรียน/ร้องทุกข์ของ

ประชาชน 

8.โครงการจัดประชุมประชาคมสนับสนุนการจัดทำแผนชุมชน/ตำบล(52) 

9.การดำเนินงานศูนย์รับเร่ืองราวร้องทุกข์(53) 

10.กิจกรรม รายงานผลการตรวจสอบข้อเท็จจริงให้ผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์รับทราบ(54) 

11.โครงการจัดทำแผนพัฒนาท้องถ่ิน 4 ปี(55) 

12.โครงการ อบต.เคล่ือนท่ี(10) 

 

2,000 

- 

- 

10,000 

12,000 

2,000 

- 

- 

10,000 

12,000 

2,000 

- 

- 

10,000 

12,000 

 

3.3 การส่งเสริมให้ประชาชน

มีส่วนร่วมบริหารกิจการของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

13. โครงการจัดทำแผนพัฒนาท้องถ่ิน 4 ปี(55) 

14.กิจกรรมประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์ (56) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

10,000 

- 

10,000 

- 

10,000 

- 

 

  

รวม 

 

 

จำนวน.....14......โครงการ 

89,000 

 

89,000 

 

89,000 
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มิติ 

 

ภารกิจตามมิติ 

 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

งบประมาณ  

หมายเหตุ 2562 2563 2564 

4. การเสริมสร้างและ

ปรับปรุงกลไกในการ

ตรวจสอบการปฏิบัติ

ราชการขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถ่ิน 

4.1 มีการจัดวางระบบและ

รายงานการควบคุมภายใน

ตามท่ีคณะกรรมการตรวจเงิน

แผ่นดินกำหนด 

1. โครงการจัดทำแผนการตรวจสอบภายในประจำปี ประจำปีงบประมาณ 25xx (57) 

2. กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน (58) 

 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

 

4.2 การสนับสนุนให้ภาค

ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจ

สอบการปฏิบัติหรือการ

บริหารราชการตามช่องทางท่ี

สามารถดำเนินการได้ 

3. มาตรการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ กำกับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเก่ียวกับการ

บรรจุแต่งต้ัง การโอน ย้าย (59) 

4. กิจกรรมการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารการบริหารงบประมาณการรับ – จ่ายเงินขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถ่ิน (60) 

5. กิจกรรมส่งเสริมประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบกำกับดูแลการจัดซ้ือจัดจ้าง (61) 

 

- 

 

- 

 

- 

- 

 

- 

 

- 

- 

 

- 

 

- 

 

4.3 การส่งเสริมบทบาทการ

ตรวจสอบของสภาท้องถ่ิน 

6. โครงการส่งเสริมความรู้ด้าน กฎ ระเบียบ และกฎหมายท่ีเก่ียวข้องสำหรับผู้บริหารและสมาชิก

สภาท้องถ่ิน (62) 

7. โครงการพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงานและการให้บริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน(3) 

 

 

 

 

 

 

- 

 

50,000 

- 

 

50,000 

- 

 

50,000 
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มิติ 

 

ภารกิจตามมิติ 

 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

งบประมาณ  

หมายเหตุ 2562 2563 2564 

 4.4เสริมพลังการมีส่วนร่วม

ของชุมชน (Community) 

และบูรณาการทุกภาคส่วน

เพ่ือต่อต้านการทุจริต 

8. กิจกรรมส่งเสริมชุมชนเฝ้าระวังการทุจริต (63) 

9. กิจกรรมบูรณาทุกภาคส่วนเพ่ือต่อต้านการทุจรติ 

- 

 

- 

 

 

- 

 

- 

 

 

- 

 

- 

 

 รวม จำนวน...9........โครงการ 
50,000 

 

50,000 

 

50,000 

 
 

 

รวมท้ังส้ิน 

 

จำนวน....64.......โครงการ 

 

398,000 

 

398,000 

 

398,000 
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ส่วนท่ี 3 
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ส่วนที่ 3 

****************************************************** 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 

มิติท่ี 1 การสร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 

 

1.1 การสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่บุคลากรท้ังข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร ข้าราชการ

การเมืองฝ่ายสภาท้องถ่ินและฝ่ายประจำขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
 

​ 1.1.1 สร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าท่ีให้บังเกิดประโยชน์

สุขแก่ประชาชนในท้องถ่ิน 

ลำดับท่ี 1 
 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : โครงการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 

2. หลักการและเหตุผล 

​ ​ หลักธรรมาภิบาล หรือ การบริหารจัดการท่ีดี (Good Governance) เป็นหลักสำคัญในการ

บริหารและการปฏิบัติงานจะต้องมีความสุจริต โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ รวมท้ังเป็นการเสริมสร้าง

จิตสำนึกในการทำงานและความรับผิดชอบต่อหน้าท่ีของตนเอง นอกจากน้ี ยังต้องมีการส่งเสริมคุณธรรมและ

จริยธรรมเพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานร่วมกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ และนำไปสู่การพัฒนาองค์กรอย่างต่อเน่ือง 

อีกท้ังสามารถแก้ปัญหาความขัดแย้งภายในองค์กรได้อีกด้วย จากสภาพปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันท่ีเป็น

ปัญหาเร้ือรังท่ีมีส่วนบ่ันทอนความเจริญของประเทศไทยมานาน จึงจำเป็นอย่างย่ิงท่ีจะต้องมีการป้องกันและ

แก้ไขปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันอย่างจริงจัง ในสถานการณ์วิกฤติปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันในสังคมไทยดัง

กล่าว ทุกภาคส่วนในสังคมไทยต่างเห็นพ้องตรงกันว่าการท่ีจะทำให้ปัญหาการคอร์รัปชันลดน้อยลงและหมดไป

ได้ในท่ีสุดน้ัน ต้องนำหลักธรรมาภิบาลไปปรับใช้กับทุกภาคส่วนไม่ว่าจะเป็นภาคส่วนการเมือง ภาคราชการ 

ภาคธุรกิจเอกชน ตลอดจนภาคประชาสังคมอย่างเข้มงวดจริงจัง พร้อมท้ังสร้างทัศนคติใหม่ปลูกจิตสำนึกของ

คนไทยร่วมต้านภัยการทุจริต ควบคู่กับการเปล่ียนแปลงค่านิยมไปในทิศทางท่ีไม่เอ้ือหรือสนับสนุนการทุจริต

คอร์รัปชัน ท้ังน้ี กลไกการนำหลักธรรมาภิบาล ซ่ึงประกอบด้วย ความชอบธรรม ความโปร่งใส ความ

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2562 – 2564)ขององค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์หน้า21 

 



รับผิดชอบและการตรวจสอบได้ ความมีประสิทธิภาพและประประสิทธิผล และการมีส่วนร่วมของประชาชนไป

เป็นแนวทางในการบริหารจัดการน้ัน ปรากฏอยู่ในบทบัญญัติของกฎหมายรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย

ฉบับปัจจุบัน ซ่ึงได้วางกรอบการนำหลักธรรมาภิบาลไปเป็นแนวทางการปฏิรูปการบริหารการปกครองของ

หน่วยงานองค์กรต่างๆ ของภาครัฐ จึงนับเป็นการส่งสัญญาณเชิงบวกให้เห็นว่าประเทศไทยมีพัฒนาการ

เปล่ียนแปลงไปในทางท่ีดีข้ึนแล้ว แต่อย่างไรก็ตาม สำหรับกรอบการนำหลักธรรมาภิบาลไปเป็นแนวทางการ

ปฏิรูปการบริหารการปกครองของหน่วยงานหรือองค์กรภาครัฐน้ัน ปัจจุบันยังคงอยู่บนความหลากหลายใน

องค์ประกอบหลักของธรรมาภิบาลซ่ึงประกอบด้วยหลักความชอบธรรม (Legitimacy) หลักความโปร่งใส 

(Transparency) หลักความรับผิดชอบและการตรวจสอบได้ (Accountability) หลักความมีประสิทธิภาพ 

(Efficiency) และหลักการมีส่วนร่วม (Participation) ดังน้ัน การพิจารณาคัดเลือกนำองค์ประกอบหลักของ

ธรรมาภิบาลเหล่าน้ันมาใช้เป็นเคร่ืองมือกลไกในการสร้างมาตรฐานด้านความโปร่งใสสำหรับหน่วยงานหรือง

ค์กรใดๆ จะต้องคำนึงถึงกรอบเป้าหมาย วัตถุประสงค์แนวทาง หรือวิธีการดำเนินงานท่ีหน่วยงานองค์กร

สามารถปฏิบัติ เพ่ือสร้างระบบบริหารกิจการบ้านเมืองและสังคมท่ีดีได้ต่อไป​ ​  

3. วัตถุประสงค์ 

​ ​ 3.1 เพ่ือส่งเสริมให้ผู้บริหารท้องถ่ิน บุคลากรขององค์กรมีความรู้ความเข้าใจในเร่ือง

หลักธรรมาภิบาล คุณธรรมจริยธรรมและความซ่ือสัตย์ นำไปสู่การปฏิบัติท่ีดีต่อประชาชน 

​ ​ 3.2 เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถ่ิน บุคลากรขององค์กร เกิดความตระหนักในการรับผิดชอบต่อการ

ปฏิบัติหน้าท่ีทุกข้ันตอนและปฏิบัติหน้าท่ีตามอำนาจหน้าท่ีด้วยความตรงไปตรงมา มีมาตรฐาน โปร่งใส และ

ตรวจสอบได้ 

4. เป้าหมาย 

​ ​ ผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์ พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้าง

ประจำ และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์ 

5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 

​ ​ องค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์ อำเภอชะอวด จังหวัดนครศรีธรรมราช 

6. วิธีดำเนินการ 

​ ​ 6.1 จัดทำโครงการเพ่ือขออนุมัติจากผู้บริหารท้องถ่ิน 

​ ​ 6.2 มอบงานให้กับผู้รับผิดชอบโครงการ และผู้ท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือวางแผนและจัดเตรียม

โครงการ 

​ ​ 6.3 จัดทำแผ่นพับสาระการให้ความรู้ ท่ีสำนักงาน อบต.และเพ่ิมเติมหัวข้อการประชุม

ประจำเดือนของผู้บริหาร พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง 

​ ​ 6.4ติดตามประเมินผลแบบทดสอบก่อน และหลัง 

​ ​ 6.5 สรุปผลในภาพรวมและรายงานผลการดำเนินการตามโครงการให้ผู้บริหารท้องถ่ินทราบ 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2562 – 2564)ขององค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์หน้า22 

 



7. ระยะเวลาการดำเนินงาน 

​ ​ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562– 2564 

8. งบประมาณท่ีใช้ในการดำเนินการ 

​ ​ ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

​ ​ สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

​ ​ 1. ผู้บริหารท้องถ่ิน บุคลากรขององค์กรมีความรู้ความเข้าใจในหลักธรรมาภิบาล คุณธรรม

จริยธรรมและความซ่ือสัตย์ 

​ ​ 2. ผู้บริหารท้องถ่ิน บุคลากรมีเกิดความตระหนักในการรับผิดชอบต่อการปฏิบัติหน้าท่ีทุกข้ัน

ตอนและปฏิบัติหน้าท่ีตามอำนาจหน้าท่ีด้วยความตรงไปตรงมา มีมาตรฐาน โปร่งใส และตรวจสอบได้ 

 

ลำดับท่ี 2 

1.ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ: โครงการอบรมจริยธรรม 

2. หลักการและเหตุผล  

​ ​ ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครศรีธรรมราช เร่ือง หลักเกณฑ์และ

เง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานส่วนตำบล ลงวันท่ี 9 ธันวาคม 2545 และแก้ไขเพ่ิมเติม 

หมวด 12 การบริหารงานบุคคล  ส่วนท่ี 3 การพัฒนาพนักงานส่วนตำบล ข้อ 267 การพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชา

น้ัน  ต้องพัฒนาท้ัง 5 ด้าน ได้แก่ (5) ด้านศีลธรรมคุณธรรม และจริยธรรม ได้แก่ การพัฒนาคุณธรรมและ

จริยธรรม ในการปฏิบัติงาน เช่น จริยธรรมในการปฏิบัติงาน การพัฒนาคุณภาพชีวิต เพ่ือประสิทธิภาพในการ

ปฏิบัติงาน การปฏิบัติงานอย่างมีความสุข  องค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์  จึงส่งเสริมให้บุคลากรใน

องค์กรได้รับการพัฒนาทางจิตใจ  สร้างจิตสำนึกรักองค์กร ประพฤติและปฏิบัติตนอยู่ในกรอบของศีลธรรมและ

จริยธรรม มีคุณธรรม สามารถนำหลักของพระพุทธศาสนามาใช้ในการปฏิบัติงานและอยู่ร่วมกันได้อย่างมีความ

สุข ก่อให้เกิดความรักความสามัคคีภายในองค์กรโดยใช้หลักตามพระพุทธศาสนา ทำให้เกิดสมาธิและสติปัญญา 

โดยเฉพาะอย่างย่ิงการฝึกปฏิบัติธรรมในกลุ่มกลุ่มข้าราชการและพนักงาน  ช่วยทำให้มีจิตใจพ้ืนฐานท่ี

โอบอ้อมอารีมีความเมตตากรุณา และมีคุณธรรม ซ่ึงจะทำให้พ้ืนฐานทางจิตใจอยู่ในกรอบคุณธรรมและ

จริยธรรม และสามารถแก้ปัญหาสังคมได้ ​ ​  

3. วัตถุประสงค์ 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2562 – 2564)ขององค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์หน้า23 

 



​ ​ 3.1 เพ่ือให้คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้าง

ประจำและพนักงานจ้างได้รับการพัฒนาด้านศีลธรรมคุณธรรม และจริยธรรม ในการปฏิบัติงาน การพัฒนา

คุณภาพชีวิต เพ่ือประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การปฏิบัติงานอย่างมีความสุข 

​ ​ 3.2เพ่ือให้คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้าง

ประจำและพนักงานจ้างเห็นความสำคัญของการทำงานเป็นทีม  เกิดความรักสามัคคีภายในองค์กร 

​ ​ 3.3เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพของบุคลากร  โดยสร้างฐานความรู้ให้เป็นภูมิคุ้มกันต่อการ

เปล่ียนแปลงต่างๆได้อย่างเท่าทัน 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ 

และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์ 

5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 

วัดถ้ำเสือ ตำบลกระบ่ีน้อย อำเภอเมือง จังหวัดกระบ่ี 

6. วิธีดำเนินการ 

6.๑ จัดทำโครงการเพ่ือขออนุมัติดำเนินการต่อผู้บริหาร 

​ ​ 6.๒ติดต่อประสานงาน 

​ ​ 6.๓ ดำเนินงานตามแผนงาน/โครงการ 

​ ​ 6.๔ ติดตามประเมินผลการดำเนินงาน 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562– 2564 

8. งบประมาณดำเนินการ 

​ ​ งบประมาณปีงบประมาณละ   15,000.- บาท​  

9. ผู้รับผิดชอบ 

​ ​ สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

10.1ได้สร้างเสริมคุณธรรมและจริยธรรมของคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วน

ตำบล พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง 

​ ​ 10.2 คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ

และพนักงานจ้างได้มีความรู้ ความเข้าใจ  ในเร่ืองของจริยธรรม  สามารถนำมาใช้ในการปฏิบัติงานและอยู่ร่วม

กันอย่างมีความสุข 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2562 – 2564)ขององค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์หน้า24 

 



​ ​ 10.3 คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ

และพนักงานจ้างได้รู้จักการทำงานเป็นทีม  เกิดความรักสามัคคีภายในองค์กร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ลำดับท่ี 3 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ: โครงการพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงานและการให้บริการขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถ่ิน 

2. หลักการและเหตุผล ​  

“ในการบริหารราชการแนวใหม่ ส่วนราชการจะต้องพัฒนาความรู้ความเช่ียวชาญให้เพียงพอ

แก่การปฏิบัติงาน ให้สอดคล้องกับสภาพสังคมท่ีเปล่ียนแปลงไปอย่างรวดเร็วและสถานการณ์ของต่างประเทศ

ท่ีมีผลกระทบต่อประเทศไทยโดยตรง ซ่ึงในการบริหารราชการตามพระราชกฤษฎีกาน้ีจะต้องเปล่ียนแปลง

ทัศนคติเดิมเสียใหม่ จากการท่ียึดแนวความคิดว่าต้องปฏิบัติงานตามระเบียบแบบแผนท่ีวางไว้ ต้ังแต่อดีตจน

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2562 – 2564)ขององค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์หน้า25 

 



ต่อเน่ืองถึงปัจจุบัน เน้นการสร้างความคิดใหม่ ๆ ตามวิชาการสมัยใหม่และนำมาปรับใช้กับการปฏิบัติราชการ

ตลอดเวลาในพระราชกฤษฎีกาฉบับน้ีจึงกำหนดเป็นหลักการว่า ส่วนราชการต้องมีการพัฒนาความรู้เพ่ือให้มี

ลักษณะเป็นองค์การแห่งการเรียนรู้อย่างสม่ำเสมอ โดยมีแนวทางปฏิบัติดังน้ี 

1. ต้องสร้างระบบให้สามารถรับรู้ข่าวสารได้อย่างกว้างขวาง 

2. ต้องสามารถประมวลผลความรู้ในด้านต่างๆ เพ่ือนำมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติราชการได้

อย่างถูกต้อง รวดเร็วและเหมาะสมกับสถานการณ์ท่ีมีการเปล่ียนแปลง 

3. ต้องมีการส่งเสริมและพัฒนาความรู้ความสามารถ สร้างวิสัยทัศน์และปรับเปล่ียนทัศนคติ

ของข้าราชการ เพ่ือให้ข้าราชการทุกคนเป็นผู้มีความรู้ ความสามารถในวิชาการสมัยใหม่ตลอดเวลา มีความ

สามารถในการปฏิบัติหน้าท่ีให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุดและมีคุณธรรม 

4. ต้องมีการสร้างความมีส่วนร่วมในหมู่ข้าราชการให้เกิดการแลกเปล่ียนความรู้ซ่ึงกันและกัน 

เพ่ือการนำมาพัฒนาใช้ในการปฏิบัติราชการร่วมกันให้เกิดประสิทธิภาพ” 

ประกอบกับนโยบายและวาระแห่งชาติของรัฐบาล กำหนดให้ข้าราชการมีคุณธรรม จริยธรรม 

และธรรมาภิบาลในการทำงาน  

3. วัตถุประสงค์ 

​ 3.1 เพ่ือปรับเปล่ียนวิธีคิด วิธีการทำงาน เป็นผู้มีความรอบรู้ รู้เท่าทันการณ์ สามารถปรับ

แนวความคิด ปรับวิธีการทำงานให้สอดคล้องกับสถานการณ์ในปัจจุบันของบุคลากรให้มีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน 

3.2 เพ่ือให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลทำงานตามเป้าหมายของกระทรวง

มหาดไทย เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนเกิดผลสัมฤทธ์ิต่อภารกิจของรัฐเกิดความมีประสิทธิภาพเกิดความ

คุ้มค่าในการปฏิบัติงาน 

3.3เพ่ือให้บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับบทบาทหน้าท่ีขององค์กรปกครองท้องถ่ินใน 

ปัจจุบัน และระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง 

3.4 เพ่ือให้บุคลากรมีความรู้และเข้าใจในหลักของการทำงานเป็นทีม  มีจิตสำนึกในการ

เสียสละ ยึดม่ันในระเบียบวินัย  ประมวลจริยธรรม จรรยาบรรณ   ในการปฏิบัติงาน มาตรฐานทางคุณธรรม

และจริยธรรม รับผิดชอบต่อหน้าท่ีสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติหน้าท่ีและเป็นท่ีพ่ึงพาของประชาชนอย่าง

แท้จริง 

3.5 เพ่ือให้บุคลากรมีความเข้าใจอันดีต่อกันเกิดความร่วมมือในการทำงาน 

3.6 เพ่ือให้บุคลากรรับรู้แนวนโยบายในการทำงานของคณะผู้บริหาร 

 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ 

และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์ 

5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2562 – 2564)ขององค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์หน้า26 

 



​ ​ พ้ืนท่ีเขตจังหวัดนครศรีธรรมราช หรือจังหวัดใกล้เคียง 

6. วิธีดำเนินการ 

6.1 ขออนุมัติดำเนินการโครงการฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมศักยภาพบุคลากร 

6.2 จัดเตรียมความพร้อมดำเนินโครงการฯ 

6.3  ประสานงานติดต่อสถานท่ีฝึกอบรม 

6.4  ดำเนินการฝึกอบรม 

6.5  รายงานผลการฝึกอบรม 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 

​ ​ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2564 

8. งบประมาณดำเนินการ 

​ ​ งบประมาณปีงบประมาณละ  50,000.- บาท 

9. ผู้รับผิดชอบ 

​ ​ สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

​ 10.1 บุคลากรปรับเปล่ียนวิธีคิด วิธีการทำงาน เป็นผู้มีความรอบรู้ รู้เท่าทันการณ์ สามารถ

ปรับแนวความคิด ปรับวิธีการทำงานให้สอดคล้องกับสถานการณ์ในปัจจุบันให้มีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน 

10.2 บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลทำงานตามเป้าหมายของกระทรวงมหาดไทย 

- เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน 

-เกิดผลสัมฤทธ์ิต่อภารกิจของรัฐ 

-เกิดความมีประสิทธิภาพ 

-เกิดความคุ้มค่าในการปฏิบัติงาน 

10.3บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับบทบาทหน้าท่ีขององค์กรปกครองท้องถ่ินใน 

ปัจจุบัน และระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง 

10.4 บุคลากรมีความรู้และเข้าใจในหลักของการทำงานเป็นทีม มีจิตสำนึกในการเสียสละ ยึด

ม่ันในระเบียบวินัย  ประมวลจริยธรรม จรรยาบรรณ   ในการปฏิบัติงาน มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม 

รับผิดชอบต่อหน้าท่ีสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติหน้าท่ีและเป็นท่ีพ่ึงพาของประชาชนอย่างแท้จริง 

10.5 บุคลากรมีความเข้าใจอันดีต่อกันเกิดความร่วมมือในการทำงาน 

10.6 บุคลากรรับรู้แนวนโยบายในการทำงานของคณะผู้บริหาร 

 

ลำดับท่ี 4 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2562 – 2564)ขององค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์หน้า27 

 



1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ: โครงการจัดกิจกรรมวันท้องถ่ินไทย 

2. หลักการและเหตุผล  

​ ​ ด้วยคณะรัฐมนตรีได้มีมติเม่ือวันท่ี  22 มิถุนายน 2553 เห็นชอบให้วันท่ี 18 มีนาคม            

ของทุกปีเป็นวันท้องถ่ินไทย  ท้ังน้ีเพ่ือรำลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณแห่งพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่

หัว รัชกาลท่ี 5 ท่ีได้โปรดเกล้าโปรดกระหม่อมให้จัดต้ังตำบลท่าฉลอมข้ึนเป็นสุขาภิบาลหัวเมืองแห่งแรก                 

เม่ือวันท่ี 18 มีนาคม 2448 ซ่ึงเป็นจุดเร่ิมต้นของการกระจายอำนาจการปกครองให้ประชาชนในท้องถ่ิน              

ได้มีส่วนร่วมอย่างแท้จริง และเป็นการวางรากฐานการปกครองระบอบประชาธิปไตย 

องค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์ ร่วมกับสำนักงานท้องถ่ินจังหวัดนครศรีธรรมราช 

สำนักงานท้องถ่ินอำเภอชะอวด และองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตอำเภอชะอวด จัดทำโครงการจัด

กิจกรรม วันท้องถ่ินไทย ประจำปี 2561 ข้ึน เพ่ือเป็นการรำลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณ และเพ่ือเผยแพร่

บทบาท ภารกิจ และความสำคัญขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในการให้บริการสาธารณะแก่ประชาชน สร้าง

การมีส่วนร่วมของประชาชนในการปกครองส่วนท้องถ่ิน เพ่ือให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมีความเข้มแข็ง มี

ประสิทธิภาพ ซ่ึงเป็นการส่งเสริมการจัดบริการสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ตามพระราชบัญญัติ

เทศบาลพ.ศ. ๒๔๙๖ แก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน มาตรา ๕๐/๕๑/๕๓/๕๔/๕๖ และพระราชบัญญัติสภาตำบล

และองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. ๒๕๓๗ แก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน มาตรา ๖๗ และ มาตรา ๖๘  

3. วัตถุประสงค์ 

3.๑ เพ่ือรำลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณ แห่งพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัวท่ีได้

ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ ให้ประกาศจัดต้ังสุขาภิบาลท่าฉลอมข้ึนเป็นสุขาภิบาลหัวเมืองนอกมณฑลกรุงเทพฯ 

แห่งแรกของประเทศไทย เม่ือวันท่ี ๑๘ มีนาคม ๒๔๔๘ (ร.ศ.๑๒๔) 

3.๒ เพ่ือเป็นการรำลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณ และเพ่ือเผยแพร่บทบาท ภารกิจ และความ

สำคัญขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในการให้บริการสาธารณะแก่ประชาชน สร้างการมีส่วนร่วมของ

ประชาชนในการปกครองส่วนท้องถ่ิน เพ่ือให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมีความเข้มแข็ง มีประสิทธิภาพ ซ่ึง

เป็นการส่งเสริมการจัดบริการสาธารณะขององค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์ (ตามพระราชบัญญัติ

เทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ แก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน มาตรา ๕๐/๕๑/๕๓/๕๔/๕๖ และพระราชบัญญัติสภา

ตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. ๒๕๓๗ แก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน มาตร ๖๗ และ มาตรา ๖๘ 

3.๓ เพ่ือสร้างจิตของพนักงานส่วนท้องถ่ิน ในการปฏิบัติงานให้เกิดประโยชน์แก่ประชาชน 

ตามอำนาจหน้าท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2562 – 2564)ขององค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์หน้า28 

 



จัดพิธีถวายราชสักการะและกล่าวราชสดุดีพระบาทสมเด็จพระพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว ณ  

อาคารเอนกประสงค์องค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์ โดยมีกลุ่มเป้าหมายจำนวนประมาณ 400 คน 

ประกอบด้วย 

-ข้าราชการในสังกัดสำนักงานท้องถ่ินจังหวัดนครศรีธรรมราช  

- ข้าราชการในสังกัดสำนักงานท้องถ่ินอำเภอชะอวด  

- คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาท้องถ่ิน พนักงานส่วนท้องถ่ิน ลูกจ้างและพนักงานจ้าง ในสังกัด

องค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตอำเภอชะอวด 

- ผู้นำชุมชน และประชาชนในเขตอำเภอชะอวด 

5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 

​ ​ ณ  อาคารเอนกประสงค์องค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์หมู่ท่ี 1 ตำบลควนหนอง

หงษ์ อำเภอชะอวด จังหวัดนครศรีธรรมราช 

6. วิธีดำเนินการ 

6.1 เสนอขออนุมัติโครงการ 

​ ​ 6.2 ประชุม ผู้บริหาร พนักงานส่วนตำบล ในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์ 

​ ​ 6.3 ดำเนินการตามโครงการ 

​ ​ ​ - พิธีถวายราชสักการะและกล่าวสดุดีพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว 

​ ​ ​ - จัดนิทรรศการรายงานผลการปฏิบัติงานองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตพ้ืนท่ี

อำเภอชะอวด 

​ ​ ​ - ร่วมปลูกต้นไม้เพ่ืออนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม                               

​ ​ 6.4 สรุปผล/รายงานผลการดำเนินโครงการ 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 

วันท่ี 18  มีนาคม  ของทุกปี 

8. งบประมาณดำเนินการ 

​ ​ งบประมาณปีงบประมาณละ 15,000.- บาท 

9. ผู้รับผิดชอบ 

สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์​  

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2562 – 2564)ขององค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์หน้า29 

 



10.๑  ข้าราชการสำนักงานท้องถ่ินจังหวัดนครศรีธรรมราช  ข้าราชการสำนักงานท้องถ่ิน

อำเภอชะอวด  คณะผู้บริหาร  สมาชิกสภา  ข้าราชการ  พนักงานและพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนตำบล

ควนหนองหงษ์และองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตอำเภอชะอวด  ได้ร่วมรำลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณแห่ง

พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว 

10.๒ ได้เผยแพร่บทบาท ภารกิจ และความสำคัญขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในการให้

บริการสาธารณะแก่ประชาชน สร้างการมีส่วนร่วมของประชาชนในการปกครองส่วนท้องถ่ิน ส่งผลให้องค์กร

ปกครองส่วนท้องถ่ินมีความเข้มแข็ง มีประสิทธิภาพ ซ่ึงเป็นการส่งเสริมการจัดบริการสาธารณะขององค์การ

บริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์ (ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน 

มาตรา ๕๐/๕๑/๕๓/๕๔/๕๖ หรือพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และ

ท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน มาตร ๖๗ และ มาตรา ๖๘ 

10.๓ พนักงานส่วนท้องถ่ินได้สร้างจิตสำนึก ในการปฏิบัติงานให้เกิดประโยชน์แก่ประชาชน 

ตามอำนาจหน้าท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในการบริการ “บำบัดทุกข์  บำรุงสุข”  

ลำดับท่ี 5 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ: โครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 

2. หลักการและเหตุผล 

​ ​ การพัฒนาประเทศให้ก้าวหน้าประชาชนมีความสุขอย่างย่ังยืนและสามารถก้าวพ้นทุกวิกฤต

ของโลกท่ีมากับกระแสโลกาภิวัตน์ มีรากฐานสําคัญจากการพัฒนาบุคคลในประเทศน้ันๆ ให้เป็นคนดี ซ่ึงมีค

วามเก่ียวข้องโดยตรงกับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคมโดยเฉพาะ “เจ้าหน้าท่ี ของรัฐ” ซ่ึงได้รับ

มอบหมายภารกิจในการให้บริการสาธารณะแก่ประชาชน ใช้อํานาจท่ีได้รับอย่างซ่ือสัตย์ ต้องดูแล จัดการ

ตัดสินใจเก่ียวกับการให้บริการสาธารณะ การจัดการทรัพยากรของชาติให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชนและ

ต่อประเทศชาติ  คณะรัฐมนตรีในการประชุมเม่ือวันท่ี 26 สิงหาคม 2551 มีมติเห็นชอบในหลักการเก่ียวกับ

ยุทธศาสตร์การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมในภาครัฐไว้ 5 ยุทธศาสตร์และยุทธศาสตร์ท่ี 4 การส่งเสริม

คุณธรรม ในองค์กรเพ่ือเป็นต้นแบบให้ข้าราชการได้เรียนรู้และปฏิบัติตาม  

จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว องค์การบริหารส่วน

ตําบลควนหนองหงษ์จึงเห็นความสําคัญในการพัฒนาบุคลากรในสังกัดเพ่ือตระหนักถึงการสร้างจิตสํานึกให้มีคุ

ณธรรม จริยธรร ม และปฏิบัติงานด้วยความซ่ือสัตย์ สุจริต มีจิตสํานึกท่ี ดีในการปฏิบัติงาน ประพฤติปฏิบัติ

ตนเป็นแบบอย่างท่ี ดีแก่ประชาชน จึงได้

ทําโครงการเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและประโยชน์สูงสุดของประ

ชาชน  

3. วัตถุประสงค์  

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2562 – 2564)ขององค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์หน้า30 

 



​ ​ 3.1 เพ่ือปลูกจิต

สํานึกให้พนักงานเจ้าหน้าท่ีองค์การบริหารส่วนตําบลควนหนองหงษ์มีคุณธรรมจริยธรรม เข้าใจหลักธรรมของ

พระพุทธศาสนา และน้อมนําเอาหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปเป็นแนวทางในการดําเนินชีวิตส่วนตัว และ

ในการปฏิบัติราชการ  

​ ​ 3.2 เพ่ือให้พนักงาน ได้รับการพัฒนาจิตใจ และพัฒนาตนเองให้มีจิตสาธารณะ เกิดความ

สํานึกร่วมในการเสริมสร้างสังคมแห่งคุณธรรมและสมานฉันท์ ประพฤติตนเป็นพลเมืองดี สร้างประโยชน์แก่

ครอบครัว ประชาชน และประเทศชาติ สร้างจิตสํานึกในการทําความดี รู้จักการให้ การเสียสละและการ

บําเพ็ญสาธารณะประโยชน์ร่วมกัน  

​ ​ 3.3 เพ่ือเป็นการสร้างภาพลักษณ์ท่ีดีขององค์การบริหารส่วน

ตําบลควนหนองหงษ์ในการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล  

4. เป้าหมาย/ผลผลิต  

​ ​ ​ ผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานองค์การบริหารส่วนตําบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง

องค์การบริหารส่วนตําบลควนหนองหงษ์ 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

​ ​ ​ วัดในเขตพ้ืนท่ีตําบลควนหนองหงษ์ 

6. วิธีดําเนินการ 

​ ​ ​ จัดให้มีการดําเนินกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม แบ่งเป็น 2 แนวทางคือ  

​ ​ 6.1 การจัดกิจกรรมเข้าวัดฟังธรรมเทศนาในเทศกาลเข้าพรรษา เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม 

ให้แก่ ผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้างร่วมกับประชาชนขององค์การ

บริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์ 

​ ​ 6.2 จัดกิจกรรมบําเพ็ญประโยชน์นอกสถานท่ี ส่งเสริมให้รู้รัก สามัคคี เสียสละ ช่วยเหลือ 

แบ่งปันและเห็นคุณค่าของการเสริมสร้างสังคมแห่งความดีมีคุณธรรม เช่น การช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาสในสังคม  

7. ระยะเวลาในการดําเนินการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2564 

8. งบประมาณในการดําเนินการ 

​ ​ ​ ไม่ใช้งบประมาณ  

9. ผู้รับผิดชอบ  

​ ​ ​ สํานักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลควนหนองหงษ์ 

10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2562 – 2564)ขององค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์หน้า31 

 



​ ​ 10.1 ผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานองค์การบริหารส่วนตําบล ลูกจ้างประจำ และพนักงาน

จ้างองค์การบริหารส่วนตําบลควนหนองหงษ์มีคุณธรรมจริยธรรม เข้าใจหลักธรรมของพระพุทธศาสนาและ

น้อมนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทางในการดําเนินชีวิต และการปฏิบัติงาน  

​ ​ 10.2 ผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานองค์การบริหารส่วนตําบล ลูกจ้างประจำ และพนักงาน

จ้างองค์การบริหารส่วนตําบลควนหนองหงษ์ได้รับการพัฒนาจิตใจ พัฒนาตนให้มีจิตสาธารณะเกิดความ

สํานึกร่วมในการสร้างสังคมแห่งคุณธรรมและสมานฉันท์ สร้างประโยชน์แก่ครอบครัวและประเทศชาติ รู้จัก

การให้และเสียสละเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม  

10.3 สร้างภาพลักษณ์ท่ีดีขององค์กร เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.1.2 สร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการประพฤติตามประมวลจริยธรรม 
 

ลำดับท่ี 6 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : มาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของ

องค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์” 

2. หลักการและเหตุผล 

ตามท่ีองค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์ได้ประกาศใช้ประมวลจริยธรรมขององค์การ

บริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์ พ.ศ. 2552 โดยกำหนดกลไกและระบบในการบังคับใช้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ท้ังน้ี การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว ให้ถือว่าเป็นการกระทำผิดทางวินัย ซ่ึงมีการ

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2562 – 2564)ขององค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์หน้า32 

 



กำหนดข้ันตอนการลงโทษตามความร้ายแรงแห่งการกระทำ ประกอบกับคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล

จังหวัดนครศรีธรรมราช ในการประชุม คร้ังท่ี 11/2558 เม่ือวันท่ี 16 ตุลาคม  2558 เห็นชอบให้กำหนด

หลักเกณฑ์เก่ียวกับจริยธรรมของพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง เพ่ือยึดถือเป็นหลักการ 

แนวทางปฏิบัติและเป็นเคร่ืองกำกับความประพฤติพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างของ

องค์การบริหารส่วนตำบลมีหน้าท่ีดำเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายเพ่ือรักษาประโยชน์ส่วนรวมและ

ประเทศชาติ อำนวยความสะดวกและให้บริการแก่ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะต้องยึดม่ันในค่านิยม

หลักของมาตรฐานจริยธรรม 9 ประการ ได้แก่ ยึดม่ันในคุณธรรมและจริยธรรม, มีจิตสำนึกท่ีดี ซ่ือสัตย์ สุจริต 

และรับผิดชอบยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีประโยชน์ทับซ้อน,ยืนหยัด

ทำในส่ิงท่ีถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย, ให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็วมีอัธยาศัย และไม่เลือก

ปฏิบัติ ให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริงมุ่งผลสัมฤทธ์ิของงาน 

รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปร่งใส และตรวจสอบได้ ยึดม่ันในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรง

เป็นประมุข และยึดม่ันในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร นอกจากน้ี สำนักงาน ก.พ. ได้กำหนดแนวทางการ

ดำเนินการตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนกรณีการเร่ียไร และกรณีการให้หรือรับของขวัญหรือ

ประโยชน์อ่ืนใด โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือกำหนดให้ข้าราชการต้องละเว้นจากการแสวงหาประโยชน์ท่ีมิชอบ โดย

อาศัยตำแหน่งหน้าท่ีและไม่กระทำการอันเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม ตาม

นัยหนังสือสำนักงาน ก.พ. ท่ี นร 1013.7/ว 11 ลงวันท่ี 25 ธันวาคม 2557 ซ่ึงองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินควร

นำแนวทางการดำเนินการดังกล่าวมาปรับใช้เป็นแนวทางในการถือปฏิบัติโดยอนุโลม 

ดังน้ัน เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสในการปฏิบัติงานและเป็นท่ีเช่ือถือไว้วางใจของประชาชน จึง

ได้จัดทำมาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรม” ข้ึน เพ่ือให้บุคลากรท้ังฝ่ายการเมืองและ

ฝ่ายประจำทุกระดับนำไปใช้ในการปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซ่ือสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ไม่กระทำการ

อันเป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือการมีผลประโยชน์ทับซ้อน 

3. วัตถุประสงค์ 

​ ​ 3.1 เพ่ือเป็นเคร่ืองมือกำกับความประพฤติการปฏิบัติหน้าท่ีในการยึดหลักตามมาตรฐานทาง

จริยธรรม  

​ ​ 3.2เพ่ือให้เกิดการปรับปรุงประมวลจริยธรรมขององค์กรให้เป็นปัจจุบันและสอดคล้องกับ

สถานการณ์ท่ีเปล่ียนไป และสร้างความม่ันใจแก่ผู้รับบริการและประชาชนท่ัวไป  

​ ​ 3.3 เพ่ือให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและข้าราชการในทุกระดับ โดยให้ฝ่ายบริหารใช้

อำนาจในขอบเขต สร้างระบบความรับผิดชอบของข้าราชการต่อตนเอง ต่อองค์กร ต่อผู้บังคับบัญชาต่อ

ประชาชนและต่อสังคมตามลำดับ 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

​ ​ คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2562 – 2564)ขององค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์หน้า33 

 



5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 

​ ​ องค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์ 

6. วิธีดำเนินการ 

​ ​ 6.1 แต่งต้ังคณะทำงานปรับปรุงประมวลจริยธรรม 

​ ​ 6.2 ประชุมคณะทำงานฯ 

​ ​ 6.3 จัดกิจกรรมส่งเสริมให้เกิดการปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมเพ่ือใช้เป็นค่านิยมสำหรับ

องค์กร ท่ีต้องยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติควบคู่ไปกับระเบียบและกฎข้อบังคับอ่ืนๆ อย่างท่ัวถึงและมี

ประสิทธิภาพ 

​ ​ 6.4 จัดทำเป็นคู่มือการปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมแก่บุคลากร เพ่ือใช้เป็นแนวทางใน

การปฏิบัติตน  

​ ​ 6.5 เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้สาธารณชนได้รับทราบ เพ่ือมีส่วนร่วมในการติดตามตรวจสอบ 

​ ​ 6.6ติดตามประเมินผลโดยใช้แบบสอบถาม 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 

​ ​ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 -2664 

8. งบประมาณดำเนินการ 

​ ​ ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 

​ ​ สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์  อำเภอชะอวด จังหวัด

นครศรีธรรมราช 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

​ ​ 10.1 ประมวลจริยธรรมของข้าราชการการเมือง ฝ่ายบริหาร ฝ่ายสภาท้องถ่ิน และฝ่าย

พนักงาน ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้า ง ได้รับการปรับปรุงให้สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน 

​ ​ 10.2 บุคลากรในองค์กร มีความรู้ความเข้าใจและตระหนักในการปฎิบัติตนตามประมวล

จริยธรรมขององค์กร ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  

 

 

 

 

 
 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2562 – 2564)ขององค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์หน้า34 

 



​ 1.1.3 สร้างจิตสำนึกและความตระหนักท่ีจะไม่กระทำการอันเป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือ

การมีผลประโยชน์ทับซ้อน 

ลำดับท่ี 7 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : มาตรการ “เสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริต” 

2. หลักการและเหตุผล  

ด้วยยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2556 – 

2560) มุ่งสู่การเป็นประเทศท่ีมีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ท่ีประชาชนไม่เพิกเฉยต่อ

การทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการ

พิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชนเพ่ือให้ประเทศไทยมีศักด์ิศรีและเกียรติภูมิในด้านความ

โปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยกําหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยท้ังชาติต้านทุจริต” มี

เป้าหมายหลักเพ่ือให้ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index 

: CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ในปี พ.ศ. 2564  

ดังน้ัน เพ่ือให้การบริหารงานในพ้ืนท่ี สามารถตอบสนองต่อแผนยุทธศาสตร์ฯ ข้างต้น 

องค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์จึงได้กําหนดแนวทาง/มาตรการเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการทุจริต

ข้ึน เพ่ือให้สามารถแปลงแผนยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2556 – 

2560) ไปสู่การปฏิบัติท่ีเป็นรูปธรรมและเกิดความย่ังยืนในการปฏิบัติ  

3. วัตถุประสงค์  

​ ​ 3.1 เพ่ือเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตแก่คณะผู้บริหารท้องถ่ิน สมาชิกสภา

ท้องถ่ิน พนักงานส่วนตำบลลูกจ้างประจําและพนักงานจ้าง 

​ ​ 3.2 เพ่ือสร้างจิต

สํานึกและความตระหนักในการประพฤติตามประมวลจริยธรรมแก่คณะผู้บริหารท้องถ่ิน สมาชิกสภาท้องถ่ิน 

พนักงานส่วนตำบลลูกจ้างประจําและพนักงานจ้าง 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต  

​ ​ ข้อมูล/องค์กรความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตท่ีนํามาเผยแพร่มากกว่า5 เร่ืองข้ึนไป  

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

องค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์ 

6. วิธีดําเนินการ 

​ ​ 6.1 รวบรวมและเรียบเรียงฐานข้อมูล/องค์ความรู้เก่ียวข้องกับการปลูกจิตสํานึกด้านการ 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2562 – 2564)ขององค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์หน้า35 

 



ต่อต้านการทุจริต อาทิ กฎหมาย ป.ป.ช. มาตรา 100 มาตรา 103 มาตรา 103/7 ส่ือประชาสัมพันธ์ต่างๆ ท่ี

เก่ียวข้องกับการปลูกจิตสํานึก 

​ ​ 6.2 เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์และสร้างเสริมองค์ความรู้ ให้บุคลากรในสังกัดได้รับทราบและ

ถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด ผ่านโครงการ/กิจกรรม และส่ือช่องทางต่างๆ  

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

​ ​ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2564 

8. งบประมาณดําเนินการ 

​ ​ ไม่ใช้งบประมาณ  

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  

​ ​ สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  

​ ​ จํานวนข้อมูล/องค์กรความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตท่ีนํามาเผยแพร่ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2562 – 2564)ขององค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์หน้า36 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ลำดับท่ี 8 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : โครงการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

2. หลักการและเหตุผล 

​ ​ ด้วยสถานการณ์หรือการกระทำของบุคคลมีผลประโยชน์ส่วนตนเข้ามาเก่ียวข้องจนส่งผลกระ

ทบต่อการตัดสินใจหรือการปฏิบัติหน้าท่ีในตำแหน่ง การกระทำดังกล่าวอาจเกิดข้ึนโดยรู้ตัวหรือไม่รู้ตัว ท้ัง

เจตนาหรือไม่เจตนาหรือหรือบางเร่ืองเป็นการปฏิบัติสืบต่อกันมาจนไม่เห็นว่าจะเป็นส่ิงผิดแต่อย่างใด 

พฤติกรรมเหล่าน้ีเป็นการกระทำความผิดทางจริยธรรมของเจ้าหน้าท่ีของรัฐท่ีต้องคำนึงถึงผลประโยชน์

สาธารณะ (ประโยชน์ของส่วนรวม) แต่กลับตัดสินใจปฏิบัติหน้าท่ีโดยคำนึงถึงประโยชน์ของตนเองหรือ

พวกพ้อง 

​ ​ “ผลประโยชน์ทับซ้อน” หมายถึง สถานการณ์ท่ีเจ้าหน้าท่ีของรัฐมีผลประโยชน์ส่วนตนอยู่ 

และมีการใช้อิทธิพลตามอำนาจหน้าท่ีละความรับผิดชอบเพ่ือให้เกิดประโยชน์ส่วนตัว โดยก่อให้เกิดผลเสียต่อ

ผลประโยชน์ส่วนรวม ผลประโยชน์ทับซ้อนมีหลากหลายรูปแบบ ไม่จำกัดอยู่ในรูปของตัวเงินหรือทรัพย์สิน

เท่าน้ัน แต่รวมถึงผลประโยชน์อ่ืนๆ ท่ีไม่ใช่รูปตัวเงินหรือทรัพย์สินก็ได้ อาทิการแต่งต้ังพรรคพวกเข้าไปดำรง

ตำแหน่งในองค์กรต่างๆ ท้ังในหน่วยราชการ รัฐวิสาหกิจ และบริษัทจำกัด หรือการท่ีบุคคลผู้มีอำนาจท่ี

ตัดสินใจให้ญาติพ่ีน้องหรือบริษัทท่ีตนมีส่วนได้ส่วนเสียได้รับสัมปทานหรือผลประโยชน์จากทางราชการโดยมิ

ชอบ ท้ังน้ีหมายรวมถึง ความขัดแย้งกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม  

​ ​ ดังน้ัน องค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์ จึงได้ดำเนินโครงการป้องกันผลประโยชน์

ทับซ้อนเพ่ือป้องกันการทุจริตในการปฏิบัติราชการ  

3. วัตถุประสงค์ 

​ ​ 3.1 เพ่ือสร้างความรู้ ความเข้าใจให้แก่บุคลากรเก่ียวกับการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2562 – 2564)ขององค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์หน้า37 

 



​ ​ 3.2 เพ่ือป้องกันความเส่ียงเก่ียวกับการปฏิบัติหน้าท่ีท่ีอาจเกิดจากการมีผลประโยชน์ทับซ้อน 

​ ​ 3.3 เพ่ือปรับปรุงข้ันตอนแนวทางการปฏิบัติงาน หรือระเบียบเพ่ือป้องกันการเกิดผล

ประโยชน์ทับซ้อน 

4. กลุ่มเป้าหมาย 

​ ​ คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง 

5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 

​ ​ องค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์ 

6. วิธีการดำเนินการ 

​ ​ 6.1 แต่งต้ังคณะทำงานเพ่ือวิเคราะห์ความเส่ียงเก่ียวกับการปฏิบัติหน้าท่ีท่ีอาจเกิดจากการมี

ผลประโยชน์ทับซ้อน 

​ ​ 6.2 ประชุมคณะทำงานฯ 

​ ​ 6.3 จัดเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้ให้บุคลากรในองค์กรมีส่วนร่วมในการพัฒนาและปรับปรุง

นโยบายและจัดการป้องกันการมีผลประโยชน์ทับซ้อน  ท้ังในส่วนของข้ันตอน แนวทางการปฏิบัติงาน หรือ

ระเบียบต่างๆ ในการปฏิบัติงาน 

​ ​ 6.4 จัดทำคู่มือเก่ียวกับการปฏิบัติงานเพ่ือป้องกันการมีผลประโยชน์ทับซ้อน 

​ ​ 6.5 จัดทำเอกสารสรุปเพ่ือให้ความรู้ความเข้าใจให้แก่บุคลากรเก่ียวกับการป้องกันผล

ประโยชน์ทับซ้อนและใช้แอปพลิเคชัน กฎหมาย ป.ป.ช. ในการทดสอบวัดระดับความรู้ความเข้าใจ 

​ ​ 6.6จัดทำรายงานผล และข้อเสนอแนะของคณะทำงานฯ ในการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน

ต่อสาธารณชน 

7. ระยะเวลาการดำเนินการ 

​ ​ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562– 2564 

8. งบประมาณในการดำเนินโครงการ 

​ ​ ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

​ ​ สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

​ ​ 10.1 บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน โดยได้รับเกียรติ

บัตรระดับพ้ืนฐานจากการทดสอบความรู้ความเข้าใจจากแอปพลิเคชัน กฎหมาย ป.ป.ช. ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

ของจำนวนบุคลากรท้ังหมดในองค์กร 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2562 – 2564)ขององค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์หน้า38 

 



​ ​ 10.2 คู่มือเก่ียวกับการปฏิบัติงานเพ่ือป้องกันการมีผลประโยชน์ทับซ้อน 

​ ​ 10.3 รายงานผลและข้อเสนอแนะในการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน เผยแพร่ต่อ

สาธารณชน 

 
​  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ลำดับท่ี 9 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : โครงการเสริมสร้างความซ่ือสัตย์ สุจริต และปลูกฝังทัศนคติ 

วัฒนธรรมท่ีดีในการต่อต้านการทุจริต  

2. หลักการและเหตุผล  

​ ​ ด้วยคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินและพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้าง

ประจำและพนักงานจ้าง เป็นผู้ท่ีมีบทบาท

สําคัญและเป็นกลไกหลักของประเทศในการให้บริการสาธารณะเพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชนใน

ท้องถ่ินท้ังยังมีหน้าท่ี และความรับผิดชอบสําคัญในอันท่ี จะบําบัดทุกข์บํารุงสุขและสร้างคุณภาพชีวิตท่ี ดีให้

แก่ประชาชนในท้องถ่ิน โดยให้สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาลและท้องถ่ิน ดังน้ัน การท่ีประชาชนในแต่ละ

ท้องถ่ินจะมีความเป็นอยู่ท่ี ดีมีความสุขหรือไม่ จึงข้ึนอยู่กับการประพฤติปฏิบัติของคณะผู้บริหารสมาชิกสภา

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2562 – 2564)ขององค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์หน้า39 

 



องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างทุกคนเป็นผู้มีคุณธรรม 

ปฏิบัติตนอยู่ในกรอบจริยธรรมเป็นผู้มีจิตสํานึกท่ีจะตอบสนองคุณแผ่นดินด้วยการกระทําทุกส่ิง เพ่ือคุณ

ประโยชน์ของประชาชนและประเทศชาติ  คณะรัฐมนตรีในการประชุมเม่ือวันท่ี 26 สิงหาคม 2551 มีมติเห็น

ชอบในหลักการเก่ียวกับยุทธศาสตร์การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมในภาครัฐไว้ 5 ยุทธศาสตร์ โดยใน

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การส่งเสริมคุณธรรมในองค์กรเพ่ือเป็นต้นแบบให้ข้าราชการได้เรียนรู้และปฏิบัติตาม โดยได้

กําหนดแนวทางการพัฒนาข้าราชการทุกระดับอย่างจริงจังและต่อเน่ือง ให้ตระหนักในการเป็นข้าราชการท่ีมี

เกียรติ ศักด์ิศรี รู้จักความพอเพียงเป็นตัวอย่างท่ีดีของสังคม ยึดม่ันในคุณธรรม ยืนหยัดในส่ิงท่ีถูกต้องตระหนัก

ในคุณความดีและกฎแห่งกรรม ซ่ือสัตย์ สุจริต เสียสละ มีความรู้ความเข้าใจในเร่ืองพฤติกรรมท่ีแสดงให้เห็นถึง

การมีคุณธรรม จริยธรรม การตัดสินใจท่ีจะกระทําหรือไม่กระทําการใดได้อย่างเหมาะสม อันรวมถึงการป้องกัน

การกระทําทุจริตในระบบราชการด้วย  

ดังน้ัน เพ่ือเป็นการเสริมสร้างความซ่ือสัตย์ สุจริต ปลูกฝังทัศนคติและวัฒนธรรมท่ีดีในการ

ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ องค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์จึงได้จัด

ทําโครงการเสริมสร้างความซ่ือสัตย์ สุจริต และปลูกฝังทัศนคติวัฒนธรรมท่ีดีในการต่อต้านการทุจริตข้ึน  

3. วัตถุประสงค์  

​ ​ 3.1 เพ่ือปรับเปล่ียนฐานความคิดของคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้าง

ประจำ และพนักงานจ้างให้มีจิตสาธารณะและเห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน  

​ ​ 3.2 เพ่ือปลูกฝังจิต

สํานึกและค่านิยมท่ีดีในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบให้แก่คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงาน

ส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง 

3.3 เพ่ือให้ความรู้แก่คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และ

พนักงานจ้าง ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการส่วนท้องถ่ินเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  

​ ​ 3.4 เพ่ือให้คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง 

ได้รับการพัฒนาจิตใจ และพัฒนาตนเองให้มีจิตสาธารณะเกิดความ

สํานึกร่วมในการเสริมสร้างสังคมแห่งคุณธรรมและสมานฉันท์ ประพฤติตน เป็นพลเมืองดี สร้างประโยชน์ให้แก่

ครอบครัว ประชาชน และประเทศชาติ สร้างจิตสํานึกในการกระทําความดี รู้จักการให้ การเสียสละและการ

บําเพ็ญสาธารณะประโยชน์ร่วมกัน  

4. กลุ่มเป้าหมาย  

คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง 

 

5. ระยะเวลาดําเนินการ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2564 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2562 – 2564)ขององค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์หน้า40 

 



6. งบประมาณดําเนินการ 

​ ​ ไม่ใช้งบประมาณ 

7. วิธีการดําเนินงาน 

​ ​ 7.1 บรรยายเร่ือง การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนเก่ียวกับการปฏิบัติงาน และการปรับ

เปล่ียนฐานความคิดของเจ้าหน้าท่ีรัฐในการรักษาผลประโยชน์สาธารณะเพ่ือการต่อต้านการทุจริต  

​ ​ 7.2 บรรยายเร่ือง การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของข้าราชการการเมืองท้องถ่ินฝ่าย

บริหารและฝ่ายสภาท้องถ่ิน และประมวลจริยธรรมของข้าราชการส่วนท้องถ่ิน  

​ ​ 7.3 ทดสอบก่อนและหลังการฟังบรรยาย  

8. สถานท่ีดําเนินการ 

​ ​ สำนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  

สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  

​ ​ 10.1 ระดับความรู้ ความเข้าใจของผู้เข้าร่วมโครงการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 75  

​ ​ 10.2. จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2562 – 2564)ขององค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์หน้า41 

 



 

 

1.2 การสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถ่ิน 

​ 1.2.1 สร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการต่อต้านการทุจริต 

ลำดับท่ี 10 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ:โครงการอบต.เคล่ือนท่ี 

2. หลักการและเหตุผล  

​ ​ จากสภาพสังคมไทยในปัจจุบันการพัฒนาท้องถ่ินให้มีความก้าวหน้าในทุก ๆ ด้าน ไม่ว่าจะ

เป็นด้านสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ ด้านการศึกษา ด้านศาสนาและวัฒนธรรม ล้วนแล้วเป็นหน้าท่ีสำคัญ

ขององค์การบริหารส่วนตำบล ซ่ึงนับว่าเป็นองค์กรท่ีอยู่ใกล้ชิดกับประชาชนในระดับรากหญ้ามากท่ีสุด และ

เป็นหัวใจสำคัญของการพัฒนา อีกท้ัง พ.ร.บ. สภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.2537และท่ีแก้ไข

เพ่ิมเติม ฉบับท่ี 5 พ.ศ. 2546 กำหนดให้องค์การบริหารส่วนตำบลมีหน้าท่ีในการพัฒนาตำบลท้ังในด้าน

เศรษฐกิจ สังคมการเมืองและวัฒนธรรม รวมท้ังการปฏิบัติงานตามอำนาจหน้าท่ีของ อบต. ต้องเป็นไปเพ่ือ

ประโยชน์สุขของประชาชน โดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี และให้คำนึงถึงการมีส่วนร่วมของ

ประชาชนในการจัดทำแผนพัฒนาตำบลของ อบต. การจัดทำแผนตำบลของ  อบต. การจัดทำงบประมาณ 

การจัดซ้ือจัดจ้าง การตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ให้ประชาชนผู้

เป็นตัวแปรสำคัญในการพัฒนาท่ีย่ังยืนให้ได้รับทราบข่าวสาร มีส่วนรับรู้แสดงความคิดเห็นและนำข้อมูลจาก

การทำเวทีประชาคมดังกล่าวมาจัดทำแผนพัฒนาสามปีต่อไป 

​ ​ ดังน้ันเพ่ือเป็นการสนองนโยบายของรัฐตามกรอบกฎหมายท่ีกล่าวมาแล้ว องค์การบริหาร

ส่วนตำบลควนหนองหงษ์  จึงได้จัดทำโครงการ อบต.เคล่ือนท่ีข้ึน เพ่ือเปิดโอกาสให้ประชาชนได้รับรู้ข่าวสาร 

ร่วมแสดงความคิดเห็น รวมท้ังเพ่ือรับทราบปัญหาต่าง ๆ ของประชาชนในท้องถ่ินอย่างมีประสิทธิผล   

นอกจากน้ี องค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์ยังได้ให้บริการกับประชาชนในงานด้านต่าง ๆ คือ การ

บริการด้านสาธารณสุข, การบริการด้านสวัสดิการสังคม, การบริการรับชำระภาษี, การให้ความรู้เก่ียวกับ

กฎหมายเบ้ืองต้น, การรับคำร้องต่างๆ, การรับคำร้องขอต่อใบอนุญาตและค่าธรรมเนียมต่างๆการให้บริการ

เก่ียวกับงานการรับแจ้งเร่ืองราวร้องทุกข์ด้านโครงสร้างพ้ืนฐานในพ้ืนท่ี โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพชุมชนตำบล

ควนหนองหงส์ทำการตรวจสุขภาพท่ัวไป ตรวจวัดความดัน ท้ังน้ีเพ่ือรับทราบถึงความต้องการของประชาชน

รับทราบข้อมูลปัจจุบันและรับทราบปัญหาต่างๆท่ีกำลังเกิดข้ึนในสังคมท่ีรอการแก้ไขและเพ่ือสร้างความเข้าใจ

อันดีระหว่างอบต.ควนหนองหงษ์กับประชาชนเพ่ือให้การบริหารองค์กรให้ขับเคล่ือนไปโดยราบร่ืนและ

เรียบร้อย 

3. วัตถุประสงค์ 

​ ​ 3.1  เพ่ือให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการวางแผนพัฒนาของอบต. 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2562 – 2564)ขององค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์หน้า42 

 



​ ​ 3.2  เพ่ือให้บริการแก่ประชาชนในด้านต่าง ๆ เช่นด้านการรับชำระภาษีบำรุงท้องท่ีและภาษี

อ่ืน ๆ,  การรับแจ้งเร่ืองราวร้องทุกข์เก่ียวกับงานโครงสร้างพ้ืนฐาน, การฝึกอบรมอาชีพ, การตรวจสุขภาพ

ท่ัวไป, การรับคำร้องต่าง ๆ , การรับคำร้องขอต่อใบอนุญาตและค่าธรรมเนียมต่าง ๆ, บริการพันธ์ุไม้  ตลอด

จนงานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข้องและเป็นประโยชน์ต่อประชาชนในด้านคุณภาพชีวิต 

​ ​ 3.3   เพ่ือสร้างจิตสำนึกให้กับประชาชนในพ้ืนท่ีเก่ียวกับการมีส่วนร่วมทางการเมือง 

​ ​ 3.4   เพ่ือประชาสัมพันธ์แถลงนโยบายของผู้บริหารและสรุปผลการปฏิบัติงานท่ีผ่านมาให้

ประชาชนทราบ  

​ ​ 3.5  เพ่ือสนองแนวนโยบายของรัฐตามกรอบท่ีกฎหมายกำหนดไว้ 

​ ​ 3.6  เพ่ือให้ส่วนราชการต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้องได้ให้บริการประชาชนนอกพ้ืนท่ี 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

ให้บริการประชาชนในเขตพ้ืนท่ีองค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์จำนวน 18กิจกรรม 

สำหรับผู้เข้าร่วมกิจกรรมจำนวนประมาณ  3๐0คน 

5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 

ภายในเขตพ้ืนท่ีตำบลควนหนองหงษ์ อำเภอชะอวด จังหวัดนครศรีธรรมราช 

6. วิธีดำเนินการ 

​ ​ 6.1  เสนอโครงการเพ่ือให้ผู้บริหารอนุมัติโครงการ 

​ ​ 6.2 จัดประชุมพนักงานส่วนตำบลเพ่ือวางแผนการให้บริการ  ออกคำส่ัง/มอบหมายหน้าท่ี

รับผิดชอบ 

​ ​ 6.3ประสานส่วนราชการท่ีเก่ียวข้อง 

​ ​ 6.4  ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนในพ้ืนท่ีทราบโดยทางเว๊บไซต์ของ อบต.  แผ่นพับประชาสัมพันธ์                 

ส่งหนังสือแจ้งกำนัน  ผู้ใหญ่บ้านสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลในพ้ืนท่ีและใช้รถประชาสัมพันธ์เคล่ือนท่ี 

​ ​ 6.5  ออกพ้ืนท่ีเพ่ือให้บริการประชาชนตามกำหนดการ  โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 

​ ​ ​ - จัดเวทีเสวนาประสาชาวบ้าน 

​ ​ ​ - รับชำระภาษีบำรุงท้องท่ีและภาษีป้าย 

​ ​ ​ - รับแจ้งเร่ืองราวร้องทุกข์ด้านโครงสร้างพ้ืนฐานและด้านสาธารณูปการต่าง ๆ และ

ตอบปัญหาของประชาชน   

​ ​ ​ - ประชาสัมพันธ์การดำเนินของ อบต. ท่ีผ่านมาให้ประชาชนทราบ 

​ ​ ​ - ฝึกอบรมทักษะอาชีพ  

​ ​ ​ - พัฒนาทักษะอาชีพ  

​ ​ - บริการนวดเพ่ือสุขภาพ 

​ ​ - บริการตัดผมชาย – หญิง (ฟรี) 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2562 – 2564)ขององค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์หน้า43 

 



​ ​ -บริการตรวจสุขภาพท่ัวไป คัดกรองเบาหวาน 

​ ​ ​ -การบริการด้านสวัสดิการสังคม  ตอบข้อซักถามเก่ียวกับสิทธิประโยชน์ของผู้สูงอายุและ

คนพิการ 

​ ​ ​ -ประชาสัมพันธ์ให้ความรู้เก่ียวกับกฎหมายเบ้ืองต้น  กฎหมายการก่อสร้างอาคาร ขุดดิน

ถมดิน 

​ ​ ​ -สอบถามความคิดเห็นและความพึงพอใจในการให้บริการประชาชนในด้านต่าง ๆ 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์ท่ีผ่านมา 

​ ​ ​ -บริการตรวจซ่อมเคร่ืองใช้ไฟฟ้าภายในบ้าน และซ่อมบำรุงรถจักรยานยนต์ 

​ ​ ​ - การรับคำร้องต่าง ๆ / การรับคำร้องขอต่อใบอนุญาตและค่าธรรมเนียมต่าง ๆ 

​ ​ ​ - บริการพันธ์ุไม้ต่าง ๆ 

​ ​ ​ -กิจกรรมข้ึนทะเบียนสุนัข-แมว 

​ ​ 6.6สรุปและประเมินผลการดำเนินการกิจกรรม 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 

​ ​ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2563 

8. งบประมาณดำเนินการ 

​ ​ งบประมาณปีงบประมาณละ 12,000.- บาท 

9. ผู้รับผิดชอบ 

​ ​ สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

​ ​ ๑๐.1  ประชาชนมีส่วนร่วมในการวางแผนพัฒนาของอบต. 

​ ​ ๑๐.2  ประชาชนได้รับบริการชำระภาษีบำรุงท้องท่ีและภาษีอ่ืน ๆ, การรับแจ้งเร่ืองราว

ร้องทุกข์เก่ียวกับงานโครงสร้างพ้ืนฐาน, การฝึกอบรมอาชีพ, การตรวจสุขภาพท่ัวไป, การรับคำร้องต่าง ๆ , 

การรับคำร้องขอต่อใบอนุญาตและค่าธรรมเนียมต่าง ๆ, บริการพันธ์ุไม้  ตลอดจนงานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข้องและ

เป็นประโยชน์ต่อประชาชนในด้านคุณภาพชีวิต 

​ ​ ๑๐.3  ประชาชนมีจิตสำนึกเก่ียวกับการมีส่วนร่วมทางการเมืองในพ้ืนท่ี 

​ ​ ๑๐.4  ได้รับทราบนโยบายของผู้บริหารและสรุปผลการปฏิบัติงานท่ีผ่านมาให้ประชาชน

ทราบ 

 

 

 

 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2562 – 2564)ขององค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์หน้า44 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ลำดับท่ี 11 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : โครงการฝึกอบรมบทบาทสตรี 

2. หลักการและเหตุผล / ท่ีมาของโครงการ 

​ ​ จากปัญหาท่ีเกิดข้ึนต่อสตรีในวันน้ีไม่ว่าจะเป็นปัญหาการถูกกระทำความรุนแรงในครอบครัว 

การขาดโอกาสในสังคม ปัญหาการถูกเลือกปฏิบัติและท่ีสำคัญโอกาสในการดึงศักยภาพของสตรีมีน้อย ซ่ึงต้อง

ส่งเสริมและพัฒนาอีกมาก เพ่ือต้องการยกระดับและเสริมศักยภาพสตรีในทุกมิติด้วยการนำศักยภาพและความ

แตกต่างระหว่างหญิงชายซ่ึงนับว่าเป็นพลังสังคมอย่างหน่ึงท่ียังไม่ได้รับการพัฒนาอย่างเป็นระบบ มาใช้อย่าง

สร้างสรรค์รวมท้ังเพ่ือพัฒนาและขยายศักยภาพบทบาทสตรีให้เป็นพลังทางสังคมท่ีเข้มแข็ง เพ่ือให้โอกาสสตรี

ในทุกพ้ืนท่ีทุกชุมชนได้มีส่วนร่วมในการร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมพัฒนา เพ่ือสตรีทุกคนได้ใช้ประโยชน์จากความรู้ท่ี

ได้ในการฝึกอบรมและสร้างการมีส่วนร่วมสร้างสรรค์พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ น้ัน 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2562 – 2564)ขององค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์หน้า45 

 



ในการน้ีองค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์ ได้เล็งเห็นความสำคัญของพลังสตรีในการ

พัฒนาครอบครัว ชุมชนและตำบลควนหนองหงษ์ จึงได้จัดทำโครงการฝึกอบรมพัฒนาบทบาทสตรี เพ่ือ

ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของสตรีในการพัฒนาศักยภาพสตรี สร้างความรู้ความเข้าใจในการเฝ้าระวังและดูแล

ปัญหาของสตรีการคุ้มครองและพิทักษ์สิทธิสตรี การรณรงค์ให้สังคมเข้าใจปัญหาสตรีในทุกมิติ การสร้างภาวะ

ผู้นำการพัฒนาองค์ความรู้การพัฒนาคุณภาพชีวิตเสริมสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและสังคมของสตรี การ

พัฒนาให้ความรู้ แก่ผู้นำองค์กรสตรีจึงได้จัดทำโครงการฝึกอบรมพัฒนาบทบาทสตรีข้ึน 

3. วัตถุประสงค์ 

3.๑   เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมอบรมได้รับความรู้ด้านกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง 

3.๒   เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมอบรมได้นำความรู้ไปปฏิบัติได้จริง 

๓.3   เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมอบรมได้มีการพัฒนาศักยภาพด้านภาวะผู้นำ 

3.๔   เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมอบรมพบปะและสร้างความสามัคคีในชุมชน 

3.๕   เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมอบรมเป็นผู้ถ่ายทอดและเป็นต้นแบบในการสร้างพลังสตรีตำบล 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

​ ​ สตรี ,กลุ่มสตรีและสมาชิกชมรมพัฒนาบทบาทสตรีตำบลควนหนองหงษ์ ในเขตพ้ืนท่ี เข้าร่วม

โครงการ จำนวน  ๔๕   คน 

5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 

สำนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์  อำเภอชะอวด  จังหวัดครศรีธรรมราช 

6. วิธีดำเนินการ 

6.๑ จัดทำโครงการฝึกอบรมเสนอนายก อบต. เพ่ืออนุมัติโครงการ 

​ ​ 6.๒ สำรวจความต้องการในการฝึกอบรมและรับสมัครเข้าร่วมโครงการ 

​ ​ 6.๓ ติดต่อวิทยากรและจัดเตรียมวัสดุ-อุปกรณ์ 

​ ​ 6.๔ ดำเนินการฝึกอบรมตามหลักสูตร 

​ ​ 6.๕สรุปผลโครงการ 

 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 

​ ​ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2564 

8. งบประมาณดำเนินการ 

​ ​ งบประมาณปีงบประมาณละ 12,000.- บาท 

9. ผู้รับผิดชอบ 

สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์ 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2562 – 2564)ขององค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์หน้า46 

 



10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

10.๑   ผู้เข้าร่วมอบรมได้รับความรู้ด้านกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง 

10.๒   ผู้เข้าร่วมอบรมได้นำความรู้ไปปฏิบัติได้จริง 

10.๓   ผู้เข้าร่วมอบรมได้มีการพัฒนาศักยภาพด้านภาวะผู้นำ 

10.๔   ผู้เข้าร่วมอบรมได้พบปะและสร้างความสามัคคีในชุมชน 

10.๕   ผู้เข้าร่วมอบรมเป็นผู้ถ่ายทอดและเป็นต้นแบบในการสร้างพลังสตรีตำบล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ลำดับท่ี 12 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : โครงการรณรงค์การสร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการต่อต้าน

การทุจริต 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2562 – 2564)ขององค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์หน้า47 

 



2. หลักการและเหตุผล 

​ ​ ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2556 –2560) 

มุ่งสู่การเป็นประเทศท่ีมีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรมเป็นสังคมมิติใหม่ท่ีประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริต

ทุกรูปแบบโดยต้องได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมืองหน่วยงานของรัฐตลอดจนประชาชนในการพิทักษ์รักษา

ผลประโยชน์ของชาติและประชาชนเพ่ือให้ประเทศไทยมีศักด์ิศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียม

นานาอารยประเทศโดยกำหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาดไทยท้ังชาติต้านทุจริต” มีเป้หมายหลักเพ่ือให้

ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ไม่น้อย

กว่ำร้อยละ 50 ในปีพ.ศ. 2564 

​ ​ ดังน้ันเพ่ือให้การบริหารงานในพ้ืนท่ีสามารถตอบสนองต่อแผนยุทธศาสตร์ฯข้างต้น องค์การ

บริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์จึงได้จัดทำโครงการสร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการต่อต้านการทุจริต 

เพ่ือเสริมสร้างค่านิยมต่อต้านการทุจริตให้แก่ภาคประชาชน และการส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของ

ภาคประชาชน ในการตรวจสอบการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบล 

3. วัตถุประสงค์ 

​ ​ เพ่ือเสริมสร้างค่านิยมในการต่อต้านการทุจริต การมีส่วนร่วมในการเฝ้าระวังการทุจริตให้แก่

ประชาชน 

4. เป้าหมาย 

​ ​ ประชาชนในพ้ืนท่ี 

5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 

​ ​ ภายในเขตพ้ืนท่ีตำบลควนหนองหงษ์  อำเภอชะอวด จังหวัดนครศรีธรรมราช 

6. วิธีดำเนินการ 

​ ​ 6.1 จัดกิจกรรมรณรงค์ต่อต้านการทุจริตชุมชน 

​ ​ 6.2 จัดทำส่ือประชาสัมพันธ์ในรูปแบบต่างๆ  ให้ตระหนักถึงการต่อต้านการทุจริต​  

7. ระยะเวลาดำเนินการ 

​ ​ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562– 2564 

8. งบประมาณดำเนินการ 

​ ​ งบประมาณปีงบประมาณละ 3,000.- บาท 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

​ ​ สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์ 

 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2562 – 2564)ขององค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์หน้า48 

 



10. ตัวช้ีวัด/ผลสัมฤทธ์ิ 

​ ​ 10.1 ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจและมีความตระหนักร่วมกันในการต่อต้านการทุจริต​
​ 10.2  มีการผลิตส่ือเผยแพร่การสร้างค่านิยมต่อต้านการทุจริต 

​ ​ 10.3 มีการจัดกิจกรรมรณรงค์ต่อต้านการทุจริตในชุมชน 
 

 

 

​ ​  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2562 – 2564)ขององค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์หน้า49 

 



 

 

 

 

 

 

​ 1.2.2 สร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการรักษาประโยชน์สาธารณะ 

ลำดับท่ี 13 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : โครงการพ่อเฒ่า แม่เฒ่าจูงหลานเข้าปฏิบัติธรรม 

2. หลักการและเหตุผล  

​ ​ เน่ืองจากสภาพปัญหาสังคมปัจจุบัน ท้ังด้านเศรษฐกิจสังคมการเมืองบุคคลต้ังแต่เด็ก 

นักศึกษา ผู้สูงอายุ รวมไปถึงประชาชนท่ัวไปท้ังในระดับครอบครัว ระดับประเทศล้วนแต่เกิดปัญหาในการ

ดำเนินชีวิตมากมาโดยเฉเพาะอย่างย่ิงผู้สูงอายุท่ีสภาพร่างกายมีความเส่ือม ถดถอยไปตามวัยแล้วน้ัน หาก

ประสบกับปัญหาต่างๆ  แล้วไม่สามารถแก้ไขปัญหา หรือไม่สามารถปรับตัวให้เข้ากับสภาพของปัญหาได้ ก็จะ

ทำให้สภาพจิตใจมีความเส่ือมลง มีความเครียดมากข้ึน และอาจก่อให้เกิดผลกระทบต่อสุขภาพกายตามมา  

ปัญหาการขาดคุณธรรมในสังคมไทยได้ทวีความรุนแรง และมีความหลากหลายมากข้ึนกว่าใน

อดีตท่ีผ่านมา สาเหตุส่วนหน่ึงมาจากสภาพแวดล้อม และเปล่ียนแปลงไปตามกระแสการพัฒนาทางเทคโนโลยี

สารสนเทศและการส่ือสารไร้พรมแดน และปัญหาการขาดคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคมยังส่งผลถึงเด็ก

เยาวชน ผู้สูงอายุ  และประชาชนในสังคมอย่างหลีกเล่ียงไม่ได้ให้หลงผิดและมีพฤติกรรมท่ีเบ่ียงเบน ขาด

ระเบียบวินัย ซ่ึงทำให้ภูมิคุ้มกันของเด็กเยาวชน ผู้สูงอายุและประชาชนในสังคมท่ีจะต้านทานกับปัญหาต้อง

ขาดความม่ันคงจนเกิดปัญหาต่างๆของสังคมตามมา เช่น สำหรับเด็กและ

เยาวชน ได้แก่ ปัญหาการก่อเหตุทะเลาะวิวาท ปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพ

ติด  ปัญหาการมีเพศสัมพันธ์ในวัยเรียนปัญหาการติดเกมส์ สำหรับ ผู้สูงอายุ ประชาชนท่ัวไป  ได้แก่ ปัญหา

การทำงานท่ีไม่มีความสุข การใช้ชีวิตอย่างไม่ราบร่ืนเป็นต้น 

การนำหลักธรรมของศาสนามาปรับใช้ในวิถีชีวิต โดยส่งเสริมให้พ่อเฒ่าแม่เฒ่าหรือผู้สูงอายุ

ชวนลูกชวนหลานเข้าปฎิบัติธรรม ด้วยการเสริมสร้างพ้ืนฐานจิตใจ ให้มีสำนึกในคุณธรรม จริยธรรมท่ีเหมาะสม

ในการดำเนินชีวิตด้วยความอดทน ความเพียรมีสติปัญญาและมีความรอบคอบเพ่ือให้เกิดสมดุลและพร้อมรับ

กับความเปล่ียนแปลงท่ีเป็นไปอย่างรวดเร็ว อีกท้ังสามารถดำเนินชีวิตประจำวันได้อย่างเหมาะสมและมีเหตุผล 

ซ่ึงจากเหตุการณ์ปัญหาต่าง ๆ ท้ังด้านเศรษฐกิจสังคมและการเมืองทำให้คนในสังคมต้องการได้รับการพัฒนา

ทางด้านจิตใจ เพ่ือให้สามารถอยู่ในสังคมอย่างสงบสุข ซ่ึงได้พิจารณาเห็นว่ากิจกรรม ท่ีมีวิธีการและข้ันตอนท่ี

จะให้พุทธศาสนิกชนได้นำไปใช้ในชีวิตประจำวันได้คือการปฏิบัติธรรมในวิถีชีวิต  น้อมนำหลักธรรมคำสอนสู่

การปฏิบัติ เพ่ือก่อให้เกิดความสงบร่มเย็นทางจิตใจและนำไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติได้ในวิถีชีวิตของ

พุทธศาสนิกชนได้เป็นอย่างดี  

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2562 – 2564)ขององค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์หน้า50 

 



​ ​ดังน้ัน องค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์ ได้ตระหนักถึงความสำคัญในการพัฒนา

ศักยภาพของ เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และประชาชนในเขตพ้ืนท่ี จึงได้จัดทำโครงการพ่อเฒ่า แม่เฒ่าจูงหลาน

เข้าปฏิบัติธรรม และเป็นการสอดคล้องกับภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลตามท่ีกฎหมายกำหนดไว้ดังน้ี

พระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.๒๕๓๗(ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับท่ี 6  ปี พ.ศ.

2552) มาตรา 67 (6)ส่งเสริมการพัฒนาสตรี  เด็ก  เยาวชน  ผู้สูงอายุ  และผู้พิการ  ซ่ึงองค์การบริหารส่วน

ตำบลถือว่าเป็นบทบาทหน้าท่ีหลักในการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุในตำบลเพ่ือคุณภาพชีวิตท่ีดีของผู้

สูงอายุ  ซ่ึงผู้สูงอายุสามารถทำคุณประโยชน์ต่อสังคมควบคู่ไปกับลูกหลานคนรุ่นหลังและเป็นแบบอย่างการใช้

ชีวิตในอนาคตอย่างมีความสุข 

3. วัตถุประสงค์ 

3.๑ เพ่ือให้ผู้สูงอายุ เด็ก เยาวชน และประชาชนได้ไปปฏิบัติธรรมและทัศนศึกษา 

3.๒ เพ่ือให้ผู้สูงอายุ เด็ก และเยาวชน มีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึนและนำหลักธรรมคำสอนมาใช้ใน

ชีวิตประจำวันได้ดีย่ิงข้ึน 

3.3 เพ่ือให้ผู้สูงอายุและบุตรหลานได้พบปะสังสรรค์ทำกิจกรรมร่วมกันสร้างความใกล้ชิด มีค

วามผูกพันกันมากย่ิงข้ึน 

​ ​ 3.4 เพ่ือให้ผู้สูงอายุ เด็ก และเยาวชน นำหลักธรรมทางพระพุทธศาสนานำไปพัฒนาแนวทาง

การดำรงชีวิตแห่งตน​  

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุประชาชน ในเขตพ้ืนท่ีองค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์และ

พุทธศาสนิกชนท่ีสนใจเข้าร่วมโครงการ จำนวน ๑1๐ คน 

5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 

วัดถ้ำเสือ ตำบลกระบ่ีน้อย อำเภอเมือง  จังหวัดกระบ่ี 

6. วิธีดำเนินการ 

6.๑ จัดทำโครงการเพ่ือขออนุมัติดำเนินการ 

​ ​ 6.๒ ดำเนินการสำรวจกลุ่มเป้าหมาย (สมาชิกชมรมผู้สูงอายุเด็ก เยาวชน และประชาชน) 

​ ​ 6.๓ ติดต่อประสานงานประชาสัมพันธ์การเข้าร่วมโครงการ 

​ ​ 6.๔ ดำเนินงานตามแผนงาน/โครงการ 

​ ​ 6.๕ การติดตามและประเมินผล 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 

​ ​ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564 

8. งบประมาณดำเนินการ 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2562 – 2564)ขององค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์หน้า51 

 



​ ​ งบประมาณปีงบประมาณละ 85,000.- บาท 

9. ผู้รับผิดชอบ 

​ ​ กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม องค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

10.๑ ผู้สูงอายุ เด็ก เยาวชน และประชาชนได้ไปปฏิบัติธรรมและทัศนศึกษา 

10.๒ ผู้สูงอายุ เด็ก และเยาวชน มีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึนและนำหลักธรรมคำสอนมาใช้ในชีวิต

ประจำวันได้ดีย่ิงข้ึน 

10.3 ผู้สูงอายุและบุตรหลานได้พบปะสังสรรค์ทำกิจกรรมร่วมกันสร้างความใกล้ชิด                 

มีความผูกพันกันมากย่ิงข้ึน 

​ ​ 10.4ผู้สูงอายุ เด็ก และเยาวชน นำหลักธรรมทางพระพุทธศาสนานำไปพัฒนา               

แนวทางการดำรงชีวิตแห่งตน 

​  

ลำดับท่ี 14 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : โครงการประชุมและพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุ 

2. หลักการและเหตุผล  

​ ​ ผู้สูงอายุเป็นผู้ท่ีมีคุณค่าต่อสังคมเป็นอย่างมาก เป็นแหล่งความรู้ความชำนาญและเป็นผู้ธำรง

ไว้ซ่ึงประเพณี วัฒนธรรม อีกท้ังยังเป็นสายใยสำคัญของครอบครัวสำหรับในประเทศไทย ก็ได้ตระหนักถึงความ

สำคัญของผู้สูงอายุเช่นกัน ในสมัยพลเอกเปรมตินสูลานนท์ จึงกำหนดให้วันท่ี 13 เมษายนของทุกปีเป็นวันผู้

สูงอายุแห่งชาติ ซ่ึงตรงกับวันสงกรานต์ท่ีส่ือความหมายตรงกับความสำคัญของผู้สูงอายุ เป็นวันท่ีลูกหลานจะ

ได้รดน้ำดำหัวให้ผู้หลักผู้ใหญ่เพ่ือรับศีลรับพรจากท่าน แต่ปัจจุบันผู้สูงอายุ มักมองว่าตนเองด้อยค่า ต้องพ่ึงพา

ผู้อ่ืนและร่างกายก็เส่ือมโทรม ไม่สามารถทำส่ิงใดได้ดีซ่ึงสอดคล้องกับนโยบายของผู้บริหารท่ีต้องการยกระดับ

ให้ผู้สูงอายุในตำบลต้องได้รับการสนับสนุนและส่งเสริมในทุกๆ ด้าน โดยเฉพาะอย่างย่ิงในสังคมปัจจุบันท่ีผู้

สูงอายุถูกทอดท้ิง ขาดการดูแลจากบุตรหลานมากข้ึน เน่ืองจากสภาพทางสังคม ทำให้เกิดปัญหาสังคมในระยะ

ยาวได้  

องค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์ ได้เล็งเห็นถึงความสำคัญของผู้สูงอายุ เป็นบุคคลท่ี

สำคัญในชุมชน เป็นผู้สร้างบ้านสร้างเมืองและสามารถถ่ายทอดประสบการณ์เพ่ือให้เกิดความสุขสงบแก่ชุมชน

อย่างแท้จริง จึงได้จัดทำโครงการประชุมและพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุตำบลควนหนองหงษ์ข้ึน เพ่ือส่งเสริมให้ผู้

สูงอายุได้รับความรู้ด้านต่างๆ เก่ียวกับการมีส่วนร่วมในการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบล และสำคัญ

เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการดำรงชีวิตประจำวันและพัฒนาศักยภาพในทุกๆ ด้าน อาทิเช่น การให้ความรู้ด้านการ

ดูแลตนเอง การส่งเสริมความรู้ด้านอาชีพ การสร้างทัศนคติท่ีดีต่อสังคมและการสร้างสัมพันธ์อันดีระหว่างผู้

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2562 – 2564)ขององค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์หน้า52 

 



สูงอายุในช่วงอายุเดียวกัน สร้างความอบอุ่น สร้างความสุข เพ่ือให้ผู้สูงอายุได้อยู่ในสังคมและครอบครัวได้อย่าง

มีความสุข จึงได้จัดทำโครงการประชุมและพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุตำบลควนหนองหงษ์ ในคร้ังน้ีข้ึน 

3. วัตถุประสงค์ 

3.๑ เพ่ือให้ผู้สูงอายุได้รับทราบข้อมูลด้านสิทธ์ิต่างๆ  

3.๒ เพ่ือให้ผู้สูงอายุมีความรู้ด้านการดูแลตนเองในชีวิตประจำวัน 

3.๓ เพ่ือให้ผู้สูงอายุได้มีความรู้จากสถานท่ีท่ีประสบผลสำเร็จในการพัฒนาด้านผู้สูงอายุ 

3.๔ เพ่ือให้ผู้สูงอายุได้มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ทางด้านความเป็นอยู่ เศรษฐกิจ การเมืองและ

การพัฒนาด้านรายได้ให้มีความม่ันคง 

3.๕ เพ่ือให้ผู้สูงอายุได้มีการพบปะและสร้างความสุขแก่ผู้สูงอายุได้มีรอยย้ิม 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

ผู้สูงอายุ สมาชิกชมรมผู้สูงอายุและผู้ดูแลผู้สูงอายุตำบลควนหนองหงษ์ 

5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 

​ ​ ภายในเขตพ้ืนท่ีจังหวัดนครศรีธรรมราช 

6. วิธีดำเนินการ 

6.๑ จัดทำโครงการประชุมและพัฒนาศักยภาพฯ เสนอนายก อบต.เพ่ืออนุมัติโครงการ 

​ ​ 6.๒ ประชาสัมพันธ์ชมรมผู้สูงอายุและผู้สูงอายุในตำบลควนหนองหงษ์เข้าร่วมโครงการ 

​ ​ 6.๓ เตรียมความพร้อมด้านวัสดุ อุปกรณ์และยานพาหนะ 

​ ​ 6.๔ ดำเนินการฝึกอบรมตามโครงการ 

​ ​ 6.๕สรุปผลโครงการ 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 

​ ​ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2564 

8. งบประมาณดำเนินการ 

​ ​ งบประมาณปีงบประมาณละ 12,000.- บาท 

9. ผู้รับผิดชอบ 

​ ​ สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

10.๑ ผู้สูงอายุได้รับทราบข้อมูลด้านสิทธ์ิต่างๆ  

10.๒ ผู้สูงอายุมีความรู้ด้านการดูแลตนเองในชีวิตประจำวัน 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2562 – 2564)ขององค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์หน้า53 

 



10.๓ ผู้สูงอายุมีความรู้จากสถานท่ีท่ีประสบผลสำเร็จในการพัฒนาด้านผู้สูงอายุ 

10.๔ ผู้สูงอายุมีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ทางด้านความเป็นอยู่ เศรษฐกิจ การเมืองและการ

พัฒนาด้านรายได้ให้มีความม่ันคง 

10.๕ ผู้สูงอายุมีการพบปะและสร้างความสุขแก่ผู้สูงอายุได้มีรอยย้ิม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.2.3 สร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ลำดับท่ี 15 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : โครงการครอบครัวต้นแบบเศรษฐกิจพอเพียง 

2. หลักการและเหตุผล  

การดำเนินชีวิตตามแนวพระราชดำริพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวทรงเข้าใจถึง

สภาพสังคมไทย จึงได้พระราชทานแนวพระราชดำริหรือพระบรมราโชวาทในด้านต่างๆ จะทรงคำนึงถึงวิถีชีวิต 

สภาพสังคมของประชาชนด้วยเพ่ือไม่ให้เกิดความขัดแย้งทางความคิด ท่ีอาจนำไปสู่ความขัดแย้งในทางปฏิบัติ

ได้ โดยมีแนวทางให้แก่ประชาชนของพระองค์ในการครองเรือนและวิถีชีวิตโดยการยึดความประหยัด ตัดทอน

ค่าใช้จ่ายในทุกด้าน ลดละความฟุ่มเฟือยในการใช้ชีวิตยึดถือการประกอบอาชีพด้วยความถูกต้อง ซ่ือสัตย์สุจริต

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2562 – 2564)ขององค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์หน้า54 

 



ละเลิกการแก่งแย่งผลประโยชน์และแข่งขันกันในทางการค้าแบบต่อสู้กันอย่างรุนแรงไม่หยุดน่ิงท่ีจะหาทางให้

ชีวิตหลุดพ้นจากความทุกข์ยากด้วยการขวนขวายใฝ่หาความรู้ให้มีรายได้เพ่ิมพูนข้ึนจนถึงข้ันพอเพียงเป็น

เป้าหมายสำคัญปฏิบัติตนในแนวทางท่ีดี ลดละส่ิงช่ัว ประพฤติตนตามหลักศาสนาโดยมีหลักการท่ีคล้ายคลึงกัน

คือเน้นการเลือกปฏิบัติอย่างพอประมาณ มีเหตุมีผลและสร้างภูมิคุ้มกันให้แก่ตนเองและสังคม ซ่ึงในสภาพ

ความเป็นอยู่ทางสังคมประชาชนมีภาระหน้ีสินท่ีผูกพัน มีรายจ่ายมากในทุกๆ ด้าน ความเป็นอยู่ประสบปัญหา

ความแร้นแค้นจากราคาทางการเกษตรตกต่ำทำให้มีรายได้น้อยไม่พอจ่าย โดยหลายๆ ปัจจัยเกิดจากการท่ีจะ

ต้องซ้ือทุกอย่างไม่มีการเพาะปลูกเอง ท้ังๆ ท่ีมีพ้ืนท่ีและความพร้อมในการปลูกเพ่ือรับประทานในครัวเรือนได้ 

องค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์ ได้ตระหนักและเล็งเห็นถึงปัญหาดังกล่าวท่ีเกิดข้ึน

กับครอบครัวท่ีประสบปัญหาทางด้านสังคม ซ่ึงในสังคมเป็นปัญหาท่ีต้องให้หลายๆ ฝ่ายได้ช่วยกันประสานความ

ร่วมมือในการแก้ไขปัญหา สร้างค่านิยม โดยเฉพาะอย่างย่ิงการกระตุ้นให้ประชาชนได้นำหลักเศรษฐกิจพอเพียง

ไปใช้ในชีวิตประจำวันสามารถนำไปสู่เป้าหมายของการสร้างความม่ันคงของครอบครัวและเพ่ือเป็นการแก้ไข

ปัญหาในระยะยาวต่อไป จึงได้จัดทำโครงการน้ีข้ึน 

3. วัตถุประสงค์ 

3.1เพ่ือสร้างความเข้มแข็งในสถาบันครอบครัว 

3.2 เพ่ือให้ครอบครัวเป็นต้นแบบด้านเศรษฐกิจพอเพียงในชุมชน เพ่ือให้ชุมชนได้ใช้แบบอย่างท่ี

มีความม่ันคงในทุกๆ ด้าน  

3.3 เพ่ือส่งเสริมหลักเศรษฐกิจพอเพียงให้ประชาชนได้รับทราบและนำไปปฏิบัติในชีวิตประจำวัน

ได้ 

3.4 เพ่ือให้ครอบครัวและสังคมสมัครสมานสามัคคี สร้างความสุขให้แก่ครอบครัวในระยะยาว 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

จัดประกวดครอบครัวในพ้ืนท่ีตำบลควนหนองหงษ์ อำเภอชะอวด จังหวัด

นครศรีธรรมราช จำนวน   ๖ หมู่บ้าน 

5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 

พ้ืนท่ีตำบลควนหนองหงษ์ อำเภอชะอวด จังหวัดนครศรีธรรมราช 

 

6. วิธีดำเนินการ 

6.๑ จัดทำโครงการเสนอนายก อบต.เพ่ืออนุมัติโครงการ 

​ ​ 6.๒ แต่งต้ังคณะกรรมการประกวดครอบครัวต้นแบบเศรษฐกิจพอเพียง 

​ ​ 6.2 จัดประชาสัมพันธ์และขอความร่วมมือในการจัดส่งครอบครัวฯ ท่ีเข้าหลักเกณฑ์เข้าร่วม

โครงการ 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2562 – 2564)ขององค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์หน้า55 

 



​ ​ 6.๔ สำรวจครอบครัวท่ีเข้าร่วมโครงการ โดยคณะกรรมการฯ 

​ ​ 6.๕ รับรางวัลแก่ครอบครัวท่ีได้คะแนนตามลำดับ 

​ ​ ๖.6สรุปผลโครงการ 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 

​ ​ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2564 

8. งบประมาณดำเนินการ 

​ ​ งบประมาณปีงบประมาณละ 5,000.- บาท 

9. ผู้รับผิดชอบ 

​ ​ สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

10.1 มีความเข้มแข็งในสถาบันครอบครัวมากย่ิงข้ึน 

10.2 มีครอบครัวท่ีเป็นต้นแบบด้านเศรษฐกิจพอเพียงในชุมชน เพ่ือให้ชุมชนได้ใช้แบบอย่างท่ี

มีความม่ันคงในทุกๆ ด้าน  

10.3 มีการส่งเสริมหลักเศรษฐกิจพอเพียงให้ประชาชนได้รับทราบและนำไปปฏิบัติในชีวิต

ประจำวันได้ 

10.4 มีครอบครัวและสังคมสมัครสมานสามัคคี สร้างความสุขให้แก่ครอบครัวในระยะยาว 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2562 – 2564)ขององค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์หน้า56 

 



1.3 จิตสำนึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน 

​ 1.3.1 สร้างจิตสำนึกและความตระหนักในความซ่ือสัตย์สุจริต 

ลำดับท่ี 16 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : โครงการเข้าค่ายพุทธบุตร 

2. หลักการและเหตุผล  

​ ​ ปัจจุบันสังคมมีความเจริญก้าวหน้าด้วยวิทยาการสมัยใหม่คนส่วนใหญ่จึงยึดติดอยู่กับความ

สำเร็จทางด้านวัตถุจนทำให้เกิดความเล่ือมล้ำจนขาดศีลธรรม คุณธรรมปัญหาต่าง ๆ ท่ีเกิดข้ึนโดยเฉพาะปัญหา 

เด็ก เยาวชนซ่ึงต้องแก้ไขด้วยศีลธรรมคุณธรรมหากเด็กและเยาวชนได้รับการเรียนรู้ ปลูกฝัง และอบรมส่ังสอน

ในเร่ืองคุณธรรม จริยธรรมอย่างสมบูรณ์แล้วสามารถเป็นบุคคลท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม เก่ง ดี มีระเบียบ วินัย 

เม่ือเป็นเช่นน้ีสามารถลดปัญหาของสังคมได้อีกระดับหน่ึง การอบรมส่ังสอนเร่ืองศีลธรรมคุณธรรมท่ีมี

ประสิทธิภาพน้ันจะมีแค่ด้านพุทธพิสัยอย่างเดียวไม่ได้จะต้องอาศัยการปฏิบัติด้วยตนเองให้ถูกต้องตามหลัก

ธรรมคำสอนทางศาสนาด้วยเหตุน้ีจึงได้มีการต้ังค่ายคุณธรรมข้ึนมาเพ่ือให้เด็กและเยาวชนซ่ึงเป็นกำลังของชาติ

ในอนาคตได้มีโอกาสเข้ารับการอบรมและปฏิบัติธรรม  เพ่ือจะได้รู้ซ้ึงถึงหลักธรรมคำสอนท่ีดีงาม และจะได้

พัฒนาตนเองพร้อมยกระดับจิตใจให้ม่ันคงมีคุณธรรม และจริยธรรมต่อไป 

​ ​ ดังน้ัน องค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์ ได้เล็งเห็นความสำคัญในด้านน้ี  จึงได้ร่วม

กันจัดกิจกรรมโครงการเข้าค่ายพุทธบุตร  เพ่ือให้เด็ก เยาวชน มีความรู้ความเข้าใจในหลักธรรมคำสอนของ

พระพุทธศาสนาได้อย่างถูกต้อง สามารถนำคำส่ังสอนท่ีได้จากการฝึกอบรมนำไปสู่ภาคปฏิบัติได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ  และนำไปใช้ชีวิตประจำวันได้ ซ่ึงองค์การบริหารส่วนตำบลมีอำนาจหน้าท่ี ตามพระราชบัญญัติ

สภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.2537 แก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับท่ี 6 พ.ศ. 2552ส่วนท่ี 2 อำนาจหน้าท่ี

ของสภาตำบล มาตรา 23 (6) ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ 

3. วัตถุประสงค์ 

​ ​ 3.1 เพ่ือให้เด็ก เยาวชน มีความรู้ความเข้าใจในหลักธรรมคำสอนของพระพุทธศาสนาได้อย่าง

ถูกต้อง 

​ ​ 3.2 เพ่ือให้ เด็ก เยาวชน นำหลักธรรม คำส่ังสอน มาประยุกต์ใช้ในชีวิต​
​ ​ 3.3 เพ่ือให้ ปลูกฝังค่านิยมให้เด็ก เยาวชน และพัฒนาจิตสำนึกท่ีดีงามในหน้าท่ี มีความ

รับผิดชอบต่อตนเอง และสังคม 

​ ​ 3.4 เพ่ือสร้างความมีระเบียบ วินัย ให้กับเด็กและเยาวชน 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

4.1  ด้านปริมาณ เด็กและเยาวชน และพนักงานส่วนตำบล จำนวน 149คน​
​ 4.2  ด้านคุณภาพ เป็นคนมีระเบียบวินัยและความรับผิดชอบในหน้าท่ีมาข้ึน​
​ ​       - ได้ศึกษาและปฏิบัติธรรมตามสมควรแก่วัยและพัฒนาระดับจิตใจให้ม่ันคงข้ึน​

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2562 – 2564)ขององค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์หน้า57 

 



​ ​       - มีจิตรู้สำนึกในความกตัญญูกตเวทิตาธรรมต่อผู้มีอุปการคุณ​
​ ​       - นำความรู้ท่ีได้รับไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้อย่างถูกต้อง 

 

 

​
​ ​ กิจกรรมประกอบด้วย​
​ ​ ​ - การทำวัตร สวดมนต์  เจริญสมาธิภาวนา เดินจงกรม​
​ ​ ​ - ห่มผ้าพระบรมธาตุเจดีย์ณ วัดพระมหาธาตุวรมหาวิหาร 

​ ​ ​ ​ ​ - บำเพ็ญประโยชน์ 

​ ​ ​ ​ ​ - การรับฟังโอวาทข้อคิดการบรรยายธรรม      

​ ​ ​ ​ ​ - ประเมินผล   

5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 

ณ วัดพระมหาธาตุวรมหาวิหาร  อำเภอเมือง  จังหวัดนครศรีธรรมราช 

6. วิธีดำเนินการ 

6.1 ประชุมช้ีแจงโครงการ  

​ ​ 6.2 แต่งต้ังกรรมการรับผิดชอบโครงการ  

​ ​ 6.3 จัดทำปฏิทินปฏิบัติกิจกรรม   

​ ​ 6.4 จัดกิจกรรมค่ายพุทธบุตร   

​ ​ 6.5 ติดตามผลการดำเนินโครงการ 

​ ​ 6.6 ประเมินผลโครงการ 

​ ​ 6.7 สรุป / รายงานผล  

7. ระยะเวลาดำเนินการ 

​ ​ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2654 

8. งบประมาณดำเนินการ 

​ ​ งบประมาณปีงบประมาณละ 40,000.- บาท 

9. ผู้รับผิดชอบ 

​ ​ กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม องค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2562 – 2564)ขององค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์หน้า58 

 



10.1 เด็ก และ เยาวชน มีความรู้ ความเข้าใจในหลักธรรมคำสอนของพระพุทธศาสนาอย่าง

ถูกต้อง 

10.2 เด็ก และ เยาวชน นำหลักธรรมมาปฏิบัติ ในชีวิตประจำวันพร้อมดำเนินชีวิตท่ีดีงาม 

10.3 เด็ก และ เยาวชน ได้พัฒนาคุณภาพชีวิตตามหลักธรรมคำสอนทางศาสนาอยู่ร่วมกัน

อย่างสงบสุขและเหมาะสม 

10.4 เด็ก และ เยาวชน ได้รับการปลูกฝ่ังค่านิยม และพัฒนาจิตสำนึกท่ีดีงามในหน้าท่ีมีความ

รับผิดชอบต่อตนเอง และสังคม 
 

 

 

 

ลำดับท่ี 17 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ :โครงการพ่อเฒ่า แม่เฒ่าจูงหลานเข้าปฏิบัติธรรม 

2. หลักการและเหตุผล 

​ ​ เน่ืองจากสภาพปัญหาสังคมปัจจุบัน ท้ังด้านเศรษฐกิจสังคมการเมืองบุคคลต้ังแต่เด็ก 

นักศึกษา ผู้สูงอายุ รวมไปถึงประชาชนท่ัวไปท้ังในระดับครอบครัว ระดับประเทศล้วนแต่เกิดปัญหาในการ

ดำเนินชีวิตมากมาโดยเฉเพาะอย่างย่ิงผู้สูงอายุท่ีสภาพร่างกายมีความเส่ือม ถดถอยไปตามวัยแล้วน้ัน หาก

ประสบกับปัญหาต่างๆ  แล้วไม่สามารถแก้ไขปัญหา หรือไม่สามารถปรับตัวให้เข้ากับสภาพของปัญหาได้ ก็จะ

ทำให้สภาพจิตใจมีความเส่ือมลง มีความเครียดมากข้ึน และอาจก่อให้เกิดผลกระทบต่อสุขภาพกายตามมา  

ปัญหาการขาดคุณธรรมในสังคมไทยได้ทวีความรุนแรง และมีความหลากหลายมากข้ึนกว่าใน

อดีตท่ีผ่านมา สาเหตุส่วนหน่ึงมาจากสภาพแวดล้อม และเปล่ียนแปลงไปตามกระแสการพัฒนาทางเทคโนโลยี

สารสนเทศและการส่ือสารไร้พรมแดน และปัญหาการขาดคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคมยังส่งผลถึงเด็ก

เยาวชน ผู้สูงอายุ  และประชาชนในสังคมอย่างหลีกเล่ียงไม่ได้ให้หลงผิดและมีพฤติกรรมท่ีเบ่ียงเบน ขาด

ระเบียบวินัย ซ่ึงทำให้ภูมิคุ้มกันของเด็กเยาวชน ผู้สูงอายุและประชาชนในสังคมท่ีจะต้านทานกับปัญหาต้อง

ขาดความม่ันคงจนเกิดปัญหาต่างๆของสังคมตามมา เช่น สำหรับเด็กและ

เยาวชน ได้แก่ ปัญหาการก่อเหตุทะเลาะวิวาท ปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพ

ติด ปัญหาการมีเพศสัมพันธ์ในวัยเรียนปัญหาการติดเกมส์ สำหรับ ผู้สูงอายุ ประชาชนท่ัวไป ได้แก่ ปัญหาการ

ทำงานท่ีไม่มีความสุข การใช้ชีวิตอย่างไม่ราบร่ืนเป็นต้น 

การนำหลักธรรมของศาสนามาปรับใช้ในวิถีชีวิต โดยส่งเสริมให้พ่อเฒ่าแม่เฒ่าหรือผู้สูงอายุ

ชวนลูกชวนหลานเข้าปฏิบัติธรรม ด้วยการเสริมสร้างพ้ืนฐานจิตใจ ให้มีสำนึกในคุณธรรม จริยธรรมท่ีเหมาะสม

ในการดำเนินชีวิตด้วยความอดทน ความเพียรมีสติปัญญาและมีความรอบคอบเพ่ือให้เกิดสมดุลและพร้อมรับ

กับความเปล่ียนแปลงท่ีเป็นไปอย่างรวดเร็ว อีกท้ังสามารถดำเนินชีวิตประจำวันได้อย่างเหมาะสมและมีเหตุผล 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2562 – 2564)ขององค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์หน้า59 

 



ซ่ึงจากเหตุการณ์ปัญหาต่าง ๆ ท้ังด้านเศรษฐกิจสังคมและการเมืองทำให้คนในสังคมต้องการได้รับการพัฒนา

ทางด้านจิตใจ เพ่ือให้สามารถอยู่ในสังคมอย่างสงบสุข ซ่ึงได้พิจารณาเห็นว่ากิจกรรม ท่ีมีวิธีการและข้ันตอนท่ี

จะให้พุทธศาสนิกชนได้นำไปใช้ในชีวิตประจำวันได้คือการปฏิบัติธรรมในวิถีชีวิต  น้อมนำหลักธรรมคำสอนสู่

การปฏิบัติ เพ่ือก่อให้เกิดความสงบร่มเย็นทางจิตใจและนำไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติได้ในวิถีชีวิตของ

พุทธศาสนิกชนได้เป็นอย่างดี  

​ ​ ดังน้ัน องค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์ ได้ตระหนักถึงความสำคัญในการพัฒนา

ศักยภาพของ เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และประชาชนในเขตพ้ืนท่ี จึงได้จัดทำโครงการพ่อเฒ่า แม่เฒ่าจูงหลาน

เข้าปฏิบัติธรรม และเป็นการสอดคล้องกับภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลตามท่ีกฎหมายกำหนดไว้ดังน้ี

พระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.๒๕๓๗(ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับท่ี 6  ปี พ.ศ.

2552) มาตรา 67 (6)ส่งเสริมการพัฒนาสตรี  เด็ก  เยาวชน  ผู้สูงอายุ  และผู้พิการ  ซ่ึงองค์การบริหารส่วน

ตำบลถือว่าเป็นบทบาทหน้าท่ีหลักในการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุในตำบลเพ่ือคุณภาพชีวิตท่ีดีของผู้

สูงอายุ  ซ่ึงผู้สูงอายุสามารถทำคุณประโยชน์ต่อสังคมควบคู่ไปกับลูกหลานคนรุ่นหลังและเป็นแบบอย่างการใช้

ชีวิตในอนาคตอย่างมีความสุข 

3. วัตถุประสงค์ 

3.๑ เพ่ือให้ผู้สูงอายุ เด็ก เยาวชน และประชาชนได้ไปปฏิบัติธรรมและทัศนศึกษา 

3.๒ เพ่ือให้ผู้สูงอายุ เด็ก และเยาวชน มีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึนและนำหลักธรรมคำสอนมาใช้ใน

ชีวิตประจำวันได้ดีย่ิงข้ึน 

3.3 เพ่ือให้ผู้สูงอายุและบุตรหลานได้พบปะสังสรรค์ทำกิจกรรมร่วมกันสร้างความใกล้ชิด  มีค

วามผูกพันกันมากย่ิงข้ึน 

​ 3.4 เพ่ือให้ผู้สูงอายุ เด็ก และเยาวชน นำหลักธรรมทางพระพุทธศาสนานำไปพัฒนาแนวทางการดำรง

ชีวิตแห่งตน​  

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุประชาชน ในเขตพ้ืนท่ีองค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์และ

พุทธศาสนิกชนท่ีสนใจเข้าร่วมโครงการ จำนวน ๑1๐ คน 

5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 

วัดถ้ำเสือ ตำบลกระบ่ีน้อย อำเภอเมือง  จังหวัดกระบ่ี 

6. วิธีดำเนินการ 

6.๑ จัดทำโครงการเพ่ือขออนุมัติดำเนินการ 

​ ​ 6.๒ ดำเนินการสำรวจกลุ่มเป้าหมาย (สมาชิกชมรมผู้สูงอายุเด็ก เยาวชน และประชาชน) 

​ ​ 6.๓ ติดต่อประสานงานประชาสัมพันธ์การเข้าร่วมโครงการ 

​ ​ 6.๔ ดำเนินงานตามแผนงาน/โครงการ 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2562 – 2564)ขององค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์หน้า60 

 



​ ​ 6.๕ การติดตามและประเมินผล 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 

​ ​ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564 

8. งบประมาณดำเนินการ 

​ ​ งบประมาณปีงบประมาณละ 85,000.- บาท 

9. ผู้รับผิดชอบ 

​ ​ กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม องค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

10.๑ ผู้สูงอายุ เด็ก เยาวชน และประชาชนได้ไปปฏิบัติธรรมและทัศนศึกษา 

10.๒ ผู้สูงอายุ เด็ก และเยาวชน มีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึนและนำหลักธรรมคำสอนมาใช้ในชีวิต

ประจำวันได้ดีย่ิงข้ึน 

10.3 ผู้สูงอายุและบุตรหลานได้พบปะสังสรรค์ทำกิจกรรมร่วมกันสร้างความใกล้ชิด                 

มีความผูกพันกันมากย่ิงข้ึน 

​ ​ 10.4ผู้สูงอายุ เด็ก และเยาวชน นำหลักธรรมทางพระพุทธศาสนานำไปพัฒนา               

แนวทางการดำรงชีวิตแห่งตน 

 

 

ลำดับท่ี 18 
 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ :โครงการสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและเยาวชน  

(กิจกรรม “โตไปไม่โกง”) 

2. หลักการและเหตุผล 

ปัจจุบันการทุจริตเป็นปัญหาท่ีทำลายสังคมอย่างรุนแรงและฝังรากลึก เป็นปัญหาท่ีสะท้อน

วิกฤตการณ์ด้านคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคม ซ่ึงการท่ีจะแก้ไขปัญหาได้อย่างย่ังยืนน้ันคนในสังคมต้องมี

ค่านิยมในการรักความดีและรู้สึกไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริตและการโกงทุกรูปแบบ โดยเฉพาะในกลุ่มเด็กและ

เยาวชน ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พุทธศักราช 2537 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง 

(ฉบับท่ี 6 ) พ.ศ. 2552 มาตรา 66 องค์การบริหารส่วนตำบล มีอำนาจหน้าท่ีในการพัฒนาตำบลท้ังในด้าน

เศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม และมาตรา 67 ภายใต้บังคับแห่งกฎหมาย องค์การบริหารส่วนตำบลมีหน้าท่ี

ต้องทำในเขตองค์การบริหารส่วนตำบล (5) ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม และ (6) ส่งเสริมการพัฒนา

สตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ พระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนกระจายอำนาจให้แก่องค์กร

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2562 – 2564)ขององค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์หน้า61 

 



ปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2542 มาตรา 16 ให้เทศบาล เมืองพัทยา และองค์การบริหารส่วนตำบล มีอำนาจ

และหน้าท่ีในการจัดระบบการบริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถ่ินของตนเอง ดังน้ี (9) 

จัดการศึกษา (10) การสังคมสงเคราะห์และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส และ

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2553 มาตรา 6 ท่ี

ต้องการพัฒนาคนไทยให้เป็นคนท่ีสมบูรณ์ท้ังด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคมและสติปัญญา ความรู้ มี

คุณธรรมและจริยธรรมในการดำรงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข และมาตรา 25 กำหนดให้

รัฐต้องส่งเสริมการดำเนินงานและจัดต้ังแหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิตทุกรูปแบบ น้ัน 

องค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์พิจารณาเห็นความสำคัญของปัญหาดังกล่าว จึงได้

จัดโครงการสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและเยาวชน (กิจกรรม “โตไปไม่โกง”) ข้ึน เพ่ือเป็นการสร้าง

ภูมิคุ้มกันและค่านิยมท่ีถูกต้องซ่ึงจะเป็นรากฐานท่ีสำคัญ ท่ีทำให้เด็กและเยาวชนเติบโตข้ึนเป็นพลเมืองท่ีมี

คุณภาพ และเป็นการป้องกันแก้ไขปัญหาทุจริตท่ีได้ผลท่ีสุด โดยการปลูกฝังจิตสำนึกให้เด็กและเยาวชนรัก

ความถูกต้อง มีความซ่ือสัตย์สุจริต การยึดม่ันในความสัตย์จริงรู้จักแยกแยะถูกผิด ปฏิบัติต่อตนเองและผู้อ่ืน

โดยชอบ ไม่คดโกง มีจิตสาธารณะ มีจิตสำนึกเพ่ือส่วนรวม ตระหนักรู้และคำนึงถึงสังคมส่วนรวม มีความ

รับผิดชอบต่อตัวเองในการกระทำใดๆ และพร้อมท่ีจะเสียสละประโยชน์ส่วนตนเพ่ือรักษาประโยชน์ส่วนรวม 

3. วัตถุประสงค์ 

​ ​ 3.1 เพ่ือส่งเสริมและปลูกฝังให้เด็กและเยาวชนเป็นคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซ่ือสัตย์ 

สุจริต 

​ ​ 3.2 เพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและเยาวชน ไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริตและการโกง

ทุกรูปแบบ 

​ ​ 3.3 เพ่ือส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนมีจิตสาธารณะ และพร้อมท่ีจะเสียสละประโยชน์ส่วนตน 

เพ่ือรักษาประโยชน์ส่วนรวม 

4. เป้าหมาย 

​ ​ เด็กและเยาวชนตำบลควนหนองหงษ์ 

 

 

5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 

​ ​ องค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์ 

6. วิธีการดำเนินการ 

​ ​ 6.1ประชุมวางแผน/มอบนโยบาย 

6.2 แต่งต้ังคณะทำงานพิจารณานำหลักสูตรโตไปไม่โกงมาปรับใช้ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  

​ ​ 6.3ดำเนินกิจกรรมตามแนวทางของคณะทำงานฯ  

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2562 – 2564)ขององค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์หน้า62 

 



6.4 ติดตามการดำเนินการ 

​ ​ 6.4 สรุปผลการดำเนินการ 

7. งบประมาณดำเนินการ 

​ ​ ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ระยะเวลาดำเนินการ 

​ ​ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562– 2564 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

​ ​ กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมองค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

​ ​ 10.1มีการนำหลักสูตรโตไปไม่โกงมาปรับใช้ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  

10.2 เด็กและเยาวชนได้รับการปลูกฝังให้เป็นคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซ่ือสัตย์ 

สุจริตมีภูมิคุ้มกันทางสังคมไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริตและการโกงทุกรูปแบบ 

10.3 เด็กและเยาวชนมีจิตสาธารณะ และพร้อมท่ีจะเสียสละประโยชน์ส่วนตน เพ่ือรักษา

ประโยชน์ส่วนรวม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ลำดับท่ี 19 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ :โครงการสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและเยาวชนตําบล 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2562 – 2564)ขององค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์หน้า63 

 



ควนหนองหงษ์(กิจกรรม “ส่งเสริมการเรียนรู้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง”)  

2. หลักการและเหตุผล 

เน่ืองจากปัจจุบันเด็กและเยาวชนไทยได้รับผลกระทบจากหลายๆ ด้าน ท่ีทําให้เกิดปัญหาเช่น 

ผลกระทบด้านเศรษฐกิจ สังคม เทคโนโลยี ส่งผลให้เด็กและเยาวชนมีพฤติกรรมท่ีไม่พึงประสงค์ เด็กและ

เยาวชนไทยไม่เห็นความสําคัญของการศึกษา สนใจแต่วัตถุนิยม ไม่รู้จักการประมาณตน ซ่ึงก่อให้เกิดผลเสียต่อ

อนาคตของชาติ ดังน้ันจึงควรทําให้เด็กและเยาวชนรู้จักความพอเพียง ปลูกฝังอบรม บ่มเพาะให้เด็กและ

เยาวชนมีความสมดุลทางเศรษฐกิจ สังคม สิงแวดล้อม และวัฒนธรรม โดย

นําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาถ่ายทอด เพ่ือให้ เด็กและเยาวชนรู้จักการใช้ชีวิตได้อย่างสมดุล ตาม

แนวทางเศรษฐกิจพอเพียง เห็นคุณค่าของทรัพยากรต่างๆ รู้จักอยู่ร่วมกับผู้อ่ืน รู้จักเอ้ือเฟ้ือเผ่ือแผ่ และแบ่งปัน 

มีจิตสํานึกรักษ์ส่ิงแวดล้อม และเห็นคุณค่าของวัฒนธรรมค่านิยม ความเป็นไทย ท่ามกลางการเปล่ียนแปลง

ต่างๆ  

องค์การบริหารส่วน

ตําบลควนหนองหงษ์พิจารณาเห็นความสําคัญของเด็กและเยาวชนซ่ึงเป็นอนาคตของชาติ จึงได้จัดโครงการ

สร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและเยาวชนตําบลควนหนองหงษ์ (กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง) ข้ึน เพ่ือปลูกฝังแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงให้กับเด็กและเยาวชน เป็นการสร้างภูมิคุ้มกันทาง

สังคมให้เด็กและเยาวชนสามารถใช้ชีวิตได้อย่างสมดุล ท่ามกลางการเปล่ียนแปลงต่างๆ ท่ี เกิดข้ึน และ เห็น

คุณค่าของทรัพยากรต่างๆ รู้จักอยู่ ร่วมกับผู้อ่ืน รู้จักเอ้ือเฟ้ือเผ่ือแผ่ และแบ่งปัน มีจิตสํานึกรักษ์ส่ิงแวดล้อม 

และเห็นคุณค่าของวัฒนธรรม ค่านิยมความเป็นไทยตามพระราชบัญญัติสภา

ตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล พุทธศักราช 2537 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 6 )  

พ.ศ. 2552 มาตรา 66 องค์การบริหารส่วนตําบล มีอํานาจหน้าท่ี ในการพัฒนาตําบลท้ังในด้านเศรษฐกิจ 

สังคมและวัฒนธรรม และมาตรา 67 ภายใต้บังคับแห่งกฎหมาย องค์การบริหารส่วนตําบลมีหน้าท่ี ต้อง

ทําในเขตองค์การบริหารส่วนตําบล (5) ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม และ (6) ส่งเสริมการพัฒนาสตรี 

เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ พระราชบัญญัติ

กําหนดแผนและข้ันตอนกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2542 มาตรา 16 ให้เทศบาล 

เมืองพัทยา และองค์การบริหารส่วนตําบล มีอํานาจและหน้าท่ี ในการจัดระบบการบริการสาธารณะเพ่ื อประ

โยชน์ของประชาชนในท้องถ่ินของตนเอง ดังน้ี (9) จัดการศึกษา (10) การสังคมสงเคราะห์และการพัฒนา

คุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส และพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 

และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2553 มาตรา 6 ท่ีต้องการพัฒนาคนไทยให้เป็นคนท่ีสมบูรณ์ท้ังด้าน

ร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคมและสติปัญญา ความรู้ มีคุณธรรมและจริยธรรมในการดํารงชีวิต สามารถอยู่ร่วม

กับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข  

3. วัตถุประสงค์  

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2562 – 2564)ขององค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์หน้า64 

 



​ ​ 3.1 เพ่ือส่งเสริมและปลูกฝังให้เด็กและเยาวชน

นําแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการดําเนินชีวิตประจําวันได้  

​ ​ 3.2 เพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและเยาวชนสามารถใช้ชีวิตได้อย่างสมดุล ท่ามกลาง

การเปล่ียนแปลงต่างๆ ท่ีเกิดข้ึน  

​ ​ 3.3 เพ่ือส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนเห็นคุณค่าของทรัพยากรต่างๆ รู้จักเอ้ือเฟ้ือเผ่ือแผ่และ

แบ่งปัน และรู้จักอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข  

4. เป้าหมาย  

เด็กและเยาวชนตําบลควนหนองหงษ์ 

5. กิจกรรมและข้ันตอนการดําเนินงาน 

​ ​ 5.1 จัดทําโครงการเพ่ือขออนุมัติ  

​ ​ 5.2 แต่งต้ังคณะกรรมการและประสานงานคณะวิทยากร  

​ ​ 5.3 ดําเนินการตามโครงการ  

​ ​ 5.4 สรุปผลการดําเนินการตามโครงการ  

6. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

​ ​ องค์การบริหารส่วนตําบลควนหนองหงษ์ 

7. งบประมาณดําเนินการ 

​ ​ ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ระยะเวลาดําเนินการ 

​ ​ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  

​ ​ กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมองค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์ 

10. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ  

​ ​ 10.1 เด็กและเยาวชนสามารถ

นําแนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการดําเนินชีวิตประจําวันได้  

​ ​ 10.2 เด็กและเยาวชนมีภูมิคุ้มกันทางสังคม สามารถใช้ชีวิตได้อย่างสมดุลท่ามกลางการ

เปล่ียนแปลงต่างๆ ท่ีเกิดข้ึนได้  

​ ​ 10.3 เด็กและเยาวชนเห็นคุณค่าของทรัพยากรต่างๆ รู้จักเอ้ือเฟ้ือเผ่ือแผ่และแบ่งปัน และ

รู้จักอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2562 – 2564)ขององค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์หน้า65 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

​ 1.3.2 สร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการต่อต้านการทุจริต 

ลำดับท่ี 20 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : กิจกรรมส่งเสริมสภาเด็กเยาวชนต่อต้านการทุจริต 

2. หลักการและเหตุผล 

​ ​ การทุจริตเป็นปัญหาสำคัญท่ีมีผลกระทบอย่างร้ายแรงต่อประเทศ  ดังน้ันการปลูกจิตสำนึก

ของคนในชาติให้มีจิตสำนึกในการต่อต้านการทุจริต โดยมุ่งท่ีเด็กและเยาวชนท่ีจะต้องสร้างชาติในอนาคต โดย

ส่งเสริมให้เยาวชนมีความตระหนักในปัญหาการทุจริต และเกิดจิตสำนึกในการต่อต้านการทุจริต   องค์การ

บริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์จึงจัดให้มีกิจกรรมส่งเสริมสภาเด็กเยาวชนต่อต้านการทุจริต เพ่ือสร้าง

จิตสำนึกและความตระหนักในการต่อต้านการทุจริตให้เกิดข้ึนในสภาเด็กเยาวชนของชุมชนและเกิดการขยาย

ผลไปสู่กลุ่มเด็กและเยาวชนในชุมชนต่อไป  

3. วัตถุประสงค์ 

​ ​ 3.1 เพ่ือให้สร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการต่อต้านการทุจริตให้กับเด็กและเยาวชน 

​ ​ 3.2 เพ่ือส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนมีความซ่ือสัตย์ สุจริต และเสียสละเพ่ือส่วนรวม​  

4. เป้าหมาย 

​ ​ เด็กและเยาวชนตำบลควนหนองหงษ์ 

5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 

​ ​ องค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์  อำเภอชะอวด จังหวัดนครศรีธรรมราช 

6. วิธีการดำเนินการ 

​ ​ 6.1จัดทำคำส่ังแต่งต้ังคณะทำงานส่งเสริมสภาเด็กในการต่อต้านการทุจริต เพ่ือกำหนดรูป

แบบกิจกรรม แนวทางในการดำเนินการ  

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2562 – 2564)ขององค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์หน้า66 

 



​ ​ 6.2จัดประชุมคณะทำงานฯ 

​ ​ 6.3ดำเนินการตามกิจกรรม และรูปแบบท่ีกำหนด 

​ ​ 6.4 สรุปติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานตามโครงการ 

7. ระยะเวลาดำเนินงาน 

​ ​ ปีงบประมาณ 2562– 2564 

8. งบประมาณดำเนินการ 

​ ​ ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 

​ ​ สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์ 

 

 

10. ตัวช้ีวัด/ผลสัมฤทธ์ิ 

​ ​ 10.1 สภาเด็กและเยาวชนเข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า ร้อยละ 60 

​ ​ 10.2 สภาเด็กและเยาวชนเกิดจิตสำนึกในความซ่ือสัตย์ สุจริต และมีความตระหนักในการ

ต่อต้านการทุจริตและเสียสละเพ่ือส่วนรวมเกิดการขยายผลไปสู่กลุ่มเด็กและเยาวชนในชุมชนต่อไป  

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2562 – 2564)ขององค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์หน้า67 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

​ 1.3.3 สร้างจิตสำนึกและความตระหนักให้มีจิตสาธารณะ 

ลำดับท่ี 21 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : โครงการจิตอาสา“เราทำความดีด้วยหัวใจ 

2. หลักการและเหตุผล  

ด้วยจังหวัดนครศรีธรรมราช  แจ้งว่ากระทรวงมหาดไทยได้ประชุมหารือส่วนราชการท่ี

เก่ียวข้อง กองกิจการในพระองค์  904  เม่ือวันท่ี  2  พฤศจิกายน  2560  ท่ีประชุมแจ้งว่าเน่ืองจากโครงการ

จิตอาสาเฉพาะกิจ ได้เสร็จส้ินการปฏิบัติหน้าท่ีแล้ว จิตอาสาเฉพาะกิจจะมีสถานภาพเป็นจิตอาสา “เรา

ทำความดีด้วยหัวใจ” และเพ่ือให้จิตอาสา มีกิจกรรมท่ีต่อเน่ือง จึงมีมติมอบหมายให้กระทรวงมหาดไทยได้

ขับเคล่ือนโครงการจิตอาสา “เราทำความดีด้วยหัวใจ” ในส่วนภูมิภาค โดยให้นายอำเภอในฐานะหัวหน้าจิต

อาสาระดับอำเภอ เป็นผู้รวมพลังจิตอาสา “เราทำความดีด้วยหัวใจ”และให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินร่วมจัด

ทำกิจกรรมการปฏิบัติงานของจิตอาสาในเขตพ้ืนท่ีของแต่ละตำบล 

​ ​ การเร่ิมต้นสร้างความเป็นจิตอาสา ควรจะต้องเป็นการสร้างความเช่ือม่ันให้กับเยาวชนว่ามีค

วามสามารถท่ีผู้อ่ืนต้องการ โดยเฉพาะผู้ท่ีด้อยโอกาสกว่าซ่ึงพวกเขาเหล่าน้ันจะขาดในส่ิงท่ีเยาวชนเหล่าน้ีไม่มี 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2562 – 2564)ขององค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์หน้า68 

 



ในขณะท่ีเยาวชนก็จะขาดบางส่ิงท่ีพวกเขาเหล่าน้ันไม่มีเช่นกัน จึงเกิดเป็นการเติมเต็มความเป็นมนุษย์ท่ีสังคม

พึงมีให้ซ่ึงกันและกัน 

​ ​ เพ่ือเป็นการดำเนินการต่อเน่ืองและขับเคล่ือนโครงการจิอาสา องค์การบริการส่วนตำบลควน

หนองหงษ์ จึงได้ดำเนินการโครงการจิตอาสา “เราทำความดีด้วยหัวใจ”  ข้ึน โดยมีเป้าหมายให้ ข้าราชการ 

ประชาชน  จิตอาสา “เราทำความดีด้วยหัวใจ” มีจิตสำนึกแห่งความเป็นจิตอาสา และจิตสาธารณะ ซ่ึง

กิจกรรมจะจัดข้ึน  ณ พ้ืนท่ีตำบลควนหนองหงษ์  ผลท่ีได้จากโครงการน้ีนอกจากจะเป็นการเข้าไปพัฒนาพ้ืนท่ี

ตำบลควนหนองหงษ์แล้ว ยังเป็นการสร้างจิตสำนึกดังกล่าวให้ ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 

3. วัตถุประสงค์ 

​ 3.๑เพ่ือให้การดำเนินการของจิตอาสา “เราทำความดีด้วยหัวใจ”ในเขตพ้ืนท่ีตำบลควนหนอง

หงษ์ มีกิจกรรม ปฏิบัติการในด้านการพัฒนาพ้ืนท่ีอย่างต่อเน่ือง 

3.๒เพ่ือให้การจัดกิจกรรมท่ีได้เกิดประโยชน์ต่อส่วนรวมและสอดคล้องกับความต้องการของ

ประชาชนในพ้ืนท่ี 

3.๓เพ่ือสร้างจิตสำนึกในด้านจิตสาธารณะหรือจิตอาสาให้แก่ เด็ก เยาวชน ประชาชน และ 

จิตอาสา  “เราทำความดีด้วยหัวใจ” และจัดกิจกรรมจิตอาสา“เราทำความดีด้วยหัวใจ”อย่างต่อเน่ือง 

3.๔เพ่ือสร้างจิตสำนึกให้ เด็ก เยาวชน ประชาชน และจิตอาสา“เราทำความดีด้วยหัวใจ”ได้

ตระหนักถึงคุณค่าของความมีจิตอาสาต่อชุมชนอย่างแท้จริง 

​ ​ 3.5เพ่ือให้ เด็ก เยาวชน ประชาชน และจิตอาสา“เราทำความดีด้วยหัวใจ”ด้วยมีพฤติกรรม

จิตสาธารณะหรือจิตอาสาอย่างค่อนข้างถาวร และมีพ้ืนฐานในการอยู่ร่วมกันกับสังคมเป็นสุขตาม

หลักธรรมาภิบาล 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

เด็ก เยาวชน ประชาชนและจิตอาสาตำบลควนหนองหงส์ 

 

5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 

​ ​ ตำบลควนหนองหงษ์  อำเภอชะอวด จังหวัดนครศรีธรรมราช 

6. วิธีดำเนินการ 

6.๑ จัดทำโครงการเพ่ือขออนุมัติดำเนินการ 

​ ​ 6.๒ ดำเนินการสำรวจกลุ่มเป้าหมาย  

​ ​ 6.๓ ติดต่อประสานงานประชาสัมพันธ์การเข้าร่วมโครงการ 

​ ​ 6.๔ ดำเนินงานตามแผนงาน/โครงการ 

​ ​ 6.๕ การติดตามและประเมินผล 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2562 – 2564)ขององค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์หน้า69 

 



7. ระยะเวลาดำเนินการ 

​ ​ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2564 

8. งบประมาณดำเนินการ 

​ ​ ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 

​ ​ สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

10.๑จิตอาสา “เราทำความดีด้วยหัวใจ”ในเขตพ้ืนท่ีตำบลควนหนองหงษ์ มีกิจกรรม 

ปฏิบัติการในด้านการพัฒนาพ้ืนท่ีอย่างต่อเน่ือง 

10.๒มีกิจกรรมท่ีได้เกิดประโยชน์ต่อส่วนรวมและสอดคล้องกับความต้องการของประชาชน

ในพ้ืนท่ี 

10.๓สร้างจิตสำนึกในด้านจิตสาธารณะหรือจิตอาสาให้แก่ เด็ก เยาวชน ประชาชน และ จิต

อาสา  “เราทำความดีด้วยหัวใจ” และจัดกิจกรรมจิตอาสา“เราทำความดีด้วยหัวใจ”อย่างต่อเน่ือง 

10.๔สร้างจิตสำนึกให้ เด็ก เยาวชน ประชาชน และจิตอาสา“เราทำความดีด้วยหัวใจ”ได้

ตระหนักถึงคุณค่าของความมีจิตอาสาต่อชุมชนอย่างแท้จริง 

​ ​ 3. เด็ก เยาวชน ประชาชน และจิตอาสา“เราทำความดีด้วยหัวใจ”ด้วยมีพฤติกรรมจิต

สาธารณะหรือจิตอาสาอย่างค่อนข้างถาวร และมีพ้ืนฐานในการอยู่ร่วมกันกับสังคมเป็นสุขตาม

หลักธรรมาภิบาล 

 

 

 

 

 

 

 

ลำดับท่ี 22 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ :โครงการฟ้ืนฟูป่าต้นน้ำ 

2. หลักการและเหตุผล 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2562 – 2564)ขององค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์หน้า70 

 



​ ​ พ้ืนท่ีต้นน้ำลำธารเป็นแหล่งผลิตน้ำให้แก่ลำธาร ส่วนใหญ่จะประกอบด้วยภูเขาหรือเนินสูง           

ท่ีมีความลาดชันค่อนข้างมาก สำหรับพ้ืนท่ีต้นน้ำลำธาร ซ่ึงปกครองคลุมด้วยสภาพป่าไม้ตามธรรมชาติ              

ท่ีมีความสมบูรณ์ ป่าไม้จะช่วยป้องกันน้ำฝนขณะฝนตกมิให้กัดเซาะชะพาดินผิวหน้า และช่วยรักษา              

ความสมบูรณ์และความชุ่มช้ืนมิให้เส่ือมสูญไป ส่วนเศษไม้ ใบไม้ ท่ีทับถมผุพังอยู่บนผิวดินน้ันก็จะช่วยดูดซับน้ำ

ฝน ทำให้น้ำมีโอกาสไหลซึมลงไปเก็บสะสมอยู่ในดินได้มาก แล้วจึงค่อยไหลระบายออกจากดินลงสู่ลำธารและ

ลำห้วยอย่างสม่ำเสมอตลอดเวลา ดังน้ันป่าไม้จึงมีความสำคัญท่ีช่วยให้ลำน้ำลำธารมีน้ำไหลตลอดท้ังปี             

ถือเป็นแหล่งกำเนิดต้นน้ำลำธารเพราะบริเวณป่ามีความชุ่มช้ืนเน่ืองจากมีฝนตกมากกว่าบริเวณอ่ืน เม่ือฝนตก

ใบไม้จะทำหน้าท่ีรองรับน้ำฝน ลำต้นช่วยชะลอการไหลของน้ำฝน และรากทำหน้าท่ีดูดซับน้ำเอาไว้                     

ทำให้น้ำค่อย ๆ ไหลซึมลงสู่แหล่งน้ำใต้ดิน ลำธาร และแม่น้ำอย่างช้า ๆ หากมีป่าอุดมสมบูรณ์แหล่งน้ำ              

ตามธรรมชาติจะไม่แห้งขอด ป่าต้นน้ำ ถือเป็นแหล่งดูดซับน้ำตามธรรมชาติท่ีมนุษย์ใช้สอยประโยชน์ได้

มากมาย แต่ปัจจุบันพ้ืนท่ีป่าต้นน้ำเส่ือมโทรมมากเน่ืองมาจากสาเหตุประการแรก คือ การบุกรุกทำลายพ้ืนท่ี

ป่าไม้เพ่ือเปล่ียนแปลงพ้ืนท่ีไปการทำเกษตรกรรม ป่าต้นน้ำถูกบุกรุกทำลายอย่างต่อเน่ืองรุนแรง จนส่งผลกระ

ทบต่อการชะล้างพังทลายของดิน ทำให้ประสิทธิภาพการกักเก็บน้ำของดินลดลง แหล่งน้ำก็ต้ืนเขิน                 

กักเก็บน้ำได้น้อย นำไปสู่ปัญหาน้ำป่าไหลหลาก ดินโคลนถล่ม อุทกภัยในฤดูฝน และการขาดบรรยากาศน้อย

ลง ในบางกรณีส่งผลกระทบต่อระดับปริมาณน้ำฝนด้วย 

3. วัตถุประสงค์ 

​ ​ 3.1 เพ่ือเป็นการปลูกและปลุกจิตสำนึกให้แก่เด็กและเยาวชน มีความตระหนักถึงความสำคัญ

ของทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม รักและหวงแหนป่าต้นน้ำ 

​ ​ 3.2 เพ่ือส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนมีจิตสำนึกสาธารณะรู้จักเสียสละ และรู้จักแบ่งปัน 

3.3 เพ่ือฟ้ืนฟูป่าต้นน้ำในพ้ืนท่ีตำบลควนหนองหงษ์ ให้กลับมามีสภาพป่าชุ่มน้ำ 

​ ​ 3.4 เพ่ือแก้ปัญหาน้ำป่าไหลหลาก ดินโคลนถล่ม และอุทกภัยร้ายแรง ท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต 

​ ​ 3.5 เพ่ือลดการสูญเสียต่อชีวิตและทรัพย์สินท่ีเกิดจากภัยทางธรรมชาติ 

​ ​ 3.6 เพ่ือคืนความสมดุลให้แก่ธรรมชาติ ให้คงอยู่กับเราจากรุ่นสู่รุ่นต่อไปไม่มีวันหมด 

4. เป้าหมาย 

​ ​ 4.1 ปลูกกล้าไม้เพ่ือทดแทนป่าในพ้ืนท่ีป่าต้นน้ำบ้านท่าข้าม หมู่ท่ี 6 ตำบลควนหนองหงษ์                          

จำนวน  100  ต้น 

​ ​ 4.2  จัดทำป้ายพระราชดำรัสพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช  ในสมัย

รัชกาลท่ี 9จำนวน  1  ป้าย 

​ ​ 4.3 จัดทำบันทึกข้อตกลงกับประชาชนในการดูแลรักษาพ้ืนท่ีป่าต้นน้ำ 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2562 – 2564)ขององค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์หน้า71 

 



5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 

​ ​ บ้านท่าข้าม หมู่ท่ี 6 ตำบลควนหนองหงษ์ 

6. วิธีดำเนินการ 

​ ​ 6.1 จัดประชุมเพ่ือกำหนดแนวทางการดำเนินงาน 

​ ​ 6.2 ประสานงานจัดหาพันธ์ุกล้าไม้ท่ีเหมาะสมกับพ้ืนท่ีป่าต้นน้ำ 

​ ​ 6.๓ ติดต่อประสานงานประชาสัมพันธ์การเข้าร่วมโครงการ 

​ ​ 6.๔ ดำเนินงานตามแผนงาน/โครงการ 

​ ​ 6.๕ การติดตามและประเมินผล 

7. ระยะเวลาการดำเนินการ 

​ ​ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562-2564 

8. งบประมาณดำเนินการ 

งบประมาณปีงบประมาณละ 10,000.- บาท 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

​ ​ กองช่างองค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลสัมฤทธ์ิ 

​ ​ 10.1 เด็กและเยาวชน มีความตระหนักถึงความสำคัญของทรัพยากรธรรมชาติและ

ส่ิงแวดล้อม รักและหวงแหนป่าต้นน้ำ 

​ ​ 10.2 เด็กและเยาวชนมีจิตสำนึกสาธารณะรู้จักเสียสละ และรู้จักแบ่งปัน 

10.3 ฟ้ืนฟูป่าต้นน้ำในพ้ืนท่ีตำบลควนหนองหงษ์ ให้กลับมามีสภาพป่าชุ่มน้ำ 

​ ​ 10.4 แก้ปัญหาน้ำป่าไหลหลาก ดินโคลนถล่ม และอุทกภัยร้ายแรง ท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต 

​ ​ 10.5 ลดการสูญเสียต่อชีวิตและทรัพย์สินท่ีเกิดจากภัยทางธรรมชาติ 

​ ​ 10.6คืนความสมดุลให้แก่ธรรมชาติ ให้คงอยู่กับเราจากรุ่นสู่รุ่นต่อไปไม่มีวันหมด 

 

 

 

 

 

 

 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2562 – 2564)ขององค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์หน้า72 

 



 

 

 

มิติท่ี 2 การบริหารราชการเพ่ือป้องกันการทุจริต 
 

2.1 การแสดงเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร 

ลำดับท่ี 23 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : มาตรการแสดงเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้

บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินด้วยการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

2. หลักการและเหตุผล 

ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตฉบับท่ี 3 (พ.ศ. 2560 - พ.ศ. 

2564)  ซ่ึงมุ่งสู่การเป็นประเทศท่ีมีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ท่ีประชาชนไม่เพิกเฉยต่อ

การทุจริตทุกรูปแบบโดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการ

พิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชนเพ่ือให้ประเทศไทยมีศักด์ิศรีและเกียรติภูมิในด้านความ

โปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยกำหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาดไทยท้ังชาติต้านทุจริต”มี

เป้าหมายหลักเพ่ือให้ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index 

: CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ในปี พ.ศ. 2564ซ่ึงการท่ีระดับคะแนนจะสูงข้ึนได้น้ันการบริหารงานภาครัฐต้องมี

ระดับธรรมาภิบาลท่ีสูงข้ึน เจ้าหน้าท่ีของรัฐและประชาชนต้องมีพฤติกรรมแตกต่างจากท่ีเป็นอยู่ในปัจจุบัน ไม่

ใช้ตำแหน่งหน้าท่ีในทางทุจริตประพฤติมิชอบ  

องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเป็นหน่วยงานท่ีมีความสำคัญย่ิงในการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ชาติ

ซ่ึงปัจจุบันมีองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน จำนวน 7,852 แห่งซ่ึงองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเป็นหน่วยงานของ

รัฐภายใต้โครงสร้างการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการกระจายอำนาจการปกครอง ท่ีมุ่งเน้นการ

กระจายอำนาจจากส่วนกลางลงสู่ท้องถ่ินและเป็นกลไกหน่ึงในการส่งเสริมการปกครองในระบอบ

ประชาธิปไตย เป็นหน่วยงานหลักในการจัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของ

ประชาชนในท้องถ่ิน ถือเป็นกลไกสำคัญในการพัฒนาท้องถ่ินซ่ึงนำไปสู่การพัฒนาท่ัวท้ังประเทศ การพัฒนา

องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินให้เกิดความย่ังยืนรัฐจะต้องให้ความเป็นอิสระแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินโดย

ยึดหลักแห่งการปกครองตนเองตามเจตนารมณ์ของประชาชนในท้องถ่ิน และส่งเสริมให้องค์กรปกครอง

ส่วนท้องถ่ินเป็นหน่วยงานหลักในการจัดทำบริการสาธารณะ รวมท้ังมีส่วนร่วมในการตัดสินใจแก้ไขปัญหาใน

ระดับพ้ืนท่ีส่วนการกำกับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจะทำได้เท่าท่ีจำเป็นตามกรอบกฎหมายกำหนด และ

ต้องเป็นไปเพ่ือการคุ้มครองประโยชน์ของประชาชนในท้องถ่ิน 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2562 – 2564)ขององค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์หน้า73 

 



องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจึงได้เห็นถึงความสำคัญในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

ในระดับท้องถ่ินเองซ่ึงจะเป็นกลไกท่ีสำคัญในการพัฒนาประชาธิปไตยและร่วมมือกันสร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการ

ทุจริต โดยได้ยึดถือหรือมีความมุ่งม่ันท่ีจะบริหารราชการให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนในท้องถ่ิน มีการ

บริหารให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดีให้ความสำคัญกับการต่อต้านการทุจริตและการมีส่วน

ร่วมของประชาชนผู้บริหารจึงได้ดำเนินการจัดทำมาตรการการแสดงเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการ

ทุจริตของผู้บริหารด้วยการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

3. วัตถุประสงค์ 

3.1เพ่ือเป็นการแสดงเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กร

ปกครองส่วนท้องถ่ินอย่างเห็นเป็นรูปธรรม ด้วยการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  

3.2เพ่ือประชาสัมพันธ์การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถ่ินสู่การรับรู้ของสาธารณชน  

4. เป้าหมาย 

​ ​ 4.1 การประกาศเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครอง

ส่วนท้องถ่ิน 

​ ​ 4.2 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  

5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 

​ ​ องค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์ 

6. วิธีดำเนินการ 

​ ​ 6.1ผู้บริหารมอบนโยบาย/มาตรการ/แนวทาง เพ่ือป้องกันการทุจริตและต้านการทุจริต  

​ ​ 6.2 แต่งต้ังคณะทำงานจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

​ ​ 6.3 จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

​ ​ 6.4 ประกาศเผยแพร่แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตต่อสาธารณชน 

​ ​ 6.5 ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

​ ​ 6.6 ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 

​ ​ ปีงบประมาณ 2562 - 2564 

8. งบประมาณดำเนินการ 

​ ​ ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ  

​ ​ สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์ 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2562 – 2564)ขององค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์หน้า74 

 



10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

​ ​ 10.1 ผู้บริหารได้แสดงเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตอย่างเห็นเป็นรูปธรรม 

​ ​ 10.2 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

2.2 มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 

2.2.1 สร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามหลักคุณธรรม ท้ังในเร่ืองการบรรจุ

แต่งต้ัง โยกย้าย โอน เล่ือนตำแหน่ง/เงินเดือน และการมอบหมายงาน 

ลำดับท่ี 24 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : มาตรการการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล(ถือปฏิบัติ

ตามระเบียบ) 

2. หลักการและเหตุผล 

​ ​ พนักงานลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน เป็นบุคลากรท่ีมีค

วามสำคัญต่อองค์กร โดยการขับเคล่ือนการพัฒนางานขององค์กรให้มีศักยภาพ โดยมุ่งผลสัมฤทธ์ิของงานให้

เกิดประโยชน์ต่อองค์กร และประชาชน การพัฒนางานขององค์กรจะบรรลุผลได้ต้องเร่ิมมาจากบุคลากรผู้

ปฏิบัติงาน ซ่ึงเป็นปัจจัยสำคัญในการพัฒนางานให้มีคุณภาพ จะต้องมีมาตรฐานในการทำงานท่ีเป็นรูปธรรม

ชัดเจน และมีมาตรการในการทำงานท่ีโปร่งใส สามารถตรวจสอบการทำงานได้ ด้านการพัฒนาระบบบริหารให้

มีประสิทธิภาพ เป็นธรรม เพ่ือนำไปสู่การสร้างมาตรฐานความโปร่งใส และการให้บริการท่ีเป็นธรรมตรวจสอบ

ได้อย่างแท้จริงต่อไป 

​ ​ ดังน้ัน เพ่ือเป็นการส่งเสริมบริหารราชการในองค์กร ผู้บริหารได้ให้ความสำคัญกับการบริหาร

งานบุคคลและกิจการสภาให้มีประสิทธิภาพ เป็นไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรมในการทำงาน มีความโปร่งใส 

และตรวจสอบการทำงานได้ จึงได้จัดให้มีมาตรการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคลข้ึน 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2562 – 2564)ขององค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์หน้า75 

 



3. วัตถุประสงค์ 

​ ​ 3.1 เพ่ือเป็นการแสดงเจตจำนงในการบริหารงานบุคคลตามหลักคุณธรรม และกฎหมายของ

ผู้บริหารให้ปรากฏชัดเจน  

​ ​ 3.2 เพ่ือกำหนดมาตรการแนวทางปฏิบัติในการทำงาน การเล่ือนข้ันเงินเดือน การเล่ือน

ตำแหน่ง และมอบหมายงานอย่างเป็นธรรม 

​ ​ 3.3 เพ่ือเปิดโอกาสให้บุคลากรได้เสนอความคิดเห็นอันเป็นประโยชน์ในการบริหารงานท่ี

โปร่งใส 

​ ​ 3.4 เพ่ือให้การปฏิบัติงานบุคลากรมีแนวทาง รูปแบบ ข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีถูกต้อง 

โปร่งใสสามารถตรวจสอบได้และป้องกันการได้รับคำส่ังจากผู้บังคับบัญชาท่ีไม่เป็นไปตามระเบียบ  

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

มาตรการการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล(ถือปฏิบัติตามระเบียบ) 

5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 

​ ​ องค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์ 

6. วิธีดำเนินการ 

​ ​ 6.1ผู้บริหารกำหนดแนวทาง/มอบนโยบายในการบริหารงานบุคคล 

​ ​ 6.2 แต่งต้ังคณะทำงาน 

​ ​ 6.3จัดทำมาตรการ แนวทางปฏิบัติในการทำงานท่ีโปร่งใส ตรวจสอบได้ 

​ ​ 6.4 เปิดเวทีรับฟังความคิดเห็นและข้อเสนอของบุคลากรในองค์กร 

​ ​ 6.5 ประกาศเผยแพร่มาตรการ 

​ ​ 6.6 กำกับติดตามการดำเนินการตามมาตรการ 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 

​ ​ ปีงบประมาณ 2562 – 2564 

8. งบประมาณดำเนินการ 

​ ​ ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ  

​ ​ สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์ 

10. ตังช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

​ ​ 10.1มาตรการการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล 

​ ​ 10.2แนวทางป้องกันการได้รับคำส่ังจากผู้บังคับบัญชาท่ีไม่เป็นไปตามระบียบ 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2562 – 2564)ขององค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์หน้า76 

 



​ ​ 10.3 กลไกให้เจ้าหน้าท่ีสามารถเสนอความคิดเห็นอันเป็นประโยชน์ในการบริหารงานท่ี

โปร่งใส 

​ ​ 10.4 ลดข้อร้องเรียนในการดำเนินการด้านบริหารงานบุคคลไม่น้อยกว่า 80 % 

​ ​ 10.5 บุคลากรมีความพึงพอใจต่อระบบและมาตรฐานการบริหารงานบุคคลไม่น้อยกว่า 80% 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ลำดับท่ี 25 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ :มาตรการออกคำส่ังมอบหมายของผู้บริหารองค์กรปกครอง

ส่วนท้องถ่ิน และหัวหน้าส่วนราชการ 

2. หลักการและเหตุผล 

​ ​ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเป็นหน่วยงานบริหารราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินรูปแบบ

หน่ึงท่ีมีอำนาจหน้าท่ีในการจัดทำบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถ่ิน หน้าท่ีตามพระราชบัญญัติ

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2562 – 2564)ขององค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์หน้า77 

 



กำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2542 และหน้าท่ีตาม

กฎหมายอ่ืนท่ีกำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมีหน้าท่ีต้องทำอีกมากมายในการให้บริการสาธารณะแก่

ประชาชน ผู้มารับบริการติดต่อกับหน่วยงานต่างๆ ของเทศบาลน้ัน มักจะประสบปัญหาด้านการอำนวยความ

สะดวกในการติดต่อราชการเน่ืองจากภารกิจมีมากมาย ไปรวมอยู่กับฝ่ายผู้บริหาร ไม่มีการกระจายอำนาจ 

หรือมอบหมายอำนาจหน้าท่ีในการส่ังการ อนุมัติ อนุญาต ไปยังหัวหน้าหน่วยงาน ระดับสำนัก กอง และฝ่าย

ต่าง ๆ ซ่ึงเป็นอุปสรรคอย่างย่ิงต่อการให้บริการ ทำให้การบริการเกิดความล่าช้า ประชาชนไม่ได้รับความ

สะดวกอันอาจเป็นสาเหตุหน่ึงของการกระทำการทุจริตประพฤติมิชอบในการปฏิบัติราชการของเจ้าหน้าท่ี ส่ง

ผลให้ระบบการให้บริการภาครัฐเส่ือมประสิทธิภาพ 

​ ​ เพ่ือประโยชน์สุขประชาชน โดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี ตามพระราชกฤษฎีกา

ว่าด้วยหลักเกณฑ์ และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 6 และมาตรา 37 ท่ีกำหนด

ให้การบริหารราชการเพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชนและเกิดผลสัมฤทธ์ิต่อภารกิจของรัฐ ไม่มีข้ันตอน

การปฏิบัติงานเกินความจำเป็น ประชาชนได้รับการอำนวยความสะดวกและได้รับการตอบสนองความต้องการ 

การบริหารงานมีประสิทธิภาพ คุ้มค่า นายกองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน มีอำนาจหน้าท่ีในการส่ัง อนุญาต และ

อนุมัติ เก่ียวกับราชการ และมีอำนาจมอบหมายการปฏิบัติราชการให้แก่รององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน      ท่ี

ได้รับแต่งต้ังในการส่ังหรือการปฏิบัติราชการดังน้ัน เพ่ือให้การบริหารราชการเป็นไปตามหลักการบริหาร

กิจการบ้านเมืองท่ีดี ตอบสนองความต้องการของประชาชน ลดข้ันตอนการให้บริการและไม่สร้างเง่ือนไขข้ัน

ตอนท่ีมีความยุ่งยาก จึงจำเป็นต้องมีมาตรการออกคำส่ังมอบหมายของผู้บริหาร และหัวหน้าส่วนราชการ 

 

3. วัตถุประสงค์ 

​ ​ 3.1 เพ่ือเป็นการลดข้ันตอนการให้บริการประชาชนให้ได้รับความสะดวก รวดเร็ว เป็นธรรม

ตอบสนองความต้องการของประชาชน 

​ ​ 3.2 เพ่ือให้ประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการจากหน่วยงาน 

​ ​ 3.3 เพ่ือเป็นการกระจายอำนาจการตัดสินใจในการส่ัง อนุญาต อนุมัติของผู้บริหารทุกระดับ 

​ ​ 3.4 เพ่ือป้องกันการผูกขาดอำนาจหน้าท่ีในการใช้ดุลพินิจอันอาจเป็นเหตุแห่งการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบในตำแหน่งหน้าท่ีราชการ 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

​ ​ จัดทำคำส่ังมอบหมายงานของผู้บริหาร และหัวหน้าส่วนราชการ  

 

 

 

5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 

​ ​ องค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์ 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2562 – 2564)ขององค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์หน้า78 

 



6. วิธีดำเนินการ 

​ ​ 6.1ประชุมมอบนโยบาย/แนวทางในการมอบหมายงาน 

​ ​ 6.2 จัดทำคำส่ังมอบหมายงานในการส่ัง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ข้อบังคับ

และหนังสือส่ังการ 

​ ​ 6.3 จัดทำหนังสือแจ้งเวียนให้ทุกส่วนราชการและผู้รับมอบอำนาจให้ปฏิบัติราชการแทนรับ

ทราบและถือปฏิบัติ 

​ ​ 6.4 จัดทำประกาศ ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 

​ ​ 6.5 ให้ผู้รับมอบหมายงานตามคำส่ังรายงานผลการปฏิบัติงานตามคำส่ังท่ีได้รับมอบหมายใน

ทุกเดือน 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 

​ ​ ปีงบประมาณ 2562 - 2564 

8. งบประมาณดำเนินการ 

​ ​ ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ  

​ ​ สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์ 

10. ตังช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

​ ​ 10.1 มาตรการออกคำส่ังมอบหมายของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน และหัวหน้า

ส่วนราชการ 

​ ​ 10.2 คำส่ังมอบหมายงานให้ผู้ท่ีเก่ียวข้องปฏิบัติราชการแทน จำนวนไม่น้อยกว่า 5 ฉบับ 

​ ​ 10.3 ประชาชนมีความพึงพอใจในบริการท่ีได้รับอยู่ในระดับดี 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2562 – 2564)ขององค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์หน้า79 

 



 
 

 

ลำดับท่ี 26 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ :กิจกรรม “สร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดือน”  

2. หลักการและเหตุผล 

การพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดือน เป็นกระบวนการหน่ึงของ

การบริหารผลการปฏิบัติราชการซ่ึงใช้หลักการการให้รางวัลเป็นแรงจูงใจให้ผู้ปฏิบัติงานเกิดแรงกระตุ้นในการ

พัฒนาผลงาน ซ่ึงนายกองค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงส์ ได้ให้ความสําคัญในเร่ื องการพิจารณาความดี

ความชอบหรือการพิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดือนเป็นเร่ืองลําดับต้นๆ ของเร่ืองการบริหารงานบุคคล โดยเฉพาะ

อย่างย่ิงเร่ืองการใช้ดุลพินิจของผู้บังคับบัญชาในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของผู้ใต้บังคับบัญชา 

ประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครศรีธรรมราชเร่ืองหลักเกณฑ์และเง่ือนไข

เก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานส่วนตำบลพ.ศ. 2545ลงวันท่ี 9 เดือนธันวาคมพ.ศ. 2545 และแก้ไข

เพ่ิมเติมได้

กําหนดให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลแต่งต้ังคณะกรรมการพิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดือนพนักงานส่วนตำบล

ด้วยเหตุผลน้ีจึงเป็นท่ีมาของกิจกรรมการสร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดือน  

3. วัตถุประสงค์  

​ ​ เพ่ือให้การบริหารงานบุคคลด้านการเล่ือนข้ันเงินเดือนมีความโปร่งใสเป็นธรรมและสามารถ

ตรวจสอบได้  

4. เป้าหมาย/ผลผลิต  

พนักงานส่วนตำบลองค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์ 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

องค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์ 

6. วิธีดําเนินการ 

​ ​ 6.1 แต่งต้ังคณะกรรมการกล่ันกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานส่วน

ตำบล โดยแต่งต้ังปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล เป็นประธานกรรมการ และหัวหน้าส่วนราชการเป็นกรรมการ 

และพนักงานส่วนตำบลท่ีรับผิดชอบงานบริหารงานบุคคลเป็นเลขานุการ  

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2562 – 2564)ขององค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์หน้า80 

 



​ ​ 6.2 แต่งต้ังคณะกรรมการพิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดือนพนักงานส่วนตำบล โดยประกอบด้วย 

ประธานกรรมการ หัวหน้าส่วนและผู้บริหารสถานศึกษาเป็นกรรมการ และพนักงานส่วนตำบลท่ีรับผิดชอบงาน

บริหารงานบุคคลเป็นเลขานุการ 

​ ​ 6.3 ประชุมคณะกรรมการกล่ันกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการเพ่ือกล่ันกรองการ

ประเมินผลการปฏิบัติราชการท่ีผู้บังคับบัญชาได้พิจารณาไว้โดยเจ้าหน้าท่ีให้

คําปรึกษาและเสนอความเห็นเก่ียวกับมาตรฐานและความเป็นธรรมของการประเมินผลการปฏิบัติราชการ  

​ ​ 6.4 คณะกรรมการพิจารณากล่ันกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการรวบรวมและเสนอ

ผลการพิจารณากล่ันกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการให้แก่คณะกรรมการพิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดือน 

​ ​ 6.5 คณะกรรมการพิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดือนพิจารณาทบทวนผลการพิจารณาการประเมิน

ผลการปฏิบัติราชการตามท่ีคณะกรรมการกล่ันกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการเสนอมา โดยใช้

หลักเกณฑ์ตามท่ีกำหนดไว้ในประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครศรีธรรมราช เร่ือง

หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานส่วนตำบลพ.ศ. 2545ลงวันท่ี 9 เดือน

ธันวาคมพ.ศ. 2545 และแก้ไขเพ่ิมเติม 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

​ ​ ช่วงระยะเวลา มีนาคม - เมษายน และ กันยายน - ตุลาคม  

8. งบประมาณดําเนินการ 

​ ​ ไม่ใช้งบประมาณ  

9. ผู้รับผิดชอบ  

​ ​ สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  

​ ​ มีการพิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดือนท่ีโปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้  

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2562 – 2564)ขององค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์หน้า81 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.2.2 สร้างความโปร่งใสในการบริหารการเงิน งบประมาณ การจัดการพัสดุ การใช้ประโยชน์ในทรัพย์สิน

ของทางราชการ โดยยึดถือและปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎเกณฑ์ท่ีเก่ียวข้องอย่างเคร่งครัด 

ลำดับท่ี 27 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : กิจกรรม “ควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติงบประมาณ

รายจ่ายประจําปี”  

2. หลักการและเหตุผล 

เพ่ือให้การบันทึกบัญชี การจัด

ทําทะเบียนคุมเงินรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเป็นแนวทางเดียวกันและสอดคล้องกับการปฏิบัติงา

นในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจึงมีกิจกรรมควบคุมให้บุคลากรฝ่ายบัญชี กองคลัง 

องค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์จัด

ทําทะเบียนคุมเงินรายจ่ายให้ความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติทําให้เกิดความคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพลดข้อผิด

พลาดในการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจําปี และ

ดําเนินงานตามข้ันตอนของระเบียบประกาศกระทรวงมหาดไทยและหนังสือส่ังการท่ี เก่ียวข้อง ซ่ึงถือเป็นเร่ือง

สําคัญท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจะต้องทําตามกฎหมาย ระเบียบ และมีความ

จําเป็นต่อการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์ 

3. วัตถุประสงค์  

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2562 – 2564)ขององค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์หน้า82 

 



​ ​ 3.1 เพ่ือให้บุคลากรฝ่ายบัญชี กองคลัง มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติตามระเบียบ 

ประกาศ และหนังสือท่ีเก่ียวข้อง  

​ ​ 3.2 เพ่ือลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ท่ีอาจจะทําให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ  

4. เป้าหมาย/ผลผลิต  

 บุคลากรฝ่ายบัญชี กองคลัง องค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์ 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

​ ​ กองคลัง องค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์ 

6. วิธีดําเนินการ 

​ ​ จัดทําทะเบียนคุมเงินรายจ่ายตามงบประมาณแยกหมวดรายจ่าย แยกแผนงาน แยกประเภท

รายจ่ายตามงบประมาณท่ีต้ังไว้  

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

​ ​ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2562- 2564 

8. งบประมาณดําเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ  

 

9. ผู้รับผิดชอบ  

​ ​ กองคลัง องค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  

​ ​ 10.1 บุคลากรฝ่ายบัญชี กองคลัง มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติตามระเบียบ ประกาศ

และหนังสือส่ังการท่ีเก่ียวข้อง  

​ ​ 10.2  ลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ท่ี อาจจะทําให้เกิดความเสียหายแก่ ทางราชการ 

และเป็นไปในทิศทางเดียวกัน  

​ ​ 10.3 เกิดความคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพในการบริหารงบงบประมาณ 

 

 

 

 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2562 – 2564)ขององค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์หน้า83 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ลำดับท่ี 28 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : กิจกรรม “สร้างความโปร่งใสในการใช้จ่ายเงินงบประมาณ”  

2. หลักการและเหตุผล 

พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2558  

3. วัตถุประสงค์  

​ ​ 3.1 เพ่ือเป็นการปฏิบัติงานให้โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้  

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2562 – 2564)ขององค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์หน้า84 

 



​ ​ 3.2 เพ่ือให้หน่วยงานมีระบบป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  

​ ​ 3.3 เพ่ือเป็นการป้องกันการใช้จ่ายเงิน เพ่ือส่งเสริมธุรกิจของตนและพวกพ้อง  

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

​ ​ เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ  

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

องค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์ 

6. วิธีดําเนินการ 

​ ​ 6.1จัดทําคู่มือการปฏิบัติงานในการตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงาน ถึงความเก่ียวข้องกับผู้

เสนองานในการจัดหาพัสดุ  

​ ​ 6.2 ปรับปรุงข้ันตอนการรายงานผลการจัดหาพัสดุ โดยมีการตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงาน

ถึงความเก่ียวข้องกับผู้เสนองานในการจัดหาพัสดุ เพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

​ ​ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564 

8. งบประมาณดําเนินการ 

​ ​ ไม่ใช้งบประมาณ  

9. ผู้รับผิดชอบ  

​ ​ กองคลังองค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  

​ ​ 10.1มีระบบป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  

​ ​ 10.2มีการป้องกันการใช้จ่ายเงิน เพ่ือส่งเสริมธุรกิจของตนและพวกพ้อง  

​ ​ 10.3มีการปฏิบัติงานท่ีมีประสิทธิภาพ โปร่งใสตรวจสอบได้  

 

 

 

ลำดับท่ี 29 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ :มาตรการสร้างความโปร่งใสในการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2562 – 2564)ขององค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์หน้า85 

 



2. หลักการและเหตุผล 

​ ​ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมีฐานะเป็นนิติบุคคล มีอำนาจหน้าท่ีในการจัดทำบริการ

สาธารณะด้วยตนเอง ท้ังในเร่ืองการจัดหารายได้และการใช้จ่ายเงินและการบริหารงานต่างๆ ตามภารกิจและ

การจัดทำบริการสาธารณะ แต่ต้องเป็นไปตามอำนาจหน้าท่ีและกฎหมายท่ีกำหนดไว้ ดังน้ัน การท่ีองค์กร

ปกครองส่วนท้องถ่ินจะบริหารงานให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน จะต้องบริหารงาน

ด้วยความซ่ือสัตย์ สุจริต มีความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล 

​ ​ ดังน้ันการสร้างความโปร่งใสในการบริหารการเงิน งบประมาณ การจัดหาพัสดุ การใช้

ประโยชน์ในทรัพย์สินของทางราชการ เป็นเร่ืองท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินให้ความสำคัญ เพ่ือป้องกันการใช้

จ่ายงบประมาณท่ีไม่สมควร ผิดวัตถุประสงค์ ไม่มีประสิทธิภาพ และป้องกันการเอ้ือประโยชน์ให้กับพวกพ้อง  

รวมท้ังเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบข้อมูลการจัดซ้ือ จัดจ้าง องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

จึงได้จัดทำมาตรการสร้างความโปร่งใสในการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

3. วัตถุประสงค์ 

​ ​ 3.1 เพ่ือป้องกันการใช้จ่ายงบประมาณท่ีไม่สมควร ผิดวัตถุประสงค์ ไม่มีประสิทธิภาพ  

​ ​ 3.2 เพ่ือป้องกันการเอ้ือประโยชน์ให้กับตนเอง และพวกพ้อง 

​ ​ 3.3  เพ่ือสร้างกลไกให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบข้อมูลการจัดซ้ือ จัดจ้าง 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

​ ​ เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานการเงิน งบประมาณ การจัดหาพัสดุ  

 

5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 

​ ​ องค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์ 

6. วิธีดำเนินการ 

​ ​ 6.1จัดประชุม 

​ ​ 6.2 จัดทำคำส่ังคณะทำงาน 

​ ​ 6.3ประชุมคณะทำงาน 

​ ​ 6.4 กำหนดมาตรการ/แนวทาง/กิจกรรมสร้างความโปร่งใสในการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

​ ​ 6.5 จัดทำประกาศ ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรในหน่วยงานและประชาชนทราบ 

​ ​ 6.6กำกับติดตามการดำเนินการตามมาตรการ 

​ ​ 6.7 รายงานผล ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะเสนอผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน เพ่ือ

ปรับปรุงแนวทางในการดำเนินงาน 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 

​ ​ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2562 – 2564)ขององค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์หน้า86 

 



 

8. งบประมาณดำเนินการ 

​ ​ ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ  

​ ​ สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

​ ​ 10.1 มีมาตรการป้องกันและกำกับติดตามการใช้จ่ายงบประมาณท่ีไม่สมควร ผิดวัตถุประสงค์ 

ไม่มีประสิทธิภาพ และป้องกันการเอ้ือประโยชน์ให้กับตนเอง และพวกพ้อง 

​ ​ 10.2 มีกลไกหรือช่องทางให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบข้อมูลการจัดซ้ือ จัดจ้าง

ขององค์กรผ่านช่องทางการประชาสัมพันธ์ขององค์กร 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2562 – 2564)ขององค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์หน้า87 

 



 

 

 

 

 

 

 

ลำดับท่ี  30 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ :กิจกรรม “การพัฒนาแผนและกระบวนการจัดซ้ือจัดจ้าง” 

2. หลักการและเหตุผล 

​ ​ ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี ซ่ึงกำหนดให้มี

การบริหารราชการอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ และเกิดประโยชน์สูงสุดกับ

ประชาชนและการปฏิบัติให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุ ปี 2535 และแก้ไขเพ่ิมเติม

และกฎหมายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้อง 

3. วัตถุประสงค์ 

​ ​ 3.1 เพ่ือวิเคราะห์ผลการจัดซ้ือจัดจ้าง ปัญหาอุปสรรคในกระบวนการดำเนินงาน 

​ ​ 3.2 เพ่ือเป็นข้อมูลให้ผู้บริหารใช้ในการพัฒนาแผนและปรับปรุงกระบวนการดำเนินงานด้าน

จัดซ้ือจัดจ้าง 

​ ​ 3.3 เพ่ือป้องกันการใช้จ่ายงบประมาณท่ีผิดวัตถุประสงค์ ไม่มีประสิทธิภาพ 

 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

​ ​ เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานและเก่ียวข้องในงานการเงิน งบประมาณ การจัดหาพัสดุ  

5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 

​ ​ องค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์ 

6. วิธีดำเนินการ 

​ ​ 6.1ประชุมวางแผนวิเคราะห์ผลการจัดซ้ือจัดจ้าง ปัญหาอุปสรรคในกระบวนการดำเนินงาน 

​ ​ 6.2 รวบรวมจัดเก็บข้อมูลในการจัดซ้ือจัดจ้างในฐานข้อมูล 

​ ​ 6.3 จำแนกวิธีการจัดซ้ือจัดจ้าง 

​ ​ 6.4 สรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้าง 

​ ​ 6.5 รายงานผลการจัดซ้ือจัดจ้างเสนอผู้บริหารเพ่ือประกอบการพัฒนาแผนและปรับปรุง

กระบวนการดำเนินงานด้านจัดซ้ือจัดจ้าง 

​ ​ 6.6 เผยแพร่รายงานผลให้สาธารณชนรับทราบ 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2562 – 2564)ขององค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์หน้า88 

 



7. ระยะเวลาดำเนินการ 

​ ​ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2564 

8. งบประมาณดำเนินการ 

​ ​ ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

​ ​ กองคลังองค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงส์ 

 

 

 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

​ ​ 10.1รายงานผลการจัดซ้ือจัดจ้าง ปัญหาอุปสรรคในกระบวนการดำเนินงานในแต่ละ

ปีงบประมาณ 

​ ​ 10.2 มีฐานข้อมูลให้ผู้บริหารใช้ในการพัฒนาแผนและปรับปรุงกระบวนการดำเนินงานด้าน

จัดซ้ือจัดจ้างเพ่ือป้องกันการใช้จ่ายงบประมาณท่ีผิดวัตถุประสงค์ ไม่มีประสิทธิภาพ เกิดความคุ้มค่าเป็น

ประโยชน์กับประชาชน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2562 – 2564)ขององค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์หน้า89 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ลำดับท่ี31 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ :กิจรรมการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซ้ือจัดจ้าง 

2. หลักการและเหตุผล 

​ ​ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมีฐานะเป็นนิติบุคคล มีอำนาจหน้าท่ีในการจัดทำบริการ

สาธารณะด้วยตนเอง ท้ังในเร่ืองการจัดหารายได้และการใช้จ่ายเงินและการบริหารงานต่างๆ ตามภารกิจและ

การจัดทำบริการสาธารณะ แต่ต้องเป็นไปตามอำนาจหน้าท่ีและกฎหมายท่ีกำหนดไว้ ดังน้ัน การท่ีองค์กร

ปกครองส่วนท้องถ่ินจะบริหารงานให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน จะต้องบริหารงาน

ด้วยความซ่ือสัตย์ สุจริต มีความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล 

​ ​ ดังน้ันการสร้างความโปร่งใสในการบริหารการเงิน งบประมาณ การจัดหาพัสดุ การใช้

ประโยชน์ในทรัพย์สินของทางราชการ เป็นเร่ืองท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินให้ความสำคัญ เพ่ือป้องกันการใช้

จ่ายงบประมาณท่ีไม่สมควร ผิดวัตถุประสงค์ ไม่มีประสิทธิภาพ และป้องกันการเอ้ือประโยชน์ให้กับพวกพ้อง  

รวมท้ังเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบข้อมูลการจัดซ้ือ จัดจ้าง องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

จึงได้จัดทำกิจกรรมเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซ้ือ – จัดจ้าง เพ่ือให้ประชาชนได้เข้าถึงข้อมูลข่าวสาร

เก่ียวกับการจัดซ้ือ – จัดจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินทุกโครงการ 

3. วัตถุประสงค์ 

​ ​ 3.1 เพ่ือให้ประชาชนได้รับทราบข้อมูลข่าวสารเก่ียวกับการจัดซ้ือ – จัดจ้างรายโครงการ 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2562 – 2564)ขององค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์หน้า90 

 



​ ​ 3.2 เพ่ือเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ สามารถตรวจสอบได้ตาม

หลักธรรมาภิบาล 

​ ​ 3.3 เพ่ือป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

​ ​ เผยแพร่ข้อมูลการจัดซ้ือ – จัดจ้าง ตามแผนงาน/โครงการต่างๆ ขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถ่ินท่ีดำเนินการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 

2535 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 9) พ.ศ. 2553 จำนวน 4 ช่องทาง ได้แก่ ทางเว็บไซต์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ 

หนังสือ ระบบกระจายเสียงไร้สาย 

5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 

​ ​ องค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์ และหมู่บ้านต่างๆ ภายในเขตองค์การบริหารส่วน

ตำบบลควนหนองหงษ์ 

6. วิธีดำเนินการ 

​ ​ 6.1 รวบรวมข้อมูลกระบวนการจัดหาพัสดุเพ่ือจัดทำประกาศ ดังน้ี 

​ ​ - ประกาศการจัดซ้ือ – จัดจ้าง 

​ ​ - ประกาศการกำหนดราคากลางในการจัดซ้ือ – จัดจ้าง 

​ ​ - ประกาศกำหนดวัน เวลา สถานท่ีในการตรวจรับงาน 

​ ​ - ประกาศวัน เวลา สถานท่ีในการตรวจรับงาน 

​ ​ - ประกาศรายช่ือผู้ผ่านการคัดเลือกพร้อมวงเงินการจัดซ้ือ – จัดจ้าง 

​ ​ - ประกาศวัน เวลา สถานท่ีในการตรวจรับงาน 

​ ​ 6.2 นำส่งประกาศไปเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ตามช่องทางการประชาสัมพันธ์ขององค์การ

บริหารส่วนตำบล ได้แก่ ทางเว็บไซต์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ หน่วยงานราชการ เป็นต้น  

7. ระยะเวลาดำเนินการ 

​ ​ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564 

8. งบประมาณดำเนินการ 

​ ​ ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ  

​ ​ กองคลังองค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

​ ​ 10.1 ช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจ้างไม่น้อยกว่า 3 ช่องทาง 

​ ​ 10.2 มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจ้างครบทุกโครงการ  

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2562 – 2564)ขององค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์หน้า91 

 



​  

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.2.3สร้างความโปร่งใสในการให้บริการสาธารณะ/บริการประชาชน เพ่ือให้เกิดความพึงพอใจแก่

ประชาชนโดยทัดเทียมกันและโดยไม่เลือกปฏิบัติ 

ลำดับท่ี 32 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ :กิจกรรมการจัดบริการสาธารณะและการบริการประชาชนเพ่ือให้เกิด

ความพึงพอใจแก่ประชาชนโดยทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2562 – 2564)ขององค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์หน้า92 

 



2. หลักการและเหตุผล 

​ ​ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินบริหารจัดการโดยการอำนวยความสะดวกและตอบสนองความ

ต้องการของประชาชน และให้ประชาชนสามารถตรวจสอบได้ตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ

บ้านเมืองท่ีดี โดยดำเนินการจัดต้ังศูนย์บริการร่วมหรือศูนย์บริการเบ็ดเสร็จ ณ จุดเดียว ( One Stop Service) 

ณ สำนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์ เป็นศูนย์บริการประชาชนในการติดต่อ สอบถามข้อมูล 

ย่ืนคำขออนุมัติ อนุญาตในเร่ืองท่ีเป็นอำนาจหน้าท่ีและภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบล ติดตามความคืบ

หน้า และแจ้งผลการดำเนินการให้ประชาชนผู้รับบริการทราบ โดยมีการปรับระบบการทำงานแต่ละกระบวน

งานเพ่ือให้มีระบบบริการท่ีเช่ือมต่อระหว่างศูนย์บริการร่วมกับหน่วยงานเจ้าของเร่ือง ท้ังในด้านเอกสาร การส่ง

ต่องาน ระบบการรับเงิน และกำหนดระยะเวลาดำเนินการของแต่ละกระบวนงาน ใช้ระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศช่วยอำนวยความสะดวกในการปฏิบัติงาน จัดสถานท่ี ส่ิงอำนวยความสะดวกอ่ืนๆ เพ่ือให้บริการท่ีดี

กับประชาชน เพ่ืออำนวยความสะดวกแก่ประชาชน ให้ได้รับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ 

​ ​ นอกจากน้ี องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินยังต้องบริหารจัดการสาธารณะ ตามเกณฑ์มาตรฐาน

การปฏิบัติราชการของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน ได้มาตรฐานท้ัง 17 ประเด็น (ด้านถนน ทางเดิน และ

ทางเท้า, ด้านไฟฟ้าสาธารณะ, ด้านระบบระบายน้ำ, ด้านน้ำเพ่ือการบริโภค, ด้านการพัฒนาเด็กและเยาวชน, 

ด้านการส่งเสริมกีฬา, ด้านการส่งเสริมผู้สูงอายุ, ด้านการส่งเสริมผู้ด้อยโอกาส, ด้านงานสาธารณสุข, ด้านการ

ส่งเสริมการพัฒนาสตรี, ด้านการส่งเสริมอาชีพ, ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย, ด้านการส่งเสริม

ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณีท้องถ่ิน, ด้านการส่งเสริมการท่องเท่ียว, ด้านการจัดการ

ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม, ด้านการศึกษา และด้านการจัดบริการสาธารณะ ตามนโยบายเร่งด่วน

ของรัฐบาล (การแก้ไขปัญหาไฟป่าและหมอกควัน การกำจัดผักตบชวาและวัชพืชในแหล่งน้ำ การลดและคัด

แยกขยะมูลฝอยต้ังแต่แหล่งกำเนิด การจัดการน้ำเสีย แผนพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียง และกิจกรรมเพ่ือป้องกัน

และแก้ไขปัญหายาเสพติดในพ้ืนท่ี) โดยในข้ันตอน กระบวนปฏิบัติภารกิจ ต้องคำนึงการอำนวยความสะดวก

แก่ประชาชน สร้างความโปร่งใสในการบริการสาธารณะ ให้ประชาชนได้รับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันและ

ไม่เลือกปฏิบัติ   

3. วัตถุประสงค์ 

​ ​ 3.1เพ่ือมีมาตรฐานการปฏิบัติงานตามแต่ละภารกิจให้ประชาชนได้รับทราบ สร้างความ

โปร่งใสในการบริการสาธารณะ ให้ประชาชนได้รับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติอย่างยุติธรรม 

เสมอภาค 

​ ​ 3.2 เพ่ือเป็นการประเมินความพึงพอใจของประชาชนต่อคุณภาพการให้บริการ และนำผลมา

ปรับปรุงในการให้บริการ  

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

​ ​ ทุกสำนัก/กอง/ฝ่าย ดำเนินการปฏิบัติงานบริการสาธารณะ อย่างยุติธรรม เสมอภาคและไม่

เลือกปฏิบัติ 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2562 – 2564)ขององค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์หน้า93 

 



5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 

​ ​ องค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์ 

6. วิธีดำเนินการ 

​ ​ 6.1ผู้บริหารมอบนโยบาย/แนวทางในการดำเนินการเพ่ือสร้างมาตรฐานในการปฏิบัติงานตาม

แต่ภารกิจงานบริการสาธารณะ 

​ ​ 6.2ประชุมสำนัก/กอง/ฝ่าย ท่ีเก่ียวข้องกำหนดมาตรฐานการปฏิบัติงานท่ีโปร่งใส ยุติธรรม ไม่

เลือกปฏิบัติ ตรวจสอบได้ 

​ ​ 6.3 จัดทำมาตรฐานการปฏิบัติงานตามแต่ภารกิจ กำหนดให้มีการแสดงข้ันตอน ระยะเวลา 

อัตราค่าบริการอย่างชัดเจน และกำหนดให้มีการประเมินความพึงพอใจของประชาชนต่อคุณภาพการให้บริการ 

​ ​ 6.4 ประกาศเผยแพร่มาตรฐานการปฏิบัติงาน ณ ท่ีทำการ เว็บไซต์ และช่องทาง

ประชาสัมพันธ์อ่ืนๆ ท่ีประชาชนสามารถรับทราบได้อย่างท่ัวถึง 

​ ​ 6.5 รายงานผลการปฏิบัติงาน ปัญหาอุปสรรค และผลการประเมินความพึงพอใจของ

ประชาชนให้ผู้บริหารและประชาชน รับทราบ เพ่ือเป็นข้อมูลประกอบการปรับปรุงในการให้บริการ 

​ ​ 6.6ประชุมสำนัก/กอง/ฝ่าย ท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือดำเนินการปรับปรุงการให้บริการเพ่ือสร้างความ

พึงพอใจแก่ประชาชน 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 

​ ​ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2564 

8. งบประมาณดำเนินการ 

​ ​ ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ  

​ ​ ทุกสำนัก/กอง/ฝ่าย องค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

​ ​ 10.1รายงานผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานปฏิบัติงานแต่ละภารกิจ และผลการประเมิน

ความพึงพอใจต่อสาธารณชน 

10.2 ประชาชนมีความพึงพอใจของต่อคุณภาพการให้บริการ ร้อยละ 80 

​ ​ 10.3ลดจำนวนข้อร้องเรียนการให้บริการสาธารณะท่ีไม่เป็นธรรม เลือกปฏิบัติ  

 

 

 

 

 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2562 – 2564)ขององค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์หน้า94 

 



 

2.3 มาตรการการใช้ดุลยพินิจและใช้อำนาจหน้าท่ีให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 

​ 2.3.1 มีการจัดทำแผนภูมิข้ันตอนและระยะเวลาการดำเนินการเก่ียวกับการบริการประชาชนราย

ละเอียดท่ีเก่ียวข้องในแต่ละข้ันตอน เปิดเผย ณ ท่ีทำการและในระบบเครือข่ายสารสนเทศขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถ่ิน 

 

ลำดับท่ี 33 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ :มาตรฐานการยกระดับการปฏิบัติหน้าท่ีตามหลักการบริหารกิจการ

บ้านเมืองท่ีดี  

2. หลักการและเหตุผล 

​ ​ พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 52 กำหนด

ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน จัดทำหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี โดยอย่างน้อยต้องมีหลักเกณฑ์

เก่ียวกับการลดข้ันตอนการปฏิบัติงานการอำนวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน 

ตลอดจนจัดให้มีการรับฟังและสำรวจความคิดเห็นของประชาชนผู้รับบริการ เพ่ือปรับปรุงการบริหารงานให้

สอดคล้องกับความต้องการของประชาชนมากท่ีสุด ประกอบกับในปีท่ีผ่านมาได้มีการประเมินองค์กรปกครอง

ส่วนท้องถ่ินท่ีมีการบริหารจัดการท่ีดี และได้ดำเนินการตามโครงการดังกล่าวอย่างต่อเน่ืองทุกปีน้ัน 

​ ​ เพ่ือกำกับให้การใช้ดุลยพินิจและใช้อำนาจหน้าท่ีของบุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดีเกิดประโยชน์สุขต่อประชาชน เกิดผลสัมฤทธ์ิต่อภารกิจของ

องค์กร เกิดความความโปร่งใส ตรวจสอบได้ ประสิทธิภาพและความคุ้มค่า สามารถลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน

และตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จริง หรืออย่างน้อยมีผลการประเมินไม่ต่ำกว่าปีท่ีผ่านมา 

องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน จึงได้จัดทำมาตรการยกระดับการปฏิบัติหน้าท่ีตามหลักการบริหารกิจการ

บ้านเมืองท่ีดีเพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชนโดยยึดกรอบแนวทางการพัฒนาการบริหารจัดการท่ีดี

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

3. วัตถุประสงค์ 

​ ​ 3.1 เพ่ือจัดทำมาตรฐานการยกระดับการปฏิบัติหน้าท่ีตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ี

ดี 

3.2 เพ่ือมีแนวทางการปฏิบัติงานเก่ียวกับวิธีการและมาตรฐานท่ีใช้ในการให้บริการ  

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

​ ​ การใช้ดุลยพินิจและใช้อำนาจหน้าท่ีของบุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเป็นไปตาม

หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี  

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2562 – 2564)ขององค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์หน้า95 

 



5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 

​ ​ องค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์ 

 

6. วิธีดำเนินการ 

​ ​ 6.1 แต่งต้ังคณะกรรมการจัดทำมาตรฐานการยกระดับการปฏิบัติหน้าท่ีตามหลักการบริหาร

กิจการบ้านเมืองท่ีดี 

​ ​ 6.2 ประชุมคณะกรรมการเพ่ือสำรวจงานบริการท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินต้องปฏิบัติ 

ปรับปรุงข้ันตอนและระยะเวลาในการให้บริการท่ีสามารถปฏิบัติได้จริงและพิจารณางานในภารกิจว่าเร่ืองใดท่ีผู้

บังคับบัญชาสามารถมอบอำนาจการตัดสินใจเก่ียวกับการส่ัง การอนุญาต การอนุมัติ หรือการปฏิบัติราชการ

ใดๆ ให้แก่ผู้ใต้บังคับบัญชา 

​ ​ 6.3จัดทำแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับวิธีและมาตรฐานท่ีใช้ในการให้บริการปรับปรุงแผนผัง

กำหนดผู้รับผิดชอบให้เป็นปัจจุบัน 

​ ​ ​ 1) ปรับปรุงป้ายแสดงข้ันตอนและระยะเวลาการให้บริการแก่ประชาชน 

​ ​ ​ 2) จัดทำเอกสาร/แผ่นพับประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่างๆ 

​ ​ ​ 3) จัดให้มีกล่อง/ตู้รับความคิดเห็นของประชาชน 

​ ​ ​ 4) จัดทำ/เตรียมแบบฟอร์มคำร้องต่างๆ พร้อมตัวอย่างการกรอกแบบฟอร์มทุกงาน

บริการ 

​ ​ ​ 5) จัดทำคำส่ังการให้บริการประชาชนนอกเวลาราชการ โดยจัดให้มีการให้บริการแก่

ประชาชนท้ังเวลา  ทำการ ช่วงพักกลางวันและในวันหยุดราชการ 

​ ​ ​ 5) การมอบอำนาจการตัดสินใจ การอนุญาต การอนุมัติ การรักษาราชการแทน 

​ ​ 6.4 ประกาศเปิดเผยข้อมูลและมาตรฐานการให้บริการ ข้ันตอนและระยะเวลาในการให้

บริการ จัดทำแผนภูมิแสดงข้ันตอนและระยะเวลาการดำเนินการเก่ียวกับการบริการประชาชน ณ ท่ีทำการ 

และเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

​ ​ 6.5ประเมินผลการปฏิบัติหน้าท่ี และนำผลดังกล่าวมาปรับปรุงการปฏิบัติราชการ 

​ ​ 6.6รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคต่างๆ ให้ผู้บริหารทราบ 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 

​ ​ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562– 2564 

8. งบประมาณดำเนินการ 

​ ​ ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

​ ​ ทุกกอง/สำนัก ในองค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2562 – 2564)ขององค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์หน้า96 

 



​ ​ 10.1มีแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับวิธีและมาตรฐานท่ีใช้ในการให้บริการ 

10.2 มีแผนภูมิแสดงข้อมูลการให้บริการ ข้ันตอนและระยะเวลาการดำเนินการเก่ียวกับการ

บริการประชาชน ณ ท่ีทำการ และเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

​ ​ 10.3 ประชาชนมีความพึงพอใจในการให้บริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเพ่ิมข้ึน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.3.2 มีการกระจายอำนาจการตัดสินใจเก่ียวกับการส่ัง อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการแทนหรือ

การดำเนินการอ่ืนใดของผู้มีอำนาจในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

ลำดับท่ี 34 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : มาตรการ มอบอำนาจของนายกองค์การบริหารส่วนตำบลควนหนอง

หงษ์ 

2. หลักการและเหตุผล  

​ ​ ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 

ได้บัญญัติเก่ียวกับอำนาจหน้าท่ีของนายกองค์การบริหารส่วนตำบลไว้หลายเร่ืองหลายประการ รวมท้ังมี

กฎหมายอ่ืนอีกหลายฉบับท่ี บัญญัติอำนาจหน้าท่ี ของนายกองค์การบริหารส่วนตำบลเอาไว้ การท่ีนายก

องค์การบริหารส่วนตำบลจะดำเนินการในเร่ืองต่างๆ เพียงผู้เดียว ก็อาจทำให้เกิดช่องว่างในการประพฤติมิชอบ

ในข้ันตอนต่างๆ เกิดข้ึนได้ ดังน้ัน เพ่ือเป็นการแก้ไขปัญหาต่างๆ ท่ีอาจเกิดข้ึน องค์การบริหารส่วนตำบลจึงได้

กำหนดมาตรการให้มีการมอบอำนาจของนายกองค์การบริหารส่วนตำบลให้รองนายกนายกองค์การบริหาร

ส่วนตำบล ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล และรองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล ได้ปฏิบัติราชการแทนนายก

องค์การบริหารส่วนตำบล 

3. วัตถุประสงค์  

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2562 – 2564)ขององค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์หน้า97 

 



​ ​ 3.1 เพ่ือให้การใช้ดุลยพินิจต่างๆ ของฝ่ายบริหารเป็นไปโดยรอบคอบตามหลักการบริหาร

กิจการบ้านเมืองท่ีดี  

​ ​ 3.2 เพ่ือให้เป็นการป้องกันการทุจริตคอร์รัปชันของเจ้าหน้าท่ี  

4. เป้าหมาย/ผลผลิต  

​ ​ มีการมอบอำนาจอย่างน้อยจำนวน 5 เร่ือง  

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

องค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์ 

6. วิธีดําเนินการ 

​ ​ 6.1 รวบรวมภารกิจท่ีอยู่ในอำนาจของนายกองค์การบริหารส่วนตำบลเสนอนายกองค์การ

บริหารส่วนตำบลพิจารณา  

​ ​ 6.2 ออกคำส่ังมอบหมายหน้าท่ี ของนายกองค์การบริหารส่วนตำบลให้รองนายกนายก

องค์การบริหารส่วนตำบล ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล และรองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลปฏิบัติ

ราชการแทน  

7. ระยะเวลาดำเนินการ  

​ ​ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564 

 

8. งบประมาณดําเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ  

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  

สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  

​ ​ ร้อยละ 80 ของเป้าหมายดำเนินการแล้วเสร็จ  

 

 

 

 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2562 – 2564)ขององค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์หน้า98 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ลำดับท่ี 35 

1.ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ :มอบอำนาจเจ้าพนักงานท้องถ่ินตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.

ศ. 2522  

2. หลักการและเหตุผล  

​ ​ ตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522 ได้บัญญัติกำหนดอำนาจหน้าท่ี ของนายก

องค์การบริหารส่วนตำบลในฐานะเจ้าพนักงานท้องถ่ินไว้หลายประการ ท้ังการอนุญาตก่อสร้างอาคาร ร้ือถอน

อาคาร ต่อเติมดัดแปลงอาคาร  เป็นต้น ซ่ึงล้วนแต่เก่ียวข้องกับสิทธิ หน้าท่ี และเสรีภาพของประชาชน การท่ี

จะใช้อำนาจอยู่กับนายกองค์การบริหารส่วนตำบลก็อาจเป็นผลให้การบริการประชาชนเกิดความล่าช้า และ

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2562 – 2564)ขององค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์หน้า99 

 



อาจเป็นช่องว่างท่ีทำให้เกิดการทุจริตข้ึนมาได้ ดังน้ัน จึงได้กำหนดมาตรฐานการมอบอำนาจเจ้าพนักงาน

ท้องถ่ินตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522  

3. วัตถุประสงค์  

​ ​ 3.1 เพ่ือให้การใช้ดุลยพินิจของเจ้าพนักงานท้องถ่ินตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 

2522 เป็นไปอย่างรอบคอบ  

​ ​ 3.2 เพ่ือป้องกันการทุจริตคอร์รัปชันของเจ้าหน้าท่ี  

4. เป้าหมาย/ผลผลิต  

​ ​ คำส่ังนายกองค์การบริหารส่วนตำบลมอบอำนาจเจ้าพนักงานท้องถ่ิน ตามพระราชบัญญัติ

ควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522 ให้กับรองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

​ ​ องค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์ 

6. วิธีดําเนินการ 

เสนอคําส่ังองค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงส์มอบอํานาจเจ้าพนักงานท้องถ่ินให้           

รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์เป็นผู้ปฏิบัติราชการแทนนายกองค์การบริหารส่วนตำบล

ควนหนองหงษ์ในการใช้อำนาจเจ้าพนักงานท้องถ่ินตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522  

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2564 

8. งบประมาณดําเนินการ 

​ ​ ไม่ใช้งบประมาณ  

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  

​ ​ กองช่างองค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงส์ 

 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  

​ ​ มีการออกคำส่ังมอบอำนาจนายองค์การบริหารส่วนตำบลในฐานะเจ้าพนักงานท้องถ่ินตาม

พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522  

 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2562 – 2564)ขององค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์หน้า100 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ลำดับท่ี 36 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2562 – 2564)ขององค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์หน้า101 

 



1.ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ :มาตรการการออกคำส่ังมอบหมายของนายกองค์การบริหารส่วนตำบล 

ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล และหัวหน้าส่วนราชการ 

2. หลักการและเหตุผล  

องค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์เป็นหน่วยงานบริหารราชการองค์กรปกครอง

ส่วนท้องถ่ินรูปแบบหน่ึงท่ี มีอำนาจหน้าท่ี ในการจัดทำบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถ่ิน ตาม

อํานาจหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนตำบล ท้ังท่ีเป็นหน้าท่ีตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหาร

ส่วนตำบล พ.ศ.2537หน้าท่ีตามพระราชบัญญัติ

กําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2542 และหน้าท่ีตาม

กฎหมายอ่ืนท่ีกําหนดให้องค์การบริหารส่วนตำบลมีหน้าท่ีต้องทําอีกมากมาย ในการให้บริการสาธารณะแก่

ประชาชน ผู้มารับบริการติดต่อกับหน่วยงานต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนตำบลน้ัน มักจะประสบปัญหาด้าน

การอำนวยความสะดวกในการติดต่อราชการเน่ืองจากภารกิจมีมากมายไปรวมอยู่กับฝ่ายบริหาร ไม่มีการกระ

จายอํานาจ หรือมอบหมายอํานาจหน้าท่ีในการส่ังการ อนุมัติ อนุญาต ไปยังหัวหน้าหน่วยงานระดับสํานัก กอง 

และฝ่ายต่างๆ ซ่ึงเป็นอุปสรรคอย่างย่ิงต่อการให้บริการ ทําให้การบริการเกิดความล่าช้า ประชาชนไม่ได้รับ

ความสะดวกอันอาจเป็นสาเหตุหน่ึงของการกระทําการทุจริต ประพฤติมิชอบในการปฏิบัติราชการของ

เจ้าหน้าท่ี ส่งผลให้ระบบการให้บริการภาครัฐเส่ือมประสิทธิภาพ  เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติสภาตำบล

และองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 ท่ี

กําหนดให้การปฏิบัติงานตามอํานาจหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนตำบล ต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของ

ประชาชน โดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์ และวิธีการบริหาร

กิจการบ้านเมืองทีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 6 และมาตรา 37 ท่ี 

กําหนดให้การบริหารราชการเพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชนและเกิดผลสัมฤทธ์ิต่อภารกิจของรัฐ ไม่มี

ข้ันตอนการปฏิบัติงานเกินความจําเป็น ประชาชนได้รับการ

อํานวยความสะดวกและได้รับการตอบสนองความต้องการ การบริหารงานมีประสิทธิภาพ คุ้มค่า ตาม

พระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 ท่ี

กําหนดให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบล มีอํานาจหน้าท่ีในการส่ัง อนุญาต และอนุมัติ เก่ียวกับราชการของ

องค์การบริหารส่วนตำบล

กําหนดให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลควบคุมและรับผิดชอบในการบริหารกิจการขององค์การบริหารส่วน

ตำบล และเป็นผู้บังคับบัญชาพนักงานส่วนตำบล และลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบล นายกองค์การ

บริหารส่วนตำบลมี

อํานาจมอบหมายการปฏิบัติราชการให้แก่รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบลท่ีได้รับแต่งต้ังในการส่ังหรือการ

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2562 – 2564)ขององค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์หน้า102 

 



ปฏิบัติราชการของนายกองค์การบริหารส่วนตำบลได้ และ

กําหนดให้ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเป็นผู้บังคับบัญชาพนักงานส่วนตำบล และลูกจ้างรองจากนายก

องค์การบริหารส่วนตำบลและรับผิดชอบควบคุมดูแลราชการประ

จําขององค์การบริหารส่วนตำบลให้เป็นไปตามนโยบาย และมีอํานาจหน้าท่ีอ่ืน ตามท่ีมีกฎหมาย

กําหนดหรือตามท่ี นายกองค์การบริหารส่วนตำบลมอบหมายประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วน

ตำบลจังหวัดนครศรีธรรมราชเร่ือง หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหาร

ส่วนตำบล 

​ ​ ดังน้ัน เพ่ือให้การบริหารราชการเป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี ตอบสนอง

ความต้องการของประชาชน ลดข้ันตอนการให้บริการและไม่สร้างเง่ือนไขข้ันตอนท่ีมีความยุ่งยาก จึง

จําเป็นต้องมีมาตรการ การมอบหมายอํานาจหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนตำบลข้ึน  

3. วัตถุประสงค์  

​ ​ 3.1 เพ่ือเป็นการลดข้ันตอนการให้บริการประชาชนให้ได้รับความสะดวก รวดเร็ว เป็นธรรม 

ตอบสนองความต้องการของประชาชน  

​ ​ 3.2 เพ่ือให้ประชาชนมีความพึงพอใจในการให้บริการจากหน่วยงาน  

​ ​ 3.3 เพ่ือเป็นการกระจายอํานาจการตัดสินใจในการส่ัง อนุญาต อนุมัติของผู้บริหารทุกระดับ  

​ ​ 3.4 เพ่ือป้องกันการผูกขาดอํานาจหน้าท่ี ในการใช้ดุลยพินิจอันอาจเป็นเหตุแห่งการทุจริต

และประพฤติมิชอบในตําแหน่งหน้าท่ีราชการ  

4. เป้าหมาย  

​ ​ จัดทําคําส่ังมอบหมายงานของนายกองค์การบริหารส่วนตำบล ปลัดองค์การบริหารส่วน

ตำบล และหัวหน้าส่วนราชการ จํานวน4 ฉบับ ประกอบด้วย  

- นายกองค์การบริหารส่วนตำบลมอบหมายให้รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล 

- นายกองค์การบริหารส่วนตำบลมอบหมายให้ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล รองปลัด

องค์การบริหารส่วนตำบล และหัวหน้าส่วนราชการ  

- ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลมอบหมายให้รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 

- ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลมอบหมายให้หัวหน้าส่วนราชการ  

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

องค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์ 

6. วิธีดําเนินการ 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2562 – 2564)ขององค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์หน้า103 

 



​ ​ 6.1 ออกคําส่ังมอบหมายงานในการส่ัง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ข้อบังคับ

และหนังสือ ส่ังการ  

​ ​ 6.2 จัด

ทําหนังสือแจ้งเวียนให้ทุกส่วนราชการและผู้รับมอบอํานาจให้ปฏิบัติราชการแทนรับทราบและถือปฏิบัติ  

​ ​ 6.3 จัดทําประกาศ ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ  

​ ​ 6.4 ให้ผู้รับมอบหมายงานตาม

คําส่ังรายงานผลการปฏิบัติงานตามคําส่ังท่ีได้รับมอบหมายในทุกเดือน  

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

​ ​ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2564 

8. งบประมาณดําเนินการ 

​ ​ ไม่ใช้งบประมาณ  

 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  

​ ​ สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  

10.1 ผลผลิต  

​ ​ ​ มีคําส่ังมอบหมายงานให้ผู้ท่ีเก่ียวข้องปฏิบัติราชการแทน จํานวนไม่น้อยกว่า 4 ฉบับ  

10.2 ผลลัพธ์  

​ ​ ​ - ประชาชนมีความพึงพอใจในบริการท่ีได้รับอยู่ในระดับดี  

​ ​ ​ - ประชาชนได้รับความสะดวก และลดการผูกขาด

อํานาจหน้าท่ีอันเป็นช่องทางแห่งการทุจริต  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2562 – 2564)ขององค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์หน้า104 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.4 การเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลในการดำเนินกิจการ การประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นท่ีประจักษ์ 
 

 

 

2.4.1 ยกย่องเชิดชูเกียรติท่ีมีความซ่ือสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม 

ลำดับท่ี 37 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : โครงการเชิดชูเกียรติพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำและพนักงาน

จ้างผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและให้บริการประชาชนดีเด่นประจำปี 

2. หลักการและเหตุผล 

​ ​ สังคมปัจจุบันมุ่งเน้นความอยู่รอดในเชิงเศรษฐกิจแบบทุนนิยม มีการแก่งแย่งแข่งขันในทุกรูป

แบบเพ่ือบรรลุผลตามความประสงค์ โดยอาจทำให้ขาดการคำนึงถึงความถูกต้องชอบธรรมอาจส่งผลกระทบต่อ

คุณธรรม จริยธรรมในจิตสำนึกของผู้คนจนเกิดความผิดเพ้ียนไปทำให้เกิดปัญหาข้ึนอย่างมากมายในปัจจุบัน 

ไม่ว่าจะเป็นเร่ืองการทุจริตทุกระดับทุกภาคส่วนรวมถึงปัญหาการก่ออาชญากรรมและอ่ืนๆ 

​ ​ เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้คนดีมีจุดยืนในสังคมเป็นต้นแบบอย่างท่ีดีแก่คนรุ่นหลัง องค์กร

ปกครองส่วนท้องถ่ินจึงจัดให้มีการยกย่องเชิดชูเกียรติมอบรางวัลหรือประกาศเกียรติคุณแก่บุคคลท่ีมีความ

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2562 – 2564)ขององค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์หน้า105 

 



ซ่ือสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม เพ่ือส่งเสริมสร้างขวัญและกำลังใจแก่คนดีเหล่าน้ันให้ร่วมมือกันในการสร้างสรรค์

สังคมท่ีสงบสุข มีคุณธรรม จริยธรรมเป็นแนวทางในการประพฤติปฏิบัติ ตลอดจนเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่สังคม 

เพ่ือการปลุกกระแสการสร้างสังคมแห่งความดีอย่างเป็นรูปธรรมอันเน่ืองมาจากแนวคิดท่ีว่า ความดี ความ

ซ่ือสัตย์สุจริตและคุณธรรมเป็นรากฐานอันสำคัญในการพัฒนาสังคมสู่ความสงบสุขร่มเย็นร่วมกัน 

3. วัตถุประสงค์ 

​ ​ 3.1 เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติแก่พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้างท่ีมีความ

ซ่ือสัตย์สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม 

​ ​ 3.2 เพ่ือสร้างขวัญ กำลังใจ ตลอดจนปลุกจิตสำนึกและกระตุ้นให้พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้าง

ประจำและพนักงานจ้างได้มีแบบอย่างท่ีดีอันเป็นกุศโลบายหน่ึงในการปลูกจิตสำนึกให้ตระหนักถึงคุณค่าแห่ง

ความดีมากย่ิงข้ึน 

​ ​ 3.๓ เพ่ือสร้างองค์กรท่ีสงบสุขและทุกคนในองค์กรประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรม

จริยธรรม 

3.4 เพ่ือรณรงค์ เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ให้ประชาชน หน่วยงาน องค์กรในเขตองค์กร

ปกครองส่วนท้องถ่ินมีค่านิยมยกย่อง เชิดชูเกียรติ และเห็นคุณค่าของการประพฤติปฏิบัติตนด้วยความซ่ือสัตย์

สุจริต มีคุณธรรมและจริยธรรม 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

​ ​ - พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลควน

หนองหงษ์ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและให้บริการประชาชนดีเด่นประจำปี 

​ ​ - พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง ผู้ทำคุณประโยชน์ และมีส่วนร่วมใน

กิจกรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์ 

​ ​ - การยกย่องเชิดชูเกียรติแก่พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้างท่ีประพฤติ

ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีจำนวนไม่น้อยกว่า 10 คน/ปี 

5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 

​ ​ องค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์ 

6. วิธีดำเนินการ 

​ ​ 6.1 จัดต้ังคณะทำงานฯ  

​ ​ 6.2 ประชุมคณะทำงาน 

​ ​ -กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกบุคคลท่ีมีความซ่ือสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม 

​ ​ -พิจารณาคัดเลือก 

​ ​ 6.4 ประกาศยกย่องเชิดชูเกียรติในโอกาสต่างๆ  

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2562 – 2564)ขององค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์หน้า106 

 



6.5 จัดให้มีการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ยกย่องเชิดชูเกียรติพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ

และพนักงานจ้างท่ีประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นท่ีประจักษ์ผ่านทางส่ือช่องทางต่างๆ ได้แก่ วารสาร เว็บไซต์ ส่ือ

สังคม (Social Media) เป็นต้น 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 

​ ​ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 -2564 

8. งบประมาณดำเนินการ 

​ ​ ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

​ ​ สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

​ ​ 10.1 จำนวนพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้างท่ีได้รับการยกย่องเชิดชู

เกียรติ 

10.2 พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนตำบล             

ควนหนองหงษ์มีค่านิยม ยกย่อง เชิดชูเกียรติ และเห็นคุณค่าของการประพฤติปฏิบัติตนด้วยความซ่ือสัตย์

สุจริต มีคุณธรรมและจริยธรรม 

​  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.4.2 ยกย่องเชิดชูเกียรติท่ีให้ความช่วยเหลือกิจการสาธารณะหรือมีจิตสาธารณะ 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2562 – 2564)ขององค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์หน้า107 

 



ลำดับท่ี 38 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ :กิจกรรมเชิดชูเกียรติบุคคลท่ีช่วยเหลือกิจการสาธารณะหรือมีจิต

สาธารณะ 

2. หลักการและเหตุผล 

​ ​ ปัจจุบันสังคมไทยให้ความสำคัญกับการมีส่วนร่วมของประชาชนและการบริการสาธารณะ

แบบมีส่วนร่วมตามท่ีบัญญัติไว้ในรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย นอกจากน้ียังเป็นการยกย่องเชิดชูเกียรติ

บุคคล เด็ก เยาวชนและองค์กรท่ีให้การสนับสนุนการดำเนินกิจกรรมด้านศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม ท่ีเป็น

ประโยชน์แก่ชุมชน สังคมและประเทศชาติ เพ่ือเป็นขวัญกำลังใจให้บุคคลหรือองค์กรมีความมุ่งม่ัน ต้ังใจ ร่วม

เป็นแกนนำในการส่งเสริม สนับสนุน และอนุรักษ์มรดกทางศิลปวัฒนธรรมของชาติสืบไป 

​ ​ องค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงส์ จัดทำกิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้มีจิต

สาธารณะ เพ่ือนำผู้ท่ีได้รับการคัดเลือกระดับหมู่บ้านเข้ารับใบประกาศเชิดชูเกียรติ เพ่ือเป็นขวัญกำลังใจ ให้

ประชาชนมีความมุ่งม่ัน ช่วยเหลือสังคม และเป็นแบบอย่างต่อบุคคลอ่ืนในชุมชน 

3. วัตถุประสงค์ 

​ ​ 3.1 เพ่ือสร้างขวัญและกำลังใจแก่ผู้ทำคุณประโยชน์ และมีส่วนร่วมในกิจกรรมขององค์การ

บริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์ 

​ ​ 3.2 เพ่ือส่งเสริมการสร้างแรงจูงใจให้ประชาชน หน่วยงาน องค์กรท้ังภาครัฐและภาคเอกชน

ในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์ ตระหนักถึงความเสียสละเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม และการมีจิต

สาธารณะ 

​ ​ 3.3 เพ่ือประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ผลงานของผู้ท่ีได้รับรางวัลให้เป็นตัวอย่างท่ีดีแก่

สาธารณชนต่อไป​ 

4. เป้าหมาย 

​ ​ - ประชาชน หน่วยงาน องค์กรท้ังภาครัฐและภาคเอกชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลควน

หนองหงษ์ 

​ ​ - ผู้ทำคุณประโยชน์ และมีส่วนร่วมในกิจกรรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

5. สถานท่ีดำเนินการ 

​ ​ องค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์ 

6. วิธีดำเนินการ 

​ ​ 6.1 ประชาสัมพันธ์กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้มีจิตสาธารณะ 

​ ​ 6.2 ประสานกำนัน ผู้ใหญ่บ้าน และสมาชิกองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน เพ่ือคัดเลือกบุคคลผู้

เข้าร่วมกิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้มีจิตสาธารณะ 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2562 – 2564)ขององค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์หน้า108 

 



​ ​ 6.3. จัดทำเอกสารผู้ทำคุณประโยชน์ด้านต่างๆ เพ่ือเสนอผู้บังคับบัญชา ดังน้ี 

​ ​ ​ - ด้านช่วยเหลือสังคมดีเด่น (ประชาชน) 

​ ​ ​ - ด้านถ่ายทอดภูมิปัญญาท้องถ่ินดีเด่น การจักสาน (ประชาชน) 

​ ​ ​ - ด้านถ่ายทอดภูมิปัญญาท้องถ่ินดีเด่น เพลงพ้ืนบ้าน (ประชาชน) 

​ ​ ​ - ด้านอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมการแสดงมโนราห์ (เด็กและเยาวชน) 

​ ​ 6.4 ดำเนินการจัดทำกิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้มีจิตสาธารณะ 

6.5 ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ผลงานของผู้ท่ีได้รับรางวัลให้เป็นตัวอย่างท่ีดีแก่สาธารณชน

ต่อไป 

​ ​ 6.6 สรุปผลการจัดทำกิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้มีจิตสาธารณะเพ่ือเสนอผู้บังคับบัญชา 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 

​ ​ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562– 2564 

8. งบประมาณดำเนินการ 

​ ​ ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

​ ​ สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

​ ​ 10.1 การยกย่องและเชิดชูเกียรติแก่บุคคล หน่วยงาน องค์กรดีเด่น ผู้ทำคุณประโยชน์ จิต

สาธารณะหรือเข้าร่วมในกิจกรรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

​ ​ 10.2 ประชาชน หน่วยงาน องค์กรในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมีค่านิยม ยกย่อง เชิดชู

เกียรติ และเห็นคุณค่าของบุคคลท่ีเสียสละเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม และมีจิตสาธารณะ​  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2562 – 2564)ขององค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์หน้า109 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

2.4.3 ยกย่องเชิดชูเกียรติท่ีดำรงตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ลำดับท่ี 39 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ :กิจกรรมครอบครัวต้นแบบดำรงตนตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

2. หลักการและเหตุผล 

​ ​ เศรษฐกิจพอเพียง เป็นปรัชญาท่ีพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวทรงมีพระราชดำรัสช้ีแนะ

แนวทางการดำเนินชีวิตแก่พสกนิกรชาวไทยมาโดยตลอดนานกว่า 25 ปี ต้ังแต่ก่อนวิกฤติการณ์ทางเศรษฐกิจ 

และเม่ือภายหลังได้ทรงเน้นย้ำแนวทางการแก้ไขเพ่ือให้รอดพ้นและสามารถดำรงอยู่ได้อย่างม่ันคงและย่ังยืน

ภายใต้กระแสโลกาภิวัฒน์และความเปล่ียนแปลงต่างๆ ซ่ึงการเกษตรในสมัยก่อนเกษตรกรจะทำการผลิตเพ่ือ

การบริโภคโดยอาศัยธรรมชาติตามสภาพแวดล้อมมีการปลูกพืชหลากหลายชนิดคละกัน ท้ังพืชผัก ไม้ผล ไม้

ยืนต้น พืชสมุนไพร พืชใช้สอย ในลักษณะของสวนผสม ต่อมามีการพัฒนาเป็นการเกษตรเพ่ือการบริโภคและ

จำหน่าย ทำให้ต้องใช้ทรัพยากรจากภายนอกมากข้ึน ต้นทุนการผลิตสูงข้ึนประกอบกับเกิดวิกฤติทางเศรษฐกิจ

ของประเทศ ทำให้ต้องหันกลับมาทำการเกษตรเพ่ือการบริโภคและจำหน่ายในลักษณะเศรษฐกิจพอเพียงอีก

คร้ัง การปลูกผักสวนครัวร้ัวกินได้จึงเป็นอีกแนวทางหน่ึงท่ีน่าสนใจ เน่ืองจากเป็นการเกษตรแบบพ่ึงพาตนเอง

เป็นการใช้พ้ืนท่ีเล็กๆ ให้เกิดประโยชน์ ปลอดภัยจากการใช้สารเคมีและสารพิษตกค้าง ทำให้สภาพแวดล้อม

ของบริเวณบ้านน่าอยู่น่าอาศัย และท่ีสำคัญสามารถใช้บริโภคในครัวเรือนเป็นการลดรายจ่ายของครอบครัว

แทนท่ีจะซ้ือจากตลาด และเหลือจากการบริโภคในครัวเรือนสามารถขายเป็นการเพ่ิมรายได้ให้แก่ครอบครัวอีก

ด้วย 

​ ​ องค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงส์ ได้เห็นความสำคัญของการส่งเสริมการดำเนินชีวิต

ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงเร่ิมจากการดำเนินชีวิตในครัวเรือนเป็นลำดับแรก จึงได้ร่วมกับศูนย์บริการและ

ถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจำตำบลคัดเลือกครอบครัวท่ีปฏิบัติตนตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ท่ี

สามารถนำผลิตผลท่ีเหลือจากการบริโภคไปเพ่ิมรายได้อีกทางหน่ึง ตลอดจนสามารถถ่ายทอดความรู้เพ่ือ

ช่วยเหลือเกษตรกรท่ีได้รับผลกระทบจากภัยแล้งให้มีรายได้จากกิจกรรมอ่ืนทดแทนอย่างย่ังยืน จึงได้จัดทำ

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2562 – 2564)ขององค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์หน้า110 

 



กิจกรรมครอบครัวต้นแบบดำรงตนตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เป็นตัวอย่างให้แก่เกษตรกรได้น้อมนำ

แนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมาใช้ในการดำเนินชีวิต 

3. วัตถุประสงค์ 

​ ​ เพ่ือเชิดชูเกียรติครอบครัวผู้ปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ให้เป็นตัวอย่างให้แก่

เกษตรกรในเขตพ้ืนท่ีตำบลควนหนองหงษ์ 

4. เป้าหมาย 

​ ​ ประชาชนขององค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์ 

5. สถานท่ีดำเนินการ 

​ ​ องค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์ 

6. วิธีดำเนินการ 

​ ​ 6.1 ประชุมคณะกรรมการฯ 

​ ​ 6.2 ดำเนินคัดเลือกครอบครัวต้นแบบท่ีน้อมนำเอาหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการ

ดำเนินชีวิต 

​ ​ 6.3ประกาศยกย่องเชิดชูเกียรติในโอกาสต่างๆ   

6.4 ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ผลงานของบุคคลท่ีได้รับยกย่องเชิดชูเกียรติให้เป็นตัวอย่างท่ี

ดีแก่สาธารณชนต่อไป 

​ ​ 6.5 สรุปและรายงานผลการดำเนินงานต่อผู้บริหาร 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 

​ ​ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 -2564 

8. งบประมาณดำเนินการ 

​ ​ ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการฯ 

​ ​ สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

​ ​ 10.1 จำนวนบุคคลท่ีดำรงตนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงท่ีได้รับการยกย่องเชิดชู

เกียรติ 

​ ​ 10.2 ขยายผลองค์ความรู้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงให้ประชาชนในชุมชน 

​  

 

 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2562 – 2564)ขององค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์หน้า111 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.5 มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ หรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจริต 

​ 2.5.1 ข้อตกลงหรือวิธีการอ่ืนใดระหว่างบุคลากรในองค์กรให้ปฏิบัติหน้าท่ีราชการด้วยความ

ซ่ือสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม และการบริหารราชการกิจการบ้านเมืองท่ีดี 

 

ลำดับท่ี 40 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ :มาตรการ “จัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการ” 

2. หลักการและเหตุผล 

​ ​ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมีอำนาจหน้าท่ีด้านการบริการสาธารณะแก่ประชาชนในท้องถ่ิน 

และการใช้จ่ายงบประมาณในการดำเนินกิจการต่างๆ เพ่ือให้ประชาชนได้รับประโยชน์สูงสุด ดังน้ันการดำเนิน

การบริหารจัดการต่างๆ ต้องคำนึงถึงหลักธรรมาภิบาล เพ่ือให้การบริหารราชการเกิดประสิทธิภาพ ไม่เกิด

ปัญหาข้อครหาในการทุจริตหรือดำเนินการไม่โปร่งใส ซ่ึงสาเหตุการทุจริตท่ีเกิดข้ึนภายในหน่วยงานของภาครัฐ 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2562 – 2564)ขององค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์หน้า112 

 



สาเหตุส่วนมากเกิดจากการดำเนินงานของระดับบุคคล หรือเกิดจากปัจจัยทางวัฒนธรรมขององค์กร หรือเกิด

จากลักษณะงานและการรับส่ิงของต่างๆ ท่ีเอ้ือให้เกิดการทุจริต ดังน้ัน วิธีการบริหารจัดการภายในองค์กรท่ีนำ

ไปสู่การปรับเปล่ียนพฤติกรรม ค่านิยมและวัฒนธรรมขององค์กรให้กลายเป็นส่ิงท่ียอมรับได้ของผู้บริหารและ

เจ้าหน้าท่ีภายในองค์กร โดยการสร้างความตระหนักถึงความรับผิดชอบและการมีส่วนร่วมในการต่อต้านการ

ทุจริตภายในองค์กรของผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ีถึงแม้จะเป็นส่ิงท่ียากต่อการดำเนินงานก็ตาม แต่เป็นส่ิงสำคัญท่ี

หน่วยงานต้องสร้างให้เกิดการเปล่ียนแปลงเพ่ือนำไปสู่องค์กรท่ีมีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 

ตลอดจนเป็นการสร้างแนวร่วมในการต่อต้านการทุจริตอันจะส่งผลต่อสังคม ชุมชน และประเทศเกิดความ

ตระหนักถึงภัยจากการทุจริตและปฏิเสธการทุจริตในทุกรูปแบบ 

​ ​ ดังน้ัน องค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงส์ จึงได้จัดทำมาตรการ “จัดทำข้อตกลงการ

ปฏิบัติราชการ” ท่ีกำหนดแนวทางในการปฏิบัติราชการด้วยความซ่ือสัตย์ สุจริต ตามแนวทางการบริหาร

กิจการบ้านเมืองท่ีดี เพ่ือเป็นการพัฒนาวิธีการดำเนินงานภายในองค์กรท่ีจะนำไปสู่การยกระดับคุณธรรมและ

ความโปร่งใสในการดำเนินงานให้สูงข้ึน 

3. วัตถุประสงค์ 

​ ​ 3.1 เพ่ือให้บุคลากรปฏิบัติราชการด้วยความซ่ือสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม ตามแนวทางการ

บริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 

​ ​ 3.2 เพ่ือให้ทุกส่วนราชการ (สำนัก/กอง) นำไปยึดถือมาตรการและนำไปปฏิบัติ 

​ ​ 3.3 เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรท่ีมีความโปร่งใส มีคุณธรรม 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

​ ​ บุคลากรในองค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์​ 

5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 

​ ​ องค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์ 

6. วิธีดำเนินการ 

​ ​ 6.1ประชุมหน่วยงาน 

6.2 กำหนดข้อตกลงระหว่างบุคลากรในองค์กรในการปฏิบัติราชการด้วยความซ่ือสัตย์ สุจริต 

ตามแนวทางการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี ยึดม่ันในประมวลจริยธรรมขององค์กร โดยมีกรอบดังน้ี 

​ - ห้ามเรียกรับเงิน เร่ียไร หรือผลประโยชน์อ่ืนใดจากผู้มาใช้บริการ 

​ - ห้ามปฏิบัติหน้าท่ีเอ้ือประโยชน์ หรือเลือกปฏิบัติแก่บุคคลท่ีมีความสัมพันธ์ใกล้ชิดและ

พวกพ้อง 

​ - ต้องปฏิบัติหน้าท่ีให้บริการประชาชนด้วยความเป็นธรรม เสมอภาค 

6.3 ประกาศให้บุคลากรในองค์กรถือปฏิบัติ และเผยแพร่ให้สาธารณชนทราบ 

6.4 จัดกิจกรรมเพ่ือสร้างความตระหนักในการปฏิบัติตามข้อตกลงอย่างน้อย 2 คร้ังต่อปี 

6.5 กำกับติดตามมาตรการ “จัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการ”  

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2562 – 2564)ขององค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์หน้า113 

 



​ ​ 6.6 รายงานผลต่อผู้บริหารเพ่ือรับทราบปัญหาอุปสรรคเป็นข้อมูลในการดำเนินการปรับปรุง

ข้อตกลงการปฏิบัติราชการในปีต่อไป 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 

​ ​ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562–2564 

8. งบประมาณดำเนินการ 

​ ​ ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

​ ​ บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

10.1 ข้อตกลงระหว่างบุคลากรในองค์กรในการปฏิบัติราชการด้วยความซ่ือสัตย์ สุจริต ตาม

แนวทางการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี ยึดม่ันในประมวลจริยธรรมขององค์กร 

10.2ลดข้อร้องเรียนของบุคลากรในองค์กรเก่ียวกับเร่ืองการทุจริต 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.5.2 มีการให้ความร่วมมือกับหน่วยงานราชการ จังหวัด อำเภอ ท่ีได้ดำเนินการตามอำนาจหน้าท่ีเพ่ือ

การตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

ลำดับท่ี  41 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2562 – 2564)ขององค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์หน้า114 

 



1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ :กิจกรรม ให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบท่ีได้

ดําเนินการตามอํานาจหน้าท่ีเพ่ือการตรวจสอบ ควบคุมดูแล การปฏิบัติราชการขององค์การบริหาร

ส่วนตำบลควนหนองหงษ์ 

2. หลักการและเหตุผล  

​ ​ องค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์ให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบท่ีได้

ดําเนินการตามอํานาจหน้าท่ีเพ่ือการตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบล

ควนหนองหงษ์เน่ืองจากเห็นความ

สําคัญของการตรวจสอบท่ีจะเป็นปัจจัยสําคัญช่วยให้การดําเนินงานตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลค

วนหนองหงษ์เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  ช่วยป้องกันหรือลดความเส่ียงจากการ

ดําเนินงานท่ีผิดพลาดและลดความเสียหายท่ี อาจจะเกิดข้ึน ซ่ึงนอกจากจะให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบ

ภายนอก (ป.ป.ช., สตง.,จังหวัด, อําเภอ) แล้ว องค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์ยังให้ความ

สําคัญกับการตรวจสอบภายในด้วย โดยให้มีเจ้าหน้าท่ีตรวจสอบภายในทําหน้าท่ีตรวจสอบภายในโดยอิสระ/มี

แผนการตรวจสอบภายใน และรายงานผลการตรวจสอบภายในทุกส่วนราชการการให้ความร่วมมือกับ

สํานักงานการตรวจเงินแผ่นดิน ในการตรวจสอบบัญชีและงบการเงินประจําปี ได้มอบหมายให้หน่วยงานผู้เบิก

/หัวหน้าหน่วยคลัง มีหน้าท่ีให้คําช้ีแจงและอํานวยความสะดวกแก่เจ้าหน้าท่ีของสํานักงานการตรวจเงินแผ่นดิน 

กรณีได้รับข้อทักท้วงให้หัวหน้าหน่วยงานผู้เบิก/หัวหน้าหน่วยงานคลังปฏิบัติตามข้อทักท้วงโดยเร็ว อย่างช้าไม่

เกิน 45 วันนับจากวันท่ีได้รับแจ้งข้อทักท้วง กรณีท่ีช้ีแจงข้อทักท้วงไปยัง สตง.แล้ว แต่ สตง.ยืนยันว่ายังไม่มี

เหตุผลท่ีจะล้างข้อทักท้วง ก็จะดําเนินการช้ีแจงเหตุผลและรายงานให้ผู้ว่าราชการจังหวัดให้เสร็จส้ินภายใน 45 

วันนับจากวันท่ีได้รับทราบผลการวินิจฉัย ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน 

การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2547 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง 

(ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2548 ในกรณีท่ีมีการตรวจสอบการทุจริต มีการมอบหมายให้งานสอบสวนและ

ดําเนินการทางวินัย มีหน้าท่ีดําเนินการให้เป็นไปตามระเบียบกฎหมายโดยเคร่งครัด เท่ียงธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ 

กรณีมีเร่ืองร้องเรียนกล่าวหาบุคลากรท่ีปฏิบัติราชการตามอํานาจหน้าท่ีโดยมิชอบ นอกจากน้ี ยังให้ความ

ร่วมมือกับสํานักงาน ป.ป.ช./สํานักงาน ป.ป.ช. จังหวัด ท่ีได้ดําเนินการตามอํานาจหน้าท่ีเพ่ือการตรวจสอบ 

ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์เพ่ือความโปร่งใส และป้องกัน

การทุจริต และผลการบริหารงานท่ีผ่านมาในรอบ 10 ปี ไม่พบการทุจริตแต่อย่างใด  

3. วัตถุประสงค์  

​ ​ 3.1 เพ่ือให้เป็นมาตรการจัดการ กรณีได้รับทราบหรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการทุจริต  

​ ​ 3.2 เพ่ือความโปร่งใส และป้องกันการทุจริต ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี  

4. เป้าหมาย/ผลผลิต  

​ ​ ทุกสํานัก/กอง/ฝ่าย จัดทําข้อตกลงการปฏิบัติราชการต่อผู้บริหาร  

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2562 – 2564)ขององค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์หน้า115 

 



​ ​ ทุกสํานัก/กอง/ฝ่าย องค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์ 

 

6. วิธีดําเนินการ 

​ ​ - ทุกสํานัก/กอง/ฝ่าย/งาน ให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบท่ีได้

ดําเนินการตามอํานาจหน้าท่ีเพ่ือการตรวจสอบควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบล

ควนหนองหงษ์ 

​ ​ - ปฏิบัติตามข้อทักท้วงฯ ตามระเบียบ ฯ ภายในกําหนด 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

​ ​ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2564 

8. งบประมาณดําเนินการ 

​ ​ ใช้จ่ายงบประมาณรวมในหมวดค่าตอบแทน ค่าใช้สอย และวัสดุ  

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  

​ ​ ทุกสํานัก/กอง/ฝ่าย องค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  

​ ​ 10.1 องค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์มีมาตรการจัดการ กรณีได้รับทราบหรือรับ

แจ้ง หรือตรวจสอบพบการทุจริต  

​ ​ 10.2 องค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์มีความโปร่งใส และป้องกันการทุจริต ตาม

หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี  
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ลำดับท่ี  42 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ :มาตรการ “ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบท้ังภาครัฐและ

องค์กรอิสระ” 

2. หลักการและเหตุผล 

​ ​ กลไกการกำกับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินตามกฎหมาย องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

แต่ละประเภทได้ให้อำนาจข้าราชการในหน่วยงานกระทรวงมหาดไทย ท้ังผู้ว่าราชการจังหวัดและนายอำเภอ

กำกับดูแลให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินดำเนินกิจการเป็นไปตามกฎหมายอย่างเคร่งครัดและมีประสิทธิภาพ

ตามอำนาจหน้าท่ีท่ีกำหนดไว้ในกฎหมาย 

​ ​ กลไกองค์กรอิสระเพ่ือตรวจสอบการใช้อำนาจขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ซ่ึงในแง่

ของการทุจริตจะเก่ียวข้องกับการใช้จ่ายเงินไปโดยชอบด้วยกฎหมายระเบียบข้อบังคับหรือไม่ หรือตรวจสอบ

เพ่ือให้นักการเมืองท้องถ่ินและองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินดำเนินกิจการต่างๆ อย่างโปร่งใสและสุจริต ซ่ึง

หน่วยงานท้ังสำนักงานคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน (สตง.) และคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการ

ทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) เป็นองค์กรท่ีมีหน้าท่ีสำคัญ 

​ ​ ดังน้ัน องค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์จึงได้มีมาตรการ “ให้ความร่วมมือกับหน่วย

งานตรวจสอบ” ข้ึน เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนกลไกการตรวจสอบจากหน่วยงานภาครัฐและองค์กรอิสระท่ีมีหน้าท่ี

ตรวจสอบองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินให้มีประสิทธิภาพ 

3. วัตถุประสงค์ 

​ ​ 3.1 เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนกลไกการตรวจสอบจากหน่วยงานภาครัฐและองค์กรอิสระท่ีมีหน้า

ท่ีตรวจสอบองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินให้มีประสิทธิภาพ 

3.2 เพ่ือกำหนดผู้รับผิดชอบเพ่ือรับการประเมิน ตรวจสอบ จากหน่วยท่ีเก่ียวข้องอย่างชัดเจน 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

​ ​ การตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหง

ษ์จากหน่วยงานภาครัฐและองค์กรอิสระเป็นอย่างมีประสิทธิภาพ 

5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2562 – 2564)ขององค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์หน้า117 

 



​ ​ องค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์ 

6. วิธีดำเนินการ 

​ ​ 6.1 กำหนดหน่วยงานท่ีรับผิดชอบในการให้ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบท้ังจากผู้

กำกับดูแลและองค์กรอิสระ อาทิ 

​ ​ - การรับการตรวจจากสำนักงานตรวจเงินแผ่นดิน 

​ ​ - การรับการตรวจจากคณะทำงานตรวจประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการประจำปี หรือ

คณะทำงาน LPA 

​ ​ - การรับการตรวจจากสำนักงาน ป.ป.ท. ตามโครงการ ITA 

​ ​ - การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน  

​ ​ 6.2 รายงานผลการให้ความร่วมมือให้ผู้บริหารทราบ  

 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 

​ ​ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 -2564 

8. งบประมาณดำเนินการ 

​ ​ ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

​ ​ สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

​ ​ องค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์ให้ความร่วมมือในการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการ

ปฏิบัติราชการจากหน่วยงานภาครัฐ และองค์กรอิสระ 
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2.5.3 ดำเนินการให้มีเจ้าหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบดำเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย กรณีมีเร่ือง

ร้องเรียนกล่าวหาบุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินท่ีปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าท่ีโดยมิชอบ 

ลำดับท่ี  43 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ :มาตรการ “แต่งต้ังผู้รับผิดชอบเก่ียวกับเร่ืองร้องเรียน” 

2. หลักการและเหตุผล 

​ ​ องค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์มีนโยบายใช้หลักธรรมาภิบาลส่งเสริมให้ภาค

ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมโดยเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถเสนอเร่ืองร้องเรียน แจ้งเบาะแส เสนอ

ข้อคิดเห็น ซ่ึงสามารถย่ืนคำร้องเรียนผ่านช่องทางต่างๆ ได้แก่ ระบบอินเตอร์เน็ต ทางโทรศัพท์ หรือแจ้ง

เบาะแสด้วยตนเอง 

​ ​ ฉะน้ัน เพ่ือให้การดำเนินการรับเร่ืองร้องเรียนเป็นไปด้วยความเรียบร้อยสามารถแก้ไขความ

เดือดร้อนของประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ จึงได้แต่งต้ังคณะทำงานรับผิดชอบการรับเร่ืองร้องเรียนประจำ

องค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์รวมถึงจัดทำคู่มือดำเนินการเร่ืองร้องเรียนขององค์การบริหารส่วน

ตำบลควนหนองหงษ์ข้ึน เพ่ือดำเนินการมาตรการจัดการในกรณีได้รับทราบหรือรับแจ้งเร่ืองร้องเรียนต่างๆ 

เจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบได้ถือปฏิบัติให้เป็นแนวทางเดียวกัน 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2562 – 2564)ขององค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์หน้า119 

 



3. วัตถุประสงค์ 

​ ​ 3.1 เพ่ือจัดให้มีเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบดำเนินการรับแจ้งเร่ืองร้องเรียนต่างๆ  

​ ​ 3.2 เพ่ือจัดให้มีมาตรการจัดการในกรณีได้รับทราบหรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจริต

เป็นไปตามข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีสอดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑ์เก่ียวข้องอย่างถูกต้อง 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

​ ​ มีการมอบหมายแต่งต้ังเจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบดำเนินการเก่ียวกับเร่ืองร้องเรียน 

5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 

​ ​ องค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์ 

6. วิธีดำเนินการ 

​ ​ 6.1 กำหนดผู้รับผิดชอบเร่ืองร้องเรียน 

​ ​ 6.2 จัดทำคู่มือดำเนินการเร่ืองร้องเรียน 

​ ​ 6.3 จัดประชุมให้ความรู้เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบเร่ืองร้องเรียนเพ่ือใช้เป็นมาตรฐานในการ

ปฏิบัติงานและดำเนินการแก้ไขปัญหาเร่ืองร้องเรียนท่ีได้รับจากช่องทางการร้องเรียนต่างๆ ให้เป็นไปในทิศทาง

เดียวกัน โดยโปร่งใสและเป็นธรรม 

​ ​ 6.4 เผยแพร่กระบวนการและข้ันตอนในการดำเนินงานเก่ียวกับเร่ืองร้องเรียนขององค์การ

บริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์ให้ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้เสีย คู่สัญญา ประชาชนท่ัวไป หน่วยงานภายนอก

ตลอดจนบุคลากรภายในหน่วยงาน สามารถเข้าใจและใช้ประโยชน์จากกระบวนการและข้ันตอนดังกล่าวได้ตรง

กับความต้องการ 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 

​ ​ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2564 

8. งบประมาณดำเนินการ 

​ ​ ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

​ ​ สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

​ ​ เจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบดำเนินการเก่ียวกับเร่ืองร้องเรียนดำเนินการจัดการเร่ืองร้องเรียนของ

องค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์ตามคู่มือดำเนินการเร่ืองร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนตำบล          

ควนหนองหงษ์ โดยปฏิบัติตามข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีสอดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑ์ท่ี

เก่ียวข้องอย่างถูกต้อง 

 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2562 – 2564)ขององค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์หน้า120 
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1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ :มาตรการกำกับการดำเนินการเก่ียวกับเร่ืองร้องเรียนกล่าวหาบุคลากร

ในองค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์ 

2. หลักการและเหตุผล 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2562 – 2564)ขององค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์หน้า121 

 



​ ​ องค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์มีนโยบายใช้หลักธรรมาภิบาลส่งเสริมให้ภาค

ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมโดยเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถเสนอเร่ืองร้องเรียน แจ้งเบาะแส เสนอ

ข้อคิดเห็น ซ่ึงสามารถย่ืนคำร้องเรียนผ่านช่องทางต่างๆ ได้แก่ ระบบอินเตอร์เน็ต ทางโทรศัพท์ หรือแจ้ง

เบาะแสด้วยตนเอง 

​ ​ เพ่ือให้การดำเนินการรับเร่ืองร้องเรียนเป็นไปด้วยความเรียบร้อยสามารถแก้ไขความ

เดือดร้อนของประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ จึงได้จัดทำมาตรการกำกับการดำเนินการเก่ียวกับเร่ือง

ร้องเรียนกล่าวหาบุคลากรในองค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์เพ่ือให้เจ้าหน้าท่ีท่ีเก่ียวข้องดำเนินการ

อย่างรวดเร็ว ตรงไปตรงมา ตรวจสอบได้ สร้างความเช่ือม่ันในการปฏิบัติหน้าท่ีตามกฎหมายให้แก่ประชาชน  

3. วัตถุประสงค์ 

​ ​ 3.1 เพ่ือมีกระบวนการกำกับการดำเนินการเก่ียวกับเร่ืองร้องเรียนกล่าวหาอย่างเป็นระบบ 

โปร่งใส 

3.2เพ่ือมีมาตรการกำกับติดตามการดำเนินการของเจ้าหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบในข้ันตอนการ

ดำเนินการตรวจสอบเร่ืองร้องเรียนของบุคลากรในองค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์รวมถึงข้ันตอนการ

ลงโทษผู้กระทำผิดอย่างรวดเร็ว โปร่งใส เป็นธรรม และมีประสิทธิภาพ  

4. เป้าหมาย 

​ ​ มาตรการกำกับการดำเนินการเก่ียวกับเร่ืองร้องเรียนกล่าวหาบุคลากร 

5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 

​ ​ องค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์ 

6. วิธีดำเนินการ 

​ ​ 6.1ประชุมหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง 

​ ​ 6.2 แต่งต้ังคณะทำงาน 

6.3 กำหนดมาตรการกำกับการดำเนินการเก่ียวกับเร่ืองร้องเรียนกล่าวหาบุคลากรให้มี

ประสิทธิภาพ โปร่งใส เป็นธรรม ในข้ันตอนต่างๆ ดังน้ี  

​ ​ - กระบวนการข้ันตอนลงโทษ 

​ ​ - กระบวนการติดตาม ตรวจสอบผู้กระทำความผิด  

​ ​ 6.4 กำกับติดตามการดำเนินการให้เป็นไปตามมาตรการกำกับการดำเนินการเก่ียวกับเร่ือง

ร้องเรียนกล่าวหาบุคลากร 

​ ​ 6.5 เผยแพร่มาตรการกำกับการดำเนินการเก่ียวกับเร่ืองร้องเรียนกล่าวหาบุคลากร ให้

สาธารณะชนทราบ 

​ ​ 6.6รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการกำกับการดำเนินการเก่ียวกับเร่ืองร้องเรียน

กล่าวหาบุคลากร ให้ผู้บริหารทราบ 

 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2562 – 2564)ขององค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์หน้า122 

 



7. ระยะเวลาดำเนินการ 

​ ​ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562– 2564 

8. งบประมาณดำเนินการ 

​ ​ ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

​ ​ สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

​ ​ 10.1 มีกระบวนการกำกับการดำเนินการของเจ้าหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบเก่ียวกับเร่ืองร้องเรียน

กล่าวหาอย่างเป็นระบบ โปร่งใส 

10.2 ประชาชนมีความเช่ือม่ันในการปฏิบัติหน้าท่ีของบุคลากรในองค์การบริหารส่วนตำบล

ควนหนองหงษ์ เพ่ิมมากข้ึน  
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มิติท่ี 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 

3.1 การจัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางท่ีเป็นการอำนวยความสะดวกแก่ประชาชนได้มีส่วน

ร่วมตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินได้ทุกข้ันตอน 
 

​ 3.1.1 การจัดให้มีศูนย์ข้อมูลข่าวสารตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของทางราชการ 

ลำดับท่ี  45 

1.ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : กิจกรรม “การออกระเบียบจัดต้ังศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การ

บริหารส่วนตําบลควนหนองหงษ์” 

2. หลักการและเหตุผล  

​ ​ อาศัยอํานาจตามมาตรา 9 แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ซ่ึง

บัญญัติไว้ว่าภายใต้บังคับมาตรา 14 และมาตรา 15 หน่วยงานของรัฐต้องจัดให้มีข้อมูลข่าวสารของราชการ

อย่างน้อยดังต่อไปน้ีไว้ให้ประชาชนเข้าตรวจดูได้ ท้ังน้ี ตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ีคณะกรรมการกําหนด และ

เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติการบริหาราชการท่ีดี พ.ศ. 2546 เร่ืองหลักธรรมาภิบาล ความโปร่งใส การมี

ส่วนร่วม สามารถตรวจสอบได้  

3. วัตถุประสงค์  

​ ​ 3.1 เพ่ือให้เป็นไปตามกฎหมาย จึงจัด

ทําระเบียบองค์การบริหารส่วนตําบลควนหนองหงษ์ว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2556 และ

ประกาศองค์การบริหารส่วนตําบลควนหนองหงษ์เร่ือง ค่าธรรมเนียมการ

ทําสําเนาและการรับรองสําเนาข้อมูลข่าวสารของศูนย์ข้อมูลข่าวสารองค์การบริหารส่วนตําบลควนหนองหงษ์ข้ึ

น  

​ ​ 3.2 เพ่ือให้บริการข้อมูลข่าวสารของราชการไว้ให้ประชาชนเข้าตรวจดู ศึกษา ค้นคว้า ตลอด

จนเผยแพร่ จําหน่ายจ่ายแจก รวมท้ังปฏิบัติหน้าท่ีให้เป็นไปตามระเบียบน้ี  

​ ​ 3.3 เพ่ืออํานวยความสะดวกให้กับประชาชนในการจัดระบบข้อมูลข่าวสาร ดังน้ี  

​ ​ ​ - ข้อมูลข่าวสารท่ีลงพิมพ์ในราชกิจจานุเบกษา 

​ ​ ​ - ข้อมูลข่าวสารท่ีต้องจัดไว้ให้ประชาชนตรวจดูได้  

​ ​ ​ - ข้อมูลข่าวสารอ่ืน  

​ ​ ​ - ข้อมูลข่าวสารส่วนบุคคล  

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2562 – 2564)ขององค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์หน้า124 

 



4. เป้าหมาย  

​ ​ 4.1 จัดเตรียมสถานท่ีจัดต้ังศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการ จํานวน 1 แห่ง  

​ ​ 4.2 ระเบียบองค์การบริหารส่วนตําบลควนหนองหงษ์ว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 

2542จํานวน 1 ชุด  

​ ​ 4.3 ประกาศองค์การบริหารส่วน

ตําบลควนหนองหงษ์เร่ืองค่าธรรมเนียมการทําสําเนาและการับรองสําเนาข้อมูลข่าวสารของศูนย์ข้อมูลข่าวสาร

องค์การบริหารส่วนตําบลควนหนองหงษ์จํานวน 1 ฉบับ  

​ ​ 4.4 แบบคําร้องขอตรวจดูข้อมูลข่าวสาร จํานวน 1 ฉบับ  

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

​ ​ ภายในองค์การบริหารส่วนตําบลควนหนองหงษ์ 

 

 

6. วิธีการดําเนินงานโครงการ  

​ ​ 6.1 จัดทําบันทึกขออนุมัติจัดต้ังศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการ  

​ ​ 6.2 เม่ืออนุมัติแล้ว แจ้งเวียนทราบภายในทุกส่วนราชการ  

​ ​ 6.3 จัดทําร่างระเบียบฯ ว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 25xx เสนอต่อผู้บริหารเพ่ือ

พิจารณาอนุมัติ  

​ ​ 6.4 จัดทําร่างประกาศฯ เร่ืองค่าธรรมเนียมการทําสําเนาและการรับรองสําเนาข้อมูลข่าวสาร 

เสนอต่อผู้บริหารเพ่ือพิจารณาอนุมัติ  

​ ​ 6.5 จัดทําร่างแบบคําร้องขอตรวจดูข้อมูลข่าวสาร เสนอต่อผู้บริหารเพ่ือพิจารณาอนุมัติ  

​ ​ 6.6 จัดเตรียมสถานท่ี โต๊ะ ตู้เอกสาร และจัดวางเอกสารตามกฎหมายกําหนด 

7. ระยะเวลาและสถานท่ีดําเนินการ 

​ ​ เร่ิมต้ังแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 เป็นต้นไป ณ 

สํานักงานองค์การบริหารส่วนตําบลควนหนองหงษ์ 

8. งบประมาณ  

​ ​ ไม่ใช้งบประมาณ  

9. หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  

​ ​ สํานักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตําบลควนหนองหงษ์ 

10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  

​ ​ 10.1 มีการจัดต้ังศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการ องค์การบริหารส่วนตําบลควนหนองหงษ์ณ 

สํานักงานองค์การบริหารส่วนตําบลควนหนองหงษ์ 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2562 – 2564)ขององค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์หน้า125 

 



​ ​ 10.2 มีการจัดระบบข้อมูลข่าวสารท่ีครบถ้วน ไว้สําหรับอํานวยความสะดวกให้กับประชาชน  

​ ​ 10.3 มีประชาชนขอตรวจดูข้อมูลข่าวสารทางราชการ  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ลำดับท่ี  46 

1.ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ :กิจกรรม “ให้ความรู้ตาม พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 

2540”  

2. หลักการและเหตุผล  

​ ​ คุณธรรม จริยธรรมเป็นหน่ึงในหลักธรรมาภิบาลท่ีหน่วยงานภาครัฐทุกแห่งพึงปฏิบัติเพ่ือให้

เกิดการบริหารจัดการท่ีดีและส่งเสริมองค์กรให้มีศักยภาพและประสิทธิภาพ ซ่ึงรวมไปถึงความโปร่งใสการ

ทํางานท่ีจําเป็นต้องมีในทุกหน่วยงานโดยเฉพาะหน่วยงานภาครัฐ โดยหน่ึงในแนวทางท่ีจะช่วยให้เกิดความ

โปร่งใสในการทํางานคือการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ตามท่ีรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2540 

มาตรา 58 บัญญัติเก่ียวกับสิทธิการรับรู้หรือรับทราบข้อมูลข่าวสารของราชการว่า “บุคคลย่อมมีสิทธิได้รับ

ทราบข้อมูลหรือข่าวสารสาธารณะในครอบครองของหน่วยราชการ หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือราชการ

ส่วนท้องถ่ิน” และตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ได้ระบุหลักการและเหตุผลของ

พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการว่าในระบอบประชาธิปไตย การให้ประชาชนมีโอกาสกว้างขวางใน

การได้รับข้อมูลข่าวสารเก่ียวกับการดําเนินการต่างๆ ของรัฐเป็นส่ิง

จําเป็นเพ่ือท่ีประชาชนจะสามารถแสดงความคิดเห็นและใช้สิทธิทางการเมืองได้โดยถูกต้องมากย่ิงข้ึน  การ

เปิดเผยข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์ให้ประชาชนรับรู้ อย่างถูกต้อง รวดเร็วจาก

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2562 – 2564)ขององค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์หน้า126 

 



การทํางานท่ี มีประสิทธิภาพจึงเป็นส่ิงท่ี

จําเป็นอย่างย่ิงซ่ึงสอดคล้องกับแผนการดําเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์ 

​ ​ ดังน้ัน เพ่ือเสริมสร้างให้องค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์มีความโปร่งใสในการ

ทํางานมากย่ิงข้ึน จึงได้จัดกิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม นําความโปร่งใสสู่องค์กร เพ่ือให้บุคลากรของ

องค์การบริหารส่วนตำบลและตัวแทนชุมชนได้รับรู้สิทธิในการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของราชการและเรียนรู้เร่ือง

คุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใส และเม่ือเกิดความเข้าใจแล้วจะสามารถขยายผลบอกต่อไปยังผู้ใกล้ชิด 

สร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่างองค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์กับภาคประชาชนให้มีความ

เข้มแข็งย่ิงข้ึน  

3. วัตถุประสงค์ 

​ ​ เพ่ือให้พนักงานส่วนตำบล และประชาชนตระหนักถึงความสําคัญของการมีคุณธรรม 

จริยธรรมและความโปร่งใสในการ

ทํางานและมีความรู้เก่ียวกับสิทธิในการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.

ศ. 2540  

4. เป้าหมาย/ผลผลิต  

​ ​ จัดทำเอกสารความรู้ให้พนักงานส่วนตำบล และประชาชนในเขตพ้ืนท่ีตำบลควนหนองหงษ์ 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

​ ​ องค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์ 

 

6. วิธีดําเนินการ 

​ ​ ข้ันตอนท่ี 1 สํารวจความต้องการอบรม  

​ ​ ข้ันตอนท่ี 2 ออกแบบเอกสารเน้ือหาความรู้ 

​ ​ ข้ันตอนท่ี 3 ดําเนินกิจกรรม  

​ ​ ข้ันตอนท่ี 4 ติดตามและประเมินผล 

​ ​  

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

​ ​ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2564 

8. งบประมาณดําเนินการ 

​ ​ ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2562 – 2564)ขององค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์หน้า127 

 



สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  

​ ​ มีเอกสารความรู้เก่ียวกับพ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540ให้พนักงานส่วนตำบล 

และประชาชนในเขตพ้ืนท่ีตำบลควนหนองหงษ์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ลำดับท่ี  47 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ :มาตรการ “ปรับปรุงและพัฒนาศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การ

บริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์” 

2. หลักการและเหตุผล 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2562 – 2564)ขององค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์หน้า128 

 



​ ​ พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 บัญญัติให้รัฐต้องจัดการให้ประชาชนมี

โอกาสกว้างขวางในการได้รับข้อมูลข่าวสารเก่ียวกับการดำเนินการต่าง ๆ ของรัฐเป็นส่ิงจำเป็น เพ่ือท่ี

ประชาชนจะสามารถแสดงความคิดเห็นและใช้สิทธิทางการเมืองได้โดยถูกต้องกับความเป็นจริง และมีสิทธิได้รู้

ข้อมูลข่าวสารของราชการ  

​ ​ ดังน้ัน เพ่ือให้การดำเนินการดังกล่าวเป็นไปตามท่ีกฎหมายกำหนด องค์การบริหารส่วนตำบล

ควนหนองหงษ์จึงได้มีศูนย์ข้อมูลข่าวสารเพ่ือให้ประชาชนเสามารถข้าตรวจดูข้อมูลข่าวสาร รวมท้ังดำเนินการ

ปรับปรุงข้อมูลข่าวสารให้ครบถ้วน และเป็นปัจจุบันผ่านช่องทางในส่ือต่างๆ ของหน่วยงาน 

3. วัตถุประสงค์ 

​ ​ 3.1 เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารอันเป็นประโยชน์แก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้องและเป็น

ปัจจุบัน 

​ ​ 3.2เพ่ือมีหน่วยประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานสำหรับประชาชน 

​ ​ 3.3 เพ่ือจัดแสดงข้อมูลการดำเนินงานตามบทบาทภารกิจหน้าท่ีต่อสาธารณชน 

​ ​ 3.4 เพ่ิมช่องทางให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบข้อมูลและการปฏิบัติงานของ

องค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์ 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

​ ​ การปรับปรุงและพัฒนาข้อมูลข่าวสารของศูนย์ข้อมูลข่าวสารองค์การบริหารส่วนตำบลควน

หนองหงษ์ให้มีข้อมูลท่ีครบถ้วน ถูกต้องเป็นปัจจุบัน ​ 

5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 

​ ​ องค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์ 

6. วิธีดำเนินการ 

​ ​ 6.1จัดต้ังคณะทำงานปรับปรุงและพัฒนาศูนย์ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานเพ่ือดำเนินการให้

มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของทางราชการ 

​ ​ 6.2 แต่งต้ังเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบศูนย์ข้อมูลข่าวสาร  

​ ​ 6.3จัดทำส่ือประชาสัมพันธ์เผยแพร่บทบาทอำนาจหน้าท่ี 

​ ​ 6.4 จัดทำข้อมูลแสดงการดำเนินงาน และผลการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนตำบล

ควนหนองหงษ์เพ่ือเผยแพร่ต่อสาธารณชน ผ่านส่ือช่องทางต่างๆ ของหน่วยงานเป็นระยะ  สม่ำเสมอ  

​ ​ 6.5 ปรับปรุงระบบการให้ข้อมูลการดำเนินงานของหน่วยงาน 

​ ​ 6.6 จัดให้มีบริการอินเตอร์เน็ตสำหรับให้บริการประชาชนท่ัวไป 

​ ​ 6.7จัดทำรายงานผลสถิติผู้มารับบริการรวมท้ังข้อเสนอแนะในการใช้บริการและสรุปผลเสนอ

ผู้บริหาร 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2562 – 2564)ขององค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์หน้า129 

 



​ ​ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2564 

8. งบประมาณดำเนินการ 

​ ​ ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

​ ​ สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

​ ​ 10.1 มีการปรับปรุงและพัฒนาข้อมูลข่าวสารของศูนย์ข้อมูลข่าวสารองค์การบริหารส่วน

ตำบลควนหนองหงษ์ให้มีข้อมูลท่ีครบถ้วน ถูกต้องเป็นปัจจุบัน   

​ ​ 10.2 จำนวนช่องทางการประชาสัมพันธ์ 

​ ​ 10.3 จำนวนส่ือประชาสัมพันธ์ 

​ ​ 10.4 ความพึงพอใจของประชาชนผู้ใช้บริการ 

 

​  

​  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2562 – 2564)ขององค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์หน้า130 

 



 

 

 

 

3.1.2 มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน 

การจัดหาพัสดุ การคำนวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงาน เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการท่ีกฎหมาย 

ระเบียบ กฎข้อบังคับ ท่ีกำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินต้องเผยแพร่ให้ประชาชนทราบและตรวจ

สอบได้ 

3.1.3 มีการปิดประกาศ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเก่ียวกับการปฏิบัติราชการท่ีเป็นประโยชน์กับการ

มีส่วนร่วมตรวจสอบของประชาชน 

ลำดับท่ี  48 

 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ :โครงการจัดทำวารสาร อบต. 

2. หลักการและเหตุผล  

องค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์ ได้ดำเนินการในภารกิจและหน้าท่ีแห่งรัฐ ตาม

พระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ.๒๕๓๗ แก้ไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับท่ี 6 พ.ศ.2552 

หมวด ๒ องค์การบริหารส่วนตําบลส่วนท่ี ๓ อํานาจหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนตําบลมาตรา 66 องค์การ

บริหารส่วนตําบลมีอํานาจหน้าท่ีในการพัฒนาตําบลท้ังในด้านเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม มาตรา 67 ภาย

ใต้บังคับแห่งกฎหมาย องค์การบริหารส่วนตําบล มีหน้าท่ีต้องทําในเขตองค์การบริหารส่วนตําบลและมาตรา 

68  ภายใต้บังคับแห่งกฎหมาย องค์การบริหารส่วน

ตําบลอาจจัดทํากิจการในเขตองค์การบริหารส่วนตําบลเพ่ือให้มีการแก้ไขปัญหา บำบัดทุกข์บำรุงสุข ส่งเสริม 

การพัฒนา การบูรณาการทุกภาคส่วนและการสร้างกระบวนการเรียนรู้ แก่ประชาชน ฯลฯ ส่งผลให้ประชาชน

ได้รับผลประโยชน์โดยตรงและสร้างความเป็นอยู่ท่ีดีแก่ประชาชนในพ้ืนท่ีตำบลควนหนองหงษ์ 

​ ​ องค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์ได้ดำเนินการตามภารกิจของรัฐและตามนโยบาย

ของนายกองค์การบริหารส่วนตำบลในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ ท่ีผ่านมา ซ่ึงจะต้องมีการจัดทำข้อมูลในการ

ประชาสัมพันธ์การดำเนินการด้านต่างให้ประชาชนได้รับทราบอย่างท่ัวถึงและเป็นการสร้างความโปร่งใสในการ

บริหารจัดการภาครัฐอีกด้วย จึงได้จัดทำโครงการจัดทำวารสารองค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์ในคร้ัง

น้ีข้ึน 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2562 – 2564)ขององค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์หน้า131 

 



3. วัตถุประสงค์ 

๓.1 เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร ภารกิจการบริหารงาน ขององค์การบริหารส่วนตำบลให้

ประชาชนได้รับทราบ 

๓.2 เพ่ือสร้างความรู้ ความเข้าใจ นโยบาย แนวทางการบริหารงานขององค์การบริหารส่วน

ตำบล  

๓.3 เพ่ือให้หน่วยงานท้ังภาครัฐ เอกชน องค์กร และประชาชนมีความเข้าใจ สร้างความ

ร่วมมือและมีส่วนร่วมในการดำเนินการตามภารกิจแห่งรัฐ 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

จัดทำวารสารสำหรับประชาสัมพันธ์ผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลควน

หนองหงส์ ปีงบประมาณละจำนวน ๕๐๐  เล่ม 

 

5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 

​ ​ องค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์ 

6. วิธีดำเนินการ 

6.๑ นำเสนอโครงการต่อนายก อบต. เพ่ืออนุมัติโครงการ  

6.๒ จัดเตรียมข้อมูล ภาพถ่ายในการดำเนินการ 

6.๓ ดำเนินการจัดทำโครงการโดยการจัดพิมพ์ตามท่ีกำหนด 

6.๔ สรุปผลการดำเนินงานโครงการและรายงานให้ผู้บังคับบัญชาทราบ 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 

​ ​ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2564 

8. งบประมาณดำเนินการ 

​ ​ งบประมาณปีงบประมาณละ 30,000.- บาท 

9. ผู้รับผิดชอบ 

​ ​ สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

๑๐.1 ได้เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร ภารกิจการบริหารงาน ขององค์การบริหารส่วนตำบลให้

ประชาชนได้รับทราบ 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2562 – 2564)ขององค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์หน้า132 

 



๑๐.2 มีเอกสารในการเผยแพร่ความรู้ ความเข้าใจ นโยบาย แนวทางการบริหารงานของ

องค์การบริหารส่วนตำบล  

๑๐.3 หน่วยงานท้ังภาครัฐ เอกชน องค์กรและประชาชนมีความเข้าใจ สร้างความร่วมมือและ

มีส่วนร่วมในการดำเนินการตามภารกิจแห่งรัฐ 

 

 

 

 

 

 

 

 

ลำดับท่ี  49 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : โครงการจัดทำปฏิทินประชาสัมพันธ์การเสียภาษีและกิจกรรมต่างๆ  

ของ อบต. 

2. หลักการและเหตุผล  

​ ​ ตามท่ีรัฐบาลได้มีความพยายามท่ีจะกระจายอำนาจการปกครองให้กับท้องถ่ิน โดยมีแนว

ความคิดให้ท้องถ่ินสามารถทำกิจกรรมต่าง ๆ โดยมีความเป็นอิสระในการปกครองตนเอง ให้พลเมืองในท้องถ่ิน 

มีส่วนร่วมทางการบริหาร มีสิทธิมีเสียงทำให้ประชาชนรู้สึกถึงความเก่ียวพันและให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

สามารถจัดเก็บรายได้ของท้องถ่ินด้วยตนเองและปรับปรุงรายได้ท้องถ่ินให้มากข้ึน เพ่ือสนองเจตนารมณ์ และ

นโยบายของรัฐบาลในการเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดเก็บรายได้ของท้องถ่ิน 

​ องค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์ได้ตระหนักและเล็งเห็นถึงความสำคัญ ในการจัด

เก็บรายได้ ต่าง ๆ และกิจกรรมการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลในรอบปีงบประมาณท่ีผ่านมา จึง

ได้จัดทำปฏิทินประชาสัมพันธ์การเสียภาษีข้ึนเพ่ือประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนได้รับทราบ 

3. วัตถุประสงค์ 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2562 – 2564)ขององค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์หน้า133 

 



3.๑  เพ่ือประชาสัมพันธ์การเสียภาษีและค่าธรรมเนียมต่าง ๆ ขององค์การบริหารส่วนตำบล

ควนหนองหงษ์ให้ประชาชนได้ทราบ 

3.๒  เพ่ือให้ประชาชนได้มีโอกาสในการรับทราบถึงกิจกรรมการดำเนินงานขององค์การ

บริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์ 

3.๓  เพ่ือสร้างความเข้าใจเก่ียวกับการชำระภาษีรวมถึงการประชาสัมพันธ์สร้างความเข้าใจ

ให้ประชาชนทราบ 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

จัดทำปฏิทินประชาสัมพันธ์การเสียภาษี ประจำปีงบประมาณ ละจำนวน 1,000 ชุด 

5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 

​ ​ องค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์ 

6. วิธีดำเนินการ 

6.๑ นำเสนอโครงการต่อนายก อบต. เพ่ืออนุมัติโครงการ  

6.๒ จัดเตรียมข้อมูล ภาพถ่ายในการดำเนินการ 

6.๓ ดำเนินการจัดทำโครงการโดยการจัดพิมพ์ตามท่ีกำหนด 

6.๔ สรุปผลการดำเนินงานโครงการและรายงานให้ผู้บังคับบัญชาทราบ 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 

​ ​ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2564 

8. งบประมาณดำเนินการ 

​ ​ งบประมาณปีงบประมาณละ  25,000.- บาท 

 

9. ผู้รับผิดชอบ 

​ ​ กองคลังองค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

10.๑  ประชาชนได้ทราบข้อมูลข่าวสารเก่ียวกับการเสียภาษี และกิจกรรมการดำเนินงานของ

องค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์ 

10.๒  ประชาชนผู้ชำระภาษีมีความรู้ความเข้าใจและประโยชน์ของการจัดเก็บภาษีท่ีองค์กร

ปกครองส่วนท้องถ่ินจัดเก็บเองมากข้ึน 

10.๓  อบต. สามารถจัดเก็บภาษีได้มากข้ึน การคลังเข้มแข็งข้ึน 

10.๔  ประชาชนเข้าใจและเห็นความสำคัญของการชำระภาษี 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2562 – 2564)ขององค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์หน้า134 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ลำดับท่ี 50 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ :มาตรการ “เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารท่ีสําคัญและหลากหลาย” 

2. หลักการและเหตุผล  

ด้วยพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 7 และมาตรา 9 

กําหนดให้หน่วยงานของรัฐจะต้องจัดให้มีการเผยแพร่ข้อมูลท่ีสําคัญๆ ของหน่วยงาน เช่น โครงสร้างและการ

จัดองค์กร อํานาจหน้าท่ี แผนงาน โครงการและอ่ืนๆ  

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2562 – 2564)ขององค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์หน้า135 

 



​ ​ ดังน้ัน องค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์จึงได้จัดทํามาตรการ “เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร

ท่ีสําคัญและหลากหลาย”  ข้ึน เพ่ือให้ประชาชนสามารถตรวจสอบการปฏิบัติราชการตาม

อํานาจหน้าท่ีและเข้าถึงข้อมูลตามภารกิจหลักขององค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์ได้ง่ายและสะดวกม

ากข้ึน  

3. วัตถุประสงค์  

​ ​ 3.1 เพ่ือให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารท่ีสําคัญและเข้าถึงง่าย  

​ ​ 3.2 เพ่ือให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารท่ีหลากหลาย  

​ ​ 3.3 เพ่ือให้ประชาชนหรือผู้รับบริการสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้สะดวกมากย่ิงข้ึน  

4. เป้าหมาย/ผลผลิต  

​ ​ มีข้อมูลประเภทต่างๆ เผยแพร่ต่อประชาชนในพ้ืนท่ี และเข้าถึงได้โดยสะดวกมากกว่า 10 

ประเภทข้ึนไป  

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

​ ​ พ้ืนท่ีท้ังในและนอกเขตองค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์ 

6. วิธีดําเนินการ 

จัดให้มีข้อมูลข่าวสารประเภทต่างๆ เผยแพร่ให้ประชาชนท้ังในและนอกพ้ืนท่ี ได้แก่  

-  แผนพัฒนาท้องถ่ิน  

-  งบประมาณรายจ่ายประจําปี 

-  แผนการดําเนินงาน 

-  แผนอัตรากําลัง 

-  แผนการจัดหาพัสดุ  

-  ประกาศสอบราคา/ประกวดราคา  

-  สรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้าง  

-  ข้อมูลรายรับและรายจ่าย  

-  งบแสดงฐานะทางการเงิน  

-  รายงานการประชุมคณะผู้บริหารท้องถ่ิน  

-  รายงานผลการปฏิบัติงานประจําปี 

-  รายงานผลคะแนนการประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการ  

-  ผลสํารวจความพึงพอใจของประชาชน  

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

​ ​ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2564 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2562 – 2564)ขององค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์หน้า136 

 



8. งบประมาณดําเนินการ 

​ ​ ไม่ใช้งบประมาณ  

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  

ทุกกองขององค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์ 

10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  

​ ​ จํานวนข้อมูลข่าวสารท่ีได้รับการเผยแพร่  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2562 – 2564)ขององค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์หน้า137 

 



 

 

ลำดับท่ี  51 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ :มาตรการกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหาร

ส่วนตำบลควนหนองหงษ์ 

2. หลักการและเหตุผล 

​ ​ องค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์ มีฐานะเป็นนิติบุคคล มีอำนาจหน้าท่ีในการจัดทำ

บริการสาธารณะ ท้ังในเร่ืองการจัดหารายได้และการใช้จ่ายเงินและการบริหารงานต่างๆ ตามภารกิจและการ

จัดทำบริการสาธารณะ การท่ีองค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์ จะบริหารงานให้มีประสิทธิภาพและ

เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน จะต้องบริหารงานด้วยความซ่ือสัตย์ สุจริต มีความโปร่งใส และสามารถตรวจ

สอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล 

​ ​ ดังน้ันเพ่ือสร้างความโปร่งใสในการบริหารราชการ และเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถตรวจ

สอบข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์ ได้ จึงได้จัดทำมาตรการกำกับติดตามการ

เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์ เพ่ือกำกับให้หน่วยงานท่ีรับผิดชอบจัดให้มี

การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎข้อบังคับท่ีกำหนดไว้รวมท้ังจัดให้มีการปิด

ประกาศ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารท่ีเก่ียวข้องกับการปฏิบัติราชการท่ีเป็นประโยชน์ต่อประชาชน เพ่ือส่งเสริม

บทบาทการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการบริหารราชการขององค์การบริหารส่วน

ตำบลควนหนองหงษ์  

3. วัตถุประสงค์ 

​ ​ 3.1. เพ่ือกำกับติดตามให้หน่วยงานท่ีเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ 

การเงิน การจัดหาพัสดุ การจัดซ้ือจัดจ้าง จัดให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ 

กฎข้อบังคับท่ีกำหนดไว้ 

3.2 เพ่ือกำกับติดตามให้หน่วยงานท่ีเก่ียวข้องเผยแพร่ข้อมูลการให้บริการต่างๆ กฎเกณฑ์ 

ข้อกฎหมาย ข้อบังคับ และสถานท่ีให้บริการอย่างชัดเจน  

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

​ ​ 4.1 กำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องให้เป็นไปตามกฎหมาย 

ระเบียบ กฎข้อบังคับท่ีกำหนด  

4.2 กำกับติดตามหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องให้ปิดประกาศ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารท่ีเก่ียวข้องกับ

การปฏิบัติราชการท่ีเป็นประโยชน์ต่อประชาชน  

5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 

​ ​ องค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์ 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2562 – 2564)ขององค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์หน้า138 

 



6. วิธีดำเนินการ 

​ ​ 6.1 จัดต้ังคณะทำงานจัดทำมาตรการกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารขององค์การ

บริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์  

6.2 ประชุมคณะทำงานฯ  

6.3 กำหนดแนวทาง/มาตรการเพ่ือกำกับติดตามหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องให้เผยแพร่ข้อมูล

ข่าวสารขององค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์ ต่อสาธารณชน 

 

-​ การบริหารงานบุคคล/แผนอัตรากำลัง 

-​ การบริหารงบประมาณ การเงิน  

-​ การจัดหาพัสดุ /แผนการจัดหาพัสดุ 

-​ การจัดซ้ือจัดจ้าง/ การคำนวณราคากลาง 

-​ แผนพัฒนาท้องถ่ิน 

-​ งบประมาณรายจ่ายประจำปี 

-​ แผนการดำเนินงาน 

-​ ข้อมูลรายรับและรายจ่าย 

-​ งบแสดงฐานะทางการเงิน 

-​ รายงานการประชุมคณะผู้บริหารท้องถ่ิน 

-​ รายงานผลการปฏิบัติงานประจำปี 

-​ รายงานผลคะแนนการประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการ 

-​ ผลสำรวจความพึงพอใจของประชาชน 

6.4กำหนดแนวทาง/มาตรการกำกับติดตามหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารการ

ให้บริการต่างๆ กฎเกณฑ์ ข้อกฎหมาย ข้อบังคับ และสถานท่ีให้บริการอย่างชัดเจน เพ่ือเป็นประโยชน์ต่อ

ประชาชน  

6.5 ติดตามผลการดำเนินการตามมาตรการกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของ

องค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์ 

6.6 รายงานผลการกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนตำบล

ควนหนองหงษ์ ให้ผู้บริหารทราบ 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 

​ ​ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564  

8. งบประมาณดำเนินการ 

​ ​ ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2562 – 2564)ขององค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์หน้า139 

 



​ ​ สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์ 

10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

10.1 มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน การ

จัดหาพัสดุ การจัดซ้ือจัดจ้างต่อสาธารณชน  

10.2 มีการเผยแพร่ข้อมูลการให้บริการต่างๆ กฎเกณฑ์ ข้อกฎหมาย ข้อบังคับ และสถานท่ี

ให้บริการอย่างชัดเจน   

10.3 ส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการตรวจสอบการบริหาร

ราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์ 

 

 

 

3.2 การรับฟังความคิดเห็น การรับและตอบสนองเร่ืองร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน 
 

3.2.1 มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน ในการดำเนินกิจการตามอำนาจหน้าท่ีของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน โดยเฉพาะการดำเนินกิจการท่ีจะมีผลกระทบต่อความเป็นอยู่ และสุขอนามัย

ของประชาชนในท้องถ่ิน 

3.2.2 มีช่องทางให้ประชาชนในท้องถ่ินสามารถร้องเรียน/ร้องทุกข์ได้โดยสะดวก 

3.2.3 มีรายงานหรือแจ้งเป็นลายลักษณ์อักษรให้ประชาชนผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์ ได้ทราบถึงการได้

รับเร่ือง ระยะเวลา และผลการดำเนินการเก่ียวกับเร่ืองร้องเรียน/ร้องทุกข์ 

ลำดับท่ี  52 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : โครงการจัดประชุมประชาคมสนับสนุนการจัดทำแผนชุมชน/ตำบล 

2. หลักการและเหตุผล 

​ ​ ตามท่ี กระทรวงมหาดไทย โดยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ินมีนโยบายในการ

บูรณาการกระบวนการทํางานร่วมกันของทุกภาคส่วนท่ีเก่ียวข้องในการส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกหมู่บ้าน/ชุมชน 

มีกระบวนการจัดทํา ทบทวน ปรับปรุงแผนชุมชน เพ่ือพัฒนาคุณภาพแผนชุมชน และสนับสนุนให้หน่วยงาน

ภาครัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

นําแผนชุมชนสู่การปฏิบัติซ่ึงเป็นกลไกสําคัญในการส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชนและท้องถ่ินของป

ระชาชน องค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์ได้

ดําเนินการจัดโครงการจัดประชุมประชาคมสนับสนุนการจัดทำแผนชุมชน/ตำบล

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2562 – 2564)ขององค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์หน้า140 

 



เพ่ือนํามาบรรจุไว้ในแผนพัฒนาส่ีปีขององค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์รวมถึงการนําเข้าบรรจุไว้ในร่า

งข้อบัญญัติงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์ในปีถัดไป 

3. วัตถุประสงค์  

​ ​ 3.1 เพ่ือจัดเก็บข้อมูลพ้ืนฐานท่ีเป็นมาตรฐานสามารถ

นําไปใช้ประโยชน์ในการจัดทําแผนชุมชนและวางแผนพัฒนาท้องถ่ิน  

​ ​ 3.2 เพ่ือระดมความคิดเห็นและกําหนดแนวทางการแก้ไขปัญหาของผู้นําชุมชน  

​ ​ 3.3 เพ่ือให้ได้แผนงานโครงการของชุมชน 

นํามาบรรจุไว้ในแผนพัฒนาส่ีปีขององค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์ 

​ ​ 3.4 เพ่ือรับทราบปัญหาและความต้องการท่ีแท้จริงของประชาชน  

​ ​ 3.5 เพ่ือฝึกให้ประชาชนได้ร่วมกระบวนการ ร่วมคิด ร่วมทํา ร่วมแก้ปัญหา และส่งเสริม

ระบอบประชาธิปไตยแบบมีส่วนร่วม  

​ ​ 3.6 เพ่ือให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตการปฏิบัติราชการ

ขององค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์ 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต  

​ ​ จัดเก็บข้อมูลพ้ืนฐานชุมชน และจัดให้มีประชุมเวทีประชาคม จํานวน 6 หมู่บ้าน ในเขต

องค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหง

ษ์สําหรับให้ประชาชนได้แสดงความคิดเห็นให้ได้มาซ่ึงแผนงานของชุมชน 

เพ่ือนํามาบรรจุไว้ในแผนพัฒนาส่ีปีขององค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์ 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ  

​ ​ องค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์ 

6. วิธีดําเนินการ  

​ ​ 6.1 เสนอขออนุมัติโครงการ  

​ ​ 6.2 ประสานชุมชนเพ่ือคัดเลือกผู้จัดเก็บข้อมูลพ้ืนฐาน  

​ ​ 6.3 ประสานวิทยากร และหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง  

​ ​ 6.4 จัดประชุมช้ีแจงทําความเข้าใจ  

​ ​ 6.5 ดําเนินการจัดเก็บข้อมูลพ้ืนฐาน, ตรวจสอบข้อมูล, ทําการบันทึกและประมวลผลข้อมูล  

​ ​ 6.6 จัดประชุมผู้นําชุมชนและเวทีประชาคมตามตารางท่ีกําหนด  

​ ​ 6.7 จัดประชุมเพ่ือพิจารณาร่างแผนชุมชน  

​ ​ 6.8 จัดทําแผนชุมชนเพ่ือส่งให้หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง  

​ ​ 6.9 ประเมินผล และรายงานผลให้ผู้บริหารทราบ  

7. ระยะเวลาดําเนินการ  

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2562 – 2564)ขององค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์หน้า141 

 



​ ​ จัดเวทีประชุมประชาคมชุมชน และจัดให้มีการพิจารณาร่างแผนชุมชน จํานวน 6 หมู่บ้าน 

ระหว่างเดือนมีนาคม – เมษายน 25xx  

8. งบประมาณดําเนินการ  

​ ​ งบประมาณปีงบประมาณละ 2,000.- บาท 

9. ผู้รับผิดชอบ  

​ ​ สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  

​ ​ 10.1 มีข้อมูลพ้ืนฐานชุมชนท่ีได้มาตรฐาน

สําหรับใช้ในการวางแผนพัฒนาชุมชนและพัฒนาท้องถ่ิน  

​ ​ 10.2 ได้รับทราบปัญหาและความต้องการท่ีแท้จริงของประชาชนในแต่ละชุมชน  

​ ​ 10.3 ได้แผนงานโครงการของชุมชน เพ่ือนํามาบรรจุไว้ในแผนพัฒนาส่ีปี  

​ ​ 10.4 ประชาชนได้แสดงความคิดเห็นและร่วมกันแก้ไขปัญหาของชุมชน  

​ ​ 10.5 ประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมในการตัดสินใจตามระบอบประชาธิปไตย  

​ ​ 10.6 ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตการปฏิบัติราชการของ

องค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์ 

 

 

 

 

 

ลำดับท่ี  53 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ :การ

ดําเนินงานศูนย์รับเร่ืองราวร้องทุกข์องค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์ 

2. หลักการและเหตุผล  

​ ​ องค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์เป็นหน่วยงานภาครัฐท่ีเน้นการให้บริการประชาชน 

และมีเป้าหมายให้มีการบริการประชาชนในด้านต่างๆ ท่ี อยู่ในอํานาจหน้าท่ี ด้วยความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ 

และเกิดประโยชน์ต่อประชาชนผู้รับบริการโดยตรง โดยถือว่าประชาชนเป็นศูนย์กลางท่ีจะได้รับการบริการ

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2562 – 2564)ขององค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์หน้า142 

 



อย่างสะดวกรวดเร็ว และลดภาระของประชาชนเป็นสําคัญ ดังน้ัน เพ่ือให้การ

ดําเนินงานด้านบริการเป็นไปอย่างต่อเน่ืองและเป็นการอํานวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของป

ระชาชน องค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์จึงมีการจัดต้ังศูนย์รับเร่ืองราวร้องทุกข์เพ่ือไว้

สําหรับรับเร่ืองร้องเรียน/ ร้องทุกข์ จากประชาชนท่ีได้รับความเดือดร้อนต่างๆ  

3. วัตถุประสงค์  

​ ​ 3.1 เพ่ือรับทราบปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนในพ้ืนท่ีและจะได้แก้ไขปัญหาได้อย่าง

ถูกต้องหรือนํามาเป็นข้อมูลในการทําแผนงานโครงการแก้ไขปัญหาต่อไป  

​ ​ 3.2 เพ่ืออํานวยความสะดวกแก่ประชาชนท่ีมาติดต่อราชการ ณ 

สํานักงานองค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์ 

​ ​ 3.3 เพ่ือเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลควนหนอง

หงษ์กับประชาชนในพ้ืนท่ี  

4. เป้าหมาย  

​ ​ ให้บริการรับเร่ืองร้องเรียน/ร้องทุกข์ จากประชาชนในพ้ืนท่ีท่ี ได้รับความเดือดร้อน

รําคาญหรือผู้มีส่วนได้เสียท่ีเก่ียวข้อง โดยการปฏิบัติราชการต้องสามารถให้บริการได้ อย่างมีคุณภาพ สามารถ

ดําเนินการแล้วเสร็จภายในระยะเวลาท่ีกําหนด สร้างความเช่ือม่ันไว้วางใจ รวมถึงตอบสนองตามความคาดหวัง

/ความต้องการของประชาชนผู้รับบริการ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียท่ีมีความหลากหลายและมีความแตกต่างกันได้

อย่างเหมาะสมและมีการจัดเตรียมระบบการแก้ไขหรือบรรเทาปัญหาและผลกระทบใดๆ ท่ีอาจจะเกิดข้ึนตาม

มาได้  

5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 

​ ​ องค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์ 

6. วิธีดําเนินการ  

​ ​ 5.1 จัดทําคําส่ังแต่งต้ังเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบรับเร่ืองร้องเรียน/ร้องทุกข์  

​ ​ 5.2 เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบช่องทางในการร้องทุกข์/ร้องเรียน  

​ ​ 5.3 นําเร่ืองเสนอคณะผู้บริหารพิจารณาส่ังการเจ้าหน้าท่ีผู้เก่ียวข้อง เพ่ือแก้ไขปัญหาตาม

ความจําเป็นและเร่งด่วน  

​ ​ 5.4 แจ้งผลการปฏิบัติงานให้ผู้ร้องทราบ  

 

7. ระยะเวลาดําเนินการ  

​ ​ ให้บริการในวัน เวลาราชการวันจันทร์ – วันศุกร์ ต้ังแต่ เวลา 08.30 น. – 16.30 น. โดยช่อง

ทางร้องทุกข์/ร้องเรียน ดังน้ี  

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2562 – 2564)ขององค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์หน้า143 

 



​ ​ 6.1 สํานักงานองค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์ 

​ ​ 6.2 ทางโทรศัพท์หมายเลข 075-760-244ทางโทรสารหมายเลข 075-760-244 

​ ​ 6.3 ทางเว็บไซต์  

​ ​ 6.4 ทางไปรษณีย์  

8. งบประมาณดําเนินการ  

​ ​ ไม่ใช้งบประมาณ  

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  

​ ​ สํานักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  

​ ​ 10.1 มีสถิติจํานวนเร่ืองร้องทุกข์/ร้องเรียน ประจําสัปดาห์/ประจําเดือน 

ทําให้เห็นว่าประชาชนได้มีส่วนร่วมในการสอดส่องดูแลสังคมและการอยู่ร่วมกัน แสดงให้เห็นถึงการเปิดโอกาส

ให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการดําเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์ 

10.2 สามารถดําเนินการแก้ไขปรับปรุงตามเร่ืองท่ีประชาชนร้องเรียน/ร้องทุกข์  

​ ​ 10.3 แจ้งผลการดําเนินการให้ผู้ร้องเรียนทราบภายใน 15 วัน  
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1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : กิจกรรม รายงานผลการตรวจสอบข้อเท็จจริงให้ผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์

รับทราบ  

2. หลักการและเหตุผล 

​ ​ การแต่งต้ังเจ้าหน้าท่ีในการรับเร่ืองร้องเรียน ร้องทุกข์ เป็นส่ิง

สําคัญเพราะการปฏิบัติหน้าท่ีราชการทุกคร้ังจะต้องมีการตรวจสอบ กล่ันกรองการใช้อํานาจ โดยการเปิด

โอกาสให้ทุกภาคส่วนได้รับทราบข้อเท็จจริง ข้อกฎหมายท่ีถูกต้อง และต้องเป็นธรรมกับทุกฝ่าย เม่ือ

ดําเนินการตามข้ันตอนเร่ืองการร้องเรียนร้องทุกข์เสร็จแล้วให้แจ้งผู้ร้องรับทราบโดยเร็วไม่เกิน 15 วัน  

3. วัตถุประสงค์  

​ ​ 3.1 เพ่ือปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมายท่ีเก่ียวข้องอย่างเคร่งครัดลดปัญหาทุจริต  

​ ​ 3.2 เพ่ือให้เกิดการปฏิบัติหน้าท่ีราชการอย่างถูกต้องโดยการ

นําข้อเสนอแนะจากหน่วยตรวจสอบมาปฏิบัติ  

​ ​ 3.3 เพ่ือให้ผู้ร้องได้รับทราบข้ันตอนของการ

ดําเนินการเร่ืองร้องเรียนร้องทุกข์และส่งเสริมภาคประชาชนร่วมตรวจสอบการดําเนินงานของทางราชการ  

4. เป้าหมายการดําเนินการ  

​ ​ ผู้ร้องเรียนร้องทุกข์ทุกราย  

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ  

​ ​ องค์การบริหารส่วนตําบลควนหนองหงษ์ 

6. วิธีการดําเนินการ  

​ ​ ตรวจสอบข้อเท็จจริงแล้วเสร็จแจ้งผู้ร้องโดยเร็วไม่เกิน 15 วันทําการ  

7. ระยะเวลาดําเนินการ  

​ ​ ปีงบประมาณ 2562 - 2564 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ  

​ ​ สํานักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลควนหนองหงษ์ 

9. งบประมาณดําเนินการ  

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2562 – 2564)ขององค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์หน้า145 

 



​ ​ ไม่ใช้งบประมาณ  

10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  

​ ​ 10.1 การปฏิบัติหน้าท่ีราชการถูกต้องตามระเบียบ กฎหมาย เป็นธรรมกับทุกฝ่าย  

10.2 ใช้เป็นแนวทางปฏิบัติงานด้านการร้องเรียนร้องทุกข์ 
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1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : โครงการจัดเวทีประชาคม/ โครงการจัดทำแผนพัฒนาท้องถ่ิน 4 ปี 

2. หลักการและเหตุผล 

​ ​ องค์การบริหารส่วนตําบลควนหนองหงษ์ เห็นความสำคัญของการส่งเสริมให้เกิดการมีส่วน

ร่วมอย่างกว้างขวางและเท่าเทียมโดยให้ประชาชนกลุ่มองค์กรชุมชนเครือข่ายท้ังภาครัฐและเอกชนได้มีโอกาส

แสดงออกถึงศักยภาพความคิดเห็นความต้องการเปิดโอกาสให้ภาคประชาชนได้มีส่วนร่วมในการรับรู้ร่วม

กำหนดแนวทางการดำเนินงาน ร่วมตัดสินใจร่วมติดตามตรวจสอบการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วน

ตําบลควนหนองหงษ์ ด้วยการจัดทำโครงการจัดเวทีประชาคม/ โครงการจัดทำแผนพัฒนาท้องถ่ิน 4 ปีข้ึนเพ่ือ

จะได้มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของประชาชนในการดำเนินกิจการตามอำนาจหน้าท่ีขององค์การบริหาร

ส่วนตําบลควนหนองหงษ์ โดยเฉพาะการดำเนินกิจการท่ีจะมีผลกระทบต่อความเป็นอยู่ และสุขภาพอนามัย

ของประชาชนในชุมชุน  เพ่ือนำมาเป็นข้อมูลการพัฒนา ปรับปรุง จัดทำแผนชุมชน แผนพัฒนาท้องถ่ิน อย่างมี

ประสิทธิภาพและก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนอย่างแท้จริง 

3. วัตถุประสงค์ 

​ ​ 3.1เพ่ือจัดให้มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน ท่ีเก่ียวข้องในการดำเนินกิจการ

ตามอำนาจหน้าท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

​ ​ 3.2 เพ่ือรับทราบปัญหาและความต้องการท่ีแท้จริงของประชาชน 

​ ​ 3.3 เพ่ือเปิดโอกาสให้ประชาชนได้ร่วมกระบวนการ ร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมแก้ปัญหา และ

ส่งเสริมระบอบประชาธิปไตยแบบมีส่วนร่วม 

​ ​ 3.4 เพ่ือนำมาเป็นข้อมูลการพัฒนา ปรับปรุง จัดทำแผนชุมชน แผนพัฒนาท้องถ่ิน อย่างมี

ประสิทธิภาพ 

​ ​ 3.5เพ่ือส่งเสริมให้เกิดเครือข่ายภาคประชาสังคม 

​ ​ 3.6 เพ่ือจัดเก็บข้อมูลพ้ืนฐานท่ีเป็นมาตรฐานสามารถนำไปใช้ประโยชน์ในการจัดทำแผน

ชุมชนและวางแผนพัฒนาท้องถ่ิน 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

​ ​ จัดให้มีประชุมเวทีประชาคมในชุมชน   

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2562 – 2564)ขององค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์หน้า146 

 



5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 

​ ​ องค์การบริหารส่วนตําบลควนหนองหงษ์ 

6. วิธีดำเนินการ 

​ ​ 6.1จัดทำคำส่ังมอบหมายหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องดำเนินการจัดเวทีประชาคม 

​ ​ 6.2จัดเวทีประชาคม  

​ ​ 6.3 สรุปข้อมูลท่ีได้จากการประชุมประชาคมส่งให้หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง  

​ ​ 6.4 สรุปปัญหา ข้อเสนอแนะท่ีได้จากการจัดประชาคม เพ่ือกำหนดกิจกรรมโครงการไว้แผน

ชุมชน แผนพัฒนาท้องถ่ินต่อไป เสนอต่อผู้บริหาร 

 

 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 

​ ​ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 -2564  

8. งบประมาณดำเนินการ 

​ ​ งบประมาณปีงบประมาณละ 10,000.- บาท 

9. ผู้รับผิดชอบ 

​ ​ เขตพ้ืนท่ีตําบลควนหนองหงษ์ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

​ ​ 10.1 มีการจัดเวทีประชาคม 

​ ​ 10.2 ได้รับทราบปัญหาและความต้องการท่ีแท้จริงของประชาชนในแต่ละชุมชน 

​ ​ 10.3 เกิดเครือข่ายภาคประชาชน 

​ ​ 10.4 มีข้อมูลพ้ืนฐานชุมชนท่ีได้มาตรฐานสำหรับใช้ในการวางแผนพัฒนาชุมชนและพัฒนา

ท้องถ่ิน 

​  

 

​  
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3.3 การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
 

3.3.1 ดำเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดทำแผนพัฒนา การจัดทำงบประมาณ 

​ 3.3.2 ดำเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ และการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
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1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ :กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วน

ตำบลควนหนองหงษ์ 

2. หลักการและเหตุผล 

​ ​ ด้วยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ินกำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินต้องดำเนินการ

ประเมินผลการปฏิบัติราชการ ซ่ึงเป็นกระบวนการวัดผลการบริหารและปฏิบัติราชการว่าสัมฤทธ์ิผลตาม

เป้าหมายหรือไม่ ตลอดจนเป็นการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน เพ่ือนำผลท่ีได้

จากการประเมินมาใช้ในการปรับปรุง แก้ไข ส่งเสริม พัฒนา ขยายหรือยุติการดำเนินภารกิจต่างๆ ต่อไป 

​ ​ เพ่ือให้การประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์ มีการ

ขับเคล่ือนอย่างเป็นรูปธรรม ซ่ึงจะส่งเสริมให้องค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์มีมาตรฐานในการปฏิบัติ

ราชการ ลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน และการอำนวยความสะดวกและการตอบสนองความต้องการของ

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2562 – 2564)ขององค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์หน้า148 

 



ประชาชน เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนโดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี และส่งเสริมให้ประชาชนมี

ส่วนร่วมในการบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจึงดำเนินการกิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติ

ราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

3. วัตถุประสงค์ 

​ ​ 3.1 เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

และร่วมปรับปรุงแก้ไขโครงการต่าง ๆ ในแผนพัฒนาท้องถ่ิน 

​ ​ 3.2 เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารงานองค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์ให้เกิด

ความโปร่งใส ตรวจสอบได้  

​ ​ 3.3 เพ่ือเป็นการเฝ้าระวังการทุจริตในการบริหารจัดการตามภารกิจขององค์การบริหารส่วน

ตำบลควนหนองหงษ์ 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

​ ​ ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารกิจการขององค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์ 

5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 

​ ​ องค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์ 

6. วิธีดำเนินการ 

​ ​ 6.1 ประสานกับส่วนราชการและหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องเพ่ือรวบรวมข้อมูล 

​ ​ 6.2 จัดทำโครงการและขออนุมัติโครงการ 

​ ​ 6.3 จัดทำประกาศประชาสัมพันธ์การดำเนินโครงการ 

​ ​ 6.4 จัดทำคำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา 

​ ​ (1) ผู้แทนชุมชนองค์กรภาคประชาชน ภาคเอกชน​ ​ 2  คน 

​ ​ (2) ผู้แทนสมาชิกสภา​ ​ ​ ​ ​ 2  คน 

​ ​ (3) ผู้ทรงคุณวุฒิ​​ ​ ​ ​ ​ 2  คน 

​ ​ (4) ปลัด (อบจ./เทศบาล/อบต.)​ ​ ​ ​ เป็นกรรมการและเลขานุการ 

​ ​ (5) หัวหน้าสำนักปลัด​ ​ ​ ​ ​ เป็นผู้ช่วยเลขานุการ​  

ให้คณะกรรมการฯ ดำเนินการดังน้ี 

1) ประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินตามหลักเกณฑ์

และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 

2) ประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินปีละ 2 คร้ังเป็น

อย่างน้อยแล้วเสนอผลการประเมินให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินทราบ เพ่ือนำผลท่ีได้จากการประเมินมาใช้ใน

การปรับปรุงแก้ไข ส่งเสริม พัฒนา ขยายหรือยุติการดำเนินภารกิจต่างๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

3) จัดทำแบบประเมินผลและแบบรายงานผลการประเมินการปฏิบัติราชการของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินสำหรับผลการปฏิบัติราชการประจำปี 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2562 – 2564)ขององค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์หน้า149 

 



4) ดำเนินการเร่ืองอ่ืนๆ ตามท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมอบหมาย 

 

​ ​ 6.5ประชุมคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา 

​ ​ 6.6 การจัดทำแผนการดำเนินงาน 

​ ​ 6.7 การดำเนินโครงการให้เป็นไปตามแผนการดำเนินงาน 

​ ​ 6.8 การติดตามและประเมินผล 

​ ​ 6.9 การจัดทำสรุปรายงานผลการดำเนินโครงการฯ แล้วรายงานให้ผู้บริหารพิจารณา เพ่ือ

ปรับปรุงดำเนินการแก้ไขต่อไป 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 

​ ​ ปีงบประมาณ พ.ศ. 25562 - 2564 

8. งบประมาณดำเนินการ 

​ ​ ไม่ใช้งบประมาณ​ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

​ ​ สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

​ ​ 10.๑ มีแต่งต้ังภาคประชาชนร่วมเป็นคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา 

​ ​ 10.๒ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการ และร่วมปรับปรุง

แก้ไขโครงการต่าง ๆ ในแผนพัฒนาท้องถ่ิน 

 

 

 

 

 

 

มิติท่ี 4 การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ 

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

 

4.1 การจัดวางระบบตรวจสอบภายในและการควบคุมภายใน  

4.1.1 มีการจัดทำและรายงานการจัดทำระบบตรวจสอบภายใน 
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1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ :โครงการจัดทำแผนการตรวจสอบภายในประจำปี  

2. หลักการและเหตุผล 

​ ​ การตรวจสอบภายในเป็นหลักประกันขององค์กรในด้านการประเมินประสิทธิผลและ

ประสิทธิภาพของระบบการควบคุมภายในท่ีเหมาะสม ท้ังในด้านการเงินและการบริหารงาน เพ่ือส่งเสริมการ

ปฏิบัติงานให้บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายขององค์กร โดยการเสนอรายงานการตรวจสอบภายใน เก่ียวกับ

กิจกรรมการเพ่ิมมูลค่าขององค์กร รวมท้ังการเป็นผู้ให้คำปรึกษากับฝ่ายบริหาร ในการปรับปรุง ประสิทธิภาพ

การทำงานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิผล และดูแลให้มีการใช้ทรัพยากรอย่างประหยัดและคุ้มค่าอีกท้ังยังช่วยป้องกัน

หรือลดความเส่ียงจากการดำเนินงานผิดพลาดและลดความเสียหายท่ีอาจเกิดข้ึน ซ่ึงการตรวจสอบภายในน้ัน

ยังถือเป็นส่วนประกอบสำคัญท่ีแทรกอยู่ในการปฏิบัติงานตามปกติ ซ่ึงจะต้องมีการกระทำอย่างเป็นข้ันตอนท่ี

ถูกต้องตามระเบียบ และกฎหมายท่ีกำหนด โดยผู้บริหารสามารถนำแผนการตรวจสอบภายในมาใช้โดยรวม

เป็นส่วนหน่ึงของกระบวนการบริหาร เพ่ือจะช่วยให้สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ของการดำเนินงานได้อย่างถูก

ต้อง และยังเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพอีกด้วย ดังน้ัน การจัดทำแผนการตรวจสอบภายใน

อย่างมีมาตรฐานประกอบกับมีระเบียบ ข้อบังคับ ตลอดจนกฎหมายต่างๆ ท่ีเก่ียวข้องจะทำให้การปฏิบัติงาน

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเป็นไปอย่างถูกต้องและเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของทางราชการ 

 3. วัตถุประสงค์ 

3.1 เพ่ือส่งเสริมให้เกิดกระบวนการกำกับดูแลท่ีดีและความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน ป้องกัน

การประพฤติมิชอบหรือการทุจริต และเป็นการลดความเส่ียงท่ีอาจเกิดข้ึนจนทำให้การดำเนินงานไม่บรรลุวัตถุ

ประสงค์ 

3.2 เพ่ือเป็นมาตรการถ่วงดุลแห่งอำนาจ (Check and Balance) ส่งเสริมให้เกิดการจัดสรร 

การใช้ทรัพยากรขององค์กรเป็นไปอย่างเหมาะสมตามลำดับความสำคัญ เพ่ือให้ได้ผลงานท่ีเป็นประโยชน์สูงสุด

ต่อองค์กร 

3.3 เพ่ือนำผลการตรวจสอบภายในไปใช้ในการปรับปรุงให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล

ของการปฏิบัติงานและป้องกันการทุจริตลดโอกาสความร้ายแรงและความเส่ียงท่ีอาจเกิดข้ึน รวมท้ังเพ่ือเพ่ิม

โอกาสของความสำเร็จของงาน 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

​ ​ บุคลากรในองค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์ 

5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 

​ ​ องค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์ 

6. วิธีการดำเนินการ 

​ ​ 6.1 จัดทำแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายในโดยกำหนดให้มีหน่วยงานหรือเจ้าหน้าท่ีท่ี

รับผิดชอบ และให้มีความเป็นอิสระในการปฏิบัติหน้าท่ี 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2562 – 2564)ขององค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์หน้า151 

 



​ ​ 6.2 สอบทานความถูกต้องและเช่ือถือได้ของข้อมูลและตัวเลขต่างๆ ด้วยเทคนิค และวิธีการ

ตรวจสอบท่ียอมรับโดยท่ัวไป ปริมาณมากน้อยตามความจำเป็นและเหมาะสม โดยคำนึงถึงประสิทธิภาพของ

ระบบการควบคุมภายในและความสำคัญของเร่ืองท่ีตรวจสอบ รวมท้ังวิเคราะห์และประเมินผลการบริหารและ

การปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจ 

​ ​ 6.3สอบทานการปฏิบัติงานเก่ียวกับการบริหารงบประมาณ การเงิน การพัสดุและทรัพย์สิน 

รวมท้ังการบริหารงานด้านอ่ืนๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ให้เป็นไปตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ 

ข้อบังคับ คำส่ัง และมติคณะรัฐมนตรี ตลอดจนตรวจสอบระบบการดูแลรักษา และความปลอดภัยของ

ทรัพย์สิน และการใช้ทรัพยากรทุกประเภท ว่าเป็นไปโดยมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และประหยัด 

​ ​ 6.4 สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน และ/หรือ ระเบียบ ข้อบังคับ คำส่ังท่ีทาง

ราชการกำหนด เพ่ือให้ม่ันใจได้ว่าสามารถนำไปสู่การปฏิบัติงานท่ีตรงตามวัตถุประสงค์และสอดคล้องกับ

นโยบาย 

6.5 รายงานผลการตรวจสอบภายในและติดตามประเมินผลต่อผู้บริหารเพ่ือนำข้อมูลไปใช้ใน

การปรับปรุงประสิทธิภาพการทำงานลดโอกาสความร้ายแรงและความเส่ียงท่ีอาจเกิดข้ึน และป้องกันการ

ทุจริต รวมท้ังเพ่ือเพ่ิมโอกาสของความสำเร็จของงานและเปิดเผยรายงานต่อสาธารณชน 

7. ระยะเวลาการดำเนินการ 

​ ​ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562-2564 

8. งบประมาณดำเนินการ 

​ ​ ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

​ ​ สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์ 

 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

​ ​ 10.๑ มีหน่วยงานตรวจสอบภายใน/เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ท่ีมีความเป็น

อิสระในการปฏิบัติหน้าท่ี 

​ ​ 10.๒ มีแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 

​ ​ 10.๓มีการนำผลการตรวจสอบภายในไปปรับปรุงเพ่ือให้การป้องกันการทุจริตมีประสิทธิภาพ 

​ ​ 10.4 บุคลากรมีความเข้าใจและปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ อย่างเคร่งครัด โดย

มุ่งผลสัมฤทธ์ิของงาน 

​ ​ 10.๔ เผยแพร่ผลการตรวจสอบภายในให้สาธารณชนทราบ 
 

 

 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2562 – 2564)ขององค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์หน้า152 

 



 

4.1.2 มีการจัดทำและรายงานการจัดทำระบบควบคุมภายใน 

ลำดับท่ี  58 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ :กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 

2. หลักการและเหตุผล 

​ ​ ระบบการควบคุมภายในเป็นกลไกท่ีสำคัญและเป็นเคร่ืองมือในการบริหารงานในหน่วยงาน

ไม่ว่าจะเป็นในภาครัฐ หรือเอกชนท้ังขนาดเล็กและขนาดใหญ่ ระบบการควบคุมภายในจะช่วยควบคุมหรือลด

ความเส่ียงของหน่วยงานให้อยู่ในระดับท่ียอมรับได้ซ่ึงจะทำให้ปฏิบัติงานและการจัดการของหน่วยงานบรรลุ

ตามวัตถุประสงค์ ในอดีตท่ีผ่านมาการบริหารงานของหน่วยงานภาครัฐ ได้มีการควบคุมภายในตามท่ีกระทรวง

การคลังประกาศให้ใช้เป็นเร่ืองๆ ไป ซ่ึงอาจอยู่ในรูปของกฎหมาย ระเบียบ ระบบบัญชี หนังสือส่ังการ และ

หนังสือตอบข้อหารือต่างๆ โดยส่วนใหญ่ จะเน้นไปท่ีการควบคุมด้านการเงินและบัญชีและการปฏิบัติให้ถูกต้อง

ตามระเบียบหรือกฎเกณฑ์ท่ีทางราชการกำหนดไว้ ซ่ึงไม่ครอบคลุมถึงการจัดการด้านอ่ืนๆ นอกเหนือจากด้าน

การเงินและบัญชีในหน่วยงาน จึงไม่สามารถสะท้อนภาพถึงผลการดำเนินงานในภาพรวมของหน่วยงานได้ 

ระบบการควบคุมภายในท่ีดีควรเป็นระบบการควบคุมท่ีครอบคลุมงานทุกด้านและสามารถสะท้อนภาพให้เห็น

เป็นองค์รวมของหน่วยงานน้ันๆ ว่ามีการดำเนินงานท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่เพียงใด การท่ี

ระบบการควบคุมภายในของรัฐยังไม่ครอบคลุมทุกระบบงาน อาจเป็นช่องทางร่ัวไหลทำให้เกิดความเสียหายใน

หน่วยงานและการดำเนินงานไม่สัมฤทธ์ิผล ท้ังน้ี สาเหตุส่วนหน่ึงอาจเกิดจากการกำหนดหน้าท่ีและมอบหมาย

งานในหน่วยงานไม่เหมาะสม การมอบหมายการปฏิบัติงานท้ังกระบวนการให้บุคคลใดบุคคลหน่ึงเพียงคนเดียว 

การควบคุมสอบทานและการตรวจสอบยังไม่มีประสิทธิภาพเพียงพอตลอดจนขาดการประเมินและการบริหาร

ความเส่ียงการควบคุมภายในของหน่วยงานท่ีกำหนดข้ึน และพัฒนาให้ระบบการควบคุมภายในดังกล่าว

ทันสมัยอยู่เสมอ 

​ ​ เพ่ือให้องค์กรมีแนวทางในการกำหนดระบบการควบคุมภายในให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ

และเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหน่วยงานจึงได้กำหนดกิจกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในข้ึน 

3. วัตถุประสงค์ 

​ ​ 3.1 เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทำให้การใช้ทรัพยากร

เป็นไปอย่างประหยัดและคุ้มค่า โดยลดข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีซ้ำซ้อนหรือไม่จำเป็น ลดความเส่ียงหรือผล

เสียหายด้านการเงินหรือด้านอ่ืนๆ ท่ีอาจมีข้ึน 

​ ​ 3.2 เพ่ือให้มีข้อมูลและรายงานทางการเงินท่ีถูกต้องครบถ้วนและเช่ือถือได้ สร้างความม่ันใจ

แก่ผู้บริหารในการตัดสินใจเก่ียวกับการบริหารและการปฏิบัติงาน และบุคคลภายนอกท่ีเก่ียวข้อง 

​ ​ 3.3เพ่ือให้บุคลากรมีการปฏิบัติตามนโยบาย กฎหมาย เง่ือนไขสัญญา ข้อตกลง ระเบียบ

ข้อบังคับต่างๆ ของหน่วยงานอย่างถูกต้องและครบถ้วน 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2562 – 2564)ขององค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์หน้า153 

 



4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

​ ​ เพ่ือให้การควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์เป็นไปอย่างมี

ประสิทธิภาพและเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหน่วยงาน อีกท้ังยังเป็นการควบคุมหรือลดความเส่ียงของ

หน่วยงานให้อยู่ในระดับท่ียอมรับได้ ซ่ึงจะทำให้การปฏิบัติงานและการจัดงานของหน่วยงานบรรลุตามวัตถุ

ประสงค์ 

5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 

​ ​ องค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์ 

6. วิธีดำเนินการ 

6.1 แต่งต้ังคณะทำงานติดตามประเมินผลการควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการ

ตรวจเงินแผ่นดินว่าด้วยการกำหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 ข้อ 6 

​ ​ 6.2 ประชุมคณะทำงานเพ่ือปรับปรุงพัฒนาระบบการควบคุมภายในอย่างต่อเน่ืองเพ่ือให้การ

ปฏิบัติตามภารกิจและตามนโยบายของรัฐบาล กระทรวงมหาดไทย และตามแผนพัฒนาเป็นไปอย่างมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

​ ​ 6.3การรวบรวมผลการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในให้คณะทำงานฯ เพ่ือสรุป

ข้อมูล 

​ ​ 6.4 รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคต่างๆ ให้ผู้บริหารทราบ 

​ ​ 6.5นำผลการประเมินไปปรับปรุงงานและระบบควบคุมภายใน เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพมาก

ข้ึน 

​ ​ 6.๖เผยแพร่รายงานการควบคุมภายในให้สาธารณชนได้ทราบ ณ ท่ีทำการ และเว็บไซต์ของ

หน่วยงานและส่ือสังคมออนไลน์ของหน่วยงาน 

7. ระยะเวลาการดำเนินการ​  

​ ​ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2564  

8. งบประมาณดำเนินการ 

​ ​ ไม่ใช้งบประมาณดำเนินการ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

​ ​ สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

​ ​ 10.1 มีรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในท่ีมีความเป็นอิสระในการปฏิบัติงาน ตาม

มาตรฐาน ข้อ 6 ท่ีเสร็จตามกำหนดเวลา 

​ ​ 10.2สรุปข้อมูลผลการควบคุมภายในและจัดทำแผนปรับปรุงงานให้มีประสิทธิภาพในการ

ป้องกันการทุจริต โดยกิจกรรมการควบคุมภายใน ร้อยละ 80 ได้ดำเนินการแก้ไข 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2562 – 2564)ขององค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์หน้า154 

 



​ ​ 10.๓ ระดับความพึงพอใจของผู้ท่ีเก่ียวข้องในการจัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุม

ภายใน (ร้อยละ 80 ในระดับมาก) 

​ ​ 10.๔ การเผยแพร่รายงานการควบคุมภายในให้สาธารณชนได้ทราบ 

​  

 

 

 

 

 

 

4.2 การสนับสนุนให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติ หรือการบริหารราชการตามช่องทางท่ี

สามารถดำเนินการได้ 

 

4.2.1 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ กำกับ ดูแลการบริหารงานบุคคล เก่ียวกับการ

บรรจุ แต่งต้ัง โอน ย้ายข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้าง 

ลำดับท่ี  59 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ :มาตรการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วม ตรวจสอบ กำกับ ดูแลการ

บริหารงานบุคคล 

2. หลักการและเหตุผล 

​ ​ การบริหารงานบุคคลเป็นกระบวนการเก่ียวกับบุคคลถือว่าเป็นส่ิงสำคัญหรือเป็นหัวใจของ

องค์กรจึงมักจะกำหนดหน้าท่ีของงานเป็นเร่ืองๆ การวางนโยบาย การวางแผน การวางระเบียบและข้อบังคับท่ี

ปฏิบัติงานในองค์กรหรือหน่วยงาน เพ่ือให้มีประสิทธิภาพและเพ่ือให้การปฏิบัติงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ 

​ ​ องค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์ จึงได้กำหนดมาตรการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วน

ร่วม ตรวจสอบ กำกับ ดูแลการบริหารงานบุคคล เพ่ือเกิดการมีส่วนร่วมตรวจสอบการบริหารงานบุคคลของ

องค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ ในเร่ืองการบรรจุ แต่งต้ัง การโอน ย้าย การเล่ือนระดับ และการ

เล่ือนข้ันเงินเดือน สร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคลเป็นไปอย่างโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ 

3. วัตถุประสงค์ 

​ ​ 3.1 เพ่ือให้ประชาชนมีส่วนร่วม การตรวจสอบ กำกับ ดูแลการบริหารงานบุคคลให้เป็นไป

ด้วยความโปร่งใสและเป็นธรรม 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2562 – 2564)ขององค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์หน้า155 

 



​ ​ 3.2 เพ่ือให้เป็นแนวทางในการตรวจสอบ กำกับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเก่ียวกับการ

แต่งต้ัง การโอน ย้าย การเล่ือนระดับ และการเล่ือนข้ันเงินเดือน 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

​ ​ ประชาชนมีส่วนร่วม การตรวจสอบ กำกับ ดูแลการบริหารงานบุคคล 
 

5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 

​ ​ องค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์ 

6. วิธีการดำเนินการ 

​ ​ ตรวจสอบ กำกับ ดูแลการบริหารงานบุคคล 

​ ​ - แต่งต้ังกรรมการจากภาคประชาชนให้มีส่วนร่วม ตรวจสอบ กำกับ ดูแลบริหารงานบุคคล

ในการบรรจุแต่งต้ัง องค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์ได้ดำเนินการตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับท่ี

เก่ียวข้องอย่างเคร่งครัด 

​ ​ - การสรรหาการบรรจุแต่งต้ังได้มีการประชาสัมพันธ์ต่อสาธารณชน รวมถึงประชาสัมพันธ์ให้

ประชาชนภายในชุมชนทราบ 

​ ​ - มีการประชาสัมพันธ์ลงในเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์ 

​ ​ - มีการติดประกาศประชาสัมพันธ์ท่ีบอร์ดประชาสัมพันธ์ขององค์การบริหารส่วนตำบลควน

หนองหงษ์ 

​ ​ - ในการบรรจุแต่งต้ังได้มีการแต่งต้ังคณะกรรมการจากหน่วยงานอ่ืนเป็นกรรมการ รวมถึงมี

การแต่งต้ังประชาชนเพ่ือตรวจสอบข้ันตอนการดำเนินการในการบรรจุแต่งต้ัง 

​ ​ - การบรรจุแต่งต้ังจะต้องได้รับการตรวจสอบคุณสมบัติและความเห็นชอบจากคณะกรรมการ

องค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์ก่อน 

​ ​ การเล่ือนระดับ/เล่ือนตำแหน่ง 

​ ​ - แต่งต้ังกรรมการจากภาคประชาชนให้มีส่วนร่วม ตรวจสอบ กำกับ ดูแลการบริหารงาน

บุคคลในการเล่ือนระดับ/การเล่ือนตำแหน่ง องค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์ได้ดำเนินการตาม

กฎหมาย ระเบียบ หนังสือส่ังการข้อบังคับท่ีเก่ียวข้อง อย่างเคร่งครัด 

​ ​ - มีการขอความร่วมมือจากหน่วยงานอ่ืนเข้าร่วมเป็นกรรมการประเมินผลงานการเล่ือนระดับ

/การเล่ือนตำแหน่งเพ่ือความโปร่งใส 

​ ​ - มีการออกคำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการในการดำเนินการอย่างชัดเจน​ ​ ​  

​ ​ การเล่ือนข้ันเงินเดือน 

​ ​ - มีการจัดทำประกาศหลักเกณฑ์หรือแนวทางนากรปฏิบัติงาน และประกาศเผยแพร่

หลักเกณฑ์ให้บุคลากรทราบ 

​ ​ - มีการแต่งต้ังคณะกรรมการกล่ันกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานและคณะกรรมการ

พิจารณาการเล่ือนข้ันเงินเดือน เพ่ือพิจารณาการเล่ือนข้ันเงินเดือนให้เป็นไปอย่างยุติธรรม 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2562 – 2564)ขององค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์หน้า156 

 



​ ​ - มีการประชุมคณะกรรมการกล่ันกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน และคณะกรรมการ

พิจารณาการเล่ือนข้ันเงินเดือน มีการนำข้อมูลมาใช้ประกอบการตัดสินใจ เพ่ือประกอบการพิจารณาความดี

ความชอบ เช่น ข้อมูลประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน ความสามารถและความอุตสาหะ การ

รักษาวินัย การปฏิบัติตนเหมาะสม และข้อมูลการลา เป็นต้น 

​ ​ - นายกองค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์ ออกคำส่ังการเล่ือนข้ันเงินเดือนตามมติ

คณะกรรมการพิจารณาการเล่ือนข้ันเงินเดือน และมีการติดประกาศผลการเล่ือนข้ันเงินเดือนให้พนักงานทราบ

โดยท่ัวกัน 

7. ระยะเวลาการดำเนินการ 

​ ​ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562– 2564 

8. งบประมาณดำเนินการ 

​ ​ ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

​ ​ สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์ 

 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

​ ​ 10.1 มีแนวทางในการปฏิบัติงานอย่างชัดเจน พร้อมท้ังเปิดเผยข้อมูลข่าวสารการบริหารงาน

บุคคลต่อสาธารณชนและสามารถอธิบายผลท่ีเกิดข้ึนดังกล่าว 

 

 

 
 

 

4.2.2 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ กำกับ ดูแลการบริหารงบประมาณ การรับ-จ่าย

เงิน การหาประโยชน์จากทรัพย์สินของทางราชการ 

ลำดับท่ี 60 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ :กิจกรรมการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารการบริหารงบประมาณ การรับ-

จ่ายเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

2. หลักการและเหตุผล 

​ ​ การเบิกจ่ายเงินขององค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์ เป็นข้ันตอนหน่ึงของวงจรการ

บริหารการเงินการคลังขององค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์ เจ้าหน้าท่ีจะต้องปฏิบัติตามอำนาจหน้าท่ี 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2562 – 2564)ขององค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์หน้า157 

 



ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยหรือหนังสือส่ังการท่ีเก่ียวข้องให้ถูกต้องครบถ้วนเรียบร้อยจึงจัดทำใบนำฝาก

เป็นรายรับ จัดทำใบฎีกาเพ่ือเป็นรายจ่าย เบิกเงินออกจากคลังขององค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์ได้ 

สำหรับการใช้ประโยชน์ในทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์      ก็เช่นเดียวกันต้องมีการ

ดำเนินงานให้เป็นไปตามระเบียบกฎหมายท้ังการเก็บค่าธรรมเนียม ค่าบริการ จะต้องเป็นไปด้วยความโปร่งใส 

ประชาชนสามารถมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ  

​ ​ เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ กำกับ ดูแลการบริหารงบประมาณ จึง

จัดกิจกรรมการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารการบริหารงบประมาณ การรับ-จ่ายเงินขององค์การบริหารส่วนตำบล

ควนหนองหงษ์ เพ่ือให้ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลการบริหารงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบล

ควนหนองหงษ์ ส่งผลให้เกิดการใช้งบประมาณโปร่งใส ตรวจสอบได้ 

3. วัตถุประสงค์ 

​ ​ 3.1 เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ  กำกับ ดูแลการบริหารงบประมาณ

ขององค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์ 

​ ​ 3.2 เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลการบริหารงบประมาณ การจัดซ้ือจัดจ้าง รายรับ – รายจ่ายของ

องค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์ต่อสาธารณชน 

4. เป้าหมาย 

​ ​ ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ  กำกับ ดูแลการบริหารงบประมาณ 

5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 

​ ​ องค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์ 

6. วิธีการดำเนินการ 

​ ​ - รวบรวมข้อมูลบริหารงบประมาณ เพ่ือเผยแพร่ต่อสาธารณชน  

ประกาศการจัดซ้ือ จัดจ้าง 

ประกาศกำหนดราคากลางในการจัดซ้ือ - จัดจ้าง 

ประกาศกำหนดวัน เวลา และสถานท่ีดำเนินการจัดหาพัสดุตามระเบียบฯ 

รายรับ – รายจ่ายขององค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์ 

​ ​ - มีการแต่งต้ังกรรมการพิจารณางบประมาณ 

​ ​ - มีการแต่งต้ังกรรมการติดตามประเมินผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณโดยกำหนดให้มีภาค

ประชาชนเข้าร่วมสังเกตการณ์ 

​ ​ - เปิดโอกาสให้ประชาชนสอบถามข้อสงสัยเก่ียวกับการรับจ่ายเงิน 

​ ​ - สรุปผลการรับ จ่ายเงินขององค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์ ให้ประชาชนทราบ

ทางช่องทางต่างๆ เช่น ทางเว็บไซต์ ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร และท่ีประชุมประจำหมู่บ้าน เม่ือส้ินปีงบประมาณ 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2562 – 2564)ขององค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์หน้า158 

 



​ ​ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562– 2564 

8. งบประมาณดำเนินการ 

​ ​ ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

​ ​ องค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

​ ​ 10.1 มีเผยแพร่ข้อมูลการบริหารงบประมาณ การจัดซ้ือจัดจ้าง รายรับ – รายจ่ายของ

องค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์ต่อสาธารณชนและมีช่องทางการให้ข้อมูลดังกล่าวแก่ผู้ร้องขอ 

​ ​ 10.2 ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบและได้รับทราบข้อมูลการดำเนินการโครงการ การรับ

จ่ายเงินขององค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์ทำให้เกิดความโปร่งใส  
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4.2.3 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ กำกับ ดูแลการจัดหาพัสดุ 

ลำดับท่ี 61 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ :กิจกรรมส่งเสริมประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ กำกับ ดูแล

การจัดซ้ือจัดจ้าง 
 

2. หลักการและเหตุผล 

​ ​ องค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์ ยึดหลักการบริหารราชการแบบมีส่วนร่วมตาม

เจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญ พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับท่ี 5) พ.ศ. 2545 

พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 และแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา

ระบบราชการไทย (พ.ศ. 2556 – 2561)จึงได้ดำเนินการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน โดยการเปิด

โอกาสให้ประชาชนเข้าร่วมสังเกตการณ์จัดซ้ือจัดจ้าง เพ่ือให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในกระบวนการข้ันตอน

จัดซ้ือจัดจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์ โดยต้องจัดให้มีข้อมูลข่าวสารการดำเนินโครงการ

และการใช้งบประมาณ เพ่ือส่งเสริมการบริหารราชการแบบมีส่วนร่วมหรือการบริหารราชการในระบบเปิดจาก

การปฏิบัติจริง และสามารถพัฒนาระดับการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมกับภาครัฐมากข้ึน เพ่ือ

กระตุ้นการปรับเปล่ียนสู่การบริหารราชการท่ีเปิดเผย โปร่งใส เน้นการมีส่วนร่วมของประชาชน และพัฒนา

ระบบราชการเพ่ือตอบสนองความต้องการและเพ่ือประโยชน์ของประชาชนเป็นสำคัญ 

3. วัตถุประสงค์ 

​ ​ 3.1 เพ่ือสนับสนุนให้ตัวแทนภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ กำกับ ดูแลการจัดซ้ือ

จัดจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

​ ​ 3.2เพ่ือสร้างองค์ความรู้เก่ียวข้องกับการพัสดุให้แก่ประชาชน 

​ ​ 3.3 เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลการดำเนินการจัดซ้ือจัดจ้างทุกข้ันตอนต่อสาธารณชน ผ่านทางเว็บ

ไซด์ และท่ีทำการองค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์ 

4. เป้าหมาย 

​ ​ เผยแพร่ข้อมูลการดำเนินการจัดซ้ือจัดจ้างทุกข้ันตอนต่อสาธารณชน 

 

5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 

​ ​ องค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์ 

6. วิธีดำเนินการ 

​ ​ 6.1 คัดเลือกตัวแทนชุมชนจากการประชุมประชาคม เพ่ือเลือกตัวแทนชุมชนเข้าร่วมเป็นผู้

สังเกตการณ์ในข้ันตอนการจัดซ้ือจัดจ้าง  

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2562 – 2564)ขององค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์หน้า160 

 



​ ​ 6.2 จัดประชุมให้ความรู้ความเข้าใจแก่ประชาชนท่ัวไปและผู้เข้าร่วมสังเกตการณ์เก่ียวข้องกับ

พัสดุ เม่ือมีการจัดซ้ือจัดจ้างทุกคร้ัง เพ่ือให้เจ้าหน้าท่ีและผู้เข้าร่วมสังเกตการณ์ตัวแทนชุมชนมีความเข้าใจใน

บทบาทหน้าท่ี และทราบกระบวนการจัดซ้ือจัดจ้างและตรวจการจ้างอย่างละเอียดและถูกต้อง 

​ ​ 6.3 ประกาศรายงานผลการดำเนินการโครงการท่ีสำคัญทุกข้ันตอนให้ประชาชนทราบ ผ่าน

ทางเว็บไซด์ และท่ีทำการองค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์ 

 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 

​ ​ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562– 2564 

8. งบประมาณดำเนินการ 

​ ​ ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

​ ​ กองคลังองค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์ 

10. ผลลัพธ์ 

​ ​ ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบในกระบวนการจัดซ้ือจัดจ้าง และไม่เกิดปัญหาการทุจริตการ

จัดซ้ือจัดจ้างในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
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4.3 การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถ่ิน 
 

4.3.1 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถ่ินให้มีความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติหน้าท่ี

ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบท่ีเก่ียวข้องได้กำหนดไว้ 

4.3.2 ส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถ่ินให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหารตาม

กระบวนการ และวิธีการท่ีกฎหมาย ระเบียบท่ีเก่ียวข้องได้กำหนดไว้ โดยไม่ฝักใฝ่ฝ่ายใด 

ลำดับท่ี  62 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ :โครงการส่งเสริมความรู้ด้านกฎ ระเบียบ และกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง

สำหรับผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถ่ิน 

2. หลักการและเหตุผล 

​ ​ การบริหารจัดการขององค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์ มีกฎหมาย ระเบียบ 

ประกาศ คำส่ัง เง่ือนไข และหลักเกณฑ์ต่างๆ ท่ีสมาชิกสภาท้องถ่ินและผู้บริหารท้องถ่ินได้รับการเลือกต้ังมา

จากประชาชนต้องรู้และยึดเป็นแนวทางการปฏิบัติหน้าท่ี การดำเนินการอย่างเคร่งครัด ปัญหาท่ีเกิดข้ึนเป็น

ประจำไม่ได้เกิดจากเร่ืองขาดความรอบคอบ ความชำนาญ ประสบการณ์ หรือขาดความรู้ กฎหมาย ระเบียบ 

ประกาศ คำส่ัง เง่ือนไข และหลักเกณฑ์ต่างๆ ท่ีมักมีการปรับปรุงเปล่ียนแปลงหรือเพ่ิมเติมเสนอเท่าน้ัน หาก

แต่เกิดจากความรู้ความเข้าใจหรือการตีความข้อกฎหมาย ระเบียบ หรือกฎเกณฑ์ เง่ือนไขท่ีเก่ียวข้องอย่างผิดๆ 

ส่งผลให้สมาชิกสภาท้องถ่ินและผู้บริหารท้องถ่ิน โดยเฉพาะผู้บริหารท้องถ่ินต้องตกเป็นผู้กระทำผิดกฎหมาย 

ก่อให้เกิดความเสียหายแก่องค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์ และทำให้การแก้ไขปัญหาของประชาชน

หรือการพัฒนาท้องถ่ินขาดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ส่งผลให้การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลควน

หนองหงษ์ต้องล่าช้า เพราะไม่ตอบสนองความต้องการของประชาชนอย่างแท้จริง จากปัญหาดังกล่าวข้างต้น 

จึงจำเป็นท่ีสมาชิกสภาท้องถ่ินและผู้บริหารท้องถ่ินต้องมีความรู้ ความเข้าใจระเบียบกฎหมาย คำส่ัง และ

หลักเกณฑ์ต่างๆ ท่ีสำคัญและเก่ียวข้องกับการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน อันมีผลให้เกิด

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2562 – 2564)ขององค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์หน้า162 

 



ประสิทธิภาพและเกิดผลดีต่อองค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์ รวมท้ังสมาชิกสภาท้องถ่ินและผู้บริหาร

ท้องถ่ินไม่ต้องเส่ียงกับการกระทำผิดกฎหมายหรือถูกตรวจสอบ 

​ ​ ดังน้ัน เพ่ือให้ผู้บริหารและสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์ เพ่ิมพูน

ความรู้ ความเข้าใจ ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับการประชุมสภาท้องถ่ิน พ.ศ. 2547 มีความ

รู้ความเข้าใจเก่ียวกับการย่ืนบัญชีแสดงรายการทรัพย์สินและหน้ีสิน มีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับกฎหมายการ

ขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวมและมีความรู้ความเข้าใจแนวทางการปฏิบัติสำหรับ

เจ้าหน้าท่ีของรัฐเร่ืองการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ รวมท้ังกฎหมายประกอบ

รัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และกฎหมายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้องจึงได้จัดทำโครงการ

ส่งเสริมความรู้ด้านกฎ ระเบียบ และกฎหมายท่ีเก่ียวข้องสำหรับผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถ่ิน 
 

3. วัตถุประสงค์ 

​ ​ 3.1 เพ่ือให้ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์ ได้เพ่ิมพูน

ความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับระเบียบกฎหมาย ท่ีเก่ียวข้อง 

​ ​ 3.2 เพ่ือพัฒนาศักยภาพผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์ 

ให้มีความพร้อมในองค์ความรู้เก่ียวกับกฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวข้องเป็นแนวทางการปฏิบัติหน้าท่ีและ

บริหารราชการ 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

​ ​ ผู้บริหารและสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์ 

5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 

​ ​ องค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์ 

6. วิธีดำเนินการ 

​ ​ 6.1 จัดทำโครงการ/แผนงาน​  

​ ​ 6.2 กำหนดกรอบเน้ือหาสาระในการส่งเสริมความรู้ด้านกฎ ระเบียบ และกฎหมายท่ี

เก่ียวข้องสำหรับผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถ่ิน 

​ ​ 6.3 อบรมให้ความรู้โดยเข้าร่วมโครงการกับหน่วยงานอ่ืน 

​ ​ 6.4 ประเมินผลและสรุปผลการดำเนินการ 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 

​ ​ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2564 

8. งบประมาณดำเนินการ 

​ ​ งบประมาณรายจ่ายหมวดค่าใช้สอย รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกับการปฏิบัติราชการท่ีไม่เข้าลักษณะ

รายจ่ายหมวดอ่ืนๆ  ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2562 – 2564)ขององค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์หน้า163 

 



​ ​ สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

​ ​ 10.1 การจัดส่งอบรมความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวข้องสำหรับผู้บริหารและ

สมาชิกสภาท้องถ่ิน 

​ ​ 10.2 ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์ มีองค์ความรู้ด้าน

กฎหมาย ระเบียบท่ีเก่ียวข้องเพ่ือเป็นแนวทางการปฏิบัติหน้าท่ีและบริหารราชการ 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

4. การเสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคส่วนเพ่ือต่อต้านการ

ทุจริต 

4.4.1 ส่งเสริมให้มีการดำเนินการเฝ้าระวังการทุจริต 

ลำดับท่ี  63 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ :กิจกรรมส่งเสริมชุมชนเฝ้าระวังการทุจริต 

2. หลักการและเหตุผล 

​ ​ ค่านิยมและวัฒนธรรมของสังคมไทยในปัจจุบันเป็นปัญหาและอุปสรรคสำคัญในการป้องกัน

และปราบปรามการทุจริต  เน่ืองจากโครงสร้างทางสังคมเป็นระบบอุปถัมภ์ การเล็งเห็นผลประโยชน์ของตน

หรือพวกพ้องดีกว่าส่วนรวม  การยกย่องเชิดชูคนรวย  การแสวงหาผลประโยชน์จากการเป็นพรรคพวกของ

นักการเมืองหรือผู้มีอิทธิพล รวมถึงความเส่ือมของจิตสำนึกและค่านิยมของประชาชนส่วนหน่ึงท่ีลดน้อยถอย

ลง  และยังมองเห็นว่าการทุจริตเป็นเร่ืองปกติท่ัวไปท่ีได้รับผลตอบแทนคุ้มค่า หรือในบางกรณีก็ละเลย เพิกเฉย 

และไม่อยากเข้าไปยุ่งเก่ียว นอกจากน้ันสภาพปัญหาบางส่วนก็มักเกิดจากการใช้อำนาจของเจ้าหน้าท่ีของรัฐท่ี

มุ่งแสวงหาผลประโยชน์  ปัญหาการทุจริตเป็นปัญหาท่ีส่งผลกระทบต่อระบบเศรษฐกิจ  สังคม  และความ

ม่ันคงของประเทศ  กระบวนการแก้ไขปัญหาดังกล่าวให้สัมฤทธิผลอย่างมีประสิทธิภาพ จึงจำเป็นต้องอาศัย

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2562 – 2564)ขององค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์หน้า164 

 



ความร่วมมือจากทุกภาคส่วนในการท่ีจะป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างจริงจังและต่อเน่ือง โดยเฉพาะ

ภาคประชาชน 

​ ​ เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการเฝ้าระวัง ติดตาม ตรวจสอบการทุจริต จึง

ได้จัดทำกิจกรรมส่งเสริมชุมชนเฝ้าระวังการทุจริต เพ่ือส่งเสริมองค์ความรู้การต่อต้านการทุจริตให้กับภาค

ประชาชนรวมถึงส่งเสริมสิทธิในการรับรู้และเข้าถึงข้อมูลข่าวสารเพ่ือให้มีส่วนร่วมในการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริต   

3. วัตถุประสงค์ 

​ ​ 3.1 เพ่ือส่งเสริมองค์ความรู้ในการต่อต้านการทุจริตให้ภาคประชาชน 

​ ​ 3.2ส่งเสริมการสร้างชุมชนเฝ้าระวังการทุจริต 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

​ ​ ประชาชนในเขตตำบลควนหนองหงษ์ 

5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 

​ ​ องค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์ 

6. วิธีดำเนินการ 

​ ​ 6.1จัดทำส่ือประชาสัมพันธ์ และเผยแพร่องค์ความรู้เก่ียวกับต่อต้านการทุจริต ผ่านช่องทาง

ส่ือประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน ได้แก่ บอร์ดประชาสัมพันธ์ ณ ชุมชนต่างๆ  บอร์ดประชาสัมพันธ์ ณ 

ท่ีทำการ  เว็บไซต์ของหน่วยงาน 

​ ​ 6.2 จัดทำเอกสารให้ความรู้เก่ียวกับการต่อต้านการทุจริตตามเวทีชาวบ้านในโอกาสต่างๆ 

หรือกิจกรรมต่างๆ ของหน่วยงาน 

​ ​ 6.3 ส่งเสริมให้มีการจัดต้ังชุมชนเฝ้าระวัง ติดตาม ตรวจสอบการทุจริตในหน่วยงานของรัฐ 

​ ​ 6.4 สนับสนุนการดำเนินการในกิจกรรมของชุมชนเฝ้าระวังการทุจริต     

​ ​ 6.5 เชิญผู้แทนของชุมชนเฝ้าระวังการทุจริต เป็นร่วมสังเกตการณ์ในข้ันตอนต่างๆ ของ

กระบวนการบริหารงบประมาณ  การจัดซ้ือจัดจ้าง การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลควน

หนองหงษ์ 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 

​ ​ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2564  

8. งบประมาณดำเนินการ 

​ ​ ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

​ ​ องค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์ 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2562 – 2564)ขององค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์หน้า165 

 



10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

​ ​ 10.1 มีการเผยแพร่องค์ความรู้เก่ียวกับต่อต้านการทุจริตให้ภาคประชาชน ผ่านช่องทางส่ือ

ประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน อย่างน้อย 3 แห่ง 

​ ​ 10.2 มีชุมชนเฝ้าระวังการทุจริตเกิดข้ึน 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4.4.2 บูรณาการทุกภาคส่วนเพ่ือต่อต้านการทุจริต 

ลำดับท่ี  64 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ :กิจกรรมบูรณาการทุกภาคส่วนเพ่ือต่อต้านการทุจริต 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2562 – 2564)ขององค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์หน้า166 

 



2. หลักการและเหตุผล 

​ ​ ปัญหาการทุจริตเป็นปัญหาท่ีส่งผลกระทบต่อระบบเศรษฐกิจ สังคม และความม่ันคงของ

ประเทศ  กระบวนการแก้ไขปัญหาดังกล่าวให้สัมฤทธิผลอย่างมีประสิทธิภาพ  จึงจำเป็นต้องอาศัยความร่วมมือ

จากทุกภาคส่วนในการท่ีจะป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างจริงจังและต่อเน่ืองส่งเสริมการมีส่วนร่วม

ของภาคประชาชนในการติดตาม ตรวจสอบ การทุจริต 

​ ​ การจะแก้ไขปัญหาการทุจริตได้บรรลุผลต้องเกิดจากการบูรณาการทุกภาคส่วนให้มีส่วนร่วม

ในการป้องกันการทุจริต ร่วมรับผิดชอบต่อปัญหาการทุจริต องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจึงได้จัดทำกิจกรรม

บูรณาการทุกภาคส่วนเพ่ือต่อต้านการทุจริต เพ่ือร่วมสร้างกลไกให้ทุกภาคส่วนได้ร่วมกันส่งเสริม สนับสนุน 

และสร้างค่านิยมในการต่อต้านการทุจริต จนเกิดเครือข่ายและความร่วมมือในการต่อต้านการทุจริตอย่าง

เข้มแข็งต่อไป 
 

3. วัตถุประสงค์ 

​ ​ 3.1 เพ่ือสร้างกลไกในการบูรณาการทุกภาคส่วนได้ร่วมกันส่งเสริม สนับสนุน และสร้างค่า

นิยมในการต่อต้านทุจริต 

​ ​ 3.2 เพ่ือพัฒนาเครือข่ายและสร้างความร่วมมือกับทุกภาคส่วนในการต่อต้านการทุจริตอย่าง

เข้มแข็ง 

4. เป้าหมาย 

​ ​ ภาครัฐ ภาคเอกชน ภาครัฐวิสาหกิจ สถานศึกษา และภาคประชาชน ในเขตองค์การบริหาร

ส่วนตำบลควนหนองหงษ์ 

5. สถานท่ีดำเนินการ 

​ ​ องค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์ 

6. วิธีดำเนินงาน 

​ ​ 6.1 จัดต้ังคณะทำงานเพ่ือบูรณาการทุกภาคส่วนเพ่ือต่อต้านการทุจริตจากภาครัฐ ภาค

เอกชน ภาครัฐวิสาหกิจ สถานศึกษา และภาคประชาชนในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  

​ ​ 6.2 กำหนดแนวทาง หรือแผนงานในการบูรณาการเพ่ือต่อต้านการทุจริตร่วมกับภาครัฐ ภาค

เอกชน ภาครัฐวิสาหกิจ สถานศึกษา และภาคประชาชนในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

​ ​ 6.3 หน่วยงานบูรณาการต่อต้านการทุจริต จัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริม สนับสนุน และสร้างค่า

นิยมในการต่อต้านทุจริตให้บุคลากรในหน่วยงานของตน และประชาชน 

​ ​ 6.5 หน่วยงานบูรณาการต่อต้านการทุจริต ส่งเสริม และสนับสนุนกันและกันในการ

ขับเคล่ือนตามแนวทาง แผนงานกิจกรรมในการบูรณาการเพ่ือต่อต้านการทุจริต 

​ ​ 6.6 สรุปรายงานผลต่อผู้บริหาร และเผยแพร่รายงานผลต่อสาธารณชน 
 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2562 – 2564)ขององค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์หน้า167 

 



​ ​ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2564  

8. งบประมาณดำเนินการ 

​ ​ ไม่ใช้งบประมาณ 

​  

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

​ ​ องค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

​ ​ 10.1 มีการบูรณาการทุกภาคส่วนเพ่ือส่งเสริม สนับสนุน และสร้างค่านิยมในการต่อต้าน

ทุจริต 

​ ​ 10.2 เกิดเครือข่ายและความร่วมมือกับทุกภาคส่วนในการต่อต้านการทุจริต 

 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2562 – 2564)ขององค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์หน้า168 

 


