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              ПОЛОЖЕННЯ ПРО ДИНАМІЧНУ ГРУПУ НУШ 

для педагогічних працівників, які забезпечують освітній процес у 7–9 класах 

1. Загальні положення 



1.1. Динамічна група НУШ є формою професійної взаємодії педагогічних 
працівників ліцею, створеною для координації, методичного супроводу та 
обміну досвідом щодо реалізації реформи НУШ у 7–9 класах. 

1.2. Група діє на засадах добровільної професійної співпраці, педагогічної 
партнерської взаємодії, академічної доброчесності та орієнтації на потреби 
учнів. 

1.3. Склад групи та її керівник затверджуються наказом директора ліцею. 

2. Мета і завдання 

2.1. Метою є створення умов для якісної реалізації компетентнісного та 
діяльнісного підходів у базовій школі. 

2.2. Основні завдання: професійний обмін; аналіз освітніх практик; методична 
підтримка педагогів; пошук ефективних форм оцінювання; інтеграція навчання; 
підтримка індивідуальних освітніх потреб учнів; поширення успішного досвіду. 

3. Організація роботи 

3.1. Засідання проводяться відповідно до плану роботи, але за потреби можуть 
скликатися додатково. 

3.2. Формами роботи є засідання, практикуми, консультації, майстер-класи, 
взаємовідвідування уроків, аналіз освітніх результатів, обмін матеріалами. 

3.3. Рішення та рекомендації групи мають рекомендаційний характер і 
реалізуються з урахуванням повноважень адміністрації та педагогічних 
працівників. 

4. Права та обов’язки 

4.1. Члени групи мають право вносити пропозиції, брати участь у професійних 
обговореннях, презентувати власний досвід та ініціювати методичні заходи. 

4.2. Члени групи зобов’язані брати участь у роботі, дотримуватися професійної 
етики та сприяти конструктивній взаємодії. 

5. Керівник групи 

5.1. Керівник організовує роботу групи, формує план, координує засідання, 
узагальнює результати та інформує адміністрацію ліцею. 

6. Прикінцеві положення 

6.1. Зміни до цього Положення вносяться за рішенням адміністрації ліцею з 
урахуванням чинного законодавства та потреб освітнього процесу. 



 



 


