
 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการปฏบิตัชิว่งเดอืน 
พฤศจกิายน พ.ศ.2566 

ของแตล่ะสายงาน 

 

 

 

 

 



 

 

 

ผลการปฏบิตัขิองเดอืนพฤศจกิายน 2566 
ของงานป้องกนัปราบปราม 

วันท่ี  6 พ.ย. 2566  

       วันท่ี 6 พ.ย. 2566 เวลา 09.00 น. ภายใต้การอำนวยการของ พ.ต.อ.ปรีด์ิภาวัต ชัยเพ็ชรโยธิน ผก

ก.สภ.เพ, พ.ต.ท.สุธี ช่ืนจิตต์ รอง ผกก.ป.สภ.เพ มอบหมายให้ พ.ต.ต.ศักด์ิชัย บูรณ์เจริญ สวป.สภ.เพ 

พร้อมด้วยกำลังพล คฝ. กองร้อยท่ี 1, 2, 3 และ 4 ทำการฝึกทบทวนประจำสัปดาห์ บริเวณหน้าสถานี

ตำรวจภูธรเพ 

 
 



 

ผลการปฏบิตัขิองเดอืนพฤศจกิายน 2566 
ของงานสบืสวน 

  
 ​ วนันี ้ ( 15 พ.ย. 66 ) ภายใตก้ารอำนวยการของ พ.ต.อ.ปรดีิภ์า

วตั ชยัเพ็ชรโยธนิ ผกก.สภ.เพ 
  พ.ต.ท.ยสนิทร คำชนุ รอง ผกก.สสฯ พ.ต.ท.สราวฒุ ิมากหลาย สว.

สส.ฯ, พรอ้มชดุสบืสวน  สภ.เพ   ​ ตามนโยบายผูบ้งัคบับญัชา ขอรายงาน
ผลการปฎบิตั ิ ดงันี ้ไดร้ว่มกนัจับกมุผูต้อ้งหาดงันี ้

นายสมภพ บญุฤทธิ ์อาย ุ32 ปี  ขอ้หา " เสพยาเสพตดิใหโ้ทษ
ประเภท1(ยาบา้)โดยฝ่าฝืนตอ่กฎหมาย " 

รวมจับกมุ 1 ราย 1 คน 

 

 



 

ผลการปฏบิตัขิองเดอืนพฤศจกิายน 2566 
ของงานสอบสวน 

 
30 พ.ย. 66 เวลา 10.00 น. พ.ต.ท.พัลลภ  เจรญิพงษ์ รอง ผก

ก.(สอบสวน) สภ.เพ และ 

 พ.ต.ท.สากล  คำยิง่ยง สว.(สอบสวน/หวัหนา้งานคด)ี.สภ.เพ และ 
พนักงานสอบสวนทกุ ไดป้ระชมุเกีย่วกบัการเรง่รัดการทำสำนวน 

1. ได้กำชับ พงส. ในการเตรียมความพร้อมในการรับแจ้งความ ท่ีผ่านไม่มีการร้องเรียนเก่ียวกับ

สำนวนล่าช้าแต่อย่างใด 

​ ​ 2. ให้ พงส.รายงานผลการรับแจ้งความทางออนไลน์ในห้วง เดือน พ.ย.66 ท่ีผ่านมา 

​ ​ 3. กำชับเจ้าหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบการลงข้อมูลคดีในระบบคราม ให้ดำเนินการให้เป็นปัจจุบัน 

​ ​ 4.ได้กำชับพนักงานสอบสวนและเจ้าหน้าท่ีห้องคดี ห้ามรับสินบนและของกำนัลท้ังนอกและใน​
การปฏิบัติหน้าท่ี​ทุกกรณี 

 

 

 

  



 

ผลการปฏบิตัขิองเดอืนพฤศจกิายน 2566 
ของงานจราจร 

 
วนัที ่ 28 พฤศจกิายน 2566 เวลา 10.00 -1130 น. ภายใตก้ารอำนวยการ
ของ พ.ต.อ.ปรดีิภ์าวตั ชยัเพ็ชรโยธนิ ผกก.สภ.เพ พ.ต.ท.สธุ ีชืน่จติตร์อง 
ผกก.ป.สภ.เพ พ.ต.ต.ศกัดิช์ยั บรูณเ์จรญิ สวป.สภ.เพ  สัง่การให ้
ร.ต.ท.ศลัยพงศ ์ ชมุพร รอง สว.(ป.) สภ.เพ (รอ้ยเวร60) พรอ้มลกูขา่ย
จราจร เพ20 พรอ้มสายตรวจ ตัง้จดุ ว.43 สามแยกจา่พราว ถนนสขุมุวทิ 
ถนนเพ-แกลกร่ำ มผีลการปฏบิตัเิรยีกตรวจ ดงันี ้
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 

 
ผลการปฏบิตัขิองเดอืน

พฤศจกิายน 2566 
ของงานอำนวยการ 

 

 
 

 

คำส่ังสถานีตำรวจภูธรเพ 

ท่ี   164   / 2566 

เร่ือง  การแต่งต้ังคณะกรรมการกำกับดูแลและมาตรการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาหน้ีสิน             รวม

ถึงช่วยเหลือข้าราชการตำรวจท่ีมีเงินเดือนเหลือต่ำกว่าสองพันบาท 

------------------------------------------------------------ 
​ ​ ​  

​ ​ ตามแนวทางการบริหารราชการของผู้บัญชากรตำรวจแห่งชาติ ได้มีนโยบายให้กับข้าราชการตำรวจ

ด้านสวัสดิการกำลังพล คือโครงการแก้ไขปัญหาหน้ีสินข้าราชการตำรวจและลูกจ้างประจำ โดยได้จัดพิธีลงนาม

บันทึกข้อตกลง (MOU) ว่าด้วยความร่วมมือในโครงการแก้ไขปัญหาหน้ีสิน ข้าราชการตำรวจและลูกจ้างประจำ 

ระหว่าง ตร. กับสถาบันการเงิน น้ันเพ่ือให้การช่วยเหลือข้าราชการตำรวจและลูกจ้างประจำ ตร. ท่ีมีปัญหาในการ

ชำระหน้ี  น้ัน 

​ ​ เพ่ือให้การกำกับดูแล และมีมาตรการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาหน้ีสิน รวมถึงมาตรการในการ

ช่วยเหลือข้าราชการตำรวจ ท่ีมีเงินเดือนคงเหลือต่ำกว่าสองพันบาท ของสถานีตำรวจภูธรเพ ให้สามารถกลับมา

ชำระหน้ีได้ตามปกติ และป้องกันการมีภาระหน้ีสินจนเกินกำลังความสามารถในการชำระ เป็นไปตามนโยบายของ

นายกรัฐมนตรี และผู้บัญชาการตำรวจแห่งชาติ จึงแต่งต้ังผู้มีหน้าท่ีรับผิดชอบ  ดังต่อไปน้ี 



 

1.​ องค์ประกอบ 

1.1  พันตำรวจเอก ปรีด์ิภาวัต  ชัยเพ็ชรโยธิน​ เป็น ประธานกรรมการ 

​   ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรเพ 

1.2  พันตำรวจโท สุธี  ช่ืนจิตต์​ ​ เป็น รองประธานกรรมการ 

 ​   รองผู้กำกับการป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรเพ 

1.3  พันตำรวจโท พัลลภ  เจริญพงษ์​ ​ เป็น รองประธานกรรมการ 

 ​   รองผู้กำกับการ (สอบสวน) สถานีตำรวจภูธรเพ 

1.4  พันตำรวจโท ยสินทร  คำชุม​ ​ เป็น รองประธานกรรมการ 

 ​   รองผู้กำกับการสืบสวน สถานีตำรวจภูธรเพ 

1.5  พันตำรวจโท สราวุฒิ  มากหลาย ​​ เป็น กรรมการ 

​   สารวัตรสืบสวน สถานีตำรวจภูธรเพ 

1.6​ พันตำรวจโท สากล  คำย่ิงยง​ ​ เป็น กรรมการ 

สารวัตร(สอบสวน)(หัวหน้าคดี) สถานีตำรวจภูธรเพ 

1.6  พันตำรวจตรี ศักด์ิชัย  บูรณ์เจริญ​​ เป็น กรรมการ 

​   สารวัตรป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรเพ 

1.7 พันตำรวจโทหญิง เสาวณี  ปะวะโข​เป็น กรรมการและเลขานุการ 

​    สารวัตรธุรการ สถานีตำรวจภูธรเพ   

​ ​ 2. อำนาจหน้าท่ี 

   2.1 ดำเนินการแก้ไขปัญหาหน้ีสินข้าราชการตำรวจและลูกจ้างประจำในสังกัด สำหรับผู้ท่ีมีหน้ี

วิกฤต หรือมีปัญหาในการชำระหน้ี โดยให้พิจารณาเชิญเจ้าหน้ีทุกรายร่วมเจรจาตกลงแก้ไขปัญหาการชำระหน้ี 

ของลูกหน้ีแต่ละราย พร้อมท้ังขอความร่วมมือสหกรณ์ออมทรัพย์ของหน่วยงานท่ีลูกหน้ีเป็นสมาชิก เข้าร่วมเจรจา

เพ่ือช่วยแก้ไขปัญหา โดยให้พิจารณาช่วยเหลือกลุ่มผู้ท่ีถูกฟ้องร้องเป็นลำดับแรก 

 ​ ​    2.2 สำรวจผู้มีหน้ีวิกฤตหรือมีปัญหาในการชำระหน้ี เพ่ือเข้าร่วมโครงการน้ี 

   2.3 กำชับเจ้าหน้าท่ีการเงินของหน่วยงานออกหนังสือรับรองเงินเดือน ให้ถูกต้องครบถ้วนตรง

ตามความเป็นจริง ในการใช้เป็นหลักฐานประกอบการพิจารณาของผู้กู้ 

   2.4 ผู้บังคับบัญชาท่ีให้การรับรองการกู้ของข้าราชการตำรวจ ให้พิจารณาด้วยความรอบคอบ 

และคำนึงถึงศักยภาพในการชำระหน้ีเป็นข้อมูลประกอบการรับรองด้วย เพ่ือป้องกันการเกิดปัญหาการชำระหน้ีใน

อนาคต 



 

   2.5 ส่งเสริมและสนับสนุนแนวทางการแก้ไขปัญหาหน้ีสินให้กับข้าราชการตำรวจ 

   2.6 กำกับ ควบคุม ดูแล ไม่ให้ไปก่อหน้ีเพ่ิมจนทำให้มีผลกระทบต่อการชำระหน้ี และส่งเสริม

ให้รู้จักประหยัด อดออม และมีวินัยทางการเงิน 

   2.7 ให้ความรู้เก่ียวกับทักษะการจัดการชีวิต การบริหารจัดการหน้ีสิน การพัฒนาความรู้และ

ทักษะเก่ียวกับหาอาชีพเสริม และการป้องกันการใช้จ่ายท่ีไม่จำเป็น ให้แก่ข้าราชตำรวจในสังกัด เพ่ือการรับมือกับ

ปัญหาภาวะหน้ีสิน 

   2.8 การสร้างสัมพันธภาพและความไว้วางใจ กับข้าราชการตำรวจกลุ่มเส่ียงภาวะหน้ีสินล้นตัว 

แนะนำแนวการแก้ไขปัญหา รวมท้ังประสานบุคคลในครอบครัวเพ่ือร่วมกันแก้ไขปัญหา 

​ ​    2.9 สร้างเครือข่ายประสานให้ความช่วยเหลือข้าราชการตำรวจกลุ่มเส่ียงภาวะหน้ีสิน เช่น 

สถาบันการเงินต่าง ๆ สหกรณ์ออมทรัพย์ เป็นต้น 

​ ​    2.10 วิเคราะห์ศึกษาสาเหตุและแนวทางแก้ไขปัญหาภาวะหน้ีสินของข้าราชการตำรวจ เพ่ือ

ช่วยเหลือบรรเทาความเดือดร้อนแก่ข้าราชการตำรวจอย่างเป็นรูปธรรม 

​ ​    2.11 เชิญ เรียก หรือส่ังการให้ข้าราชการตำรวจ เจ้าหน้าท่ีในสังกัด เพ่ือให้ข้อมูลอันเป็น

ประโยชน์ในการดำเนินการของคณะกรรมการ โดยข้อมูลจะเก็บเป็นความลับ 

   2.12 ให้ประธานคณะกรรมการมีอำนาจแต่งต้ังกรรมการเพ่ิมเติม คณะอนุกรรมการหรือคณะ

ทำงานเพ่ิมเติมได้ตามความเหมาะสม 

   2.13 ติดต่อประสานงานกับส่วนราชการ หน่วยงาน องค์กรและบุคคล เพ่ือตรวจสอบรวบรวม

หลักฐานหรือข้อมูล ตลอดจนกำหนดแนวทางและวิธีการ รวมท้ังรายละเอียดท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือรองรับการปฏิบัติตาม

อำนาจหน้าท่ีได้ตามความจำเป็น 

   2.14 ให้สารวัตรอำนวยการ รายงานผู้มีเงินเดือนคงเหลือต่ำกว่าสองพันบาท ให้ทราบทุกเดือน 

เพ่ือจะได้หาแนวทางการช่วยเหลือและร่วมกันแก้ไขต่อไป  

   2.15 ปฏิบัติการอ่ืนใด ท่ีจำเป็นและเหมาะสม เก่ียวกับการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตข้าราชการ

ตำรวจและครอบครัว ให้มีประสิทธิภาพและเป็นรูปธรรม 



 

​ ​ ท้ังน้ี  ต้ังแต่บัดน้ีเป็นต้นไป 

ส่ัง  ณ  วันท่ี   13   พฤศจิกายน  พ.ศ. ๒๕๖6 

 

 

​ ​ ​ ​​ ​ ​ พันตำรวจเอก 

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​        ( ปรีด์ิภาวัต  ชัยเพ็ชรโยธิน ) 

                                                       ​      ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรเพ 

 
 

 

 

 

การแกไ้ขปญัหาหนีส้นิตำรวจ สง่เสรมิความรู ้และจดัหาอาชพีเสรมิ
ทีเ่หมาะสม 

 
 

      - 
 


