UNIVERSIDADE DO MINHO

[ Unidade Organica ]

[ Designagéo do Curso |

Formagéao nao conferente de grau nao creditada

Proposta de Criagao

[Més de ano]



| - Contextualizagado da Proposta

[Justificagdo sucinta (maximo duas paginas) da criagdo do Curso néao
conferente de grau, que refira, entre outros:

Razbes para a criacdo do Curso;

Enquadramento institucional do Curso;

Objetivos gerais do Curso;

Resultados de aprendizagem do Curso;

Destinatarios;

Condi¢des de acesso e de ingresso no Curso;

Perfil de formacgao a facultar pelo Curso, incluindo resultados de
aprendizagem;

Local e regime de funcionamento (cf. artigo 147.° do RAUM);

. Disponibilidade de recursos humanos, técnicos e materiais;

0. Formagao do(s) docentes para lecionagado em e-learning [apenas para
cursos em e-learning ou b-learning]

Y G = BN

Il - Caracterizagao geral do Curso
1. Designacgao do Curso

[ Deve refletir o foco do Curso]

2. Coordenador do Curso (cf. Artigo 136.° do RAUM)

[ Nome | Categoria | Unidade Organica ]

3. Equipa docente do Curso

[ Nome | Categoria | Unidade Organica | Regime contratual ]

4. Area cientifica do Curso

[ Indicar a area predominante]

5. Duragao do Curso

[Dias, Semanas, Meses ou Trimestre/Total de horas de trabalho]

6. Lingua de trabalho (preferencial, podendo ser ajustada nas diferentes
edi¢oes do curso)

[ Atender as carateristicas dos destinatarios]

7. Namero maximo de vagas proposto

[ Atender a disponibilidade de recursos humanos e materiais]



8. Horario de funcionamento (cf. artigo 147.° do RAUM)
() Diurno
O Poés-Laboral
(O Misto. Especificar

9. Modalidade de funcionamento (cf. artigo 147.° do RAUM)
() Presencial
% Nao presencial

O Hibrido



Il — Estrutura e funcionamento do Curso

2. Plano de formagao

Moédulos/Unidad Area
es Formativas cientifica

()

(sigla)

Duragao

()

Horas de contacto (3)

TP

TL

PC S

oT

Modalidade

Presenci
al

Sincrono

Assincro
no

(1) Os cursos com uma duragao igual ou inferior a 60 horas sdo, em regra, organizados em médulos; Os cursos com
uma duragéao superior a 60 horas e igual ou inferior a 360 horas, sdo, em regra, organizados em unidades formativas.
(2) N.° de Horas, Dias, Semanas, Meses ou Trimestre;

(3) Tipologias: T — Tedrica / TP — Teérico-pratico / PL Pratico e laboratorial / TC — Trabalho de campo / S — Seminario /

E — Estagio / OT — Orientagao tutorial O — Outro tipo de contacto




ANEXO

1 — Ficha de caracterizagao da Unidade Formativa/Médulo
- Designagao do Médulo/ Unidade Formativa

[Caso o curso tenha médulos, incluir uma ficha por médulo]

- Docente responsavel

- Outros docentes

- Objetivo(s) / finalidade(s) do Médulo ou da UF

[No caso de Cursos organizados em modulos, explicitar apenas o(s)

objetivo(s)/finalidade(s) do Curso]
- Conteudos programaticos

[No caso de Cursos organizados em modulos, explicitar os moédulos e

respetivos conteudos]
- Resultados de aprendizagem

[Resultados de aprendizagem por unidade formativa e maddulo(s), se

aplicavel]
- Metodologias de avaliagao das aprendizagens

[No caso de cursos ou médulos em regime misto ou a distancia a funcionar a
distancia ou misto, mencionar, adicionalmente, condicdes de realizagcdo de

avaliagcao das aprendizagens]
- Bibliografia

[Indicar até cinco referéncias]



2 — Deliberagoes dos 6rgaos da(s) UO

(ex.: Conselho de Departamento, Conselho Cientifico, Conselho Pedagdgico)

com competéncia legal e estatutaria para propor o Curso

3 — Protocolos (se aplicavel)



