
 

 

 

 
ВІДДІЛ ОСВІТИ, МОЛОДІ ТА СПОРТУ  

ДАВИДІВСЬКОЇ СІЛЬСЬКОЇ РАДИ 
ЛЬВІВСЬКОГО РАЙОНУ ЛЬВІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ 

Давидівський ліцей ім. Т. Г. Шевченка 
81151, Львівська область, Львівський район, с. Давидів, вул. Галицька, 4Б 

тел.: (03230) 3-31-98, E-mail: davydzosh@ukr.net 
 

НАКАЗ 
№145  

 
20.12.2024 р.                                                                                       с. Давидів 

Про створення робочої групи для  
проведення щорічного самооцінювання  
якості освітніх та управлінських  
процесів в закладі за напрямом  
«Система оцінювання здобувачів освіти»  
у 2024-2025 навчальному році 
 

Відповідно до вимог частини третьої статті 41 Закону України «Про 
освіту», «Про повну загальну середню освіту», Концепції реалізації 
державної політики у сфері реформування загальної середньої освіти «Нова 
українська школа» на період до 2029 року, Положення про заклад загальної 
середньої освіти, Статуту закладу освіти, Положення про внутрішню систему 
забезпечення якості освіти у Давидівському ліцеї ім. Т.Г. Шевченка з метою 
розбудови внутрішньої системи забезпечення якості освіти у закладі, з метою 
підвищення якості освітнього процесу, створення необхідних умов для 
забезпечення ефективної діяльності освітнього закладу, пошуку шляхів 
вдосконалення освітньої діяльності в процесі розбудови внутрішньої системи 
якості освіти, 
 
НАКАЗУЮ: 
 
1.​ Провести щорічне самооцінювання якості освітніх та управлінських 
процесів в закладі за напрямом: «Система оцінювання здобувачів освіти» з 
використанням інформаційно-автоматизованої системи зовнішнього 
оцінювання і самооцінювання освітніх та управлінських процесів у закладах 
освіти «EvaluEd» (Додаток 1).  



2.​ Створити робочу групу для щорічного самооцінювання якості освітніх 
та управлінських процесів в закладі за напрямом «Система оцінювання 
здобувачів освіти» у наступному складі (Додаток 2). 
3.​ Відповідальною особою за проведення самооцінювальної діяльності та 
узагальнення результатів за напрямом «Система оцінювання здобувачів 
освіти» призначити заступника директора з навчально-виховної роботи 
Жолинську О.Д. 
4.​ Відповідальній особі Жолинській  О.Д.: 
4.1.​ Надавати методичну допомогу членам робочої групи. 
4.2. Оформити протоколи спостережень, матеріали анкет та інші засоби 
оцінювання.  
4.2.​ Узагальнити матеріали самооцінювання, визначити слабкі та сильні 
сторони, оформити результати у вигляді довідки та презентації. 
5. Робочій групі: 
5.1. Керуватися нормативними документами МОН України та локальними 
документами закладу. 
5.2. Використовувати методи збору інформації та інструменти, рекомендовані 
Державною службою якості освіти. 
5.3. Провести анкетування учнів, батьків, педагогічних працівників. 
5.4. Узагальнити інформацію у вигляді аналітичних довідок та надати  
Відповідальній особі Жолинській  О.Д. 
5.5. Рекомендації заслухати на педагогічній раді. 
6. Рішення педагогічної ради врахувати при коригуванні Стратегії розвитку 
закладу, освітньої програми та річного плану роботи закладу освіти на 
2025-2026  навчальний рік. 
7. Організацію виконання цього наказу доручити заступнику директора з 
навчально-виховної роботи Жолинській  О.Д. 
8. Контроль за виконанням залишаю за собою. 
 
 
 
Директор  ліцею                                    Руслана ЛУКА                                            
 
 
З наказом ознайомлена:                         Жолинська О.Д. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

Додаток 1 
до наказу 
Давидівського ліцею 
ім. Т.Г. Шевченка 
від 20.12.2024 р. №145  

 
Самооцінювання якості освітніх та управлінських процесів в закладі за 

напрямом «Система оцінювання здобувачів освіти» 
ВИМОГА 2.1 
Наявність системи оцінювання результатів навчання учнів, яка забезпечує 
справедливе, неупереджене, об'єктивне та доброчесне оцінювання 

№ ПІП відповідального Посада Критерії 
1 Жолинська О.Д. Заступник 

директора з 
НВР 

2.1.1. Учні отримують від педагогічних 
працівників інформацію про критерії, 
правила та процедури оцінювання 
результатів навчання 

2 Жолинська О.Д. Заступник 
директора з 
НВР 

2.1.2. Система оцінювання в закладі 
освіти сприяє реалізації компетентнісного 
підходу до навчання 

3 Жолинська О.Д. Заступник 
директора з 
НВР 

2.1.3. Учні вважають оцінювання 
результатів навчання справедливим, 
неупередженим, об'єктивним, 
доброчесним 

ВИМОГА 2.2 
Систематичне відстеження результатів навчання кожного учня та надання 
йому підтримки в освітньому процесі 

№ ПІП відповідального Посада Критерії 
3 Саловська О.І. Соціальний 

педагог 
2.2.1. У закладі освіти здійснюється 
аналіз результатів навчання учнів 

4 Саловська О.І. Соціальний 
педагог 

2.2.2. У закладі освіти впроваджується 
система формувального оцінювання 

ВИМОГА 2.3 
Спрямованість системи оцінювання на формування в учнів відповідальності 
за результати свого навчання, здатності до самооцінювання 

№ ПІП відповідального Посада Критерії 
5 Жолинська О.Д. Заступник 

директора з 
НВР 

2.3.1. Заклад освіти сприяє формуванню в 
учнів відповідального ставлення до 
результатів навчання 

6 Жолинська О.Д. Заступник 
директора з 
НВР 

2.3.2. Заклад освіти забезпечує 
самооцінювання та взаємооцінювання 
учнів 

 



 
Директор  ліцею                                    Руслана ЛУКА                                            
 

Додаток 2 
до наказу 
Давидівського ліцею 
ім. Т.Г. Шевченка 
від 20.12.2024 р. №145  

 
Склад робочої групи за напрямом оцінювання 

«Система оцінювання здобувачів освіти» 
 

Лука Р.Г., директор закладу освіти 
Жолинська О.Д., заступник директора з НВР, координатор робочої групи 
Шекета В.І., вчитель історії 
Вороніна Л.Р., практичний психолог 
Волощак І.Ю., вчитель української мови 
Яремко В.В., голова профспілки закладу освіти, вчитель хімії 
Боднар І.І., вчитель початкових класів 
Голубйовська Г.П., вчитель математики 
Крупа Л.Л., член батьківського комітету 9 класу 
Кубай М.В., голова батьківського комітету 
Кода М.Я., член учнівського самоврядування 
Дронь С.Т., президент учнівського самоврядування 
 
 
 
Директор  ліцею                                    Руслана ЛУКА                                            
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